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Fimmtudaginn 25. névember 1999.
Nr. 192/1999. Samtok ahugafolks um
afengis- og vimuefnavandann, SAA
(Fridjon Orn Fridjénsson hrl.)
gegn
Porkeli Ragnarssyni
(Ragnar Halldér Hall hrl.)
og gagnsok

Ré&dningarsamningur. Uppsogn. Skadabatur.

P starfadi sem fulltriii vio medferd dfengissjuklinga hja S. Honum var
sagt fyrirvaralaust upp storfum fyrir ad hafa brotid gegn sidareglum S
med pvi ad hafa haft personulegt samband vid konu sem dour hafoi
notid medferdar hja S, en [ radningarsamningi P var visad til sida-
reglnanna. bPar sem S hafoi greitt P laun i peim uppsagnarfresti sem
hann dtti rétt a, var ekki talid ad P etti frekari botarétt vegna tekju-
missis [ starfi sinu. Hins vegar var talid ad uppsognin hefdi byggst d
efnislega rangri asokun um brot [ starfi og ad slikt veeri til pess fallid
ad baka P tjon. Voru P demdar beetur ad dlitum tr hendi S vegna
pessa.

Démur Hzestaréttar.

Mal petta deema hestaréttarddmararnir Markus Sigurbjornsson, Arn-
lj6tur Bjornsson og Gunnlaugur Claessen.

Adaléfryjandi skaut malinu til Haestaréttar 12. mai 1999. Hann krefst
adallega syknu af krofu gagnéfryjanda, en til vara ad hin verdi lekkud,
auk malskostnadar { héradi og fyrir Haestarétti.

Gagnafryjandi afryjadi héradsdomi 11. dgust 1999. Hann krefst pess
adallega ad adaldfryjandi verdi demdur til ad greida sér 3.541.991
kronu med drattarvoxtum samkvamt III. kafla vaxtalaga nr. 25/1987
fra 27. febrdar 1998 til greidsludags. Til vara krefst hann pess ad hér-
adsdoémur verdi stadfestur. Hann krefst jafnframt mdlskostnadar { hér-
adi og fyrir Hestarétti.

L.
[ greinargerd adalafryjanda fyrir héradsdémi er pvi lyst ad hann sé
sjalfseignarstofnun, sem reki umfangsmikid forvarnastarf med fredslu
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og upplysingamidlun um dafengis- og fikniefnamal. Hann reki enn-
fremur sjukrahis og medferdarheimili auk gongudeildar i Reykjavik og
a Akureyri.

Gagnafryjandi rédst til starfa hja adaldfryjanda 1. mars 1995. T skrif-
legum samningi malsadila var tekid fram ad radningin veri til priggja
mdnada. Nyr samningur var gerdur 10. juli 1995, par sem fram kemur
ad radningin gildi til 6dkvedins tima. T reit fyrir starfslysingu segir, ad
um sé ad reda almenn radgjafarstorf samkvemt ndnari fyrirmalum
dagskrdrstjéra. P4 segir 1 samningnum: ,,Gagnkvemur uppsagnar-
frestur samkvamt samningi pessum skal vera prir manudir, nema tekid
s¢ fram ad radningu ljuki sjalfkrafa”. Adaldfryjandi sagdi gagnafryj-
anda fyrirvaralaust upp starfi 27. febrdar 1998 vegna @tlads brots hins
sidarnefnda 4 trinadarskyldu samkvamt rddningarsamningnum, svo
sem nanar er gerd grein fyrir i héradsdomi. Var gagnéfryjanda gert ad
hverfa tafarlaust ur starfi. Vid flutning malsins fyrir Hestarétti var lyst
yfir af halfu adaladfryjanda ad hann hafi engu ad sidur greitt gagn-
afryjanda priggja manada laun eftir starfslokin { samremi vid rddning-
arsamninginn. Setir pad ekki andmalum af hilfu gagnéfryjanda.

Svo sem adur er nefnt voru dkvadi { radningarsamningi malsadila
um gagnkvema heimild til uppsagnar med ndnar tilteknum fyrirvara.
Getur gagnafryjandi ekki borid pvi vid ad hann hafi matt treysta pvi ad
geta gegnt starfinu dfram hjd adaldfryjanda um 6kominn tima. Var adal-
afryjanda frjalst ad neyta pessarar heimildar til ad segja gagnafryjanda
upp storfum gegn greidslu launa i uppsagnarfresti, en ekki er tekid
fram ad heimildin sé had pvi ad hinn sidarnefndi brjéti af sér i starfi
eda 6drum atvikum. Akvadi samningsins um ad radningarkjor radist
af kjarasamningi, sem stéttarfélag gagnafryjanda gerdi vid adal-
afryjanda, geta ekki haggad rétti adalafryjanda samkvamt radningar-
samningnum til ad binda enda 4 samningssamband madlsadila med
umsomdum uppsagnarfresti, en { kjarasamningnum segir medal annars
a0 réttindi og skyldur félagsmanna stéttarfélagsins skuli vera hlidsted
akvaedum laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.
Sama gildir um dkvadi radningarsamningsins pess efnis ad 16g um
petta efni gildi ,,ad svo miklu leyti sem 60ruvisi er ekki fyrir meelt {
samningi pessum*. Kemur pd adeins til dlita hvort gagnafryjandi kunni
ad eiga frekari rétt til skadabota vegna starfsloka sinna en sem nemur
priggja mdnada launum eda miskabdta vegna pess ad sd adferd, sem
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adalafryjandi vidhafdi er hann vék gagndfryjanda ur starfi, hafi valdid
hinum sidarnefnda tjoni, sem adaldfryjandi beri af peim sokum dbyrgd
a gagnvart honum.

1.

[ uppsagnarbréfi adalafryjanda 27. febrdar 1998 er an frekari
skyringa visad til radningarsamnings og sidareglna radgjafa sem
astedu uppsagnarinnar. Umraeddar sidareglur eru medal malsgagna og
er litill hluti peirra tekinn ordréttur upp i radningarsamningnum. Par
segir medal annars ad starfsmadur hetti storfum pegar { stad ef hann
,hefur Oleyfileg samskipti vid sjikling i medferd eda innan drs fra
lokum medferdar*. Jafnframt segir par: .SAA litur svo 4 ad alkéholisti,
sem nykominn er tir medferd, sé vidkvemur og dhrifagjarn. Félk, sem
vinnur ad medferd, ber ad gera sér grein fyrir pessu. Engin samskipti
vid sjuklinga, par sem persénulegir hagsmunir starfsmanna geta komid
til dlita eru leyfo 1 ad minnsta kosti 1 ar fra lokum medferdar.” Gefur
adalafryjandi pa skyringu 4 uppsogninni, ad gagnafryjandi hafi tekid
upp ndid, persénulegt samband vid konu eftir ad dfengismedferd
hennar lauk hjd adaldfryjanda, en innan peirra timamarka, sem tilgreind
séu i radningarsamningnum. I 1jési pess ad starfsemi adalafryjanda
standi og falli med pvi ad trinadur og traust riki { samskiptum hans og
starfsmanna hans vid pd, sem par leita sér lekninga, sé vist ad
gagnafryjandi hafi med pessu brotid alvarlega gegn peim skyldum, sem
hann hafi gengist undir. Uppsogn hafi pvi verid 6hjdkvemileg.

Gagnafryjandi andmelir pvi ekki ad hann hafi tekid upp fast sam-
band vid adurnefnda konu { jandar 1998. Hin hafi farid { afengismed-
ferd, sem lauk 1. mars 1996. Sidar hafi hin notid svokallads gongu-
deildarstudnings 4 vegum adalafryjanda fram { mars 1997. St adstod,
sem 1 pvi felist, teljist hins vegar ekki vera hluti medferdar { merkingu
radningarsamningsins. Samband beirra hati pannig ekki hafist fyrr en
1ongu eftir pad eins ars timamark frd lokum medferdar, sem ,,sam-
skiptabann® samkvemt radningarsamningnum gildi. A9 auki hafi hann
ekkert haft med konuna ad gera 1 starfi sinu hjd adalafryjanda 1995 til
1997 og ekki kynnst henni fyrr en 1 lok ars 1997. Ef vafi leiki 4 hvort
gongudeildarstudningur teljist hluti medferdar i merkingu radningar-
samningsins hljoti sa vafi ad verda metinn gagnafryjanda i hag, enda
hafi med dkvadinu verid settar 6venjulegar homlur 4 annars l6gmata
hattsemi starfsmanna utan starfs peirra.
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Medal mélsgagna er skjal, sem ber fyrirsdgnina ,,Lesefni fyrir rad-
gjafa 4 Byrjunar- og kynningarnamskeidi SAA“. Vekur gagnafryjandi
sérstaka athygli 4 umfjollun par um konur, sem fari { medferd, en tekid
sé fram ad ekki sé naudsynlegt ad par geti stundad gongudeild ad med-
ferd lokinni. Med pessu greini adalafryjandi sjalfur 4 milli medferdar
annars vegar og pess ad sekja gongudeild hins vegar. A9 auki sé { leid-
beiningunum ratt um pd, sem stunda gongudeild, sem skjolstedinga
radgjafanna, sem veiti félkinu vidtol, en ekki sem sjiklinga. Sidar-
nefnda hugtakid eigi adeins vid um pd, sem sazti medferd i starfs-
stodovum adalafryjanda 4 Vogi, Vik eda Stadarfelli.

Af hélfu adalafryjanda hefur pvi ekki verid andmelt ad hugtakid
skjolstedingur sé almennt notad { starfsemi hans um b4, sem leita
adstodar 4 gongudeild. I 4durroktu akvaedi rddningarsamnings malsad-
ila er hins vegar notad ordid sjiklingur um pd, sem gagnafryjandi ma
einungis hafa takmorkud samskipti vid. Eru ekki efni til ad skyra
akve0id rymra en ordanna hljédan segir beinlinis til um. Verdur sam-
kvaemt pvi fallist 4 med gagnafryjanda ad ,,samskiptabannid* hafi gilt
i eitt 4r frd 1. mars 1996, en geti ekki midast vid lok pess tima er konan,
sem 40ur er getid, naut studnings 4 gongudeild adalafryjanda. Radn-
ingarsamningur malsadila var pvi pannig ekki til fyrirstodu ad gagn-
afryjanda veeri heimilt ad taka upp pad samband vid konuna { jandar
1998, sem hermt er { mdlinu ad p4 hafi tekist milli peirra. Kemur pa
ekki til dlita hvort ny afengismedferd, sem adalafryjandi segir konuna
hafa gengist undir { febrdar 1998, skipti einhverju um drslit malsins,
en adalafryjandi hefur ekki reist krofur sinar 4 pvi.

118

Gagnafryjandi reisir krofur sinar medal annars 4 pvi ad starfslokin
hja adaldfryjanda hafi valdid sér erfidleikum vid ad f4 nytt starf, en til-
raunir til pess hafi gengid illa. Eftir ad launagreidslum fra adal-
afryjanda lauk hafi hann notid atvinnuleysisb6ta um skeid, en sidar
gegnt timabundnu starfi hjd vétryggingafélagi, par sem launin hafi
verid laegri en pau, sem greidd voru { starfinu hjd adalafryjanda. Brott-
reksturinn hafi verid reistur 4 rangri 4sokun um ad hann hafi misnotad
a0stodu sina { samskiptum vid sjukling og par med um sidferdisbrest.
Slikt spyrjist 6hjakvaemilega Ut og hann hafi ordid pess apreifanlega
var medal peirra, sem hann umgengst.
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Hér ad framan var komist ad peirri nidurstodu ad brottrekstur gagn-
afryjanda dr starfi hafi verid reistur 4 rangri efnislegri forsendu. Verdur
fallist 4 med gagndafryjanda, ad slikt hafi verid til pess fallid ad skada
stodu hans vid leit ad nyju starfi og ad adaldfryjandi verdi ad bera béta-
abyrgd a tjoni, sem af pvi hafi hlotist. Eins og malid liggur fyrir verdur
ad meta tjon gagndfryjanda ad dlitum og pykir pad hafilega batt med
300.000 krénum auk dréttarvaxta eins og krafist er. Ekki eru lagaskil-
yrdi til ad dema miskabetur, svo sem afryjandi krefst.

Adaldfryjandi skal greida gagnifryjanda malskostnad i héradi og
fyrir Hestarétti, sem verdur dkvedinn { einu lagi eins og i domsordi
segir.

Démsord:

Adaldfryjandi, Samtok dhugafélks um afengis- og vimuefna-
vandann, SAA, greidi gagnafryjanda, Porkeli Ragnarssyni,
300.000 krénur med dréattarvoxtum samkvemt II1. kafla vaxta-
laga nr. 25/1987 fra 27. febriar 1998 til greidsludags.

Adalafryjandi greidi gagnédfryjanda samtals 300.000 krénur {
madlskostnad { héradi og fyrir Haestarétti.

Démur Héradsdoms Reykjavikur 14. april 1999.
L

M4l petta, sem démtekid var ad loknum munnlegum malflutningi, er h6foad
af Porkeli Ragnarssyni, kt. 281058-7979, Grytubakka 22, Reykjavik, 4 hendur
Samtokum dhugafélks um dfengis- og vimuefnavandann (SAA), kt. 671077-
0169, Armiila 20, Reykjavik.

Domkrofur stefnanda eru per, ad stefndi verdi demdur til greidslu skadabdta
ad fjarhed 3.541.991 kréna med drattarvoxtum samkvaemt III. kafla vaxtalaga
nr. 25/1987 fra 27. febriar 1998 til greidsludags. Pd krefst stefnandi mélskostn-
adar ur hendi stefnda samkvamt framlogdum madlskostnadarreikningi auk vird-
isaukaskatts a malflutningspoknun.

Démkrofur stefnda eru paer adallega, ad stefndi verdi syknadur af krofum
stefnanda, en til vara ad domkrofur verdi stérlega laekkadar. Pa krefst stefndi
malskostna®ar, ad mati domsins, Ur hendi stefnanda, en til vara ad malskostn-
adur verdi felldur nidur.

Ml petta var domtekid ad loknum munnlegum madlflutningi hinn 18. febr-
dar sl. Geett var dkvaeda 1. mgr. 115. gr. laga nr. 91/1991, adur en démur var
kvedinn upp.
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I

Stefndi, SAA, er sjalfseignarstofnun, sem rekur forvarnastarf med fraedslu-
og upplysingamidlun um afengis- og fikniefnamal. Pa rekur stefndi sjikrahis
og medferdarheimili auk gongudeildar i Reykjavik og a Akureyri.

Stefnandi hof storf hjd stefnda 1. mars 1995 samkvamt timabundnum radn-
ingarsamningi til priggja mdnada. A0 peim tima lidnum var stefnandi radinn
6timabundid til starfa hjd stefnda med skriflegum rdadningarsamningi dagsettum
10. jili 1995. Stefnandi gegndi starfi sinu hja stefnda par til honum var sagt upp
med bréfi dagsettu 27. febraar 1998, undirritudu af framkvamdastjora stefnda.
Um 4stedur uppsagnarinnar segir svo i bréfinu: ,,Med tilvisun til radningar-
samnings pins svo og sidareglna radgjafa, er pér sagt upp storfum pinum hja
SAA frd og med deginum i dag.*

Stefnandi kvad engan addraganda hafa verid ad uppsogninni. Kvadst hann
hafa fengi® munnlega skyringu 4 uppsogninni sidar. Skyringin hafi verid su, ad
samskipti hans vid konu, sem hefdi verid sjiklingur SAA, hefdu falid i sér brot
4 sidareglum SAA, sem hlj65i svo: ,,SAA litur svo 4 ad alkéholisti, sem nykom-
inn er ur medferd, sé vidkvemur og dhrifagjarn. Folk, sem vinnur ad medferd,
ber ad gera sér grein fyrir pessu. Engin samskipti vid sjiklinga, par sem per-
s6nulegir hagsmunir starfsmanna geta komid til dlita eru leyfd { ad minnsta kosti
1 ar fra lokum medferdar og jafnframt brot 4 sérakvaedum { radningarsamningi
svohljédandi: ,Ef starfsmadur SAA, sem er alkéholisti og vinnur ad medferd
drekkur dfengi eda neytir annarra vimuefna heattir hann storfum pegar { stad.
Sama gildir ef starfsmadur hefur 6leyfileg samskipti vid sjikling { medferd eda
innan 4rs fra lokum medferdar.”

Ad 6sk stefnanda fékk hann ad koma 4 fund starfsmanns stefnda hinn 12
mars 1998 og skyra mal sitt.

Stefnandi kvedst hafa kynnst konu { jantiar 1998 og hafi pau or8id gédir vinir.
Kona pessi haf6i verid i dfengismedferd 4 medferdarheimilinu Vik, sem stefndi
rekur. Medferdinni par lauk 1 mars 1996. Sidar naut kona pessi svokallads
gongudeildarstudnings hja SAA par til { mars 1997. A peim tima starfadi stefn-
andi sem radgjafi 4 gongudeild og hélt m.a. fyrirlestra fyrir studningshdpa.
Stefnandi kvadst ekki hafa komid ad medferd a afengissyki konunnar.

Stefndi kvedur konu pessa sidar hafa notid pjénustu géngudeildar SAA og i
vidtali { febriar 1998 vid radgjafa 4 gongudeild hafi hiin skyrt fra sambandi sinu
vid stefnanda.

III1.

Stefnandi byggir krofur sinar 4 pvi ad uppsogn hans hafi verid 616gmet. Ann-
ars vegar vegna bess ad uppsdgnin hafi byggst 4 rongum forsendum og hins
vegar vegna bpess ad formreglum laga nr. 70/1996 hafi i engu verid fylgt.

I radningarsamningi stefnanda kemur fram ad radningin sé samkvamt kjara-
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samningi BSRB vid fjarmalaraduneytid, nd Starfsmannafélag rikisstofnana vid
fjarmalaraduneytid, sbr. 16g nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfs-
manna. Samkvamt 2. gr. peirra laga taki pau til starfsmanna sjdlfseignarstofn-
ana, sem fa fjarframlog af almannafé, enda komi til sampykki stjérnar vidkom-
andi stofnana. Stefndi, SAA, geri kjarasamning vid SFR vegna félagsmanna
stofnunarinnar, sem par starfi. Gildandi kjarasamningur SFR og SAA sé fra 30.
desember 1997.

Stefnandi sé félagsmadur { Starfsmannafélagi rikisstofnana. Um kjor hans hja
stefnda hafi pvi gilt kjarasamningur SFR vid SAA auk dkvada skriflega radn-
ingarsamningsins. T grein 1.5. { kjarasamningi SFR vid stefnda segi, ad réttindi
og skyldur starfsmanna skuli vera hlidsted akvedum laga nr. 70/1996, um rétt-
indi og skyldur starfsmanna rikisins. I rddningarsamningnum sé um réttindi og
skyldur almennt visad til vidkomandi kjarasamnings auk pess sem visad sé til
laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins. Reglur laga nr. 70/1996 eigi
pvi vid um réttarstodu stefnanda hja stefnda vid radningarslit.

Uppsogn stefnanda hafi verid an undangenginnar aminningar, pratt fyrir ad
uppsagnartilefnid hafi att retur ad rekja til peirra atrida, sem falli undir 21. gr.
starfsmannalaganna. Stefnanda hafi pvi ekki gefist kostur 4 ad bata rad sitt eins
og 44. gr. laga nr. 70/1996 kvedi 4 um.

Stefnanda hafi ekki verid gefinn kostur 4 ad tja sig um meint brot gegn radn-
ingarsamningi sinum og sidareglum. Brot hans hafi ekki verid rannsakad eda
stadfest med 68rum heetti, en pad sé forsenda pess ad starfsmanni verdi sagt upp
storfum vegna sakar, sbr. 44. gr. laga nr. 70/1996. Stefndi hafi hvorki kannad
med einum eda 08rum hetti hvada persénulegir hagsmunir stefnanda komi til
dlita i pessu sambandi, eins og dkvadi radningarsamnings geri ad skilyrdi, né
kannad hvort stefnandi og umradd kona hafi 4tt einhver samskipti 4 peim tima,
er konan hafi verid { medferd hja stefnda.

Stefnandi telur sig ekki hafa brotid gegn adurnefndu samskiptabannsakvadi
radningarsamnings hans eda sidareglum ad 60ru leyti. Stefnandi kvadst ekki
hafa kynnst nefndri konu fyrr en rimum tveimur drum eftir ad hun hafi lokid
afengismedferd sinni hja SAA, en samskiptabannsikvzdi radningarsamningsins
nai ekki svo langt. Samskiptabannsdkv®0id sé verulega évenjulegt og ipyngj-
andi { hans gard. Varla sé unnt med radningarsamningi ad takmarka athafnir
starfsmanns utan vinnutima med peim hatti sem leidi af tilkun stefnda 4 dkvad-
inu. T tdlkun stefnda 4 umraeddu akvedi felist ndnast su krafa ad radgjafar hja
SAA megi ekki, utan vinnutima sins, taka upp samskipti vid folk, dn bess ad
ganga fyrst ur skugga um ad vidkomandi hafi ekki verid { dfengismedferd hja
SAA. Slikar upplysingar vardi pé mikilsverd einkamalefni f6lks, edli mals sam-
kvaemt. Akvadi radningarsamningsins sé stadlad og sé ad finna { rddningar-
samningum allra starfsmanna stefnda og samid einhlida af yfirstjérn stefnda.
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Um sé ad reda ovenjulegt fravik fra almennum reglum par sem vinnuveitandi
leitist vid ad leggja homlur 4 16gmeata hegdun starfsmanna utan starfs peirra.
Hugsanlegan vafa um skyringu dkvadisins beri pvi ad tilka stefnanda { hag.

Stefnandi kvedur samskipti sin og adurnefndrar konu ekki hafa leitt til neins
bess sem stefnandi telji stefnda hafa dstzdu til ad skipta sér af. I starfi sinu hja
stefnda hafi stefnandi ekki komid nalegt medferd umraeddrar konu, samskiptin
hafi pvi ekki komist & milli peirra { gegnum trinadarstorf stefnanda hja stefnda.
Stefnandi hljoti ad eiga sitt einkalif { fridi og dn afskipta vinnuveitanda sins, svo
fremi sem hann hagnyti sér ekki yfirburdastodu sina eda bagindi annarra { skjoli
starfs sins. Ekkert bendi til ad stefndi hafi gerst sekur um sidferdisbrot af pvi
tagi. Stefnandi kvedur samskipti sin og adurnefndrar konu &tid hafa verid vin-
samleg og eigi pau enn i vinsamlegum samskiptum.

Stefnandi rokstydur stefnufjarh@dina med pvi ad hann hafi sérheeft sig til
starfa sem dfengisradgjafi. Stefnandi hafi lengst af starfstima sinn haft 1dg laun.
Eftir 24 manada starfstima og med pvi ad sakja rddgjafanamskeid hja SAA utan
vinnutima sins hafi stefnandi ndd a0 haekka sig f launum um 6 launaflokka. Upp-
sognin hafi ordid til pess ad stefnandi hafi ekki nad ad njota erfidis sins nema
ad mjog 6verulegu leyti. P4 beri ad lita til pess ad atvinnumdoguleikar stefnanda
4 pessu svidi séu takmarkadir hér 4 landi, hja 60rum adilum en stefnda. Med
uppsogninni hafi stefndi lagt { rist framtidarvinnuhorfur stefnanda 4 pvi svidi
sem reynsla hans og hugur hafi stadid til. Stefnandi kvedst hafa verid atvinnu-
laus eftir uppsdgnina, en frd pvi { oktdber sl. starfad sem verktaki hja trygginga-
félagi, fyrir litla péknun.

Stefnandi gerir krofu um skadabetur ad fjarhed 3.241.991 krénur. Framti-
artjon hans vegna atvinnumissis verdi ad meta ad élitum, en fjarhed démkrofu
samsvari launum stefnanda { tvo ar. Stefnandi kvedur framangreinda fjarhed
byggjast 4 dtreikningi framkvemdastjéra SFR, stéttarfélags stefnanda.

Pa gerir stefnandi krofu um miskabztur ad fjarhad 300.000 krénur, sbr. 26.
er. skadabétalaga nr. 50/1993. Akvordun stefnda um ad segja stefnanda upp
storfum byggist 4 dsokun um sidferdisbrest, p.e.a.s. ad stefnandi hafi misnotad
adstodu sina { samskiptum vid sjikling. Asokunin sé alvarleg og til pess fallin
ad valda @rumissi. Lj6st sé ad atvinnumoguleikar manns sem missi vinnu af
pessum sokum séu verulega takmarkadir. Pa hafi dkvordunin haft dhrif 4 einka-
lif stefnanda.

Iv.

Stefndi byggir kréfu sina um syknu d pvi ad hann hafi med 16gmaetum hetti
sagt stefnanda upp storfum, par sem hann hafi alvarlega brotid gegn starfs-
skyldum sinum samkvemt radningarsamningi og gegn skyldum sinum sam-
kvaemt sidareglum stefnda. Brot hans sé { pvi f6lgid ad taka upp personulegt
samband vi0 sjikling, dn pess ad pad hafi haft nokkud med medferd vidkom-
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andi ad gera. Stefnanda hafi fra upphafi verid eda matt vera kunnugt um
adstaedur pess adila sem hann hafi tekid upp samband vi0, par 4 medal medferd-
arsogu hans og tengsl vid stefnda.

[ radningarsamningi sé dkvadi sem med hlutlegum hetti leggi bann vid
hvers konar persénulegu sambandi vid sjikling 68ru en faglegu. Naudsyn sé til
a0 hafa akvedid strangt og afgerandi, m.a. vegna pess a0 stefndi geti ekki kallad
vidkomandi sjukling til vitnis um tilurd og efni sambandsins, vegna trinadar-
sambands vid sjiklinginn.

Stefndi hafi til medferdar sjiklinga vegna afengis- og vimuefnaneyslu. Sjuk-
démurinn vegi jafnt ad andlegri og likamlegri heilsu. Sjiklingar séu mjog vid-
kvemir og { 6jafnvegi 4 medan 4 medferd standi og fyrst eftir ad henni ljuki.
borf sé a ad veita sjiklingum rika vernd af pessum sokum og pvi dréttad vid
starfsfolk, badi 1 sérstokum sidareglum og med beinum dkvadum i radningar-
samningi, ad ekki sé stofnad til personulegra kynna vid sjiklinga og fyrrverandi
sjuklinga.

Akvadi 1 sidareglum SAA vardi sama eda naskylt efni og sé til dréttingar og
fyllingar dkvedi { rddningarsamningi.

Samkvamt rddningarsamningi og vidbot vid radningarsamning heaetti starfs-
madur storfum pegar { stad brjoti hann dkvedid og hafi 6leyfileg samskipti vid
sjukling { medferd eda innan ars frd lokum medferdar.

Stefndi métmeelir pvi sem rongu ad meira en eitt ar hati verid 1i6i0 fra pvi
ad medferd vidkomandi sjiklings hafi lokid. Eftir medferd 4 sjikrastofnun hafi
hann verid a gongudeild, sem teljist hluti medferdar og hafi sidar verid lagdur
aftur inn til frekari medferdar.

Grundvallarforsenda fyrir radningu stefnanda hafi verid su, ad hann héldi {
heidri ,,samskiptabann® vid sjiklinga. Brot stefnanda 4 umreddri reglu sé mjog
alvarlegt og ldti ad undirstodum starfs stefnda. Brotid grafi undan pvi trausti,
sem naudsynlegt sé ad riki milli stefnda og starfsfélks annars vegar og sjiklinga
hins vegar. Trinadur og traust { starfsemi stefnda sé ennfremur forsenda drang-
urs medferdar.

Stefndi telur ad slaka beri 4 sonnunarkrofum, par sem sonnunarfersla um
samskipti stefhanda vid umreddan sjikling sé erfid. Allar upplysingar, sem
sjuklingar veiti { medferd séu trinadarmal og verdi ekki latnar af hendi nema
med sampykki viSkomandi. Stefnandi vidurkenni ad hafa 4tt { persénulegu sam-
bandi vid sjdkling. T 1jési fyrrgreinds dkvaedis rddningarsamnings, sem banni
samskipti vid sjukling, par sem persénulegir hagsmunir starfsmannsins geti
komid til dlita og erfidrar sonnunarfarslu, beri stefnanda ad sanna ad sambandid
hafi ekki brotid gegn nefndu akvadi.

Stefndi métmelir pvi ad 16g nr. 70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins, eigi ad ollu leyti vid um réttarstodu malsadila, enda par kvedid 4 um
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ad pau taki ekki til starfsmanna sjilfseignarstofnana. Akvadi greinar 1.5. i
samningi stefnda og SFR, um ad dkveadi hlidsted [6gum nr. 70/1996 gildi um
réttarst6du starfsmanna, feli { sér ad meta purfi i hverju tilviki fyrir sig hvort og
ad hvada leyti dkvadi laganna verdi 16gd til grundvallar. [ radningarsamningi
sé bxdi tekid fram ad 16gin gildi einungis ad svo miklu leyti sem 60ru visi sé
ekki fyrir melt { samningnum og einnig um mat 4 pvi hvort starfsmadur teljist
hafa vanefnt samninginn. Sérstok dkvaedi radningarsamningsins gangi framar
almennum skilyrdum laga nr. 70/1996, enda séu sérakvadi radningarsamnings-
ins forsenda fyrir radningu starfsmanna. Um réttarstodu adila gildi pvi fyrst og
fremst radningarsamningur og sérstakar sidareglur, sem sé€u hluti samningsins.

Stefndi métmelir bétakrofu stefnanda sem allt of harri, verdi fallist 4 bota-
skyldu stefnda. Stefnandi sé¢ émenntadur og starf hans hafi verid 6timabundid
med gagnkvemum priggja mdnada uppsagnarfresti, sem marki pann tima sem
botaréttur og boétafjarhad midist vid. Stefnanda beri ad sanna tjon sitt og enn-
fremur ad takmarka pad med pvi ad fa sér adra vinnu.

V.

Samkvaemt fyrrgreindu dkvaedi {1 rddningarsamningi adila gilda 16g nr.
70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins um réttarstodu stefnanda.

I 43. gr. peirra laga er forstodumanni heimilad ad segja starfsmanni upp
storfum eftir pvi sem fyrir er meelt i rddningarsamningi. Samkvamt 1. mgr. 44.
gr. laganna er skylt ad veita starfsmanni dminningu samkvaemt 21. gr. og gefa
honum kost 4 ad bata rdd sitt, 4dur en honum er sagt upp storfum, ef uppsogn
4 retur ad rekja til dstedna, sem par eru tilgreindar, sem eru m.a. 6hlydni vid
16glegt bod eda bann yfirmanns og ad framkoma starfsmanns eda athafnir hans
i starfi eda utan pess pykja ésemilegar, Shaefilegar eda dsamrymanlegar starf-
inu. Annars er ekki skylt ad gefa starfsmanni kost 4 ad tjd sig um dstedur upp-
sagnar, adur en hin tekur gildi.

Stefnanda var fyrirvaralaust sagt upp storfum hja stefnda med bréfi dagsettu
27. febriiar 1998. Asteda uppsagnarinnar var meint brot stefnanda 4 dkvadi
radningarsamnings, par sem segir ad starfsmadur hetti pegar { stad storfum ef
hann hafi 6leyfileg samskipti vid sjikling { medferd, en oll samskipti starfs-
manna vid sjiklinga, par sem persénulegir hagsmunir starfsmanna geta komid
til, eru bonnud 1 ad minnsta kosti eitt ar fra lokum medferdar.

Fyrir liggur ad stefnanda var ekki gefinn kostur a ad tja sig um astedur upp-
sagnarinnar né veitt aminning eins og telja verdur ad skylt hafi verid ad gera
samkvaemt 44. gr. og 21. gr. laga nr. 70/1996, vegna meints brots hans a radn-
ingarsamningi, sem telja verdur pess edlis ad fyrrgreindar greinar eigi vid.

Samkvamt framburdi stefnanda tékust kynni med honum og konu, sem verid
hafdi sjaklingur stefnda, { byrjun ars 1998. Hefur stefnandi haldi®d pvi fram, ad
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par sem konan hafi verid dtskrifud af sjukrastofnun stefnda { marsmanudi 1996
hafi hann ekki brotid samskiptabannsakveaedi radningarsamningsins. Sokum
edlis fyrrgreinds dkvadis { kjarasamningi verdur ad lita svo &, pratt fyrir ad starf-
semi stefnda fari fram badi 4 sjikrastofnunum og gongudeildum, ad ordalag
pess ndi ekki til samskipta stefnanda og adurgreindrar konu, { byrjun ars 1998.

Uppsogn stefnanda ur starfi hja stefnda var pvi 6logmet og ber stefndi
fébotadbyrgd 4 peirri athdfn samkvemt almennum sjéonarmidum skadabota-
réttar.

Vid dakvordun bota verdur ad lita til pess, ad pratt fyrir ad stefnandi hafi verid
radinn med gagnkvemum uppsagnarfresti hafi hann matt treysta pvi ad fa ad
gegna starfi sinu afram. Stefnandi var fertugur ad aldri er hann missti starf sitt.
Stefnandi hefur enga sérstaka menntun umfram gagnfredaprof og starfsndm sitt
hja stefnda og md @tla ad pekking hans og reynsla af starfi sinu hja stefnda komi
a0 litlum notum annars stadar. Laun stefnanda hjd stefnda voru um pad bil
96.000 krénur & manudi fyrir dagvinnu. Samkvamt gégnum madlsins hefur
stefnandi reynt med litlum drangri ad fa vinnu. Skradi hann sig atvinnulausan,
en ekki liggur fyrir hverjar baetur hann hefur fengid. Pa liggur fyrir ad stefnandi
starfar nd sem solumadur trygginga og hefur fengio greitt fyrir pad starf um
200.000 krénur. Pegar framanritad er virt pykja batur til handa stefnanda hefi-
lega metnar 600.000 krénur. Rétt pykir ad mida upphafsdag vaxta vid pingfest-
ingardag stefnu, eda 30. juni 1998. Ekki eru efni til dkvordunar miskabdta sam-
kvaemt 26. gr. skadabotalaga nr. 50/1993.

Samkvemt pessum Urslitum verdur stefndi demdur til ad greida stefnanda
malskostnad, sem pykir haefilega dkvedinn 250.000 kronur og hefur pa verid
tekid tillit til peirrar skyldu stefnanda ad greida virdisaukaskatt af malflutnings-
poknun.

Hervor Porvaldsdottir héradsdomari kvad upp dém pennan, en uppkvadning
hans hefur dregist nokkud sokum starfsanna démarans.

Doémsord:

Stefndi, Samtok dhugafélks um dfengis- og vimuefnavandann (SAA),
greidi stefnanda, Porkeli Ragnarssyni, 600.000 krénur med drattarvéxtum
samkvaemt II1. kafla vaxtalaga nr. 25/1987 fra 30. juni 1998 til greidslu-
dags.

Stefndi greidi stefnanda 250.000 krénur { malskostnad.




