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Fimmtudaginn 11. névember 1999.
Nr. 223/1999. Islenska rikid
(Einar Karl Hallvar8sson hrl.)
gegn
Magnhildi Olafsdéttur

(Gestur Jonsson hrl.)
Opinberir starfsmenn. Nidurlagning stodu. Batur. Sératkvaoi.

M var rdadin otimabundid til starfa hja Rikisvutvarpinu ario 1990. Stada
hennar var 10gd nidur 1. oktober 1997, en pd hifou tekio gildi 1og nr.
7011996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins. M krafdist bota
sem nemu launum hennar [ sex manudi fra og med 1. oktober 1997 a
grundvelli 5. mgr. dkveedis til brddabirgda i l6gum nr. 70/1996. I mét-
meelti krofu M og visadi til fordema Hestaréttar um skyringu 14. gr.
laga nr. 38/1954 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins pvi til
studnings, ad draga cetti fra botunum laun i priggja mdnada uppsagn-
arfresti M. Talid var, ad lysing 5. mgr. dkveedisins til brddabirgda d
inntaki réttar starfsmanns vegna niourlagningar starfs veri ekki
Obreytt frd eldri starfsmannalégum, par sem nui veeri tekid fram berum
oroum, ad um veri ad reda betur og bétarétt. Takmarkadist rétturinn
af pvi einu, ad starfsmadur nyti ekki launa i 60ru starfi d timabilinu.
Med hliosjon af domaframkvemd um takmorkun bidlaunaréttar sam-
kvemt 14. gr. laga nr. 3811954 var talid, ad l6ggjafinn hefdi purft ad
tiltaka pad med tvimeelalausum heetti, ef botarétturinn cetti ad scwta
frekari skerdingum eftir gildistoku laga nr. 70/1996 en leiddi af launum
[ o0ru starfi. Samkvemt pessu pottu eldri domsurlausnir Hestaréttar
um skerdingu bidlauna vegna launa i uppsagnarfresti ekki hafa for-
deemisgildi vio tirlausn malsins og var fallist a pa nidurstoou hérads-
domara, ad M beeru beetur sem nemu launum i sex manudi fra og med
1. oktober 1997.

Domur Hzestaréttar.
Mal petta dema hastaréttardomararnir Pétur Kr. Hafstein, Gudrin
Erlendsdottir, Haraldur Henrysson, Hjortur Torfason og Hrafn Braga-
son.
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Afryjandi skaut malinu til Haestaréttar med stefnu 8. jini 1999. Hann
krefst adallega syknu af krofum stefndu og malskostnadar i héradi og
fyrir Hestarétti. Til vara krefst hann pess, ad fjarhad greidslu til
stefndu verdi lekkud og malskostnadur latinn falla nidur.

Stefnda krefst stadfestingar héradsdéms og malskostnadar fyrir
Hestarétti.

L.

I mdlinu er deilt um greidslu bota til stefndu af pvi tilefni, ad henni
var gert a0 lata af starfi vid Rikisttvarpid 4 arinu 1997, eftir sjo dra
pjoénustu hja stofnuninni. Malavoxtum er lyst { héradsdomi og par er
einnig rakin 5. mgr. akvadis til bradabirgda i 16gum nr. 70/1996 um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, sem vid 4, pegar 1620 er nidur
stada manns, sem skipadur hafdi verid eda radinn { pjonustu rikisins {
gildistid eldri laga. Eru krofur stefndu 1 malinu reistar 4 pessu dkvadi
og 34. gr. somu laga, sem par er visad til.

Agreiningslaust er, ad stada stefndu var 16gd nidur 1. oktdber 1997
og Iét hin pad af storfum. Telur hin sig eiga rétt til boéta fyrir stédu-
missinn, er svari til launa nastu sex manudi eda timabilid oktéber 1997
— mars 1998, en hin ték ekki 4 peim tima vid starfi hja 6drum.
Afryjandi telur hins vegar, ad Rikisttvarpinu hafi ekki borid ad greida
henni laun nema i prja manudi til vidbotar eda til desemberloka 1997,
svo sem gert var. Stefndu hafi verid tilkynnt um pad med fyrirvara, er
svaradi til priggja manada uppsagnarfrests hennar samkvamt radning-
arsamningi, hvenr hin @tti ad lata af storfum. P4 manudi sé skylt ad
telja til pess tima, sem rétti hennar til béta hafi verid markadur med
adurnefndu dkvaedi til bradabirgda, sbr. 34. gr. laga nr. 70/1996. A3 pvi
er agreining malsadila vardi séu bessi lagadkvadi ekki breytt fra pvi,
sem kvedid hafi verid 4 um 1 14. gr. laga nr. 38/1954 um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins, eins og hin hafi verid skyrd i démafram-
kvemd.

II.

Med 1ogum nr. 70/1996 hafa verid sett ny heildarlog um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins, sem fela { sér ymsar breytingar a réttar-
stodu manna i opinberri pjonustu. Medal peirra er st dkvordun 16ggjaf-
ans, ad horfid skuli fra fyrri meginreglu um fasta og otimabundna
skipun e®a radningu rikisstarfsmanna, sem um var melt 4. gr. laga
nr. 38/1954. Samkvemt hinum nyju reglum verdur skipun ad jafnadi
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timabundin, sbr. 23. gr. laganna, en rddning S6timabundin med gagn-
kvemum uppsagnarfresti, sbr. 41. gr. Samfara pessari nybreytni voru
logfest ny dkvadi um rétt starfsmanna { pvi tilviki, ad stada peirra verdi
16g0 nidur, sbr. adur 14. gr. laga nr. 38/1954. Réttur til bidlauna {
slikum tilvikum nar adeins til skipadra embattismanna samkvaemt V.
kafla laga nr. 70/1996. Um bessi bidlaun er fjallad i 34. gr. laganna,
sbr. og 35. gr. Er rétturinn til peirra takmarkadri en eftir fyrri 1gum ad
pvi leyti, ad bidlaunin s®ta ekki einungis fradretti eda nidurfellingu
vegna annarra launatekna 4 sama tima, ef launpeginn tekur vid 6dru
starfi { pjonustu rikisins, heldur 4 pad einnig vid, pétt hid nyja starf sé
4 annarra vegum, sbr. 2. mgr. 34. gr.

118

I 5. mgr. akvaedis til bradabirgda { 16gum nr. 70/1996, sem hér reynir
4, er melt fyrir um bétarétt starfsmanna, sem skipadir voru eda radnir
i pjonustu rikisins fyrir gildistoku laganna og ekki teljast til embattis-
manna, er starf peirra er lagt nidur. Peir skulu eiga rétt til béta, er nemi
fostum launum 1 sex eda tolf manudi frd starfslokum. Er petta upphaf
bétatimabilsins ordad i 1. mgr. 34. gr. laganna, sem akvadid visar til
um bétarétt og bétafjarhed ad 66ru leyti en pvi, sem fram er tekid {
akvedinu sjalfu. Er pad med sama hetti og 40ur var 1 1. mgr. 14. gr.
laga nr. 38/1954. Samkvaemt 5. mgr. bradabirgdadkveadisins er lengd
timabilsins einnig Obreytt, sex eda t6lf manudir eftir pvi, hvort pjon-
ustualdur starfsmanns er innan vid 15 4r eda ekki. Lysing 5. mgr. 4 inn-
taki réttarins er hins vegar ekki 6breytt fra eldri starfsmannalogum, par
sem nu er tekid fram berum ordum, ad um sé ad raeda batur og bota-
rétt. Sa réttur takmarkast af pvi einu, ad starfsmadurinn njéti ekki launa
i 00ru starfi 4 timabilinu. Med hlidsjon af démaframkvemd um tak-
morkun bidlaunaréttar samkvemt 14. gr. laga nr. 38/1954 hefdi 16g-
gjafinn purft ad tiltaka pad med tvimzalalausum hztti, ef bétarétturinn
atti ad s@ta frekari skerdingum eftir gildistoku yngri starfsmannalaga
en leidir af launum { 68ru starfi. Par sem inntak bétaréttarins er ekki
ad ollu leyti hid sama og bidlaunaréttarins adur hafa fyrri démstr-
lausnir Hestaréttar um skerdingu vegna launa { uppsagnarfresti ekki
fordemisgildi vid urlausn pessa mals.

AD pessu athugudu verdur héradsdomur stadfestur med skirskotun
til forsendna hans ad 60ru leyti.
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Afryjandi skal greida stefndu malskostnad fyrir Hastarétti, eins og
nanar greinir { démsordi.

Démsord:
Héradsdémur skal vera oraskadur.
Afryjandi, islenska rikid, greidi stefndu, Magnhildi Olafs-
déttur, 200.000 krénur 1 malskostnad fyrir Haestarétti.

Sératkvaedi
Hjartar Torfasonar

Agreiningslaust er { mali pessu, ad stada stefndu vid Rikisitvarpid
hafi verid 16gd nidur. Hafi pad att sér stad hinn 1. oktéber 1997 og hin
jafnframt 14tid af starfi hjd stofnuninni vid petta timamark. Lytur deila
malsadila einvordungu ad greidslum til stefndu af pessu tilefni, en vid
akvordun peirra telur afryjandi skylt ad lita til pess, ad hin hafi 4 sinum
tima verid radin til starfa samkvamt samningi med gagnkva@mum upp-
sagnarfresti. I samremi vid pad hafi upphafleg tilkynning til hennar um
stodumissinn verid i formi uppsagnar med visan til pessa samnings.
Pegar nar dré starfslokunum hafi svo verid stadfest, ad stefnda atti rétt
til bidlauna, par sem stadan teldist 16gd nidur, en p6 med peirri tak-
morkun, ad telja bari uppsagnarfrest hennar til bidlaunatimans.

Stefnda var radin til starfa i gildistid laga nr. 38/1954 um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins, en atvik malsins gerdust eftir gildistoku
laga nr. 70/1996 um sama efni. Med peim hata verid logfest ny dkvadi
um rétt rikisstarfsmanna 1 pvi tilviki, ad stada peirra verdi 16gd nidur,
en um hann var adur fjallad { 14. gr. laga nr. 38/1954. Taka dkvadin
eingongu til skipadra embettismanna samkvamt V. kafla laga nr.
70/1996 og 4skilja peim rétt til bidlauna, sem um er melt { 34. gr. lag-
anna, sbr. og 35. gr. Um adra starfsmenn er synilega vid pad midad, ad
radningartima peirra megi framvegis ljika med uppsogn 4 tilteknum
fresti, sbr. 41. gr. og IX. kafla laganna, 4n tillits til pess, hvort afndm
stodu megi teljast i pvi folgid. Til métvagis vid pessa nyskipan er svo
fyrir meelt { 5. mgr. dkvadis til bradabirgda, ad eldri starfsmenn { s{0-
arnefnda hépnum skuli eiga rétt til béta, sé starf peirra lagt nidur, og
ver8i peer i formi bidlauna 1 sex eda télf manudi fra starfslokum. Um
boétarétt og botafjarhaed er ad 6dru leyti visad til 34. gr. laganna, sem
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fyrr var nefnd. Af hélfu stefndu eru pessi fyrirmeli ekki talin 6full-
nagjandi, heldur eru kréfur hennar reistar 4 peim ad 6llu leyti. Hefur
afryjandi ekki andmelt pvi, ad pau eigi vid eftir efni sinu.

[ 5. mgr. akvadisins til bradabirgda er synilega horft til peirra rétt-
inda, sem hinum eldri starfsménnum voru @tlud eftir 1. mgr. 14. gr.
laga nr. 38/1954. Fyrirmali mdlsgreinarinnar eru pé ekki a pa leid, ad
réttur peirra til bidlauna skuli haldast 6breyttur, heldur eru pau ordud
sjalfsteett. Pegar 4 pau er litid verdur pad fyrst fyrir, ad tekid er fram
berum ordum, gagnstett pvi sem adur var, ad um sé ad reda baetur og
boétarétt starfsmonnunum til handa. Pennan ordalagsmun parf ekki ad
skyra til hlitar i mdlinu, en hann melir mjog gegn malstad afryjanda
ad pvi leyti, ad 6rougt er ad telja laun i uppsagnarfresti til béta, pegar
fullt vinnuframlag kemur 4 méti, svo sem hér var.

{ annan stad er 4 bad ad lita, ad 5. mgr. visar ekki til hinna eldri laga
um upphaf bétatimabilsins, heldur eingdngu til 34. gr. laganna sjélfra.
St lagagrein fjallar um greidslur til skipadra embettismanna, par sem
uppsogn 4 grundvelli rddningarsamnings kemur ekki til dlita ad neinu
leyti.

Pessi einkenni 4 ordan madlsgreinarinnar falla vel hvort ad 6dru og
benda eindregid til pess, ad skyra verdi efni hennar 4 pd leid, ad starfs-
monnum peim, sem vid er att, sé @tladur afdrattarlaus réttur til bota {
formi fastra launa fra pvi ad peir lata af starfi og til loka pess timabils,
sem til er tekid, an annarrar skerSingar en vegna launa { 6dru starfi,
svo sem um redir i 2. mgr. 34. gr. laganna. Geti fyrirvari 4 starfslok-
unum ekki breytt pvi einn saman. Pad efnisatridi laganna, ad skerding
bidlauna verdi ekki lengur einskordud vid laun i samberilegu starfi hja
rikinu, gefur einnig til kynna, ad pessi skyring eigi vid. Hiin er og edli-
leg ad pvi leyti, ad hin studlar ad festu 4 framkvemd hinna nyju
akveda.

Pad leidir beint af pvi, sem hér var rakid, ad peir ddmar Hastaréttar
fra arinu 1995 og sidar, sem dfryjandi visar til, geta ekki ordid ad for-
demi 1 pessu mali, enda lutu peir ad skyringu eldri laga og 68rum
adstedum en peim, sem hér er vid ad fést.

AJ pessu athugudu er ég sampykkur atkvedi annarra domenda ad
ollu leyti.
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Domur Héradsdoms Reykjavikur 12. febriaar 1999.
L

Mal bpetta, sem tekid var til ddms ad loknum munnlegum malflutningi 28.
januar sl., er hofoad fyrir Héradsdémi Reykjavikur med stefnu birtri 29. jini
1998. Mdlid var pingfest 30. juni 1998.

Stefnandi er Magnhildur Olafsdéttir, kt. 040742-3799, Grytubakka 2,
Reykjavik.

Stefndi er islenska rikid, kt. 550169-3449.

Doémkrofur stefnanda eru per ad stefndi verdi demdur til ad greida skada-
baetur ad fjarhad 235.025 krénur med drattarvoxtum, samkvamt I11. kafla laga
nr. 25/1987, af 75.073 krénum fra 1. jandar 1998 til 1. febrdar 1998, en af
150.146 kronum frd peim degi til 1. mars 1998, en af 235.025 kronum frd peim
degi til greidsludags.

b4 gerir stefnandi krofu um madlskostnad ad skadlausu, ad mati démsins,
pb.m.t. ad henni verdi beattur kostnadur af greidslu virdisaukaskatts af logmanns-
pjonustu.

Démkrofur stefnda eru peer adallega ad stefndi verdi syknadur af 6llum
krofum stefnanda og a0 stefnanda verdi gert ad greida stefnda malskostnad sam-
kvaemt mati démsins. Til vara ad krofur stefnanda verdi lekkadar og malskostn-
adur verdi 1 pvi tilviki 1atinn nidur falla.

I1.
Oumdeild mdlsatvik.

Stefnandi var radin 6timabundid i starf & skrifstofu Rikisdtvarps-Sjénvarps
med radningarsamningi 12. oktober 1990 en sd samningur kvad 4 um gagn-
kvaeman priggja manada uppsagnarfrest. Hin var félagsmadur { Starfsmannafé-
lagi sjonvarps, sem er adildarfélag ad Bandalagi starfsmanna rikis og baja. i
radningarsamningi stefnanda var sérstaklega tekid fram ad um réttindi og
skyldur hennar feri eftir 16gum og reglum um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins.

Me®d bréfi dags. 18. juni 1997 var stefnanda tilkynnt ad vegna skipulagsbreyt-
inga yrdi henni sagt upp storfum. Efni bréfsins var 4 pessa leid:

»Radningarsamningi pinum og Rikisdtvarpsins er hér med sagt upp med
samningsbundnum priggja méanada uppsagnarfresti. Skv. pvi fellur rddningar-
sambandid dr gildi pann 1. oktéber nk.

Asteda uppsagnarinnar er hagrading i rekstri, sem mun fela { sér faekkun
starfsmanna, sbr. bréf utvarpsstjéra dags. 9. jini 1997. Uppsogn bessi er lidur {
peirri endurskipulagningu og felur ekki { sér neikvett mat 4 storfum pinum fyrir
Rikisttvarpid.*

Eftir petta hélt stefnandi dfram storfum sinum og starfsskyldum med sama
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hetti og htin hafdi gert fram ad pvi. Stefnandi fékk annad bréf frd Rikisdtvarp-
inu 29. september 1997 en { pvi sagdi m.a.:

,Um pessi mdnadamot fer fram starfslokauppgjor vegna radningarslita pinna
hja Rikisttvarpinu. Af peim skipulagsbreytingum sem voru dsteda uppsagnar
pinnar leidir ad starf pad sem pu gegndir telst hafa verid lagt nidur og ekki hefur
samist um annad starf hja Rikistatvarpinu. Skv. hastaréttardomi ber ad telja upp-
sagnarfrestinn hluta bidlaunatimabils, pegar bidlaun greidast { kjolfar nidurlagn-
ingar 4 stodum. Skv. pvi verda bidlaun greidd { prjda manudi fra 1. okt. nk., b6
med peim fyrirvara, ad bidlaunagreidslum til fradrattar eiga ad koma tekjur sem
til pin kunna ad falla 4 bidlaunatimabilinu.

Vid pessi timamot eru farsel storf pin { pagu Rikisttvarpsins pokkud og pér
6skad velfarnadar 4 nyjum starfsvettvangi.”

Stefnandi hatti storfum sinum hja Rikisdtvarpinu i byrjun oktéber 1997. I
samraemi vid framangreint bréf fra 29. september 1997 voru stefnanda greidd
bidlaun nastu prja manudi, p.e. Ut desembermanud 1997.

11
Madlsastwour og lagardk stefnanda.

Af hdlfu stefnanda er pvi haldid fram ad hun hafi verid rikisstarfsmadur {
skilningi laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins. Hin hafi radist til
starfa { tid laga nr. 38/1954, en 16g nr. 70/1996 hafi leyst pau at hélmi.

[ tid laga nr. 38/1954 hafi stefnandi notid bidlaunaréttar vegna stodu sinnar,
samkvaemt dkvedum 14. gr. laganna, en par segi ad pegar stada sé 16g0 nidur
skuli starfsmadur jafnan fa fost laun, er starfanum fylgdu, greidd { 6 méanudi fra
pvi ad hann lati af starfi, ef hann hafi verid { pjénustu rikisins skemur en { 15
ar. Stefnandi visar til pess ad i hastaréttardomi fra 1995, bls. 2342, komi fram
ad tilgangur pessa dkvaedis hati verid sd ad tryggja starfsmanni laun, sem svari
riflegum uppsagnarfresti, pegar stada hans sé 16gd nidur. Samkvemt pvi skyldi
vid uppgjor bidlauna draga fra laun i uppsagnarfresti.

Med 16gum nr. 70/1996 hafi petta dkvaedi verid fellt nidur og ekki sett
sambaerilegt bidlaunadkvaedi i pess stad. I 5. mgr. bradabirgdadkvadis laganna
sé aftur & moti melt svo fyrir ad starfsmadur, sem skipadur hafi verid eda
radinn 1 pjonustu rikisins fyrir gildistoku laganna og fallid hafi undir 16g nr.
38/1954, en teljist ekki embettismadur skv. 22. gr. laganna, eigi rétt til bota
vid nidurlagningu stodu. er nemi launum { sex mdnudi, ef hann hafi verid {
pjonustu rikisins skemur en { 15 dr, en ella i tolf manudi. Um bétarétt og
botafjarhad sé visad til 34. gr. laganna. Petta dkvadi kvedi 4 um logmeltar
baetur og sé allt annars edlis en ddurnefnt bidlaunadkvedi eldri laga. Stefn-
andi telur ad 16ggjafinn hafi { 34. gr. laganna tekid af tvimeli um hvada lidir
skuli koma til fradrattar botum samkvemt nefndu dkvadi, p.e. launagreidslur
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sem vidkomandi starfsmadur njoti hjd rikinu eda 68rum adila eftir ad hann
lati af starfi.

Stefnandi kvedur krofu um skadabatur byggjast 4 nefndri 5. mgr. brada-
birgdadkveaedisins. Ekki fari 4 milli mala ad hin hafi 14tid af starfi sinu 1. okt6-
ber 1997 vegna nidurlagningar starfsins. Samkvamt 6tviredu ordalagi dkvaed-
isins eigi hun rétt 4 botum sem svari til launa 4 naestu 6 manudum eftir ad hin
1ét af starfi en hdn hafi ekki notid neinna launa 4 timabilinu, sem koma eigi til
fradrattar samkvaemt 2. mgr. 34. gr. laganna.

Stefnandi telur pa kenningu ranga ad vegna fyrrnefnds hastaréttardoms beri
ad greida ,,bidlaun” i adeins prjda manudi. Hastaréttarddmurinn vardi skyringu
4 dkvaedi sem hafi verid fellt dr gildi. Pad dkveadi, sem krafa stefnanda byggist
4, sé allt annars edlis og miklu ndkvamara en umratt eldra dkvedi. Domurinn
feli ekki f sér ad Rikisttvarpid hafi getad sagt stefnanda upp med priggja man-
ada uppsagnarfresti, premur manudum adur en starf hennar hafi verid lagt nidur
og hun 14tid af storfum.

Stefnandi byggir rétt til bidlauna i sex manudi einnig 4 pvi ad samkvaemt
meginreglum stjornsysluréttarins hafi ekki verid fyrir hendi neinar 16gmatar
uppsagnardstedur, adrar en nidurlagning stodu hennar, en st nidurlagning hafi
ekki att sér stad fyrr en 1. oktéber 1998. Petta sjdist skyrast 4 pvi ad stefnanda
hafi verid gert ad halda dfram ad sinna starfi sinu til pess dags og Rikisutvarpid
tekid sérstaklega fram ad storf hennar hafi verid farsel ad 6llu leyti. Uppsogn
vegna hagradingar { rekstri dn béta geti ekki att vid hér par sem stefnandi njoti
bétaréttar samkvemt fyrrnefndu bradabirgdadkvaedi. Uppsognin hafi pvi verid
litt dulbdin nidurlagning stodu beinlinis til pess ad nyta starfskrafta stefnanda
premur manudum lengur en uppsogn { peim tilgangi ad spara bidlaunagreidslur
vegna nidurlagningar stodu geti ekki talist logmat

Eins og adur hafi verid lyst hafi stefndi greitt stefnanda ,,bidlaun* i prja
manudi, p.e. vegna oktéber-, névember- og desembermdnada. Tekid sé tillit
til pessara greidslna i krofugerd hennar og gerd krafa um skadabatur sem
svari peim fostu launum, sem henni hafi borid® samkvamt kjarasamningi og
radningarsamningi 4 sidari premur manudum timabilsins, p.e. jandar, febriar
og mars 1998.

Drittarvaxtakrafan sé sett fram med stod { II1. kafla vaxtalaga nr. 25/1987 og
samkvaemt démvenju Hestaréttar en upphafstimi drattarvaxta midist vid peer
dagsetningar sem stefnandi hefdi fengid umradd laun greidd ef hin hefdi verid
dfram vid storf. P4 sé gerd krafa um ad vid dkvordun malskostnadar verdi tekid
tillit til skyldu stefnanda til ad greida virdisaukaskatt af 16gmannspéknun, par
sem hin njo6ti pvi ekki fradrattar vegna skattsins.
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Iv.
Malsastedur og lagardk stefnda.

Stefndi bendir 4 ad stefnandi hafi ekki verid skipud { starf sitt heldur rddin
med gagnkvaemum priggja manada uppsagnarfresti. Réttur hennar til bidlauna
byggist pvi 4 bradabirgdadkvadi { 16gum nr. 70/1996.

Stefndi telur ad samkvaemt 5. mgr. dkvedis til bradabirgda, samanber 2. mgr.
34. gr. laga nr. 70/1996, hafi verid réttmatt ad telja til pess tima, er stefnandi
hefdi annars 4tt rétt til launagreidslna vegna nidurlagningar stodu, uppsagnar-
frest sem sérstaklega hafi verid kynntur henni, p.e. mdnudina juli, 4gust og sept-
ember 1997. Hafi pvi verid rétt ad greida stefnanda einungis batur er samsvor-
udu launum fyrir manudina oktéber, névember og desember 1997. Pvi er haldid
fram af hélfu stefnda ad ekkert sé dedlilegt vid ad starfsmanni sé sagt upp
storfum pott bidlaunaréttur fylgi starfinu. Pad megi telja til gédra stjornsyslu-
hétta ad nyta uppsagnarfrest med peim hatti sem gert hafi verid. I hugtakinu
bidlaun felist ad greidd séu laun medan menn séu ad bida og si bid hefjist 1
pessu tilviki vid uppsogn.

Pad ad uppsagnarfrestur teljist til bidlaunatima megi ekki skilja svo ad verid
sé ad lekka batur heldur sé verid ad skilgreina bidlaunatimann upp 4 nytt. Upp-
haf bidlaunatimans sé feert til og hefjist vid upphaf uppsagnarfrests, pannig ad
uppsagnarfresturinn teljist hluti af bidlaunatimanum.

Stefndi bendir 4 ad 14. gr. laga nr. 38/1954 hafi verid skyrd 4 framangreindan
veg 1 Hastaréttardomum 1995, bls. 2342, og 1996, bls. 4043, en af domunum
verdi rddid ad engu skipti i pessu efni hvort starfsmadur hafi verid leystur undan
vinnuskyldu i uppsagnarfresti eda ekki. Um bidlaunarétt embettismanna sé nd
fjallad { 1. mgr. 34. gr. laga nr. 70/1996, en um bidlaunarétt peirra sem skipadir
voru eda radnir 1 starf fyrir gildistoku peirra laga fari eftir dkvedi 5. mgr. til
bradabirgda i l6gunum.

Af halfu stefnda er bent 4 ad { athugasemdum sem fylgt hafi frumvarpi pvi
sem ordid hafi ad 16gum nr. 70/1996 segi ad 34. gr. svari til 14. gr. laga nr.
38/1954. Par segi ennfremur ad nefnd 14. gr. hafi 4 sinum tima verid rokstudd
med pvi ad rétt veri ad tryggja starfsmanni laun sem svorudu riflegum uppsagn-
arfresti ef starf hans yrdi lagt nidur. Sama sjonarmid bui ad baki hinu nyja
akvadi, en skyrt sé kvedid 4 um pad i 2. mgr. 34. gr. frumvarpsins ad pau laun
sem embettismadur fdi greidd medan 4 bidlaunagreidslum stedi, skuli koma til
fradrattar bidlaunum, hvort sem launin séu innt af hendi af rikinu eda 68rum
adilum.

Pvi er haldid fram ad af framangreindu megi sja ad megintilgangur 34. gr.
laga nr. 70/1996 sé hinn sami og legid hafi ad baki 14. gr. laga nr. 38/1954, p.e.
ad tryggja starfsmanni laun sem svari riflegum uppsagnarfresti, pegar stada hans
sé€ 100 nidur, enda pott 16ggjatinn hafi feert dkvadio til ndtimahorfs ad pvi leyti
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ad launagreidslur vegna nidurlagningar komi ekki til ef starfsmadur nyti jafn-
hdrra eda harri launa hjd 63rum adila 4 peim tima er greidslur hefou ella komid
til. Ljost sé ad tilgangur eldri bidlaunareglu hafi verid sd ad tryggja ménnum
framfaerslu vid nidurlagningu stodu, p.e. pegar starf hafi ekki lengur verid fyrir
hendi. Ef 16ggjafinn hef®i talid dstaedu til ad hverfa fra pvi fordemi sem fram
komi { Hrd. 1995, bls. 2342, hefdi pad komid fram { dkvadinu. Pvert 4 moti
hafi 16ggjafinn aréttad sjénarmid, sem 14 til grundvallar tdlkun Heestaréttar {
nefndum démum, um tilgang bidlauna eda béta vegna nidurlagningar stodu. Af
halfu stefnda er pvi haldid fram ad enginn edlismunur sé¢ 4 botarétti samkvaemt
5. mgr. bradabirgdadkvadisins og bidlaunarétti. Um sé ad raeda 16gdkvednar
batur og stefnandi geti adeins att rétt til bota sem nemi launum & bidlaunatim-
anum. Stefnanda hafi pegar verid greiddar fullar baetur og beri ad sykna stefnda
af 6llum krofum hennar.

Stefndi métmelir pvi ad ekki hafi verid skilyrdi til ad segja stefnanda upp
storfum med priggja manada uppsagnarfresti. Uppsagnardstaedur hafi verid pear
sem greindi { bréfum stofnunarinnar og fyrir hendi skylaus réttur til ad nyta upp-
sagnarakvadi radningarsamnings, samanber 43. gr. laga nr. 70/1996. Pvi s¢ sér-
staklega métmelt sem dsonnudu ad til hafi stadid ad nyta vinnukrafta stefnanda
med 6logmetum hetti.

Til studnings lekkunarkrofu stefnda er bent 4 ad krafan sé of hd sem nemi
hluta persénuuppbdtar. Samkvaemt grein 1.7.1 1 kjarasamningi sé pad skilyrdi
fyrir personuuppbét hjd starfsmanni sem letur af storfum ad hann hafi starfad
samfellt { a.m.k. sex manudi 4 drinu. Par sem krafa stefnanda til launagreidsina
midist vid timabilid 1. jandar til 30. mars 1998 sé réttur til personuuppbétar
ekki fyrir hendi. Beri pvi a.m.k. ad leekka krofufjarha@dina sem pessu nemi eda
um 7.606 krénur.

Moétmelt er upphafstima dréttarvaxta og visad til 9. og 15. gr. vaxtalaga nr.
25/1987. Beri ad mida vid démsuppkvadningu eda i fyrsta lagi vid pingfesting-
ardag.

V.
Nidurstaoa.

Stefnanda var sem fyrr segir sagt upp storfum 18. juni 1997, med priggja
manada uppsagnarfresti midad vid starfslok 1. oktéber 1997. Hun vann upp-
sagnarfrestinn en med bréfi dagsettu 29. september var henni tilkynnt ad starf
hennar yrdi lagt nidur 1. oktéber 1997. Oumdeilt er ad stefnandi 4tti vid nidur-
lagningu stodunnar rétt til béta 4 grundvelli 5. mgr. brddabirgdadkvadis laga nr.
70/1996, sbr. 34. gr. laganna. Adilar deila hins vegar um hvort Rikisttvarpinu
hafi veri® rétt ad mida upphaf botatimabilsins vid upphaf uppsagnarfrestsins,
sem var 1. juli 1997.
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Fyrmefnd 5. mgr. bradabirgdadkvadis laga nr. 70/1996 er svohljédandi:

Sé starf lagt nidur 4 starfsmadur, sem skipadur hefur verid eda radinn { pjon-
ustu rikisins fyrir gildistoku laga pessara og fallid hefur undir 16g nr. 38/1954,
en telst ekki embaettismadur skv. 22. gr. laga pessara, rétt til bota er nemi launum
i sex manudi, ef hann hefur verid i pjénustu rikisins skemur en { 15 4r, en ella
i t6lf manudi. AS 68ru leyti gilda um bétarétt og bétafjarhed dkvadi 34. gr.

Akvaedi 1. mgr. 34. gr. er svohljédandi:

Ni er embztti lagt nidur og skal pa embattismadur jafnan halda dbreyttum
launakjorum er embettinu fylgdu i sex mdnudi fra pvi ad hann 16t af starfi, ef
hann hefur verid { pjonustu rikisins skemur en 15 ar, en ella { t6lf manudi, enda
hafi hann pa ekki hafnad 68ru sambzrilegu starfi, 6had pvi hvort pad er 4 vegum
rikisins eda annars adila.

[ 14. gr. eldri starfsmannalaga nr. 38/1954 var upphaf bidlaunatima einnig
afmarkad med orSunum ,.frd pvi hann 1ét af starfi“. Med démum Hestaréttar
1995, bls. 2342, og 1996, bls. 4304, var akvedi 14. gr. laga nr. 38/1954 skyrt
svo, m.a. med tilliti til tilgangs bidlaunareglna samkvaemt greinargerd med
frumvarpi ad 16gunum, ad uppsagnarfrestur teldist til bidlaunatima hvort sem
starfsmadur ynni uppsagnarfrestinn eda ekki.

[ athugasemdum vid 34. gr. { frumvarpi pvi sem vard ad 16gum nr. 70/1996
segir:

,Akvadi 14. gr. um bidlaun var 4 sinum tima rokstutt med pvi ad rétt veri
a0 tryggja starfsmanni laun sem svorudu riflegum uppsagnarfresti ef starf hans
yrdi lagt nidur. Sama sjénarmid byr ad baki pessu dkvadi, en skyrt er kvedid 4
um pad { 2. mgr. ad pau laun, sem embeattismadur feer greidd medan 4 bidlauna-
greidslum stendur, skuli koma til fradrattar bidlaunum, hvort sem launin eru innt
af hendi af rikinu eda 68rum adilum.*

Vid mat 4 fordemisgildi framangreindra hestaréttardéma verdur ad hafa {
huga ad beir voru kvednir upp 1 gildistid eldri starfsmannalaga nr. 38/1954. Enda
pétt upphaf bidlaunatima veri skilgreint med sama hetti { peim 16gum og i 1.
mgr. 34. gr. laga nr. 70/1996 var bidlaunaréttur, samkvaemt eldri 16gum, ad
nokkru leyti frdbrugdinn peim rétti sem hin nyju 16g kveda & um. Sd fordem-
isregla, sem Hastiréttur métadi med peirri nidurstodu i démi 1995, bls. 2342,
ad uppsagnarfrestur veeri hluti af bidlaunatima, samkvaemt 14. gr. laga nr.
38/1954, pott starfsmadur ynni uppsagnarfrestinn, var ekki tekin upp 1 16g nr.
70/1996.

Bidlauna- og bétadkvaedi vegna nidurlagningar 4 stodu og starfsloka { 1ogum
nr. 70/1996 eru mun ndkvemari en { eldri [6gum. Pannig er 2. mgr. 34. gr. malt
fyrir um ad ef madur, er nytur launagreidslna skv. 1. mgr., tekur vid nyju starfi
i pjénustu rikisins eda annars adila 4dur en sex eda 12 mdnada timinn er 1idinn,
komi allar launagreidslur 4 bidlaunatima til fradrattar bidlaunum. P4 er i 3. mgr.
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35. gr. laganna kvedid 4 um takmarkadar starfsskyldur embettismanns sem
skipadur er timabundid 4 peim tima sem hann nytur launa eftir ad skipun hans
hefur ekki verid framlengd. Med hlidsjon af pessum ndkvemu lagafyrirmelum
md ®tla ad kvedid hefdi verid 4 um med afdrattarlausum heetti, ad laun i upp-
sagnarfresti skyldu dragast fra botagreidslum, ef vilji l1oggjafans stod til pess.

[ greinargerd med frumvarpi ad logum nr. 70/1996 er ekki vikid ad démi
Hestaréttar 1995, bls. 2342. Framangreind tilvisun { greinargerdinni, til sému
athugasemda 1 greinargerd med eldri 16gum og Heestiréttur visadi til { framan-
greindum démi, pykir svo almenn, med tilliti til afdrattarlauss ordalags 5. mgr.
bradabirgdaadkveedis og 1. mgr. 34. gr. laga nr. 70/1996, ad ekki verdur séd ad
vilji 16ggjafans hafi verid sd a0 festa fyrrnefnda fordemisreglu um tdlkun eldri
laga { sessi. Med hlidsjon af peim breytingum sem gerdar voru 4 bidlaunad-
kvedum laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins og l6gskyringar-
gognum pykja hestaréttarddmar um tdlkun eldri laga ekki hafa fordemisgildi
vid urlausn pessa mals.

Ordalag 5. mgr. dkveedis til bradabirgda og 1. mgr. 34. gr. laga nr. 70/1996,
sem meelir fyrir um ad embzttismadur haldi ébreyttum launakjérum i sex eda
tolf manudi frd pvi ad hann 1€t af starfi, er skyrt og Stvirett, hvad vardar upp-
haf og lengd pess tima sem batur skulu midast vid. Oljés skirskotun til eldri
sjénarmida ad baki bidlaunadkvadum { greinargerd med frumvarpi til laganna,
hastaréttardomar um skyringu eldri lagadkvaeda um bidlaunarétt, eda énnur pau
sjonarmid sem stefndi hefur haldid fram geta pvi ekki leitt til peirrar nidurstodu
ad uppsagnarfrest beri ad telja til vidmiSunartima béta { peim tilvikum sem
starfsmadur vinnur Gt uppsagnarfrestinn.

Oumdeilt er ad stefnandi 1ét af storfum i lok september 1997 og 4 hin pvi
samkvamt framansogdu rétt 4 bétum sem nema sex manada launum frd 1. okté-
ber 1997. Af halfu stefnda hafa ekki verid bornar brigdur 4 ad stefnandi hafi
ekki pegid laun 4 pvi timabili sem bétakrafa hennar midast vid og kemur pvi
lekkunardkvadi 2. mgr. 34. gr. starfsmannalaga ekki til skodunar { mali pessu.
Stefnandi hefur pegar fengid greiddar batur sem nema launum ménudina okto-
ber, névember og desember 1997 og ber stefnda pvi ad greida henni batur sem
nemur launum vegna manadanna januar, febriar og mars 1998.

Med grein 7.1 i samkomulagi fjarmalarddherra f.h. rikissjods og Starfs-
mannafélags sjénvarps, undirritudu 30. mai 1997, um breytingar og framleng-
ingu 4 kjarasamningi adila, var grein 1.7.1 { kjarasamningi peirra m.a. ferd til
pess horfs ad réttur starfsmanns, sem latur af starfi, til greidslu hlutfalls af per-
sénuuppbét i desember var bundinn pvi skilyrdi ad hann hefdi starfad samfellt
i a.m.k. 6 manudi 4 arinu. Otvirztt er ad stefnandi uppfyllti ekki petta skilyrdi
4 darinu 1998. Ber pvi ad leekka krofur hennar um fjarhad sem nemur 3/12 hluta
desemberuppbdtar eda 7.606 krénur.
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Ekki er ad 60ru leyti t6lulegur dgreiningur { mdlinu og ber stefnda pvi sam-
kvaemt framansogdu ad greida stefnanda beaetur ad fjarhaed 227.419 krénur. Fall-
ast ber 4 pau rok stefnanda ad bétakrafan hafi { raun gjaldfallid 4 peim dogum
sem laun hefu verid greidd ef ekki hefdi komid til nidurlagning 4 starfi hennar.
Ber pvi ad fallast 4 krofu hennar um upphafstima drattarvaxta og reiknast peir
eins og { domsordi greinir.

Med hlidsjon af drslitum madlsins pykir rétt ad stefndi greidi stefnanda
125.000 krénur i mdlskostnad og hefur pa verid tekid tillit til skadleysissjonar-
mida vegna virdisaukaskatts af 1dgmannspéknun.

Af hdlfu stefnanda flutti mal petta Hordur Felix Hardarson hdl. en Einar Karl
Hallvardsson hrl. af hélfu stefnda.

Sigurdur T. Magnusson héradsdoémari kvad upp déminn.

Démsord:

Stefndi, fislenska rikid, greidi stefnanda, Magnhildi Olafsdéttur,
227.419 krénur med drattarvoxtum, samkvemt III. kafla vaxtalaga nr.
25/1987, af 75.073 kronum fra 1. jandar 1998 til 1. febriar 1998, en af
150.146 krénum frd peim degi til 1. mars 1998, en af 227.419 krénum fra
peim degi til greidsludags.

Stefndi greidi stefnanda 125.000 krénur i mélskostnad.




