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Fimmtudaginn 16. desember 1999.
Nr. 296/1999.  Jakobina Ingunn Olafsdottir
(Ragnar Halldér Hall hrl.)
gegn
Heilsugzeslunni i Gardabae
(Einar Karl Hallvar8sson hrl.)

Opinberir starfsmenn. Uppsdgn. Rddningarsamningur.

J var radin til starfa hja H sem framkvemdastjori fra 1. dgiist 1998,
en skriflegur rddningarsamningur var gerdur 21. sama mdnadar. [
rdoningarsamningnum kom fram, ad rdoning J veeri otimabundin og
uppsagnarfrestur prir mdanudir. Pé skyldi gagnkvemur uppsagnar-
frestur a fyrstu premur mdnudunum { starfi vera einn mdanudur. Stjorn
H dkvao 20. oktéber 1998 ao segja J upp starfi fra og med 1. novem-
ber sama drs. I svari H vid beidni J um rokstuoning 20. sama mdn-
adar kom fram ad uppsognin he;di att sér stad d reynslutima samn-
ingsins og veeri ad 6llu leyti [ san reemi vid umsaminn uppsagnarfrest.
J krafdi H um skadabeetur vegna élogmetrar uppsagnar. A pad var
fallist med héradsdomi, ad J hefdi mdtt vera fyllilega ljost ad samn-
ingurinn geroi rdo fyrir priggja mdanada reynslutima. Gegn andmeelum
H var ekki a pad fallist, ad uppségnin hefdi dtt reetur ad rekja til avird-
inga i starfi, sem getio veeri { 21. gr. laga nr. 70/1996 um réttindi og
skyldur rikisstarfsmanna. Hefoi pvi 44. gr. laganna ekki att vid og pvi
ekki skylt a0 gefa J feeri a ad tja sig aour en til uppsagnarinnar kom.
Beeri ad lita til pess, ad uppsogn J hafi fario fram a reynslutima, en
samkveemt edli mals hlyti svigrim adila til uppsagnar ad vera rymra
pd en ella. [ pessu ljosi var og talid ad rékstudningur fyrir uppségn-
inni af halfu H hefdi verid neegilegur. Var pvi fallist d pd nidurstoou
héradsdoms, ad uppsognin hefdi verid logmet samkvemt 43. gr. laga
nr. 701996 og beeri ad sykna H af skadabotakrifu J.

Domur Haestaréttar.
Ml petta dema hestaréttardomararnir Pétur Kr. Hafstein, Gudrin
Erlendsdéttir og Haraldur Henrysson.
Afryjandi skaut malinu til Hestaréttar 29. jili 1999 og krefst pess
a0 stefnda verdi demd til ad greida sér 1.732.212 krénur med drattar-
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voxtum samkvaemt III. kafla vaxtalaga nr. 25/1987 fra 17. desember
1998 til greidsludags auk maélskostnadar { héradi og fyrir Hestarétti.

Stefnda krefst adallega stadfestingar héradsdéms og maélskostnadar
fyrir Haestarétti en til vara ad krofur afryjanda verdi lekkadar verulega
og mdlskostnadur pa latinn nidur falla.

Greint er fra malsatvikum i héradsdémi.

I 1. mgr. 41. gr. laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins segir ad starfsmenn rikisins, adrir en embettismenn, skuli
radnir til starfa 6timabundid med gagnkvemum uppsagnarfresti. Skuli
sé frestur vera prir manudir ad loknum reynslutima, nema um annad sé
samid { kjarasamningi. Samkvamt 42. gr. laganna skal gerdur skrif-
legur radningarsamningur milli forstodumanns stofnunar og starfs-
manns par sem medal annars komi fram rddningarkjor. Slikur samn-
ingur var gerdur milli 4fryjanda og stjérnarformanns stefndu hinn 21.
agust 1998. Gilti radning afryjanda fra 1. dgust 1998 og var hin 6tima-
bundin. Skyldi gagnkvemur uppsagnarfrestur vera prir manudir en
fyrstu prjd manudi { starfi afryjanda atti fresturinn ad vera einn man-
udur. Akvaedi samningsins um petta verdur tilkad med hlidsjon af 1.
mgr. 41. gr. laga nr. 70/1996. Ber og ad lita til pess ad 4dur hafoi gilt
samberilegt dkvedi { 2. mgr. 3. gr. laga nr. 97/1974 um eftirlit med
radningu starfsmanna og husn®dismalum rikisstofnana, sbr. 16g nr.
7/1990. A3 pessu athugudu og med skirskotun til forsendna hérads-
doms pykir afryjanda hafa madtt vera fyllilega 1jést ad samningurinn
gerdi rad fyrir priggja mdnada reynslutima.

Afr}’/jandi byggir krofur sinar { malinu 4 pvi ad med uppsogn sinni
hinn 20. oktéber 1998 hafi stefnda brotid gegn 44. gr. laga nr. 70/1996,
en { 1. mgr. hennar segir ad skylt sé¢ ad veita starfsmanni dminningu
samkvemt 21. gr. laganna og gefa honum feri 4 ad bata rad sitt adur
en honum er sagt upp storfum ef uppsdgn a raetur ad rekja til dstedna,
sem par eru greindar. Af hdlfu stefnda hefur pvi verid neitad ad upp-
sognin hafi att reetur ad rekja til dvirdinga { starfi, sem getid er i 21. gr.
laga nr. 70/1996. Gegn andmalum hans pykir ekki synt fram 4 ad fram-
angreint dkvadi 44. gr. laganna hafi att hér vid. Verdur pvi ekki talid
ad skylt hafi verid ad gefa dfryjanda kost 4 ad tjd sig 40ur en til upp-
sagnarinnar kom, sbr. sidari malslid 1. mgr. 44. gr. laganna. Ber og ad
lita til pess ad uppsogn afryjanda fér fram 4 reynslutima, en samkvamt
e0li mdls hlytur svigrdm adila til uppsagnar ad vera rymra pa en ella.
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[ 1j6si pess verdur og talid ad rokstudningur fyrir uppsogninni af halfu
stefnda hafi verid negilegur.

Samkvaemt framansogdu er 4 pad fallist med héradsdomi ad upp-
sogn afryjanda tr starfi hafi verid 16gmat samkvaemt 43. gr. laga nr.
70/1996. Verdur héradsdomur stadfestur um annad en malskostnad.

Rétt pykir ad malskostnadur 1 héradi og fyrir Hestarétti falli nidur.

Démsord:
Hinn 4fryjadi domur 4 ad vera éraskadur um annad en méls-
kostnad.
Malskostnadur { héradi og fyrir Hestarétti fellur nidur.

Doémur Héradsdoms Reykjaness 31. mai 1999.
L.

Mal betta, sem démtekid var 25. mai 1999, hefur Jakobina Ingunn Olafs-
déttir, kt. 160156-2289, Dyngjuvegi 5, Reykjavik, hofoad fyrir ddminum med
stefnu birtri 19. jandar 1999 4 hendur Heilsugaslunni { Gardabe, kt. 670784-
0299, Gardatorgi, Gardaba, til heimtu béta vegna meintrar 6logmatrar upp-
sagnar Uur starfi.

Stefnandi krefst pess ad stefnda verdi demd til ad greida henni kr. 1.732.212
med drattarvoxtum samkvaemt II1. kafla vaxtalaga nr. 25/1987 fra 17. desember
1998 til greidsludags. Jafnframt krefst stefnandi pess ad stefnda verdi deemd til
ad greida henni malskostnad ad skadlausu samkvamt mati démsins og ad vid
akvordun malskostnadarfjarhedar verdi tekid tillit til pess ad stefnandi hefur
ekki fradrattarrétt 4 moti virdisaukaskatti sem hin parf ad greida af péknun 16g-
manns sins.

Stefnda krefst adallega syknu af 6llum krofum stefnanda og ad stefnanda
verdi gert ad greida stefndu mdlskostnad samkvaemt mati démsins. Til vara ad
krofur stefnanda verdi lekkadar verulega og ad maélskostnadur verdi { pvi til-
viki latinn nidur falla.

1L
Stefnandi, sem er vidskiptafredingur ad mennt, rédst til starfa hja stefndu
sem framkvemdastjori fra 1. dgist 1998, en 4dur starfadi hin hja Skattstofu
Reykjavikur. Skriflegur radningarsamningur var gerdur hinn 21. sama ménadar.
Kemur par m.a. fram, ad starfshlutfall stefnanda skuli vera 50% og ad radning
sé Otimabundin. Pa segir { radningarsamningnum: ,,Uppsagnarfrestur 6tima-
bundins rddningarsamnings er prir manudir. P6 skal gagnkvemur uppsagnar-
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frestur vera einn manudir (sic) 4 fyrstu premur manudum f{ starfi. Uppsagnar-
frestur timabundins radningarsamnings er einn manudur. Uppsogn midast vid
manadamot. Pessi dkvadi um uppsagnarfrest eiga vid nema um annad sé samid
i kjarasamningi.” Vidbotarsamkomulag um vinnutima og vidveru framkvamda-
stjora var samhlida gert.

Stjérnarformadur stefndu athenti stefnanda uppsagnarbréf hinn 21. oktéber
1998. Bréfid er dagsett hinn 20. sama manadar og hljédar svo: ,,Stjérn Heilsu-
gaeslunnar { Gardaba pykir leitt ad tilkynna ydur ad a stjérnarfundi 20.10.98,
var tekin dkvordun um ad leysa ydur fra storfum fra og med 1. névember 1998.
Oskad er eftir pvi ad pér leggid storf strax nidur.

Daginn eftir, hinn 22. oktéber, ritadi stefnda stefnanda annad bréf svohljéd-
andi: ,,Undirritud visar til fyrra bréfs sem var afhent ydur 21. oktéber 1998 og
aréttar a0 eins og kvedid er 4 um { radningarsamningi, pd eigid pér rétt 4 1 man-
adar uppsagnarfresti, pér munud pvi fa greidd laun it névembermanud, pé ad
ekki sé 6skad eftir vinnuframlagi ydar frd og med 21. oktéber 1998. Vegna upp-
gjors starfsloka dskar undirritud eftir upplysingum um vinnu umfram hefdbund-
ins (sic) vinnutima samanber vidbétarsamning.*

Stefnandi krafdi stefndu um rokstudning fyrir uppsogninni med bréfi 28.
oktdber 1998.

Svarbréf stefndu er dagsett 20. névember 1998 og segir par m.a.: ,,Um starf
yOar hafdi verid gerdur sérstakur radningarsamningur dagsettur 21. dgust 1998,
Samkvamt samningnum skyldi gagnkvaemur uppsagnarfrestur, fyrstu prja man-
udi starfstimans, vera einn manudur. A fundi sinum pann 20. okt6ber, tok stjérn
heilsugaslunnar pa dkvordun ad segja samningi pessum upp med umsomdum
uppsagnarfresti. Var uppsagnarbréf athent ydur nasta dag, eda pann 21. oktéber
1998. Par sem dkvordun stjérnarinnar byggir 4 skriflegum starfssamningi, upp-
sognin 4 sér stad 4 reynslutima samningsins og er ad ollu leyti { samraemi vid
umsaminn uppsagnarfrest, verdur ekki séd ad tilvitnud lagadkvadi stjérnsyslu-
laga eigi vid 1 pessu tilfelli. Med visan til framangreinds er erindi ydar hafnad.*

Logmadur stefnanda ritadi stefndu bréf 17. névember 1998 par sem hann
heldur pvi fram ad stefnandi hafi ekki fengid umbedinn rokstudning fyrir krofu
sinni. Verdi pvi ekki annad radid af fyrirliggjandi gognum en ad tekin hafi
verid 6rokstudd akvordun um ad segja stefnanda upp storfum. I bréfinu er
lyst peirri skodun ad uppsognin sé 6logmat og dskad eftir vidredum um upp-
gjor bota.

Med bréfi til 16gmanns stefnanda 30. névember 1998 hafnadi stjorn stefndu
krofum stefnanda. Er par sérstaklega reifad pad sjonarmid, ad megintilgangur
reynslutima hljéti ad vera sa ad gefa starfsmanni og vinnuveitanda hefilegan
umpéttunartima til pess ad taka dkvordun um pad hvort framhald skuli verda a
rddningarsambandi. Vid pad mat og til grundvallar dkvordun sinni hafi stjérnin
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studst vid hefdbundnar venjur. Jafnframt er visad til ,,hinna almennu reglna IX.
kafla laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996.“

Med bréfi dags. 2. desember 1998 bodadi 16gmadur stefnanda hofSun béta-
madls, en setti p6 ekki fram tiltekna fjarkrofu.

1.

Stefnandi byggir kroéfur sinar { malinu 4 pvi, ad hin hafi verid radin 6tima-
bundid { stodu framkvaemdastjora hja stefndu frd 1. agist 1998. Stefnda sé rik-
isstofnun, og 6umdeilt sé ad um réttindi stefnanda og skyldur 1 starfi hafi att ad
gilda 16g nr. 70/1996. Uppsogn stefndu 4 rddningarsamningnum hafi verid 6log-
met af morgum dstedum.

Stefnanda hafi ekki med neinum hetti verid kynnt ad til dlita hafi komid ad
segja henni upp storfum. Hin hafi pvi ekki fengid neitt tekiferi til ad tja sig
um bad dlitaefni adur en akvordun var tekin. Hun hafi ekki verid bodud til
stjornarfundarins par sem dkvordun var tekin, en samkvaemt vidauka vid radn-
ingarsamning hennar sé einmitt tekid sérstaklega fram ad hiin hefdi rétt til setu
a stjornarfundum. Engar framberilegar dstedur hafi verid ferdar fram sem rétt-
leett gaetu uppsognina, t.d. ad stefnandi raekti ekki starf sitt med fullnegjandi
hzetti eda pess hdttar. Stefnandi kvedst taka fram ad gefnu tilefni fra stefndu, ad
stadhafing stefndu um ad uppsodgnin hafi verid logmeat vegna pess ad hiin hafi
verid dkvedin og framkvemd a ,reynslutima® sé tilhefulaus, og er pvi haldid
fram ad ekkert timabil sé skilgreint sem reynslutimi { radningarsamningnum.

Oll pessi atridi telur stefnandi augljés brot 4 dkvaedum 44. gr. laga nr.
70/1996, sbr. 21. gr. peirra laga. Med hinni 6logmetu og tilefnislausu uppsogn
hafi stjorn stefndu valdid henni fjartjoni, sem stefndu beri ad baeta samkvamt
sakarreglunni.

Stefnandi telur utilokad fyrir sig ad sanna med 0yggjandi hztti raunverulegt
fjartjon sitt vegna uppsagnarinnar. Betur verdi pvi ad dkvardast eftir dlitum, svo
sem gert hafi verid { ddmaframkvaemd 1 svipudum malum. Telur stefnandi ad {
peim efnum beri einkum ad lita til eftirtalinna atrida:

Stjorn stefndu hafi verid kunnugt um ad stefnandi sagdi upp fyrra starfi sinu,
vidskiptafredingsstodu hja rikisstofnun, til pess ad takast 4 hendur fram-
kvaemdastjorastarfid. Hin hafi haft fulla dstedu til ad ®tla ad hin geeti aukid
starfshlutfall sitt hja stefndu og pannig haft meiri vinnutekjur { framtidinni en
hin hafdi { upphafi. Ekki sé vafamal ad framkva@mdastjorastarf 4 stofnun sem
pessari sé meira en 50% starf, enda hafi hiin unnid meira en sem pvi svaradi.
Hun hefdi ekki fallist 4 ad taka vid starfinu hjd stefndu ef hin hefdi talid ad
akvedi um heimild stefndu til ad segja henni upp storfum ad tilefnislausu 4 svo-
kolludum reynslutima veri hluti af rddningarskilmalum. Stefnandi hafi 1 kjolfar
uppsagnarinnar leitad eftir starfi sem hafi menntun hennar, en ekki fengid
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ennpd. Hun skyrir pessa stodu sina med pvi ad hin pyki ekki eins eftirsoknar-
verdur vinnukraftur 4 vinnumarkadinum og hin var adur, eftir p4 medferd sem
hian hlaut hja stefndu.

Uppsognin og framkvamd hennar hafi { alla stadi verid mjog meidandi fyrir
stefnanda, sem ekki hafi 4 neinn hatt brotid af sér { starfi. Henni hafi ndnast
verid skipad ad hypja sig a dyr, rétt eins og hiin hefdi ordid uppvis ad misferli
i starfi, og med pessu hafi adrir starfsmenn pessarar opinberu stofnunar ad sjalf-
sogdu fylgst.

Stefnandi gerir tolulega pa grein fyrir kr6fum sinum, ad hafilegt sé ad hin
fai batur sem jafngildi peim launum sem hitn hefdi haft { umreddu starfi 1 24
mdnudi. Mdnadarlaun hennar hafi verid 72.801 kréna. Stefnukrafa sé { samremi
vid pad.

Driattarvaxtakrofu sina kvedur stefnandi byggjast 4 III. kafla vaxtalaga nr.
25/1987, einkum 10. og 12. gr. Dréttarvaxta sé€ krafist frd peim tima er einn man-
udur var lidinn fra pvi 6skad var vidredna vid stefndu um uppgjor béta.

Stefnda byggir syknukrofu sina 4 dkvedum radningarsamningsins um upp-
sagnarfrest. Uppsogn hafi farid eftir 43. gr. laga nr. 70/1996, en ekki eftir 1.
malslid 1. mgr. 44. gr. peirra laga. Ekki hafi komid til pess ad stefnandi yrdi
dminnt vegna einhverra peirra atrida sem greinir { 21. gr. laganna. Pegar af peirri
astedu hafi dkvaedi 1. mdlslidar 1. mgr. 44. gr. starfsmannalaganna enga
pydingu { pessu madli, og uppsognin sé par af leidandi ekki brot &4 pvi akvadi
eda 21. gr. laganna, svo sem stefnandi byggi 4. Vid pessar adstedur hafi ekki
verid skylt ad gefa stefnanda kost 4 ad tja sig um dstedur uppsagnar 4dur en
hin teki gildi, svo sem skyrt sé kvedid 4 um { 2. mélslid 1. mgr. 44. gr.

Pegar uppsogn byggist 4 dkvadum 43. gr. laga nr. 70/1996, en ekki a
astedum sem greinir { 1. malslid 1. mgr. 44. gr., sbr. 21. gr., sé ekki gert ad
skyldu ad hin verdi borin undir starfsmann eda ad honum sé gefinn kostur 4 ad
tja sig um 4stedur hennar 4dur en hudn tekur gildi. Komi pessi regla skyrt fram
i 2. malslid 1. mgr. nefndrar 44. gr., en visun til reynslutima falli undir adrar
astedur { skilningi pess dkvadis. Stefnda telur pannig ad ekki hafi verid skylt
ad rokstydja uppsogn sérstaklega frekar en gert var.

Verdi ekki 4 pad fallist liggi engu ad sidur fyrir ad rokstudningur fyrir upp-
sogn stefnanda hafi verid fullgildur, pess efnis ad um veri ad raeda reynslutima,
og visad til dkvaeda { radningarsamningi og til starfsmannalaga.

Peirri mélsdstedu stefnanda ad rokstudningur stefndu fyrir uppsdgninni sé
tilhefulaus, par sem ekkert timabil sé skilgreint sem reynslutimi { rddningar-
samningnum, métmealir stefnda sem rangri. [ radningarsamningi stefnanda séu
skyr dkvadi um gagnkvaman uppsagnarfrest. Almennt prir manudir, en { samn-
ingnum segi berum ordum ad gagnkvamur uppsagnarfrestur skuli vera einn
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manudur 4 fyrstu premur manudum { starfi. Med pessu dkvadi sé otvirett visad
til pess ad um reynslutima sé ad reda. Pad hafi stefnanda matt vera 1jést, en hin
sé vidskiptafredingur ad mennt og hafi 4dur starfad hjd rikinu. T 41. gr. laga nr.
70/1996 sé meelt fyrir um ad gagnkvamur uppsagnarfrestur skuli vera prir man-
udir ad loknum reynslutima. Hvort sem litid er til pessa dkvadis eda efnis radn-
ingarsamningsins, sé 1jost ad réttur til gagnkvems priggja manada uppsagnar-
frests verdi ekki logvarinn fyrr en ad loknum reynslutima. Séa timi hafi verid
dkvedinn prir mdnudir eins og rddningarsamningurinn beri gloggt med sér.
Stefnandi hafi ekki bent 4 adrar skyringar 4 pvi ad uppsagnarfrestur fyrstu prja
manudi { starfi skyldi vera einn manudur en ad um reynslutima hafi verid ad
reda, enda sé engri annarri skyringu til ad dreifa.

Verdi talid ad uppsogn stefnanda hafi verid 6logmat og bdétaskyld, krefst
stefnda pess til vara ad umkrafdar batur verdi lekkadar verulega. Er bétakrofu
stefnanda métmelt { heild sem 6rokstuddri. Pvi er métmelt ad nokkra pydingu
hafi vid dkvordun bota pott stefnandi hafi sagt upp 60ru starfi hjd rikisstofnun
er hin réd sig til starfa hja stefnda. Pvi er og métmelt sem rongu og dsénnudu
a0 stefnandi hafi haft astzdu til ad @tla ad hin myndi auka starfshlutfall sitt hja
stefnda. Hvorki hafi verid radagerdir um pad vid gerd radningarsamnings né si
ordid raunin. Nyr framkvaemdastjori hafi verid radinn { halft starf og engra
breytinga ad vaenta 4 pvi. P4 er pvi métmealt ad stefnandi hafi unnid meira en
sem nam hélfu starfi. Stefnda byggir einnig 4 pvi, verdi fallist 4 pad med stefn-
anda ad enginn reynslutimi hafi verid skilgreindur eda uppsogn hafi ekki matt
fara fram med eins manadar uppsagnarfresti, ad ekki séu skilyrdi til frekari béta
en sem nemi fostum launum fyrir tvo manudi, svo sem fylgi 6timabundinni
radningu eftir prjd manudi 1 starfi, sbr. einnig dkvadi 41. gr. starfsmannalaga.
Verdi ekki 4 pad fallist telur stefnda ad einungis komi til dlita ad dema litils-
héttar baetur ad alitum. Radning stefnanda hati adeins varad 4 reynslutima og
pvi hafi stefnandi ekki ordid af starfi sem hun hafi gegnt um langt skeid eda
haft dstedu til ad @tla ad hiin myndi gegna til frambuidar. Pa hafi einungis verid
um halft starf ad reda. Til pess beri og ad lita, ad ef stefnandi hafi 4tt bidlauna-
rétt, sem ekki hafi verid, hef6i slikur réttur i hennar tilviki ekki nad lengra en {
sex manudi ad 6drum skilyrdum uppfylltum. Lita beri til pess ad stefnandi er
vidskiptafredingur og megi ®tla ad hun eigi audvelt med ad afla sér annars
starfs, hafi hin ekki pegar aflad pess. Lita verdi einnig 4 ad umkrafdar batur
séu allt of hdar og enn hafi ekki 1idid tvo ar frd uppsogn, en svo sé botakrafan
rokstudd.

Upphafstima drittarvaxta er métmalt med visan til 15. gr. vaxtalaga nr.
25/1987. Telur stefnda einungis efni til ad dema drattarvexti frd démsuppsogu,
eda 1 fyrsta lagi midad vid pingfestingu malsins, sokum vafa um bétaskyldu og
bétafjirhaed, verdi ekki fallist 4 syknukrofu. I pvi tilviki er byggt 4 ad stefnandi
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hafi ekki fyrr en med malsékn pessari krafid stefndu um beetur med rokstuddum
hetti.

Alit démsins.

Stefnandi var radin til starfa hjd stefndu, sem framkvaemdastjori i hélfu starfi,
fra 1. 4gdst 1998 med samningi dagsettum 21. s.m. Stefnandi var rikisstarfs-
madur { skilningi peirra laga og er stefnda rikisstofnun sem starfar 4 grundvelli
laga nr. 97/1990 um heilbrigdispjonustu. Rédningarsamningurinn var 6tima-
bundinn med priggja mdnada uppsagnarfresti. Ennfremur var um pad samid ad
gagnkvaemur uppsagnarfrestur skyldi vera einn manudur 4 fyrstu premur man-
udum { starfi.

[ mali pessu hefur pydingu & hvada lagagrundvelli stefnanda var veitt lausn
fra storfum sinum. Oumdeilt er ad radningarsamningur var gerdur samkvzamt
42. gr. laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins. Med bréfi
stefndu til stefnanda dagsettu 20. oktéber 1998 er stefnanda veitt lausn frd
storfum, frd og med 1. névember 1998. Visar stefnda { uppsagnarbréfi pessu
ekki til lagagrundvallar er uppsognin byggist 4. Med bréfi dagsettu hinn 22.
oktdber er uppsognin aréttud og sagt, ad eins og kvedid sé 4 { radningarsamn-
ingi eigi stefnda rétt 4 eins manadar uppsagnarfresti og muni fa greidd laun it
névembermdnud, pott ekki sé 6skad eftir vinnuframlagi hennar frd og med 21.
oktéber 1998. I bréfi stefndu dagsettu 20. névember 1998 til stefnanda er enn
visad til ad { rddningarsamningi stefnanda skyldi gagnkvemur uppsagnarfrestur
vera einn manudur fyrstu prjd manudi starfstimans. Akvordun stefndu hafi
byggst 4 skriflegum starfssamningi, uppsognin hafi att sér stad 4 reynslutima
samningsins og s€ ad ollu leyti { samrami vid umsaminn uppsagnarfrest.

Pegar litid er til addraganda uppsagnar stefnanda, liggur ekki fyrir ad upp-
sognin eigi reetur ad rekja til dstedna sem greindar eru i 21. gr. laga nr. 70/1996
um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins. Ber pvi vid mat 4 l6gmzti uppsagn-
arinnar ad beita 43. gr. laga nr. 70/1996.

[ radningarsamningnum stendur ad upphafsdagur radningar sé 1. agtst 1998.
Stefnanda var tilkynnt um starfslok med bréfi dagsettu 20. oktéber 1998. Vid
adalmedferd var 4 pvi byggt af halfu stefnanda ad hdn hefdi hafid storf 1. juli
1998. Af hélfu stefndu var pvi métmelt ad st malsdsteda fengi komist ad { mal-
inu. Verdur pvi lagt til grundvallar { malinu ad radningarsamningur hafi 6dlast
gildi pann 1. dgust 1998. Stefnanda var pvi sagt upp stérfum innan peirra tima-
marka er eins mdnadar uppsagnarfrestur gilti 4 radningarsamningnum.

[41. gr starfsmannalaga nr. 70/1996 er melt fyrir um ad starfsmenn rikis-
ins skuli radnir til starfa 6timabundid, med gagnkvemum uppsagnarfresti, sem
sé prir manudir ad loknum reynslutima, nema um annad sé samid { kjarasamn-
ingi. [ 41. gr. starfsmannalaga er reynslutimi radningarsamnings rikisstarfs-
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manna ekki tiltekinn og verdur pvi dlyktad, ad pad hafi verid vilji 16ggjafans ad
eftirlata forstodumonnum rikisstofnana ad akveda lengd reynslutima hverju
sinni. Er pa hér haft sérstaklega  huga ad tilgangur med setningu starfsmanna-
laga nr. 70/1996 var medal annars s4 ad gera réttarstodu opinberra starfsmanna
sem likasta réttarstodu starfsmanna hja einkafyrirtekjum. Almenna reglan er su
ad starfsmenn hjd einkafyrirtekjum eru radnir til reynslu { tiltekinn tima, sem
er breytilegur 4dur en 6timabundin radning &dlast gildi. I méli pessu var gagn-
kvemur uppsagnarfrestur fyrstu prjd méanudina i starfi dkvedinn 1 manudur.
Med pessu dkvadi { radningarsamningi stefnanda voru malsadilar ad dkveda ad
reynslutiminn skyldi vara { prjd manudi. Var hvorum adila um sig heimilt ad
segja upp samningnum 4 pessum tima med umsdomdum uppsagnarfresti an pess
a0 tilgreina dstadur uppsagnarinnar sérstaklega.

Uppsogn rikisstarfsmanns 4 grundvelli 43. gr. starfsmannalaga nr. 70/1996 er
logmaet, sé pess gatt ad virda umsaminn uppsagnarfrest. Ekki hvilir s skylda
4 forstodumanni rikisstofnunar samkveaemt 43. gr. starfsmannalaga ad tilgreina
dstedu uppsagnar, en fari starfsmadur fram 4 pad ber honum ad rokstydja upp-
sogn skriflega, samkvamt 2. mgr. 44. gr. starfsmannalaga. I mali pessu 6skadi
stefnandi eftir skriflegum rokstudningi fyrir uppsogn sinni og var hdn af halfu
stefndu rokstudd 4 pann veg i bréfi, dagsettu 20. névember 1998, ad uppsognin
@tti sér stad 4 reynslutima samningsins og veri { samrami vid umsaminn upp-
sagnarfrest. Verdur ad telja ad stefnda hafi rokstutt uppsognina negilega eins og
hér st6d a.

Samkvamt pessu ber ad sykna stefndu af 6llum démkrofum stefnanda { mali
pessu.

P4 ber ad dema stefnanda til pess ad greida stefndu malskostnad sem pykir
hafilega dkvedinn kr. 60.000.

Olsf Pétursdéttir domstjéri kvedur upp dém pennan.

Dé6msord:
Stefnda, Heilsug®slan { Gardabe, 4 ad vera sykn af 6llum démkrofum
stefnanda, Jakobinu Ingunnar Olafsdéttur, { mali pessu.
Stefnandi greidi stefndu kr. 60.000 { malskostnad.




