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Fimmtudaginn 3. febraar 2000.
Nr. 351/1999.  Valgerour Bjorg Jonsdottir
(Orn Clausen hrl.)
gegn
G. Torfasyni ehf.
(Kristjan Porbergsson hrl.)

Vinnusamningur. Kjarasamningur.

V starfadi vio afgreidsiu i verslun G. Samkvemt dkvedum i kjarasamn-
ingum skyldi oll yfirvinna V greidast med timakaupi, sem ncemi
1,0358% af mdnadarlaunum fyrir dagvinnu. Par sem timakaup V fyrir
yfirvinnu hafdi verido lwgra en nam pessu hlutfalli af umsomdum
launum hennar fyrir dagvinnu, sem voru nokkud yfir lagmarkslaunum,
taldi V sig ekki hafa fengio greidda yfirvinnu i samremi vio dkvedi
kjarasamninga, en slikt veeri oheimilt samkvemt 1. gr. laga nr. 55/1980
um starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda. Talid var,
ad svigrum einstakra vinnuveitenda og launpega til ad semja um laun
0g Onnur starfskjor takmorkudust vio a0 pau veeru launpegum jafn-
hagst@d eda betri en kvedid veeri @ um i kjarasamningi viokomandi
stéttarfélags. Hins vegar hefdi vinnusamningur V ekki ryrt rétt hennar
[ heild samkvemt kjarasamningi, par sem laun hennar fyrir hverja
klukkustund 1 yfirvinnu hefou verid litillega umfram 1,0358% af ldg-
markslaunum samkvemt kjarasamningum. Talio var, ad med yfir-
borgun veeri komid ut fyrir svid kjarasamnings, par sem dkvedin veeru
lagmarkskjor launpega i vidkomandi starfsgrein. Potti ekki unnt ad
fallast a pa skyringu V, ad i kjarasamningnum feelist, ad samningur um
Yfirborgun fyrir dagvinnu leiddi sjalfkrafa til pess ad semja yroi jafn-
framt um sambeerilega yfirborgun fyrir yfirvinnu. Var G pvi syknadur
af krofu V um vangoldin laun fyrir yfirvinnu.

Domur Hzestaréttar.
Mail petta dema hestaréttardémararnir Hrafn Bragason og Gunn-
laugur Claessen og Vidar Mar Matthiasson, settur hastaréttardémari.
Afryjandi skaut malinu til Hestaréttar ad fengnu afryjunarleyfi 6.
september 1999. Endanleg krafa hennar er su ad stefndi verdi demdur
til ad greida sér 145.992 krénur med drattarvoxtum samkvemt III.
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kafla vaxtalaga nr. 25/1987 af tilgreindum fjarhedum frd 1. desember
1995 til 1. juli 1997, en af 145.992 krénum frd peim degi til greidslu-
dags. Hadn krefst jafnframt mdlskostnadar i héradi og fyrir Heestarétti.

Stefndi krefst adallega stadfestingar héradsdoms, en til vara ad
krofur afryjanda verdi lekkadar og drattarvextir ekki demdir fyrr en
fra pingfestingardegi malsins { héradi. Hann krefst einnig malskostn-
adar fyrir Haestarétti.

L

Afryjandi rédst til starfa vid afgreidslustorf i verslun stefnda i név-
ember 1995, par sem htn starfadi til 23. dgist 1997. [ skyrslu sinni
fyrir démi kvad hin munnlega umsamin laun 4 méanudi fyrir dagvinnu
hafa verid 1 byrjun 85.000 kronur, en haekkad fljotlega { 90.000 kronur.
Fyrir hverja klukkustund { yfirvinnu hafi verid greiddar 700 krénur,
sem sidan hafi verid hakkad 1 750 krénur. P4 er fram komid ad eftir
gerd nys kjarasamnings stéttarfélags afryjanda, Verslunarmannafélags
Reykjavikur, og vidsemjenda pess { mars 1997 hekkudu manadarlaun
hennar { 94.230 krénur og timakaup 1 yfirvinnu { 786 krénur. Agrein-
ingslaust er med adilunum ad launagreidslur hafi verid per, sem ad
framan greinir.

[ malatilbinadi afryjanda er haldid fram ad einungis hafi verid samid
um pad hver dagvinnulaunin skyldu vera, en yfirvinnukaup verid ein-
hlida dkvedio af stefnda. Hinn sidarnefndi kvedur hins vegar 61l laun
hafa byggst & samningi malsadila.

Fyrir Hestarétt hefur verid lagdur kjarasamningur stéttarfélags
afryjanda og vidsemjenda pess fra febriar 1995. Samkvemt hljédan
hans voru sidastgildandi kjarasamningar framlengdir til arsloka 1996
med peim breytingum, sem kvedid var & um { hinum nyja samningi.
Samkvaemt pvi skyldu grundvallarlaun afgreidslufélks i verslunum
vera 50.718 kronur, sem med starfsaldurshaekkunum urdu hast 59.465
krénur. 1. jandar 1996 urbu somu laun samkvaemt kjarasamningnum
legst 55.073 kronur, en haest 63.820 kronur. Eftir gerd ddurnefnds
kjarasamnings { mars 1997 skyldu sému laun hins vegar vera 61.846
kronur legst, en 68.820 kronur med 6llum starfsaldurshaekkunum.

Allan starfstima dfryjanda hjd stefnda var 6breytt dkveedi i kjarasamn-
ingum um yfirvinnu, sem hlj6dadi svo: ,,Oll yfirvinna greidist med tima-
kaupi sem nemur 1,0385% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.”
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1L

[ malatilbiinadi ifryjanda er haldid fram ad greidslur stefnda fyrir
yfirvinnu hafi ekki verid { samraemi vid sidastgreint dkvadi kjarasamn-
ings fyrir yfirvinnu. Umsamin fost laun fyrir dagvinnu hafi 4 starfstima
hennar verid fra 85.000 krénum til raimlega 94.000 kréna. Pau laun
myndi stofn til vidmidunar um fjarhad yfirvinnukaups sins samkvemt
skyru dkvedi kjarasamningsins. Greitt timakaup fyrir yfirvinnu hafi
hins vegar verid legra en kjarasamningur kvedi 4 um. Slikt sé 6heim-
ilt og er einkum visad um pad til 1. gr. laga nr. 55/1980 um starfskjor
launafélks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda, sem kvedi skyrt 4 um
ad laun og onnur starfskjor samkvamt kjarasamningi skuli vera ldg-
markskjor og ad einstakir vinnusamningar, sem fari { badga vid pad,
skuli 6gildir. Hafi jafnframt komid fram af hdlfu stéttarfélags afryj-
anda, ad almennt séu greidd laun fyrir yfirvinnu 4 vinnumarkadi, sem
nemi ad lagmarki sama hlutfalli af raunverulegum dagvinnulaunum
hvers launpega og malt sé¢ fyrir um {1 kjarasamningnum.

Stefndi métmeelir peirri skyringu afryjanda, ad med ordunum ,,mdn-
adarlaunum fyrir dagvinnu® { kjarasamningi sé visad til annarra laun
en peirra, sem kvedid sé¢ 4 um { samningnum sjalfum. Lagmarkslaun
fyrir dagvinnu séu par umsamin { krénum talid og edli mdls samkvamt
hljoti skirskotun dkveaedisins ad takmarkast vid gildissvid kjarasamn-
ingsins. Ekki fai stadist ad dkvedinu sé xtlad ad tryggja ad allir hafi
sama hlutfall fyrir yfirvinnu dn tillits til pess hvort peir taki laun sam-
kvemt kjarasamningnum eda peir fai herri laun. Rétt skyring 4 1. gr.
laga nr. 55/1980 geti ekki leitt til peirrar nidurstodu, sem afryjandi
krefjist, heldur séu ldgmarkskjor fyrir yfirvinnu { merkingu laganna
umsamid hlutfall yfirvinnukaups af kauptoxtunum, sem { kjarasamn-
ingnum birtist. Pegar samid s€ { einstokum vinnusamningum um harri
laun sé komid ut fyrir gildissvid kjarasamnings, enda geti hann ekki
melt fyrir um pad hver skuli vera fjarhad greidslna, sem ekki sé fjallad
um 1 honum. Visar stefndi sérstaklega til doms Félagsdoms 1991, bls.
398 1 IX. bindi démasafns réttarins, par sem komist hafi verid ad peirri
nidurstddu ad launafjarhadir, sem stofnad sé til med yfirborgunum, séu
utan vid svid kjarasamninga.

Af halfu stefnda er loks haldid fram a0 kjarasamningsdkvadid eigi
retur { mun eldri kjarasamningum. Sé dkv@did virt i pvi samhengi
renni pad ekki stodum undir skyringu afryjanda 4 pvi. P4 hafi stéttar-
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félag afryjanda krafist pess ad fa pvi breytt i samningavidredum 1995
um nyjan kjarasamning til samremis vid pd skyringu, sem afryjandi
haldi nd fram, en dn drangurs.

III.

Medal malsgagna er skraning afryjanda & unnum yfirvinnustundum {
starfi hjd 4fryjanda. Er 6motmelt ad hun hafi fengid greitt eftir peirri
skraningu og yfirvinnukaup fyrir hverja klukkustund kom fra upphafi
fram 4 sundurlidudum launasedlum. Ekkert er fram komid um ad hin
hafi gert athugasemdir vid timakaup 1 yfirvinnu fyrr en 4 arinu 1997.
Eins og malid liggur fyrir verdur lagt til grundvallar ad sampykki afryj-
anda hafi legid fyrir fra upphafi um fjarhd timakaups { yfirvinnu og ad
samningur hafi komist 4 um pann hluta launa hennar sem 6nnur laun.

Svigrim einstakra vinnuveitenda og launpega til ad semja um laun
og onnur starfskjor takmarkast vid ad pau séu hinum sidarnefnda jafn-
hagst®d eda betri en kvedid er 4 um { kjarasamningi vidkomandi stétt-
arfélags. Samningur malsadila um dagvinnulaun afryjanda var nokkud
yfir ldgmarkslaunum kjarasamnings stéttarfélags hennar. Laun fyrir
hverja klukkustund { yfirvinnu voru einnig litillega heerri en umsamid
hlutfall yfirvinnu var midad vid ldgmarkslaun samkvaemt kjarasamn-
ingnum fyrir dagvinnu. Vinnusamningur afryjanda ryrdi pannig ekki
rétt hennar { heild samkvemt kjarasamningi, heldur pvert 4 méti.

Vid trlausn malsins verdur ekki komist hja ad lita til pess ad homlur
4 samningsfrelsi purfa ad vera skyrar svo heimilt s¢ ad vikja samningi
um laun eda onnur starfskjor til hlidar. Med yfirborgun er komid tt
fyrir svid kjarasamnings, par sem dkvedin eru lagmarkskjor launpega
i vidkomandi starfsgrein. Er samkvemi pvi ekki unnt ad fallast 4 pa
skyringu dfryjanda, ad { kjarasamningnur.» felist ad samningur um yfir-
borgun fyrir dagvinnu leidi sjaltkrafa til pess ad semja verdi jafnframt
um samberilega yfirborgun fyrir yfirvinnu. Getur ekki breytt peirri
nidurstodu pétt dmotmeelt sé ad yfirborgun yfirvinnukaups sé almennt
latin haldast { hendur vid umsamda yfirborgun dagvinnukaups i ein-
stokum vinnusamningum, par sem samid er um hzrri laun en felast {
kjarasamningum.

AJ virtu 6llu pvi, sem ad framan er rakid, verdur krofum éfryjanda
4 hendur stefnda hafnad. Rétt pykir ad hvor adili beri sinn kostnad af
malinu { héradi og fyrir Haestarétti.
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DO6msord:
Héradsdomur skal vera oraskadur.
Malskostnadur fyrir Hestarétti fellur nidur.

Démur Héradsdoms Reykjavikur 31. mars 1999.
I

Mal betta, sem domtekid var ad loknum munnlegum malflutningi, er h6fdad
fyrir ddmpinginu af Valgerdi Bjorgu Jonsdottur, kt. 040575-5889, Tronuhdlum
18, Reykjavik, 4 hendur G. Torfasyni ehf., kt. 670395-3089, Laugavegi 178,
Reykjavik, med stefnu birtri 25. juni 1998 og pingfestri 30. jini 1998.

Démkrofur stefnanda eru par ad stefndi verdi demdur til bess ad greida
stefnanda 152.215 krénur dsamt drattarvoxtum samkvamt III. kafla vaxtalaga
nr. 25/1987 af 8.957 kronum fra 1. desember 1995 til 1. jandar 1996, en af
35.530 krénum frd peim degi til 1. febriar 1996, en af 40.765 krénum fra peim
degi til 1. mars 1996, en af 49.555 krénum fra peim degi til 1. april 1996, en af
55.372 krénum fra peim degi til 1. mai 1996, en af 56.532 krénum frd peim
degi til 1. juni 1996, en af 70.142 krénum frd peim degi til 1. juli 1996, en af
77.312 krénum frd peim degi til 1. 4gdst 1996, en af 85.653 krénum fra beim
degi til 1. september 1996, en af 92.773 kréonum frd peim degi til 1. oktéber
1996, en af 99.994 krénum fra peim degi til 1. ndvember 1996, en af 112.403
krénum frd peim degi til 1. desember 1996, en af 129.593 krénum frd peim degi
til 1. jandar 1997, en af 137.222 krénum frd peim degi til 1. mars 1997, en af
142.511 krénum fra peim degi til 1. april 1997, en af 149.326 krénum frd peim
degi til 1. maf 1997, en af 140.547 krénum frd peim degi til 1. jini 1997, en af
148.503 kronum fra peim degi til 1. juli 1997, en af 152.215 krénum frd peim
degi til greidsludags og ad dréttarvextir leggist vid hofudstdl 4 télf manada
fresti, { fyrsta sinn pann 1. juli 1997, en sidan arlega bann dag. Pa krefst stefn-
andi malskostnadar dsamt virdisaukaskatti ir hendi stefnda samkvamt mati
domsins auk vaxta af malskostnadi samkvamt III. kafla vaxtalaga frd uppkvadn-
ingu déms til greidsludags.

Doémkrofur stefndu eru par adallega ad stefndi verdi syknadur af krofum
stefnanda, en til vara ad stefnukrafa verdi leekkud. Pa gerir stefndi par krofur
ad stefnandi verdi demdur til ad greida stefnda mélskostnad ad skadlausu.

Mal petta var domtekid ad loknum munnlegum malflutningi hinn 8. febrdar
sl. Gaett var dkvaeda 1. mgr. 115. gr. laga nr. 91/1991, 48ur en démur var kved-
inn upp.

II.

Madlavextir eru beir ad stefnandi var radin til starfa sem afgreidslustilka i

verslun stefnda, Knickerbox, { byrjun ndvember 1995, en eftir ad hafa unnid 1
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eitt ar vard stefnandi adstodarverslunarstjéri { versluninni. Umsamin médnadar-
laun voru 85.000 krénur { byrjun, en launin hakkudu { febrdar 1996 i 90.000
kronur. Laun fyrir yfirvinnu voru greidd sérstaklega og var yfirvinnutimakaup
stefnanda { fyrstu 700 krénur, en fra febriar 1996 var timakaup stefnanda 1 yfir-
vinnu 750 krénur. Auk pess fékk stetnandi afslatt af vorum i versluninni. Ekki
var gerdur skriflegur radningarsamningur vid stefnanda. Pann 10. mars 1998
hazkkudu laun félagsmanna VR um 4,7%. I kjolfarid hafdi stefnandi samband
vid stéttarfélag sitt og bad um ad reiknud yrdu Gt laun hennar { samraemi vid
nygerda kjarasamninga og var henni pa tilkynnt af stéttarfélaginu ad yfirvinnu-
laun hennar hefdu verid of lag. Er stefndi hakkadi laun stefnanda i samrami
vid fyrrgreinda kjarasamninga breytti hann sundurlidun 4 launasedli og sundur-
lidadi launagreidslur i grunnlaun 4 manudi og yfirborgun, sem hann tilgreindi
sem bénus. I samraemi vid pessa sundurlidun hakkudu laun stefnanda { 75.600
kronur og bonusgreidsla vard 18.630 kronur.

Stefnandi sagdi upp storfum hja stefnda med priggja manada fyrirvara i maf
1997 og heetti storfum hja stefnda 23. agust 1997.

Stefndi kvadst fyrst hafa fengid athugasemdir vid launauppgjor til handa
stefnanda med bréfi VR dagsettu 21. agtst 1997.

11

Stefnandi byggir krofur sinar d pvi, ad samkvemt dkvadi 1.8 i kjarasamn-
ingi VR beri ad greida yfirvinnutimakaup 1 hlutfalli vid dagvinnulaun eins og
bau séu { hverjum starfssamningi fyrir sig. Hlutfallid sé 1,0385% af manadar-
launum. Hér sé um ad raeda lagmarkskjor, sbr. 1. gr. laga nr. 55/1980.

Stefndi hafi ekki farid eftir dkvaedum kjarasamnings vid greidslu yfirvinnu-
launa heldur hafi hann greitt fasta fjarhed { upphafi 700 krénur fyrir eftirvinnu-
timann 1 stad 882,73 kréna.

Stefnandi métmeelti pvi ad stefndi hafi samid vid stefnanda um fast timakaup
i yfirvinnu, enda brjéti slikir samningar { baga vid dkvedi laga nr. 55/1980 um
lagmarkskjor.

Stefndi hafi vid dtborgun launa { mars einhlida breytt launagreidslum og
lekkad mdnadarlaun 4 launasedli og nefni hluta launa ,,bénus™ eingdngu til pess
ad laekka stofn fyrir yfirvinnu, sem hann sidan reikni midad vid dkvedi kjara-
samnings 1,0385%, en af laegri stofni. Stefnandi kvad dagvinnulaun fyrir mars
ekki hafa breyst, einungis stofn yfirvinnu. Slikt sé¢ med 6llu 6heimilt enda beri
ad reikna yfirvinnu ut frd heildarmanadarlaunum fyrir dagvinnu hvort sem hin
nefnist bénus, yfirborgun eda eitthvad annad. Jafnframt beri ad hafa { huga ad
Oheimilt sé ad breyta kjorum starfsmanna nema ad undangengnum uppsagnar-
fresti, sbr. meginreglu vinnuréttar og dkveedi kjarasamninga um uppsagnarfrest.

Stefnandi hafi unnid hja stefnda { meira en sex manudi og hefdi pvi dunnid
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sér priggja mdnada uppsagnarfrest samkvemt kjarasamningi, en eftir priggja
manada starf skuli uppségn vera skrifleg og bundin vid manadamoét. Stefnda hafi
pvi borid ad segja skriflega upp gildandi radningarfyrirkomulagi med 3ja man-
ada fyrirvara, sem hann hafi ekki gert.

Stefnandi gerdi krofu um leidréttingu 4 yfirvinnugreidslum { samremi vid
kjarasamninga VR og vinnuveitenda frd 1. névember 1995 til 1. agist 1997, en
pé hafi stefnanda verid sagt upp storfum hja stefnda.

Krofu sina sundurlidar stefnandi svo {1 stefnu:

Laun vegna ndévember 1995

Manadarlaun 85.000 Kr. kr. 88.000
44,5 yfirvinnustundir 4 882,73 kr. kr. 39.281
Orlof 10,17% af 124.281 kr. kr. 12.944
Samtals kr. 140.225
Adur greitt kr.  —131.268
Mismunur égreitt kr. 8.957
Laun vegna desember 1995

Manadarlaun 85.000 kr. kr. 71.750
92 yfirvinnustundir a 882,73 kr. kr. 81.211
40 yfirvinnustundir vegna neysluhléa kr. 35.309
Orlof 10,17% af 166.211 kr. Kr. 12.944
Samtals kr. 207.417
Adur greitt kr. —-180.844
Mismunur égreitt kr. 26.573

Laun vegna jandar 1996

Minadarlaun 85.000 kr. kr. 88.000
26 yfirvinnustundir 4 882,73 kr. kr. 22.951
Orlof 10,17% af 110.951 kr. kr. 11.284
Samtals kr. 122.235
Abdur greitt kr.  —=117.000
Mismunur égreitt kr. 5.235

Laun vegna mars 1996

Madnadarlaun kr. 90.000
34 yfirvinnustundir 4 934,65 kr. kr. 31.778
orlof 10,17% af 121.778 kr. kr. 12.385
Samtals kr. 134.163
Adur greitt kr.  —125.373

Mismunur égreitt kr. 8.790
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Laun vegna april 1996
Manadarlaun

22,5 yfirvinnustundir a 934,65 kr.
Orlof 10,17% af 111.030 kr.
Samtals

Adur greitt

Mismunur égreitt

Laun vegna mai 1996
Manadarlaun

21 yfirvinnustund 4 934,65 kr.
Orlof 10,17% af yfirvinnu
Samtals

Adur greitt

Mismunur 6greitt

Laun vegna jini 1996
Manadarlaun

25,75 yfirvinnustundir 4 934,65 kr.
Orlof 10,17% at yfirvinnu
Samtals

Adur greitt

Mismunur égreitt

Laun vegna jali 1996
Manadarlaun 90.000 kr.

35,25 yfirvinnustundir 4 934,65 kr.
Orlof 10,17% af yfirvinnu
Samtals

Adur greitt

Mismunur 6greitt

Laun vegna dgust 1996
Mainadarlaun 90.00 Kr.

41 yfirvinnustund & 934,65 kr.
Orlof 10,17% af yfirvinnu
Samtals

Adur greitt

Mismunur 6greitt

kr. 90.000
kr. 21.030
kr. 11.292
kr. 122.322
kr. —116.505
kr. 5.817
kr. 90.000
kr. 19.628
kr. 1.996
kr. 111.624
kr. —-110.464
kr. 1.160
kr. 90.000
kr. 24.067
kr. 2.448
kr. 116.515
kr. —-102.905
kr. 13.610
kr. 73.256
kr. 32.946
kr. 3.351
kr. 109.553
kr. —-102.383
kr. 7.170
kr. 81.628
kr. 38.321
kr. 3.897
kr. 123.846
kr. —-115.505
kr. 8.341
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Laun vegna september 1996
Minadarlaun

35 yfirvinnustundir 4 934,65 kr.
Orlof 10,17% af yfirvinnu
Samtals

Adur greitt

Mismunur égreitt

Laun vegna oktéber 1996
Manadarlaun

35,5 yfirvinnustundir a 934,65 kr.
Orlof 10,17% af yfirvinnu
Samtals

Adur greitt

Mismunur 6greitt

Laun vegna névember 1996
Manadarlaun

61 yfirvinnustund 4 934,65 kr.
Orlof 10,17% af yfirvinnu
Samtals

Adur greitt

Mismunur égreitt

Laun vegna desember 1996
Mainadarlaun

84,5 yfirvinnustundir 4 934,65 kr.
Desemberuppbdt

Orlof 10,17% af yfirvinnu
Samtals

Abur greitt

Mismunur égreitt

Laun vegna jandar 1997
Miénadarlaun

37,5 yfirvinnustundir 4 934,65 kr.
Orlof 10,17% af yfirvinnu
Samtals

Abur greitt

Mismunur égreitt

kr. 90.000
kr. 32.713
kr. 3.327
kr. 126.040
kr. —118.920
kr. 7.120
kr. 90.000
kr. 33.180
kr. 3.374
kr. 126.554
kr. -119.333
kr. 7.221
kr. 90.000
kr. 57.014
kr. 5.798
kr. 152.812
kr. —140.403
kr. 12.409
kr. 90.000
kr. 78.978
kr. 24.000
kr. 8.032
kr. 201.010
kr. —-183.820
kr. 17.190
kr. 90.000
kr. 35.049
kr. 3.565
kr. 128.614
kr. —120.985
kr. 7.629



432

Laun vegna febrtiar 1997
Mainadarlaun

26 yfirvinnustundir 4 934,65 kr.
Orlof 10,17% af yfirvinnu
Samtals

Adur greitt

Mismunur égreitt

Laun vegna mars 1997
Mdnadarlaun

31,50 yfirvinnustundir 4 934,65 kr.
Orlof 10,17% af yfirvinnu

Samtals

Adur greitt

Mismunur égreitt

Laun vegna april 1997
Minadarlaun

26,5 yfirvinnustundir 4 978,58 kr.
Orlof 10,17% af yfirvinnu
Samtals

Adur greitt

Mismunur ofgreitt

Laun vegna mai 1997
Mainadarlaun

37.5 yfirvinnustundir 4 978,58 kr.
Orlof 10,17% af yfirvinnu
Samtals

Abur greitt

Mismunur égreitt

Laun vegna juni 1997
Manadarlaun

17,5 yfirvinnustundir &4 978,58 kr.
Orlofsuppbot

Orlof 10,17% af yfirvinnu
Samtals

Adur greitt

Mismunur égreitt

Mismunur alls

kr. 90.000
kr. 24.301
kr. 2471
kr. 116.772
k. —111.483
kr. 5.289
kr. 90.000
kr. 31.311
kr. 3.184
kr.  124.495
kr. 117680
kr. 6.815
kr. 94.230
kr. 25.932
kr. 2.637
kr. 122799
k. —131.598
kr. -8.799
kr. 94.230
kr. 36.697
kr. 3.732
kr.  134.659
k. -126.703
k. 7.956
kr. 94.230
kr. 17.125
kr. 8.400
kr. 1.741
kr. 121496
kr.  -117.784
kr. 3712
k. 152215
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Um lagarok visar stefnandi til laga nr. 28/1930, um greidslu verkkaups, og
laga nr. 55/1980, um starfskjor launafélks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda.
bd byggir stefnandi krofur sinar 4 kjarasamningi Verzlunarmannafélags Reykja-
vikur og vinnuveitenda og bokunum, sem teljast hluti kjarasamninga.

Iv.

Stefndi byggir syknukrofu sina 4 pvi, ad stefnandi hafi fengid fullt endur-
gjald fyrir starf sitt hja stefnda.

Stefndi métmeelti pvi, ad hann hafi ekki haekkad laun stefnanda i samremi
vid umsamdar launahzkkanir samkvaemt kjarasamningum VR og VSI i mars
1997 og ad stefnandi hafi gert athugasemdir vid pad { april 1997. Stefndi kvad
ad pad hafi ekki verid fyrr en 1 april ad afloknum atkvaedagreidslum félags-
manna stéttarfélaga ad legid hafi fyrir ad kjarasamningar yrou sampykktir og
hafi vinnuveitendur almennt ekki greitt launahakkanir fyrr en med aprillaunum.
Stefndi kvadst pa hafa hekkad heildarlaun stefnanda um 4,7% fra gildistoku
kjarasamnings { mars eins og launasedill fyrir april pad ar beri med sér. Kvad
stefndi pad hafa verid i fullu samremi vid kjarasamning VR frd pvi { mars 1997.
Vid kynningu 4 kjarasamningunum hafi mikid verid fjallad um medhéndlun og
fyrirkomulag yfirborgana. Hafi stefndi med hlidsjon af peim upplysingum breytt
sundurlidun greidslna 4 launasedli stefnanda og skyrt pad ut fyrir stefnanda vid
launadtborgun aprillauna. Kvad stefndi ad stefnandi hafi gengid dr skugga um
ad heildargreidslur hefou haekkad { samraemi vid kjarasamninginn, en ekki gert
neinar athugasemdir vid pad ad sundurlidunin 4 launasedlinum veri 4 annan hatt
en 4our.

Stefndi métmelti, sem rongum og 6sénnudum, fullyrdingum stefnanda um
ad samkvemt kjarasamningi beri ad reikna yfirvinnu af heildarmanadarlaunum
ad medtdldum yfirborgunum og 68rum aukagreidslum. Um edli og innihald
yfirborgunar fari eftir samkomulagi starfsmanns og vinnuveitanda. Pessi skiln-
ingur sé€ stadfestur { domi Félagsdoms fra 17. jandar 1991 { mdlinu nr. 5/1990,
par sem domurinn telji launafjarhedir sem stofnad sé til med yfirborgunum,
utan vid svid kjarasamninga. Stefndi hafi samid vid stefnanda um launa-
greidslur, sem hafi verid verulega haerri en ldgmarkslaun samkvamt kjarasamn-
ingi, hvort sem litid sé til mdnadarlauna eda greidslna fyrir yfirvinnu. Stefndi
kvad stefnanda hafa skrifad timasedla og hafi laun verid gerd upp i samremi
vid pd, eins og launasedlar beri med sér. Stefndi kvadst hafa, a starfstima stefn-
anda, hakkad laun stefnanda hlutfallslega 1 samrami vid umsamdar launahaekk-
anir { kjarasamningum verslunarmanna.

Stefndi métmeelti fullyrdingum um ad ekki hafi verid dgreiningur 4 milli VR
og VSI um pann skilning VR ad skylt sé ad hafa somu yfirborgun 4 yfirvinnu
og mdnadarlaunum. Vid gerd kjarasamninga arid 1995 hafi VR gert pa krofu ad



434

tilgreint yroi { kjarasamningum ad yfirvinna reiknadist af heildarlaunum, en pvi
hafi verid hafnad af fulltrium vinnuveitenda.

Stefndi métmelti pvi ad stefnandi hefdi gert athugasemdir vid launauppgjor
sin { mars 1997. Stefnandi hafi sagt upp starfi sinu { mai 1997. Astzeda uppsagn-
arinnar hafi verid st ad stefnandi hefoi @tlad { ndm til dtlanda um haustid.
Fyrstu athugasemdir sem stefnda hafi borist hafi verid med bréfi VR, sem dag-
sett sé¢ 21. aguist 1997, eda um pad leyti sem stefnandi hafi verid ad hatta
storfum hja stefnda.

Til vara krefst stefndi pess ad hann verdi syknadur af krofum stefnanda
sokum tomletis stefnanda. Stefnandi hafi tekid vid launum athugasemdalaust
og engar athugasemdir hafi verid gerdar fyrr en um pad bil sem stefnandi hafi
heett storfum hja stefnda.

Varakrofu sina byggir stefndi a pvi ad ekki beri ad hakka greidslu fyrir yfir-
vinnu til handa stefnanda fyrr en fra peim tima sem sannanlega hafi verid gerdar
athugasemdir vid launauppgjor og drattarvextir verdi reiknadir fra pingfestingu
mdlsins.

Um lagarok visar stefndi til samninga- og krofuréttar um skuldbindingargildi
samninga og meginreglu vinnuréttar um fyrirvaralausa vidtoku launa og adgerd-
arleysi. P4 visar stefndi til 1. gr. laga nr. 55/1980, um starfskjor launafélks og
skyldutryggingu lifeyrisréttinda. Stefndi stydur krofu sina og vid kjarasamning
Vinnuveitendasambands Islands og Landssambands {slenskra verzlunarmanna
og Verzlunarmannafélags Reykjavikur.

Varakrofu sina byggir stefndi 4 meginreglu vinnuréttar um fyrirvaralausa vid-
toku launa og adgerdarleysi auk 9. og 10. gr. vaxtalaga nr. 25/1987.

Krofu um maélskostnad byggir stefndi 4 129. gr., sbr. 130. gr. laga nr. 91/1991,
um medferd einkamadla.

V.

Agreiningur adila mals pessa Iytur ad pvi hvort yfirvinnugreidslur til stefn-
anda hafi verid { samrami vid gildandi kjarasamninga.

Oumdeilt er ad adilar sémdu { upphafi starfstima stefnanda um ad ménadar-
laun hennar skyldu vera 85.000 krénur 4 manudi og ad manadarlaunin hakk-
udu { 90.000 krénur eftir prja manudi. P4 er 6umdeilt ad greidsla fyrir yfirvinnu
var fyrstu prjd manudi starfstimans 700 krénur fyrir hverja yfirvinnustund en
hakkadi pa 1 750 krénur.

Samkvaemt 1. gr. laga nr. 55/1980, um starfskjor launafélks og skyldutrygg-
ingu lifeyrisréttinda, skulu laun og &nnur starfskjor, sem adildarsamtok vinnu-
markadarins semja um, vera ldgmarkskjor fyrir alla launamenn { vidkomandi
starfsgrein og samningar einstakra launamanna og atvinnurekenda um lakari
kjor en hinir almennu kjarasamningar dkveda skulu vera 6gildir.
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Samkvemt grein 1.8 { samningi milli Verzlunarmannafélags Reykjavikur og
Vinnuveitendasambands Islands og Vinnumalasambandsins 4 611 yfirvinna ad
greidast med timakaupi sem nemur 1,0385% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.

Fyrir liggur ad manadarlaun stefnanda og greidslur fyrir yfirvinnu voru heerri
en kvedid er 4 um ad skuli vera ldgmarkslaun samkvemt fyrrgreindum kjara-
samningi, pé svo eftirvinna hafi ekki verid 1,0385% af manadarlaunum stefn-
anda. Pegar litid er til pess verdur ekki talid ad fyrrgreindur samningur adila um
greidslu fyrir eftirvinnu sé brot 4 1. gr. laga nr. 55/1980.

Rétt pykir ad hvor adili um sig beri sinn kostnad af malinu.

Hervor Porvaldsdéttir héradsdémari kvad upp déom pennan, en uppkvadning
hans hefur dregist sokum embettisanna démarans.

Démsord:
Stefndi, G. Torfason ehf., er sykn af krofum stefnanda, ValgerSar
Bjargar J6nsdottur.
Malskostnadur fellur nidur.




