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Midvikudaginn 31. mai 2000.
Nr. 11/2000. AKkureyrarbzer
(Arni Palsson hrl.)
gegn

keerunefnd jafnréttismala
vegna Ragnhildar Vigfasdottur

(Lara V. Juliusdottir hrl.,

Sif Konradsdottir hdl.)

Jafnrétti. Laun. Kjarasamningur. S6nnun.

R gegndi starfi jafnréttis- og freedslufulltriia hja sveitarfélaginu A frd
september 1995 par til [ april 1998. Var hin radin samkvemt kjara-
samningi A vio STAK, en vio rooun i launaflokka hja A samkvemt
umreeddum kjarasamningi var tekid mid af starfsmati. Samkvemt
skipuriti A heyroi starf jafnréttis- og freedslufulltriia beint undir bej-
arstjora dasamt starfi atvinnumdlafulltriia og beejarlégmanns. Vid sam-
anburd a starfi jafnréttis- og fredslufulltriia og atvinnumdlafulltriia
vid oformlegt starfsmat a arinu 1996 fékk stada jafnréttis- og fredslu-
fulltriia 167 stig, en stada atvinnumdalafulltriia 170 stig. i framhaldi af
matinu oskadi R eftir leioréttingu a kjorum sinum med hlidsjon af
kjorum atvinnumdlafulltriia, sem toku mid af kjarasamningi verkfrad-
inga, pott verkfreedingar gegndu ekki alltaf peirri stédu. A pessum tima
gegndi H, sem var verkfredingur og karlmadur, st6du atvinnumdlafull-
triia. Var launakjorum svo hattad i mars 1997 ad mdnadarlaun jafn-
réttis- og freedslufulltriia voru 172.895 kronur auk greidsina fyrir 22
Jfasta yfirvinnutima og akstur samkvemt akstursbok, en manadarlaun
atvinnumdlafulltriia voru 250.891 kréona auk greiosina fyrir 33 fasta
yfirvinnutima og 600 km akstur a manudi. Kerunefnd jafnréttismdla
(K) komst ad peirri nidurstédu i febriiar 1998, ad kynferdi hefdi rddio
peim verulega muni, sem verid hefdi d launum og 6drum kjorum jafn-
réttis- og fredslufulltriia annars vegar og atvinnumdlafulltriia hins
vegar og hefoi A ekki fylgt akvewoum jafnréttislaga vio umreeddar
launadkvaroanir. For K pess a leit vido A ad R yroi beettur umreeddur
munur. Hafnaoi A peirri krofu og hofoadi K pa mal a hendur A vegna
R. Talio var ad vid trlausn pess, hvort storf teldust jafnveromet og
samberileg i skilningi jafnréttislaga, yroi ad byggja a heildsteou mati
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0g pvi gewti verid um slik storf ad rewda pott einstaka peettir peirra
kynnu ad vera olikir. Pd nedist markmid jafnréttislaga ekki, ef launa-
Jofnudur cetti einungis ad na til folks innan soému starfsstéttar, en ohja-
kveemilegt veeri, ad samningsfrelsi d vinnumarkadi seetti peim takmork-
unum, er leiddi af akvedum jafnréttislaga pannig skyroum. Talid var
ad K hefoi leitt verulegar likur ad pvi, ad storf jafnréttis- og fredslu-
fulltriia og atvinnumadlafulltriia hjd A hefou verio svo sambeerileg ad
inntaki og ytri biinadi, a0 R hefoi verido mismunad i kjorum hja A.
Negdu peer til pess samkvemt almennum sonnunarreglum, ad A yroi
ad syna fram d ad svo hafi ekki verio gert a grundvelli kynferois. Var
A ekki talinn hafa sannad ad hlutlegar og malefnalegar dsteour hefou
[ hvivetna radid kjaramuninum og voru mismunandi kjarasamningar
einir ekki taldir geta réttlett mismun starfskjara kvenna og karla. bPd
var fallist G nidurstodu héradsdéoms um yfirvinnu- og akstursgreioslur,
en A var ekki talinn hafa synt fram d, ad i pessu mali eettu vio onnur
sjonarmid um pa peetti starfskjaranna en fost laun. Var pvi fallist d
krofu K vegna R um ad vidurkennt yrdi med domi ad sd munur, sem
var d launum og o0rum starfskjorum jafnréttis- og freedslufulltria og
atvinnumdlafulltriia A, hafi fra rdadningu R og fram i mars 1997, brotid
gegn [6gum nr. 28/1991 um jafna stoou og jafnan rétt kvenna og karla.
Ekki voru talin efni til ad dema R sérstakar miskabeetur.

Domur Haestaréttar.

Mal petta dema hastaréttardomararnir Gardar Gislason, Haraldur
Henrysson, Hjortur Torfason, Hrafn Bragason og Pétur Kr. Hafstein.

Afryjandi skaut mdlinu til Heestaréttar 7. jandar 2000 og krefst
syknu af krofum stefnda og malskostnadar { héradi og fyrir Hastarétti.

Stefndi krefst pess, ad vidurkennt verdi, ad sad munur, sem var a
launum og ©O8rum starfskjorum jafnréttis- og fredslufulltria og
atvinnumadlafulltrda afryjanda Akureyrarbajar fra radningu Ragnhildar
Vigfusdottur { starf jafnréttis- og fredslufulltria 1. september 1995 og
fram { mars 1997 hafi verid 6l6gmatur og brot 4 1. tl. 1. mgr. 6. gr.,
sbr. 4. gr., laga nr. 28/1991 um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og
karla. Pa krefst stefndi 500.000 kréna fégjalds 4 grundvelli 22. gr. somu
laga vegna hneisu og 6peginda Ragnhildar Vigfasdéttur. Loks er kraf-
ist stadfestingar 4 malskostnadardkvaedi héradsdoms auk malskostn-
adar fyrir Hastarétti.
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Nokkur ny skjol hafa verid 16g8 fyrir Haestarétt, par 4 medal starfs-
matskerfi afryjanda frd mai 1993 og endurrit vitnamals fyrir Hérads-
démi Nordurlands 7. mars 2000, par sem skyrslur voru teknar af Bodv-
ari Gudmundssyni og Dan Jens Brynjarssyni, en badir attu seeti { starfs-
matsnefnd 4fryjanda 4 4rinu 1996, og Helga Johannessyni, sem var
atvinnumalafulltrii 4fryjanda fra pvi i jandar 1996 fram { mars 1997.

L

Ragnhildur Vigfisdéttir tok vid starfi jafnréttis- og fredslufulltria
hjd afryjanda 1. september 1995 og gegndi pvi til aprilmanadar 1998.
Hun var radin samkvemt kjarasamningi afryjanda vid Starfsmannafé-
lag Akureyrar (STAK), eins og fram var tekid { auglysingum um starf-
10. P4 fékk hun greidda fasta yfirvinnu vegna 22 vinnustunda 4 man-
udi og fyrir akstur samkvamt akstursbok. I auglysingu um starfid 11.
juni 1995 kom fram, ad krafist veri hdskélamenntunar, reynslu og
pekkingar 4 svidi fredslu- og jafnréttismala auk reynslu af stjérnun og
skipulagningu. Logd var dhersla 4 tvipeett verksvid jafnréttisfulltria
samkvaemt nyrri jafnréttisdetlun bzjarins og skyldi hann vinna ad
framgangi dxtlunarinnar badi innan bajarkerfisins og gagnvart bajar-
bium. Einnig sagdi { auglysingunni, ad jafnréttis- og fredslufulltrii
myndi gegna veigamiklu hlutverki vid undirbining priggja ara préun-
arverkefnis um ndm { starfi hja Akureyrarbe.

Langflestir starfsmenn afryjanda fengu greidd laun samkvemt fram-
angreindum kjarasamningi og vid rodun i launaflokka var tekid mid af
starfsmati. T starfsmatsnefnd attu szti fulltriar STAK og afryjanda auk
oddamanns, Bodvars Gudmundssonar, sem jafnframt var sérfredingur
nefndarinnar. Kjor starfsmanna, sem adild attu ad 6drum kjarasamn-
ingum, voru utan starfsmats. Einstaka starfsmenn adrir, einkum &0stu
embattismenn afryjanda, st6du einnig utan starfsmats, pott einhverjir
beirra ®ttu adild ad STAK, og munu launakjor peirra hafa radist af ein-
staklingsbundnum samningum, sem téku mid af kjarasamningi verk-
fredinga og afryjanda. i d6dagsettu skipuriti kemur fram, ad atvinnu-
malafulltrii og jafnréttis- og fredslufulltrii heyrdu auk bajarlogmanns
beint undir bajarstjora, en ad 60ru leyti var storfum hja dfryjanda skipt
i sérstakar deildir eda svid.

Pegar Ragnhildur Vigfisdoéttir kom til starfa hja afryjanda 14 fyrir
beidni jafnréttisnefndar bajarins 10. juli 1995 til kjaranefndar hans
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pess efnis, ad ,,gerd verdi oOrlitil tilraun til ad nyta starfsmat til saman-
burdar launa og starfa karla og kvenna i deildarstjérastodum hja Akur-
eyrarba, ut fyrir pann hép sem samkvemt samningum gangast undir
starfsmat.* Oskad var samanburdar 4 storfum priggja tvennda; 1 fyrsta
lagi deildarstjérum leikskoladeildar og 6ldrunardeildar, { 60ru lagi jafn-
réttis- og fredslufulltria og atvinnumalafulltrda og { pridja lagi deild-
arstjora radgjafardeildar og deildarteknifredingi hjd teknideild. Konur
gegndu pd storfum deildarstjora leikskoladeildar og radgjafardeildar og
jafnréttis- og freedslufulltria en karlmenn hinum storfunum. I bréfinu
sag0di jafnframt, ad forsenda pessa vals veri si, ad ekki veru fleiri
deildarstjorastodur hja benum skipadar konum og reynt hefdi verid ad
velja 4 méti storf, sem 1 fljétu bragdi virtust samberileg, veru skipud
korlum og veru 4 60rum svidum. AS dkvordun bajarrdds 26. juli 1995
gerdu einungis oddamadur starfsmatsnefndar og fulltrdar afryjanda {
nefndinni umbedinn samanburd en ekki fulltriar STAK, par sem til-
greindir starfsmenn takju ekki allir laun samkvaemt kjarasamningi
starfsmannafélagsins vid afryjanda. I bréfi pessa vinnuhéps 28. jini
1996 til kjarasamninganefndar afryjanda kemur fram, ad storfin hafi
verid metin midad vid fyrirliggjandi starfslysingar og gildandi starfs-
matskerfi og skipti pd engu, hvort karl eda kona gegni vidkomandi
starfi. Engin afstada sé pvi tekin til pess, ,.hvort storfin séu samberi-
leg 4 grundvelli ,,porunar® jafnréttisnefndar eda hvort storfin tilheyri
demigerdum karla- eda kvennastéttum.” Nidurstodurnar voru metnar
til stiga 4 pann veg, ad deildarstjori leikskéladeildar fékk 168 stig,
deildarstjori 6ldrunardeildar 172 stig, jafnréttis- og fredslufulltrii 167
stig, atvinnumalafulltrdi 170 stig, deildarstjori radgjafardeildar 169 stig
og deildarteknifredingur hja teknideild einnig 169 stig. P er fram
komid, ad prju pessara starfa, storf deildarstjora 6ldrunardeildar og ras-
gjafardeildar og jafnréttis- og fredslufulltria, h6fou adur verid metin {
starfsmati med hefdobundnum hatti og var si nidurstada latin standa {
trlausn vinnuhépsins.

[ skilgreiningu starfsmatskerfisins segir medal annars, ad um sé ad
reda kerfisbundna adferd vid ad bera saman afmarkada og skilgreinda
patti vidfangsefna og lati tilgangur matsins ad pvi ad finna innbyrdis
afsteett gildi starfa, sem hafa megi til hlidsjonar vid grunnrédun peirra
i launaflokka. P4 kemur fram, ad matspettir séu haefni (um 45%),
adgaesla (um 28%), dlag (um 16%) og vinnuskilyrdi (um 11%). Hver
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pattur er svo metinn til stiga 4 nanar tilgreindum forsendum, er horfa
medal annars til pekkingar og reynslu, krafna um frumkvaedi og
arvekni { starfi, vitneskju um trinadarmal, hattu 4 pvi ad valda 6drum
meidslum 1 starfi og peirra patta { starfsumhverfinu, sem dhrif hafa 4
vinnuskilyrdi.

Bodvar Gudmundsson bar fyrir démi, ad mat vinnuhd6psins hefdi
veri0 6formlegt og haft mjog takmarkad samanburdargildi, en ekki hafi
veri0 rett vid vidkomandi starfsmenn og aldrei stadid til, ad um full-
gilt starfsmat veeri ad r@da. Hann kvad p6, ad reynt hef6i verid ad
vinna matid ndkv@mlega eins og gert hefdi verid, pétt fleiri hefdu verid
i hépnum, og hefdi verid unnid efnislega 4 sama hatt og endranr. Dan
Jens Brynjarsson fjarmélastjori afryjanda sagdi fyrir héradsdéminum,
ad ekki hefdi verid um fullkomid starfsmat ad reda, par sem fulltriar
STAK hefou ekki verid med i hopnum og ekki hefdi verid rett vid
starfsmennina { petta sinn, eins og venja vari, en adur hefdi p6 verid
reett vid pa, er fyrr hefdu sett starfsmati. Nidurstadan hefdi orugglega
breyst eitthvad, hefoi verid um fullkomid starfsmat ad rada, en pad
hefdi komid sér 4 Svart, ef hiin hefdi breyst mjog verulega.

[ framhaldi af nidurstédu vinnuhépsins mun Ragnhildur Vigfiisdéttir
hafa 6skad leidréttinga 4 kjorum sinum med hlidsjon af kjorum
atvinnumalafulltrda, er téku mid af kjarasamningum verkfraedinga.
Peirri stodu gegndi pd Helgi J6hannesson verkfraedingur, eins og adur
greinir. Fram er komid, ad forverar hans hafi einnig notid kjara sam-
kvemt kjarasamningi verkfredinga, pétt peir hefdu ekki slika mennt-
un. T mars 1997 t6k kona vid starfi atvinnumalafulltria og voru kjor
hennar 4 sama hatt dkvedin eftir pessum kjarasamningi, en hin var
heldur ekki verkfradingur. I auglysingu 24. september 1995 um stodu
forstodumanns atvinnuskrifstofu eda atvinnumalafulltrda, eins og
starfid hefur verid nefnt, var krafist gédrar menntunar auk reynslu og
pekkingar 4 islensku atvinnulifi. P4 var sagt, ad forstodumadurinn ann-
adist medal annars daglegan rekstur skrifstofunnar { umbodi atvinnu-
malanefndar og vari um ad reda brautrydjendastarf, sem krefdist
stodugrar arvekni og frumkveadis. Launakjara var ad engu getid.

[ bréfi afryjanda til skrifstofu jafnréttismdla 20. dgdst 1997 kemur
fram, ad heildarlaun atvinnumadlafulltria fram til mars 1997 hafi ad
medtoldum greidslum fyrir 33 fasta yfirvinnutima auk orlofs & yfir-
vinnu verid 250.891 kréna. P4 hafi hann fengid greitt fyrir 600 km
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akstur & manudi, 34,55 kronur fyrir hvern kilometra. A sama tima hafi
jafnréttis- og freedslufulltrii fengid 172.895 krénur 4 manudi ad med-
toldum greidslum fyrir 22 fasta yfirvinnutima auk orlofs 4 pa. Fyrir
akstur hafi verid greitt samkvamt akstursbok, 34,55 krénur fyrir hvern
ekinn kilémetra.

1.

Fyrir liggja lysingar 4 storfum jafnréttis- og fraedslufulltria og
atvinnumalafulltria 4 peim tima, sem hér skiptir méli. I mélinu getur
ad lita tveer starfslysingar vegna fyrrnefnda starfsins og er 6nnur dag-
sett 22. mai 1991 en hin 6dagsett. Vid drlausn stefnda um keru Ragn-
hildar Vigfasdéttur 23. febriar 1998 var sidari starfslysingin ekki 16g0
til grundvallar gegn métmaelum afryjanda og verdur vid pad ad sitja. I
fyrri starfslysingunni segir, ad jafnréttis- og fraedslufulltrii skuli vinna
ad framgangi jafnréttisdztlunar og annarra verkefna, sem jafnréttis-
nefnd og bajarstjorn feli honum. Hann skuli veita fyrirtekjum, ein-
staklingum og yfirmonnum hja dfryjanda radgjof um jafnréttismal. Pa
skuli hann hafa umsjén med fredslumdlum starfsfolks dfryjanda i sam-
rddi vid starfsmannastjéra og stjorn fredslunefndar. Fulltrdinn er
starfsmadur jafnréttisnefndar og fredslunefndar og situr fundi peirra
me0 tillogurétti og malfrelsi. P4 er honum @tlad ad hafa frumkvedi ad
vali nyrra verkefna umfram pau, sem nefndirnar kunni ad fela honum.
A verksvidi jafnréttis- og fredslufulltria eru samkvaemt starfslysing-
unni medal annars umsjén med hvers konar ndmskeidum um jafnrétt-
is- og sveitarstjornarmdl og rddgjof um simenntunarmdl starfsmanna
afryjanda.

Fram kemur { starfslysingu atvinnumadlafulltria, sem hann samdi 3.
juni 1996 ad beidni formanns jafnréttisnefndar Akureyrar vegna adur-
nefnds samanburdar, ad hann sé yfirmadur atvinnumadlaskrifstofu
Akureyrarbajar og beri 4byrgd 4 rekstri hennar og stjornunaradgerdum
gagnvart atvinnumdlanefnd, en hann sitji fundi hennar og skrdi fund-
argerdir. Hann skuli annast samskipti vid atvinnulifid { benum og hafa
yfirsyn yfir pad. Honum sé medal annars @tlad ad studla ad pvi, ad
adstada til reksturs fyrirtekja 4 Akureyri sé ad minnsta kosti ekki lak-
ari en annars stadar 4 landinu og veita fyrirtekjum og einstaklingum
almenna radgjof i samstarfi vid Idnpréunarfélag Eyjafjardar. Pa skuli
atvinnumdlafulltrii vinna ad hvers konar fredslustarfsemi um atvinnu-
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mdl 1 benum og studla ad samstarfi fyrirtekja og samvinnu atvinnu-
lifs og opinberra adila.

Stefndi komst ad peirri nidurstodu 23. febriar 1998, ad kynferdi hafi
rddid peim verulega muni, sem verid hafi a launum og 68rum kjérum
jafnréttis- og fraedslufulltria annars vegar og atvinnumalafulltria hins
vegar og hafi afryjandi ekki fylgt dkvedum jafnréttislaga vid um-
reddar launadkvardanir. For stefndi pess 4 leit vid dfryjanda, ad Ragn-
hildi Vigfusdéttur yrdi baettur pessi munur, ad pvi leyti sem hann yrdi
ekki skyrdur med peim déverulega muni 4 stigum, sem verid hafi a
storfunum 1 framangreindum samanburdi. Bajarrad Akureyrar hafnadi
pvi endanlega 16. jili 1998 ad verda vid peim krofum Ragnhildar, sem
reistar vaeru 4 aliti stefnda. [ framhaldi pess var mal petta h6fdad og er
i héradsdéminum gerd skilmerkileg grein fyrir mélsastedum og laga-
rokum adila.

118

Samkvemt 4. gr. laga nr. 28/1991 skulu konum og korlum greidd
jofn laun og pau njéta somu kjara fyrir jafnverdmet og samberileg
storf. Par er kvedid 4 um, ad med launum sé att vid venjulegt grunn-
eda lagmarkskaup og hvers konar frekari poknun, beina eda 6beina,
hvort heldur sé med hlunnindagreidslum eda 6drum hetti og sagt, ad
med kjorum sé att vid lifeyris-, orlofs- og veikindarétt og hvers konar
onnur samningsréttindi. P4 er par einnig tekid fram, ad med jofnum
launum karla og kvenna fyrir jafnverdmat og samberileg storf sé att
vi0 launataxta, sem samid er um, an pess ad gerdur sé€ greinarmunur a
kynjum. Samkvemt 6. gr. laganna er atvinnurekendum oheimilt ad
mismuna starfsfélki eftir kynferdi og gildir pad medal annars um laun,
launatengd fridindi og hvers konar adra poknun fyrir vinnu. Framan-
greind dkvaedi eru { samraemi vid 2. mgr. 65. gr. stjérnarskrar lydveld-
isins Islands nr. 33/1944, sbr. 3. gr. stjérnarskipunarlaga nr. 97/1995.

Samkvamt 3. gr. laga nr. 2/1993 um Evrépska efnahagssvadid, sem
[sland er adili ad, skal skyra 16g og reglur, ad svo miklu leyti sem vid
4, til samremis vid EES-samninginn og par reglur, sem 4 honum
byggja. I 69. gr. samningsins er adildarrikjunum gert ad tryggja, ad
konur og karlar hljéti jofn laun fyrir jafna vinnu, en med launum er att
vid venjulegt grunn- eda ldgmarkskaup dsamt 6llum 68rum greidslum,
hvort heldur er { fé eda fridu, sem launpegi fer beint eda obeint fra
vinnuveitanda sinum vegna starfa sins, sbr. og XVIII. vidauka samn-
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ingsins um oryggi og hollustuhetti 4 vinnustodum, vinnurétt og jafn-
rétti kynjanna. I 1. gr. tilskipunar radsins nr. 75/117/EBE segir, ad meg-
inreglan um somu laun karla og kvenna feli { sér, ad afnumin sé 6ll
mismunun vegna kynferdis, ad pvi er vardar somu storf eda storf sem
alitin eru jafnverdmet, er vardar alla petti launa og launakjara. Er hér
um samberileg dkvaedi ad reda og fram koma 1 16gum nr. 28/1991.

Iv.

[ 4liti stefnda 23. febrdar 1998 um karu Ragnhildar Vigfisdéttur
segir, ad urlausn pess, hvort storf teljist jafnverdmat og sambzrileg {
skilningi jafnréttislaga verdi ad byggjast 4 heildstedu mati og geti
pannig verid um slik storf ad reda, pott einstaka pettir peirra kunni ad
vera 6likir og pau krefjist til demis mismunandi menntunar. P4 segir
jafnframt, ad markmid jafnréttislaga um somu launakjor kvenna og
karla fyrir jafnverdmat og samberileg storf ndist ekki, ef launajofnud-
urinn eigi einungis ad na til f6lks innan sému starfsstéttar. A pessi sjén-
armi0 verdur ad fallast, en 6hjakvemilegt er, ad samningsfrelsi 4
vinnumarkadi seti peim takmorkunum, er leidir af dkvedum jafnrétt-
islaga pannig skyrdum.

Fram er komid, ad afryjandi setti sér sérstaka jafnréttisdetlun 1989
og var fyrst radinn jafnréttis- og fredslufulltrii & Akureyri 1991. Eins
og malid er flutt verdur vid pad ad mida, ad afryjandi hafi lagt rika
dherslu a drangur starfa ad jafnréttismalum og pvi hafi hid nyja starf
jafnréttis- og fredslufulltria haft sérstakt vaegi. Pad heyrdi samkvaemt
skipuriti beint undir bejarstjora en var ekki skipad 4 bekk i deildaskipt-
ingu starfa hja 4fryjanda. I bréfi 4fryjanda til stefnda 19. jandar 1998
kemur fram, ad miklar ventingar hafi verid gerdar til starfs atvinnu-
malafulltrda og pydingar pess fyrir préun og eflingu byggdar 4 Akur-
eyri, en til starfsins mun hafa verid stofnad 4 svipudum tima og starfs
jafnréttis- og fradslufulltria. Atvinnumdlafulltrdi heyrdi samkvamt
skipuriti beint undir bajarstjora dsamt jafnréttis- og fredslufulltria auk
bajarlogmanns. Petta fyrirkomulag nyrra starfa og pad mikilvaegi, sem
peim var synilega badum @tlad ad hafa {1 starfsemi afryjanda, styOur
pad sjénarmid, ad med storfunum hafi att ad vera nokkurt jafnredi {
ytri 4synd. Auglysingar um storfin, sem 4dur voru nefndar, renna frek-
ari stodum undir petta og er pess pd ad geta, ad 1 auglysingu um starf
jafnréttis- og fredslufulltria var krafist hask6lamenntunar en ekki {
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auglysingu um stodu atvinnumadlafulltria, par sem dhersla var 16g0 a
pekkingu { atvinnumdlum. P4 tengjast badi storfin atvinnulifi og
stjérnsyslu & Akureyri med pad ad markmidi ad veita fredslu og studla
ad préun gagngert i pvi skyni ad efla atvinnu { beenum og styrkja jafn-
rétti kynja 1 framkvamd.

Eins og adur greinir fér fram mat 4 nokkrum stérfum hja afryjanda
4 drinu 1996 ad beidni jafnréttisnefndar Akureyrar, par & medal storfum
atvinnumdlafulltria og jafnréttis- og fraedslufulltria. Matid var ekki
unnid af fullskipadri starfsmatsnefnd, heldur einungis fulltrium
afryjanda og oddamanni nefndarinnar, sem jafnframt var sérfredingur
hennar, og ekki var rett sérstaklega vid pd starfsmenn, er pessum
storfum gegndu. Pott ekki hafi pannig { hvivetna verid fylgt venju-
bundnum adferdum vid starfsmatid hefur ekki verid synt fram 4, ad pad
hafi haft merkjanleg dhrif 4 efnislegar nidurstodur. Starfsmatid & pvi ad
gefa allskyrar visbendingar, pé ad pad skeri ekki til hlitar dr um pad
alitaefni, hvert samremi skuli vera um launagreidslur vegna peirra
starfa, sem par voru skodud. Adur er fra pvi greint, ad i matinu 1996
hafi starf jafnréttis- og fredslufulltria verid metid til 167 stiga en
atvinnumalafulltrda 170 stiga. Engin rok hafa verid ferd fram fyrir pvi,
ad pessi munur 4 stigum skyri pann verulega mun 4 kjéorum pessara
starfsmanna, sem raun bar vitni.

begar allt er virt verdur ad telja, ad stefndi hafi leitt verulegar likur
ad pvi, ad storf jafnréttis- og fredslufulltria annars vegar og atvinnu-
maélafulltrda hins vegar hafi verid svo samberileg ad inntaki og ytri
buinadi, ad Ragnhildi Vigfisdéttur hafi verid mismunad { kjorum hja
afryjanda. Nagja per til pess samkvaemt almennum sénnunarreglum,
ad afryjandi verdi ad syna fram &, ad svo hafi ekki verid gert 4 grund-
velli kynferdis. O8rum gégnum um dbyrgd og umfang umreddra starfa
en rakin hafa verid og pydingu geta haft er ekki til ad dreifa { malinu.
Afryjandi hefur ekki faert sannfzrandi rok ad pvi, ad edlileg markads-
sjonarmid hafi 4att ad leida til svo mismunandi kjara, pegar 1itid er til
stodu pessara starfa { stjornkerfi bejarins. Eins og mal petta liggur fyrir
démstolum verdur ekki talid, ad dfryjanda hafi tekist ad sanna, ad hlut-
leegar og mélefnalegar 4stedur hafi { hvivetna radid kjaramuninum, en
mismunandi kjarasamningar geta ekki einir sér réttlett mismun starfs-
kjara kvenna og karla. Pad haggar ekki pessari nidurstodu, ad kona ték
vid starfi atvinnumalafulltrda { mars 1997 og naut sambzrilegra kjara
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og forverar hennar, sem voru karlmenn. P4 verdur fallist 4 trlausn hér-
adsdoms um pann patt krofugerdar stefnda, er Iytur ad yfirvinnu- og
akstursgreidslum, en afryjandi hefur ekki synt fram 4, ad { pessu mali
eigi onnur sjonarmid vid um pa patti starfskjaranna en fost laun.

Samkvaemt framansogdu verdur krafa stefnda um vidurkenningar-
doém tekin til greina.

[ uppsagnarbréfi Ragnhildar Vigfasdéttur til bajarstjornar Akureyrar
27. febriar 1998 kom fram, ad hin hefdi pa verid radin { timabundna
stodu islensks lektors vid Nordens folkliga akademi i Gautaborg og
syndi val hennar { st6duna, ad hjd banum veri verid ad vinna gott starf
i jafnréttis- og fredslumdlum. Ad 6llu athugudu bpykja ekki vera efni
til pess ad dema henni sérstakar miskabatur samkvemt 22. gr. laga nr.
28/1991.

Milskostnadarakvzaedi héradsdéms verdur stadfest. Afryjandi skal
greida stefnda mélskostnad fyrir Hastarétti, eins og { domsordi greinir.

Démsord:

S4 munur, sem var 4 launum og 6drum starfskjorum jafnréttis-
og fredslufulltria og atvinnumadlafulltrda afryjanda, Akureyrar-
bajar, frd radningu Ragnhildar Vigfisdottur { starf jafnréttis- og
fredslufulltria 1. september 1995 og fram i mars 1997, braut
gegn 16gum nr. 28/1991 um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og
karla.

Malskostnadardkvaedi héradsdoms er stadfest.

Afryjandi greidi stefnda, karunefnd jafnréttismala, 300.000
krénur { malskostnad fyrir Haestarétti.

Domur Héradsdoms Nordurlands eystra 4. november 1999.

Mail petta, sem domtekid var pann 6. oktéber sl., hefur kerunefnd jafnréttis-
mala, kt. 660691-2009, Pésthusstraeti 13, Reykjavik, vegna Ragnhildar Vigfus-
dottur, kt. 120859-2779, Grenivollum 22, Akureyri, hofdad hér fyrir domi gegn
Akureyrarbe, kt. 410169-6229, Geislagotu 9, Akureyri, med stefnu birtri pann
25. janudar 1999.

Doémkrofur stefnanda eru per, ad vidurkennt verdi, ad s4 munur sem var a
launum og 6drum starfskjorum jafnréttis- og fredslufulltria og atvinnumalafull-
tria Akureyrarbajar fra radningu Ragnhildar Vigfusdottur 1 starf jafnréttis- og
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freedslufulltrda 1. september 1995 og fram { mars 1997 hafi verid 616gmatur og
brot 4 1. tl. 1. mgr. 6. gr., sbr. 4. gr. laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna
og karla nr. 28/1991. Stefnandi krefst einnig greidslu fégjalds a grundvelli 22.
gr. laga nr. 28/1991 vegna hneisu og épaginda Ragnhildar Vigftisdottur kr.
500.000. A3 lokum krefst stefnandi greidslu madlskostnadar fyrir héradsdémi
samkvemt gjaldskrd 16gmannsstofu Laru V. Julfusdéttur hrl., svo og greidslu
tutlagds kostnadar Ragnhildar Vigfisdottur vegna malareksturs fyrir kerunefnd
jatnréttismala samtals kr. 86.677.

Stefndi krefst pess ad hann verdi sykn af 6llum krofum stefnanda og ad stefn-
andi verdi demd til greidslu malskostnadar.

Atvik mdls munu vera bau, ad starf jafnréttis- og fredslufulltria stefnda var
auglyst laust til umsoknar { jini 1995. Var pad 68ru sinni sem starfid var auglyst
pad skiptid par sem umsakjendur vegna fyrri auglysingar komu ad mati bajar-
yfirvalda ekki til greina { starfid. [ auglysingunni kom fram, ad jafnréttis- og
freedslufulltrii teki laun samkvaemt kjarasamningi stefnda vid Starfsmannafé-
lag Akureyrarbajar, STAK. Ragnhildur Vigfusdéttir var ein umsakjenda bodud
i vidtal og atti par vidredur vid prja starfsmenn stefnda, starfsmannastjora, for-
mann jafnréttisnefndar og nefndarmann { fredslunefnd. I vidtalinu kom fram
mikill 4hugi 4 ad rada Ragnhildi til starfa og { framhaldi af pvi voru starfskjorin
reedd. Samkomulag vard um, ad kjor Ragnhildar skyldu vera samkvamt launa-
flokki 87 samkvaemt ddurnefndum kjarasamningi stefnda vid STAK. P4 fengi
hin fasta 22 yfirvinnutima 4 manudi, auk pess sem akstur yrdi greiddur sam-
kvaemt akstursbok. Jafnframt samdist svo um, ad Ragnhildur fengi greiddan
flutningskostnad.

Langflestir starfsmenn stefnda téku laun samkvaemt kjarasamningi hans vid
STAK og var jafnréttis- og fraedslufulltrii par 4 medal. I tengslum vid pann
kjarasamning for fram dkvedid starfsmat. Sérstok starfsmatsnefnd mat storfin en
i henni attu seti fulltriar STAK og stefnda dsamt oddamanni, Bodvari Gud-
mundssyni, en hann var jafnframt sérfredingur nefndarinnar. Kjor starfsmanna,
sem adild attu ad 6drum stéttarfélogum s.s. Félagi leikskolakennara, Verka-
mannafélaginu Einingu eda Verkfraedingafélagi Islands, voru utan starfsmats.
Einstaka starfsmenn adrir, einkum @8stu embettismenn bajarins, stédu einnig
utan starfsmats p6 svo einhverjir peirra @ttu adild ad STAK. Launakjor peirra
rédust af einstaklingsbundnum samningum sem felldir voru ad eda séttu vid-
midanir til kjarasamnings verkfredinga og stefnda.

begar Ragnhildur kom til starfa hjd stefnda 1a fyrir beidni fra jafnréttisnefnd
stefnda til kjaranefndar STAK pess efnis, ad starfsmati yrdi beitt til samanburdar
a kjorum nokkurra kvenna og karla { deildarstjérastorfum hja stefnda. Var { bréf-
inu talad um ad framkvemd yrdi ,,0rlitil samanburdartilraun® og 6skad eftir
samanburdi a:
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1.a) deildarstjora leikskoladeildar og

b) deildarstjéra 6ldrunardeildar,
2.a) jafnréttis- og fredslufulltria og

b) atvinnumadlafulltrda og ad lokum,
3.a) deildarstjéra radgjafardeildar og

b) deildarteknifredingi hja teknideild.

A peim tima sem matid for fram gegndu konur peim storfum sem merkt voru
a) en karlar storfum merktum b). [ bréfi formanns jafnréttisnefndar til kjara-
nefndar STAK kom fram, ad astedur pess ad framangreind storf voru valin hafi
verid per, ad ekki hefdu verid fleiri deildarstjérastodur skipadar konum hjd
stefnda og reynt hefdi verid ad velja & moti storf, sem 1 flj6tu bragdi virtust sam-
berileg, veeru skipud kérlum og veru 4 68rum svidum. Fulltrdar stefnda { starfs-
matsnefnd dsamt sérfreedingi nefndarinnar matu storfin, en fulltrdar STAK {
nefndinni téku ekki patt { matinu. Nidurstada peirra var eftirfarandi:

1. deildarstjori leikskdladeildar 168 stig, deildarstjori oldrunardeildar 172
stig,

2. jafnréttis- og fredslufulltrii 167 stig, atvinnumadlafulltrii 170 stig,

3. deildarstjori radgjafardeildar 169 stig, deildarteeknifredingur hjd tekni-
deild 169 stig.

[ framhaldi af nidurstodum framangreinds starfsmats 6skadi Ragnhildur eftir
leidréttingu kjara til samraemis vid kjor atvinnumadlafulltria, en kjor hans toku
mid af kjarasamningum verkfraedinga. A pessum tima gegndi karlmadur stodu
atvinnumadlafulltria og reyndar hafdi svo verid fra pvi stodunni var komid 4 fot,
en { mars 1997 tok kona vid starfinu. Heildarmdnadarlaun atvinnumalafulltria
voru { mars 1997 kr. 242.809,34 auk orlofs 4 yfirvinnu kr. 8.081,33 og 600 km
akstur 4 manudi. A sama tima voru heildarlaun jafnréttis- og fraedslufulltria kr.
168.801,56 auk orlofs a yfirvinnu kr. 4.093,72 auk bess sem greitt var fyrir
akstur samkvemt akstursbok. Nidurstodur samanburdartilraunarinnar voru
reddar 4 fundi kjarasamninganefndar stefnda pann 6. névember 1996 og fjall-
adi jafnréttisnefnd stefnda um malid 4 fundi 25. névember s.a. Malid var tekid
til umfjollunar i baejarradi stefnda & fundum 23. januar 1997 og 6. febriar s.4.
Par sem stefndi vard ekki vid krofum Ragnhildar um leidréttingu kjara 4 grund-
velli a@durnefnds starfsmats kerdi hin malid til stefnanda. Pann 23. febrdar 1998
komst stefnandi ad peirri nidurstddu, ad stefndi hefdi brotid jafnréttislog vid
launadkvardanir sinar gagnvart Ragnhildi. T kjolfar peirrar nidurstodu féru fram
vidraedur milli Ragnhildar og stefnda um launauppgjor a grundvelli nidurstodu
stefnanda en par vidraedur leiddu ekki til breytingar 4 kjéorum Ragnhildar. Med
boékun bajarrads stefnda pann 16. juli 1998 var dkvedid ad hafna kréfum Ragn-
hildar, sem byggou 4 dliti stefnanda.
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Stefnandi byggir vidurkenningarkrofu sina 4, ad stefndi hafi vid dkvordun
launakjara Ragnhildar brotid 16g nr. 28/1991 um jafna stodu og jafnan rétt
kvenna og karla. Visar stefnandi einkum til 4. gr. laganna um ad konum og korl-
um skuli greidd jofn laun og skuli njéta somu kjara fyrir jafnverdmat og sam-
bearileg storf. Jafnframt visar hann til 6. gr. laganna par sem kvedid er 4 um, ad
atvinnurekendum sé Sheimilt ad mismuna starfsfolki eftir kynferdi og gildi pad
m.a. um laun, launatengd fridindi og hvers konar adra poknun fyrir vinnu. Stefn-
andi heldur pvi fram, ad storf jafnréttis- og fredslufulltria og atvinnumalafull-
tria séu jafnverdmat og sambzrileg b6 svo pau séu ekki eins. Pegar bornar séu
saman starfslysingar peirra megi sja, ad badi storfin tengist atvinnulifi 4 Akur-
eyri, innan sem utan stjérnsyslu baejarins. I starfslysingunum sé 16gd dhersla 4
fredslu, upplysingamidlun og préunarstarf innan vidkomandi svids med pad ad
markmidi annars vegar, ad styrkja atvinnulif { beenum og hins vegar, ad studla
ad jafnrétti kynja. Starf jafnréttis- og freedslufulltria snidi fremur ad innra starfi
4 vegum sveitarfélagsins, en dkvednir pettir pess vardi pé atvinnulif i baenum.
Starf atvinnumélafulltrda sé meira { tengslum vid atvinnulifid & Akureyri.
starfslysingunum sé ad finna lysingu 4 vidkomandi storfum, en ekki komi par
fram hvada krofur séu gerSar um menntun og adra hafni peirra sem gegna eiga
storfunum. Pad liggi jafnframt fyrir, ad storfin séu jafnsett samkveaemt skipuriti
bajarins. Visar stefnandi og i 4durnefnt starfsmat og heldur pvi fram, ad 6um-
deilt sé, ad sa punktamunur sem er & storfum jafnréttis- og fredslufulltria og
atvinnumadlafulltria réttleti ekki einn og sér pann launamun, sem hafi verid a
milli peirra sem gegnt hafa stérfunum. Heldur stefnandi pvi fram, a8 stefndi hafi
notad starfsmat vid dkvordun launa frd drinu 1975 og byggi pad starfsmat 4
reglum sem Alpjédavinnumadlastofnunin hafi sett um gerd slikra starfsmatskerfa,
par sem hefni, dbyrgd, dreynsla og starfsskilyrdi séu peir peattir sem matid
grundvallist 4. Mat pad sem framkvaemt hafi verid af Bodvari Gudmundssyni
og fulltrium stefnda { starfsmatsnefndinni hafi 4 allan hatt verid samberilegt
mati 4 68rum storfum hja stefnda, ad 60ru leyti en pvi, ad fulltrdar STAK téku
ekki patt { pvi. P4 heldur stefnandi pvi fram, ad synjun stefnda a leidréttingu a
kjorum Ragnhildar { 1jési nidurstodu stefnanda, sé { andstodu vid jafnréttis-
dzetlun stefnda fyrir 4rin 1993-1997. I grein 2.2.2 peirrar 4ztlunar komi fram
ad: ,,Vid dkvordun launa og fridinda skal pess gett ad kynjum sé ekki mis-
munad, sbr. 4. gr. laga nr. 28/1991. I pvi sambandi skal horfa sérstaklega til pess
ad meta jafnt mismunandi starfssvid, reynslu og menntun karla og kvenna.” Pa
byggir stefnandi 4 pvi, ad ekki sé hagt ad réttleta launamun mismunandi fag-
hépa 4 vinnumarkadi almennt med visan til kjarasamninga. Skyldur atvinnurek-
enda samkvamt jafnréttislogum takmarkist ekki vid nakvamlega somu storf,
heldur vid pad, ad storfin séu jafnverdmaet og samberileg. Fyrir liggi ad nokkrir
af ®&0stu starfsmonnum stefnda fai greidd laun samkvamt kjarasamningi tekni-
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og verkfredinga vid launanefnd sveitarfélaga, 4n tillits til menntunar peirra. Pad
hafi Ragnhildi ekki verid bodid en fyrir liggi dkvordun stefnda pess efnis, ad
laun atvinnumadlafulltria tekju mid af samningnum 4n tillits til menntunar pess
sem 4 hverjum tima gegndi starfinu. Byggir stefnandi 4 pvi ad 1jost sé, ad pad
s€ komid undir mati @0stu yfirmanna stefnda, hvort greitt sé fyrir starf sam-
kvaemt kjarasamningi vid STAK eda midad vid adra kjarasamninga. Pvi hafi
launamunur jafnréttis- og fredslufulltria og atvinnumalafulltria byggst 4 ein-
hlida dkvordun stefnda um ad greida laun fyrir umredd storf samkvamt mis-
munandi kjarasamningum, en hafi ad 60ru leyti ekkert med kjarasamninga ad
gera. P4 heldur stefnandi pvi fram, ad ekki sé haegt ad mismuna korlum og
konum { launum med visan til markadslegra forsendna og réttleta 4durnefndan
launamun jafnréttis- og fredslufulltria og atvinnumadlafulltria med samnings-
frelsi og mismunandi mati 4 verdmzti starfa. Pad sé alkunna ad kynjahlutfall
milli stétta sé mjog misjafnt og ad tala megi um karla- og kvennastorf. Mark-
midum jafnréttislaga um somu launakjor fyrir karla og konur sem inna af hendi
jafnverdmat og samberileg storf, verdi ekki nad ef launajofnudurinn eigi ein-
ungis 4 na til starfsmanna innan somu starfsstéttar. P4 liggi pad fyrir, ad stefndi
hafi reynt mikid til ad fa hefan starfsmann { starf jafnréttis- og fraedslufulltria.
A0 lokum byggir stefnandi 4 pvi, ad sd munur sem var 4 launum atvinnumaéla-
fulltrda medan karlmadur gegndi pvi starfi og jafnréttis- og fraedslufulltria,
verdi ekki skyrdur it med pattum sem liti ad peim einstaklingum sem gegndu
storfunum.

Stefnandi byggir krofu sina um fégjald 4 22. gr. laga nr. 28/1991 um jafna
stodu og jafnan rétt kvenna og karla. Krafan sé gerd vegna peirrar hneisu, 6peg-
inda og roskunar 4 stodu og hogum, sem framangreind mismunun leiddi af sér.
Ragnhildur hafi verid radin jafnréttis- og fredslufulltrii stefnda og hafi henni
sérstaklega verid ®tlad pad hlutverk ad gata pess fyrir hans hond, ad jafnrétt-
islog veeru virt og ad jafnréttisstefnu hans veri hrint { framkvemd. Fréttir af
mdlinu hafi verid mikid { fjolmidlum, pad hafi vakid mikla athygli, sem vafa-
laust hafi ahrif a framtidarmoguleika Ragnhildar 4 vinnumarkadi. Malid hafi
ordid til pess, ad Ragnhildur hafi misst pann brennandi dhuga sem htin hafi haft
4 starfi sinu og a pvi ad raunverulega veri hagt ad vinna ad jafnréttismalum
fyrir hond stefnda af einlegni.

Stefndi byggir syknukrofur sinar a pvi, ad hann hafi fullt frelsi til samninga-
gerdar um kaup og kjor vid starfsmenn sina og/eda félog peirra. Heldur hann
pvi fram, ad hann hafi { 6llu gett dkvada jafnréttislaga vid dkvordun launakjara
Ragnhildar. P4 byggir stefndi einnig 4 pvi, ad start jafnréttis- og fredslufulltria
sé ekki samberilegt og ekki jafnverdmett og starf atvinnumalafulltria. Segir
stefndi fullkomlega edlileg og sanngjorn rok bia ad baki dkvordunum um laun
jafnréttis- og fredslufulltria annars vegar og atvinnumadlafulltrda hins vegar.
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Séu par 4 engan hatt kynbundnar sem sjdist best 4 pvi, ad kona gegni { dag
storfum atvinnumalafulltria. P4 heldur stefndi pvi fram, ad hann sé 4 engan hatt
bundinn af peirri samanburdartilraun, sem hann féllst 4 ad lata hluta af adur-
nefndri starfsmatsnefnd framkvama, 1 tengslum vid skodun jafnréttisnefndar a
launakjorum hja stefnda. Par hafi verid um ad reda vinnuhdp starfsmanna
stefnda og hafi skoBun st, sem fram for & vegum hopsins, ekki verid formlegt
mat og 4 engan hatt skuldbindandi fyrir stefnda. Heldur stefndi pvi fram, ad
samanburdartilraunin hafi ekkert gildi par sem fyrir liggi, ad matid taki adeins
a tilteknum afmorkudum pattum starfa peirra sem tilraunin tok til og pvi verdi
pad ekki lagt til grundvallar vid mat 4 pvi hvort storf jafnréttis- og fredslufull-
tria og atvinnumalafulltria séu samberileg og jafnverdmat. Heldur stefndi pvi
fram, ad starfsmat, sem unnid sé samkvamt kjarasamningi STAK og stefnda,
byggist 4 samningi milli adilanna og geri einungis rad fyrir ad starfsmatid sé
notad til ad rada storfum i launaflokka innan marka kjarasamningsins. Pad sé
pvi ekki rétt, sem stefnandi heldur fram, ad kjarasamningur stefnda og STAK
byggist a starfsmatinu. Stefndi segir einnig, ad starfsmatinu sé ekki 4 nokkurn
hatt &tlad ad taka mid af 68rum kjarasamningum eda 68rum utanadkomandi for-
sendum, sem ahrif kunni ad hafa a gerd kjarasamningsins. Bendir stefndi sér-
staklega 4, a0 starfsmatid taki ekkert mid af peirri tengingu vid markadinn sem
naudsynleg sé, en markadsstada starfs atvinnumadlafulltria hafi einmitt radid
peirri akvordun stefnda, ad laun fyrir starfid skyldu taka mid af launum verk-
og teknifraedinga hja stefnda. Hafi stefnda verid 1j6st, pegar starf atvinnumala-
fulltrda var stofnad, ad naudsynlegt veeri ad launin tekju med dkvednum hzatti
mid af peim markadi, sem starfid veeri 4. Motmelir stefndi pvi, ad markadsstada
starfa verdi metin med pvi einu ad bera saman fjolda umsakjenda um pau, enda
1j6st ad mjog margir pattir rddi pvi hversu margir umsakjendur eru & hverjum
tima. Eigi pessi rok ekki sist vid pegar umsakjendur eru leitadir uppi og hvattir
til ad sakja um tiltekna stodu. Stefndi métmelir pvi hins vegar ad hann mis-
muni konum og korlum med visan til markadslegra forsendna. Bendir stefndi 4
ad starf jafnréttis- og fredslufulltria hafi verid metid 4 samberilegan hétt og
starf atvinnumalafulltria. Ljost sé, ad starfs- og abyrgdarsvid starfs jafnréttis-
og fredslufulltria sé allt annad og gjorodlikt starfi atvinnumalafulltria og pad
hafi 4 engan hatt samberilega tengingu vid markadsadstaedur. Verksvid atvinnu-
malafulltrda sé beinlinis ad vinna 4 og med peim markadi sem laun hans s@kja
vidmidun sina til, en verksvid jafnréttis- og fredslufulltria liti fyrst og fremst
ad pjonustu vid starfsfélk og stofnanir stefnda og sé pvi ekki 1 neinum tengslum
vi® markadinn og launamidvidanir hans. Heldur stefndi pvi fram, ad markads-
stada hinna ymsu stétta og fagfélaga s€ mjog misjofn pegar komi ad pvi ad nd
fram krofum { tengslum vid gerd kjarasamninga. Akvardanir bejarstjérnar
stefnda, um eftir hvada kjarasamningi skuli greida fyrir tiltekin storf, séu ekki
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frekar en kjarasamningarnir sjalfir 4 neinn hatt kynbundnar og bvi fai konur og
karlar, sem 4 annad bord fdi greitt eftir sama kjarasamningi, ad sjalfsogdu somu
laun fyrir samberileg og jafnverdmst storf. Segir stefndi ad hann, likt og adrir
adilar 4 vinnumarkadi, njoti samningsfrelsisins med peim takmorkunum sem
leidi af dkvedum laga, faglegum og mdlefnalegum sjénarmidum um gagn-
kvemt traust 4 vinnumarkadi og fridarskyldunni. Su nidurstada, sem felist {
kjarasamningi STAK og stefnda um starf jafnréttis- og freedslufulltraa, byggist
audvitad 4 pessum grundvallarsjonarmidum, en hafi ekkert med kynferdi ad
gera. Vid dkvordun um eftir hvada kjarasamningi skuli greitt fyrir storf hja
stefnda, sem ekki séu skilgreind undir dkvedinn kjarasamning, liggi til grund-
vallar skodun a peim atridum sem til skoSunar koma vid gerd kjarasamninga.
Sa launamunur sem eftir atvikum sé milli einstakra kjarasamninga og p.a.l. milli
einstakra stétta og faghdpa, byggist 4 peirri stadreynd, ad vidkomandi storf séu
ekki samberileg og jafnverdmet. P4 heldur stefndi pvi fram, ad akvordun um
launakjor jafnréttis- og fraedslufulltria hafi verid tekin 40ur en starfid var
auglyst og pvi hafi hin verid 6hdd pvi hvort kona eda karl yrdi radinn { st60-
una. Stefndi hafnar pvi ad hann sé, me® tilvisun sinni til mismunandi kjarasamn-
inga, ad réttleeta launamun mismunandi faghdpa. Hann hafi hins vegar bent 4
bd stadreynd, ad kjarasamningar séu mjog mismunandi og par af leidandi mat
4 samberileika starfa og verdmeti peirra. Pad mat sem { pessum frjalsu samn-
ingum sé f6lgid, byggist 4 gagnkvaemri nidurstodu adila ad vidkomandi samn-
ingi. Pa tekur stefndi sérstaklega fram, ad hann byggi krofur sinar ekki 4 pvi ad
munur sd, sem var 4 launum jafnréttis- og fredslufulltrda og atvinnumalafull-
trda, verdi skyrdur med hlidsjon af peim pattum, sem luti ad peim einstaklingum
sem storfunum gegna. Pa telur stefndi ad stefnandi beri sonnunarbyrdina fyrir
pvi, ad stefndi hafi af dsettu radi eda af vanrakslu brotid gegn dkvaedum laga
nr. 28/1991 og visar mdli sinu til studnings til 22. gr. laganna.

Stefndi heldur pvi fram, ad vidurkenningarkrafa stefnanda geti einungis tekid
til pess munar sem var 4 fostum launum fyrir storf jafnréttis- og fredslufulltria
og atvinnumadlafulltrda. Fyrir liggi, ad sd yfirvinna, sem greidd hafi verid vegna
pessara starfa, hafi verid greidd fyrir unna yfirvinnu, en hafi ekki verid hluti af
fostum launum fyrir starfid. Jafnframt sé 1jost, ad greidsla fyrir akstur hafi verid
greidsla fyrir ekna kilémetra. Ragnhildur hafi pvi fengid fulla greidslu fyrir yfir-
vinnu sina og pann kostnad, sem hdn hafi ordid fyrir vegna aksturs { pagu vinnu-
veitanda sins.

AJ lokum métmelir stefndi pvi, ad uppfyllt séu skilyrdi 2. ml. 22. gr. jafn-
réttislaga um greidslu fégjalds fyrir 6fjarhagslegt tjén. Pvi sé ekki métmelt, ad
kara Ragnhildar 4 hendur stefnda hafi vakid athygli 4 henni og stodu hennar.
Pad sé hins vegar vandséd, ad han hafi bedid hneisu eda ordid fyrir sérstokum
O6pagindum vegna peirrar athygli. Pvert 4 moéti sé 1jost, ad Ragnhildur hafi nytt
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sér athyglina sér til framdrattar og verdi ekki annad séd af umfjollun fjolmidla
um madlid, en ad hin hafi dunnid sér virdingu og addaun, fremur en hid gagn-
steeda. Pad hafi alfarid verid dkvordun Ragnhildar ad lata af stérfum og hafi hin
tekid pa dkvordun pratt fyrir ad paverandi bajarstjori hafi lyst yfir, fyrir sina
hénd, vilja til pess ad ganga til samninga um malid. Astzda starfslokanna hafi
einfaldlega verid, ad Ragnhildi baudst spennandi starf 1 fjarlegu landi sem hin
péadi.

Skyrslur fyrir domi gafu Ragnhildur Vigfusdéttir, fyrrverandi jafnréttis- og
fredslufulltrdi stefnda, Jakob Bjornsson, fyrrverandi bajarstjori stefnda, Val-
gerdur Bjarnadoéttir, fyrrverandi jafnréttis- og fredslufulltrii stefnda, Karl Jor-
undsson, starfsmannastjori stefnda, og Ingibjorg Eyfells, fyrrverandi deildar-
stjori leikskoladeildar stefnda.

Ia4 gr. laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 28/1991 er
kvedid 4 um, ad konum og korlum skuli greidd jofn laun og kynin skuli njéta
somu kjara fyrir jafnverdmat og sambearileg storf. Pa segir 1 6. gr. laganna, ad
atvinnurekendum sé Sheimilt ad mismuna starfsfélki eftir kynferdi og gildi pad
m.a. um: Laun, launatengd fridindi og hvers konar adra péknun fyrir vinnu. I
madli pessu greinir adila m.a. & um hvort storf jafnréttis- og fredslufulltria og
atvinnumdlafulltria séu jafnverdmet og sambarileg. Stydur stefnandi krofur
sinar vid framlagdar starfslysingar og margumraedda tilraun, par sem starf jafn-
réttis- og fredslufulltria var metid til 167 punkta, en starf atvinnumalaftulltria
til 170 punkta.

Fyrir liggur ad stefndi hefur notast vid starfsmatskerfi fra arinu 1975 og greitt
laun eftir nidurstddum starfsmatsnefndar um drabil. Oumdeilt er, ad nidurstada
umraddrar matstilraunar var ekki 4 beinan hatt skuldbindandi fyrir stefnda.
Hefur stefndi métmelt pvi, ad nidurstodur tilraunarinnar verdi lagdar til grund-
vallar { malinu og byggir hann pau métmeli sin einkum 4 tveimur atridum. Ann-
ars vegar, ad matsnefndin hafi ekki verid skipud peim adilum, sem alla jatna
framkvemdu umredd starfsmot 4 peim tima sem tilraunin fér fram og hins
vegar, ad vid matid hafi ekki verid tekid tillit til peirra markadslegu sjénarmioa,
sem mikil dhrif hafi haft 4 launakjor atvinnumalafulltrda.

Hvad vardar skipan matsnefndar peirrar, sem framkveamdi tilraun pd, sem hér
er til umfjollunar, hefur 4 engan hatt verid leitt { 1jés, ad hin breytta skipun
nefndarinnar hafi haft dhrif 4 nidurstodur tilraunarinnar um samanburd 4 storf-
unum. Verdur i pessu sambandi ad hafa { huga, ad fram kom { framburdi Ragn-
hildar Vigfasdéttur fyrir domi, sem ekki var métmelt af stefnda, ad sérfrad-
ingur nefndarinnar, Bodvar Gudmundsson, vinni alla jafna starfsmot sem pessi
ad sterstum hluta. Verdur pvi ad telja 6sannad, ad umradd tilraun sé ad pessu
leyti 6fullkomnari en starfsmot pau, sem adur hafa farid fram 4 vegum nefnd-
arinnar. Hvad vardar pa fullyrdingu stefnda, ad vid tilraunina hafi ekki verid
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tekid tillit til markadslegra sjénarmida, ba verdur ad hafa i huga, ad peir starfs-
menn sem gegndu storfum jafnréttis- og félagsmalafulltria og atvinnumalafull-
tria 4 pvi timabili sem hér um redir, voru ekki einu umsakjendurnir um st6d-
urnar pegar beir voru radnir til starfa og fyrir liggur ad fleiri séttu um starf
atvinnumadlafulltrda. P6 svo fjoldi umsakjenda geti ekki verid algildur meli-
kvardi 4 markadsstodu starfa, m.a. vegna pess ad telja verdur ad umsakjendum
séu ad mestu ljés launakjorin pegar peir senda inn umsdkn, pa hlytur fjoldi
umsoékna ad gefa dkvedna visbendingu um dhuga mogulegra umszkjenda 4 vid-
komandi storfum. Med visan til pessa pykir stefndi ekki hafa fert ad pvi negj-
anlegar sonnur, ad markadssjonarmid hafi radid umreddum launamun.

P4 hefur stefndi haldid pvi fram, ad launamunur jafnréttis- og freedslufulltria
og atvinnumadlafulltria skyrist af pvi, ad greitt hafi verid fyrir storfin eftir mis-
munandi kjarasamningum. Kom fram hja starfsmannastjora stefnda, vid skyrslu-
toku fyrir domi, ad dkvordun um ad atvinnumadlafulltrdi teki laun samkvamt
kjarasamningi verk- og teknifredinga vid stefnda, hafi verid tekin af @dstu
stiornendum stefnda. I auglysingu stefnda, par sem auglyst var eftir forst6du-
manni 4 atvinnuskrifstofu, p.e. atvinnumalafulltrda, voru menntunarkrofur ekki
tilgreindar 4 annan hétt en pann, ad vidkomandi pyrfti ad hafa géda menntun.
Pa er ekkert vikid ad menntunarkrofum { starfslysingu fyrir starf forstodumanns
atvinnumadlaskrifstofu. Réttleting launamunarins med bpeim hetti, ad visa til
bess, ad fyrir storfin hafi verid greitt samkvamt mismunandi kjarasamningum,
verdur pvi ad teljast haldlaus, par sem starf atvinnumadlafulltrda var fellt undir
kjarasamning verk- og taknifredinga med einhlida dkvordun stefnda, 6had
menntun pess sem starfinu gegndi a hverjum tima.

Stefndi byggir einnig 4 pvi, ad honum hafi verid frjalst ad semja vid starfs-
menn sina um kaup og kjor med visan til samningsfrelsis 4 vinnumarkadi. Pad
er alkunna ad samningsfrelsid er ekki algert og purfa adilar vinnumarkadarins
ad hlita pvi, ad pad sé takmarkad med akvadum laga. Medal peirra laga sem
setja samningsfrelsi 4 vinnumarkadi skordur eru 16g um jafna stodu og jafnan
rétt kvenna og karla, nr. 28/1991. Verdur launamunur sd, sem var 4 milli jafn-
réttis- og fredslufulltria og atvinnumalafulltria, pvi ekki réttleettur med samn-
ingsfrelsinu einu saman.

[ greinargerd sinni getur stefndi pess, ad launadkvardanir jafnréttis- og
fredslufulltrda annars vegar og atvinnumadlafulltria hins vegar hafi 4 engan hatt
verid kynbundnar, sem sjdist best 4 pvi, ad kona gegni i dag starfi atvinnumala-
fulltrda. Verdur ekki séd, ad su akvordun stefnda ad rada konu i starf atvinnu-
malafulltria { mars 1997, tepum 2 drum eftir ad Ragnhildur Vigfasdéttir réd sig
til stefnda og dkvordun var tekin um launakjor hennar, utiloki ad vid akvordun
starfskjara Ragnhildar hafi henni verid mismunad 4 grundvelli kynferdis.

Vid munnlegan flutning malsins hélt stefndi pvi fram, ad stefnandi beeri sonn-
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unarbyrdina fyrir pvi, ad stefndi hefdi, vid akvordun launakjara Ragnhildar Vig-
fasdottur, mismunad henni 4 grundvelli kynferdis. Hélt stefndi pvi fram, ad
breyting su, sem gerd var a upphaflegu frumvarpi til laga um jafna stodu og
jafnan rétt kvenna og karla, leiddi til pess ad sonnunarbyrdin yrdi ekki felld a
stefnda likt og gert er { 2. mgr. 6. gr. laga nr. 28/1991, er fjallar um s6nnunar-
byrdi fyrir keerunefnd jafnréttismala. Ovarlegt pykir ad draga vidtaekari alykt-
anir af 4durnefndum breytingum 4 frumvarpinu en ad ekki hafi verid til stadar
vilji hja 16ggjafanum til ad fella sonnunarbyrdi i 6llum tilfellum 4 vinnuveit-
endur { mdlum, sem fjolludu um brot 4 umreddum 16gum. Fyrrnefndar breyt-
ingar koma 4 hinn béginn ekki { veg fyrir, ad démstdlar felli sonnunarbyrdi a
vinnuveitendur med visan til almennra venjuhelgadra reglna um sénnun. Eins
og 4dur hefur verid rakid hefur stefnanda, ad mati domsins, tekist ad leida
sonnur ad pvi, ad storf jafnréttis- og freedslufulltria og atvinnumalafulltria séu
pvi sem nast jafnverdmeat og samberileg. Pykja almennar sonnunarreglur pvi
leida til, ad fella verdi sonnunarbyrdi 4 stefnda, um ad vid dkvordun launakjara
hafi Ragnhildi Vigftisdéttur ekki verid mismunad 4 grundvelli kynferdis. Pad
hefur stefnda ekki tekist og verdur hann ad bera hallann af peim sonnunarskorti.
Verdur bess vegna ad sld pvi fostu, ad stefndi hafi vid akvordun launakjara
Ragnhildar Vigfusdéttur brotid gegn 1. mgr. 4. gr. og 1. tl. 1. mgr. 6. gr. laga nr.
28/1991 um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla.

Stefndi hefur métmelt pvi, ad vidurkenningarkrafa stefnanda geti tekid til
pess munar, sem var 4 yfirvinnu- og akstursgreidslum jafnréttis- og fraedslufull-
trda annars vegar og atvinnumdlafulltria hins vegar. Fyrir démi bar Ragnhildur
Vigfusdéttir, ad paer 22 yfirvinnustundir, sem htin fékk greiddar 4 manudi, hafi
verid hluti af hennar fostu starfskjorum, en ekki greidsla fyrir unnar yfirvinnu-
stundir. P4 bar hin, ad stefndi hefdi hafnad krofu hennar um fastan aksturssamn-
ing. Ekki liggur fyrir { malinu, ad konnun hafi farid fram 4 pvi hja stefnda hver
s€ yfirvinnuporf starfa jafnréttis- og fredslufulltria og atvinnumadlafulltria, né
heldur hver sé akstursporf umraddra starfa. Stefndi hefur ekki lagt fram nein
gogn sem hnekkja peirri fullyrdingu Ragnhildar, ad greidsla fyrir hinar fostu
yfirvinnustundir hafi verid hrein launauppb6t. P4 hefur stefndi ekki heldur lagt
fram nein gogn sem skyra pann mun, sem var 4 akstursgreidslum vegna starfs
jafnréttis- og fredslufulltrida annars vegar og atvinnumadlafulltrda hins vegar.
Pykir pad standa stefnda ner, ad syna fram 4 ad munur pessi hafi byggst 4 mal-
efnalegum og 16gmatum 4stzdum, en pad hefur honum ekki tekist. Ber stefndi
hallann af peim sonnunarskorti og verdur pvi ad sl pvi fostu, ad vid dkvordun
fastra yfirvinnustunda og greidslna fyrir akstur { pagu vinnuveitanda hafi stefndi
mismunad Ragnhildi Vigfisdéttur &4 grundvelli kynferdis.

Hvad vardar krofu stefnanda um greidslu fégjalds & grundvelli 22. gr. laga
nr. 28/1991, pa verdur ad horfa til tilgangs starfs pess, sem Ragnhildur Vigfus-
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dottir gegndi. Henni, sem jafnréttis- og freedslufulltria, bar ad vinna ad fram-
kvaemd jafnréttisdeetlunar stefnda. Adurnefnt brot stefnda gegn logum nr. 28/
1991 féll pvi beinlinis innan starfsvettvangs Ragnhildar og var til pess fallid ad
kasta ryrd 4 trdverdugleika hennar sem jafnréttisfulltrda. Verdur pvi ad telja, ad
stefndi hafi bakad Ragnhildi Vigfisdéttur hneisu og 6pagindi, er hann mismun-
a0i henni { launakjorum & grundvelli kynferdis. Pykir fjarhad bota pessara hefi-
lega tilgreind i stefnu enda hefur henni ekki verid métmelt tolulega af stefnda.

Pykir rétt ad stefndi greidi stefnanda malskostnad ad fjarhaed kronur 392.699
eins og krafist er og kostnad Ragnhildar Vigfusdéttur vegna malareksturs fyrir
karunefnd jafnréttismala kronur 86.677.

D6m pennan kvedur upp Freyr C)feigsson démstjori.

Démsord:

Vidurkennt er, ad sd munur sem var 4 launum og 6drum starfskjorum
jafnréttis- og fraedslufulltria og atvinnumaélafulltria stefnda Akureyrar-
bajar frd radningu Ragnhildar Vigfusdottur 1 starf jafnréttis- og fredslu-
fulltrda 1. september 1995 og fram { mars 1997, var 6logmetur og brot &
1. tl. 1. mgr. 6. gr., sbr. 4. gr. laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna
og karla nr. 28/1991.

Stefndi greidi stefnanda, kerunefnd jafnréttisméla v/ Ragnhildar Vig-
fasdéttur, krénur 500.000.

Stefndi greidi stefnanda krénur 392.699 { maélskostnad og jafnframt
krénur 86.677 vegna malareksturs Ragnhildar Vigfasdéttur fyrir keeru-
nefnd jafnréttismala.




