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Midvikudaginn 23. marz 1960.

Nr. 165/1959. Armann Sigurbjornsson
(Jon Porsteinsson hdl.)
gegn
Sementsverksmidju rikisins
(Guttormur Erlendsson hrl.)
og gagnsok.

Démendur:

beestaréttardémararnir Pérdur Eyjélisson, Gizur Bergsteinsson.
Jén Asbjornsson og Jénatan Hallvardsson og Theodér B. Lindal
préfessor.

Vinnulaun. Sératkveedi.

Démur Heestaréttar,

A¥alafryjandi hefur skotid mali pessu til Heestaréttar me?d
stefnu 18. september 1959, Krefst hann bess, ad gagnafryj-
anda verdi demt ad greida honum kr. 2199.02 asamt 6%
arsvoxtum fra 25. febrtiar 1959 til grei8sludags og mals-
kostnad i héradi og hér fyrir domi eftir mati Heestaréttar.

Gagnafryjandi hefur afryjad malinu med stefnu 30. des-
ember 1959, ad fengnu afryjunarleyfi 21. s. m. Krefst hann
syknu af krofum adalafryjanda og malskostnaar ur hendi
hans i héradi og fyrir Heestarétti eftir mati démsins.

I 4. gr. laga nr. 16/1958 segir, ad starfsmenn, sem rétt
hafa 08lazt samkvaemt dkveeSum hennar, sbr. 1. gr. lag-
anna, skuli ,,eigi missa neins i af launum sinum, i hverju
sem bau eru greidd, fyrstu fjortan dagana, eftir ad peir
forfallast fra vinnu sokum sjukdoms eda slysa®.

Agiljar mals bessa eru asattir um bad, ad adalafryjandi,
sem hof starf hja gagnafryjanda i maimanudi 1956, hafi
Aunnid sér rétt til launa i veikindaforféllum samkvemt -
kveeSum 4. gr. laga nr. 16/1958. Hins vegar greinir pa a
um, hvernig peim rétti sé¢ hattas, Telur adalafryjandi, ad
lagaakvaedid veiti starfsmanni rétt til launa allt a8 14 daga
1 hvert sinn, sem hann er fra verki vegna sjukdéms eda
slysa, en gagnafryjandi heldur fram beirri skodun, ad at-
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vinnurekanda sé ekki skylt a¥ greida laun i slikum tilfell-
um fyrir lengri tima en 14 daga samtals a ari.

Rétt bykir ad skyra fyrirmeli nefndrar 4. gr. pannig, a8

egar um er ad reda endurteknar fjarvistir fra verki vegna
sama sjukdéms eda somu slysfara, pa eigi starfsmadur ad-
eins rétt til launa fyrstu 14 forfalladagana, enda er ba um
ad tefla framhald forfalla af sama tilefni. Veeri mjog 6edli-
legt, ad endurtekin eBa jafnvel margitrekud fjarvist starfs-
manns fra starfi vegna sama sjukleika eda slyss veitti hon-
um rétt til launagreidslu i hvert skipti, po a8 hann hefdi
tekid upp vinnu fleiri eda feerri daga, milli pess sem hann
var fjarverandi. Mundi og slik tulkun a greininni venju-
legast aBeins leida til uppsagnar vidkomandi starfsmanns
ur starfi. Hins vegar ber a8 skyra akvee8i nefndrar 4. gr.
bannig, ad pegar um mismunandi sjuikdoma e8a slys er ad
raefa, beri starfsmanni réttur til launa fyrstu 14 dagana
1 hvert sinn, sem slik forfoll ber ad hondum, OrSalag grein-
arinnar leyfir ekki pa skyringu, sem gagnafryjandi heldur
fram, enda veeri bad afeins a feeri l6ggjafans, en ekki dom-
stola, a8 einskorda greindan rétt starfsmanns vid nokkurt
tilteki® timabil, hvort heldur almanaksaris, 12 manada tima
med tilfeerslu milli almanaksara e®a annad timabil. Ekki
gefur undirbiningur laganna tilefni til ad leggja annan
skilning i lagadkvedid en hér var greindur, Pvert 4 moti
hefur pad komid fram i malinu, ad me8an frumvarp ad
16gum nr. 16/1958 var til medferdar a Albingi, f6r Vinnu-
veitendasamband Islands bess & leit vi§ pingnefnd ba i efri
deild Alpingis, sem um frumvarpid fjalladi, ad akvedid yroi
otvireett i 4. gr. bess, ,,a8 att sé vid 14 daga samtals 4 ari“.
Sams konar tilmeli komu einnig fram i bréfi Vinnumala-
sambands samvinnufélaganna til sému bingnefndar. Ekki
sinnti Albingi pessum malaleitunum,

A 4rinu 1958 var adalafryjandi tvisvar fra storfum vegna
mismunandi sjukleika, hid fyrra skipti fra 29. agust til 6.
september, ad badum dogum medtoldum, samtals 9 daga,
og hi§ si®ara skipti fra 27, september til 11. oktober, ad
bidum dégum medtoldum, samtals 15 daga. Samkvemt
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4. gr. laga nr. 16/1958 4atti hann ba rétt til fullra launa fyrir
allt fyrra veikindatimabili og 14 daga af hinu sidara. Ad-
iljar eru sammala um, ad adalafryjandi hafi samkveemt
samningi unnid hja gagnafryjanda 2 klukkustundir i eftir-
vinnu alla virka daga vikunnar nema laugardaga, og ber
vi§ pad ad mida, pegar honum eru akvedin full laun fyrir
veikindadaga.

Samkveemt utreikningi gagnafryjanda, sem ekki hefur
verid hnekkt, mundu full laun aSalafryjanda (dagkaup og
eftirvinnukaup) fyrir fyrra veikindatimabili§ og 14 fyrstu
dagana af hinu sidara, hafa numid kr. 4370.50. Adalafryj-
andi hefur pegar fengid greiddar kr. 2498.72, og standa ba
eftir kr. 1871.78. Ber gagnafryjanda a8 greida pa fjarhed
dsamt 6% arsvoxtum fra 25. februar 1959 til greidsludags.
Eftir pessari nidurstédu pykir rétt, ad gagnafryjandi greidi
adalafryjanda malskostnad i héradi og fyrir Heestarétti, sam-
tals kr. 4000.00.

Domsord:

Gagnafryjandi, SementsverksmiSja rikisins, greidi
adalafryjanda, Armanni Sigurbjoérnssyni, kr. 1871.78
asamt 6% arsvoxtum fra 25. febrtiar 1959 til greidslu-
dags og malskostnad i héradi og fyrir Heestarétti, sam-
tals kr. 4000.00.

Déminum ber ad fullnaegja ad viSlagdri adfor ad

16gum.

Sératkvadi
Gizurar Bergsteinssonar hastaréttardémara.

[ 4. gr. laga nr. 16/1958 segir, ad fastir starfsmenn og
tima- og vikukaupsmenn, sem rétt eiga 4 uppsagnarfresti
samkveemt 1. gr. laganna, skuli eigi missa neins i af laun-
um sinum, i hverju sem bau eru greidd, fyrstu fjortan
dagana, eftir ad beir forfallast fra vinnu sokum sjukdoms
eda slysa. Athugaefni er, hvernig med skuli fara, ef madur
verdur af nyju fra vinnu vegna slysa e8a sjukdoms, eftir
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ad hann hefur notid fullra launa i fjortan daga ur hendi
vinnuveitanda. Urlausn bessa atridis verSur eigi leidd af
ordalagi laganna. Ef 16gin eru skyrd bannig, ad nyr fjortan
daga fjarverutimi med launum hefjist hverju sinni, er mad-
ur tekur nyjan sjukdom ad domi leeknis, geeti kvillasamur
madur fengid hvert veikindaorlofid med launum a feetur
68ru, en madur, sem slasast alvarlega og verSur fra vinnu
manudum saman, feer pa einungis laun ur hendi vinnu-
veitanda fyrstu fjortan dagana. Pessi skyring er eigi sam-
rymanleg edli mals og feer eigi stadizt. Login verdur ad
skyra pannig, ad skopud sé edlileg regla, svo sem kostur
er, og monnum gert sem jafnast undir hofdi. Eins og 10gin
eru ur gardi gerd, er pad bezt i samreemi viS lagardk ad
telja, ad starfsmenn beir, sem 4. gr. laganna tekur til, eigi
rétt til fullra launa Gr hendi vinnuveitenda i veikindafor-
follum allt a8 fjortan daga 4 tolf manudum hverjum. Hef-
ur slik regla eigi verid felid af loggjafarvaldinu. Adalafryj-
andi & rétt til kaups i fjortan daga tr hendi gagnafryjanda
vegna veikinda beirra, sem i malinu greinir., Gagnafryj-
andi hefur greitt honum af pessum sékum kr. 2498.72, og
eftir gbgnum malsins 4 hann eigi rétt til frekari greidslu.
Ber bvi a8 sykna gagnafryjanda af krofum hans i malinu.

Eftir atvikum pykir rétt, ad malskostnadur i héradi og
fyrir Heestarétti falli nidur.

Domsord:

Gagnafryjandi, Sementsverksmi&ja rikisins, & ad vera sykn
af krofum adalafryjanda, Armanns Sigurbjérnssonar, i mali
bessu.

Malskostna&ur i héradi og fyrir Heestarétti fellur nidur.

Doéomur bajarbpings Reykjavikur 27. jhani 1959.

Ma4l betta, sem démtekid var 16. b. m., hefur Armann Sigur-
bjornsson verkamadur, Akurgerdi 6 & Akranesi, h6fdad fyrir baej-
arbinginu med stefnu, Gtgefinnj 25. febrtiar 1959, & hendur Sem-
entsverksmidju rikisins, Akranesi, til greidslu & kr. 2273.38 auk
69 arsvaxta fra autgafudegi stefnu til greidsludags og malskostn-
adi ad mati domarans.
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Stefndij hefur krafizt syknu af kréfum stefnanda og malskostn-
adar Gr hans hendi ad mati démarans.

Tildrog mals pessa eru pau, ad med 16gum nr. 16 fra 1958 um
rétt verkafélks til uppsagnarfrests fra storfum og um rétt bess
og fastra starfsmanna til launa vegna sjukdoéms- og slysaforfalla,
var verkamonnum, sem fa laun sin greidd i tima- eSa vikukaupi,
veitt réttindi til launa i veikindaforféllum. I 4. gr. laga bessara
segir: ,fastir starfsmenn og tima- og vikukaupsmenn, sem rétt
eiga & uppsagnarfresti samkvaemt 1. gr. laga bessara, skulu eigi
missa neins i af launum sinum, i hverju sem bau eru greidd,
fyrstu fjértan dagana, eftir ad peir forfallast fra vinnu sSkum
sjukdoma eda slysa“. Stefnandi mals bessa hafdi uppfyllt skil-
yrdi 1. gr. laganna i starfi hja stefnda. A timabilinu agtst til
oktéber 1958 var stefnandi i tvo skipti frd vinnu sékum veik-
inda, 8 daga i hid fyrra skipti og 13 daga 1 hid sidara, eda samtals
21 dag. Stefndi greiddi stefnanda kaup i bessum veikindaforioll-
um hans, sem svaradi til 14 daga samtals, og eingbngu fyrir dag-
vinnustundafjélda. Stefnandi hafdi b6 jafnan unnid 2 stundir i
eftirvinnu 4 degi hverjum, og voru ber stundir einnig unnar i
verksmidju stefnda ba daga, sem stefnandi var fra vinnunni vegna
veikinda sinna.

Stefnandi telur, ad samkveemt 4. gr. laganna nr. 16/1958 eigi
hann rétt & kaupi fyrir alla veikindadagana, samtals 21, baedi
fyrir dagvinnu og eftirvinnu. Akveedisd verdi ekki skilid 4 annan
veg en bann, ad eetlast sé til, ad kaupgreidsla komi fyrir veikinda-
forfoll fyrstu 14 dagana hverju sinni, sem verkamadur er fra vinnu
af peim s6kum, og jafnframt ad hann missi ba einskis i af laun-
unum, Byggir hann kréfu sina { malinu & bvi, ad hann eigi 6greidd
laun fyrir 7 daga, kr. 1249.36, og fyrir eftirvinnu allt veikinda-
timabilit, kr, 1024.02.

Stefndi byggir syknukréfu sina & bvi, ad margnefnt dkvaedi
beri ad skilja bannig, ad bar greindir verkamenn eigi rétt til kaups
i 14 virka daga 4 ari. Su regla, er gilt hafi yfirleitt i 16gum, samn-
ingum og venjum, hafi tiltekid kaup til starfsmanna i veikinda-
forfollum &kvedinn tima & ari. Annar skilningur a4 akveedinu
mundj leiGa til 6edlilegrar nidurstodu. Jafnframt telur stefndi,
ad atvinnuveitanda beri eigi a8 greida meira kaup en sem nemur
fjolda dagvinnustunda.

1 greinargerd med frumvarpinu ad framangreindum 16gum er
ekki 6nnur skyring um 4. greinina en st, ad med 4kvadinu sé tima-
og vikukaupsménnum veittur sami réttur til kaups i veikindafor-
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£61lum og fostum starfsménnum { 15gum um almannatryggingar.
Akvedi um fasta starfsmenn i hinum sidast nefndu l6gum ad
bessu leyti er samhljéa 4. gr. laganna nr. 16/1958, og bannig
hefur samsvarandi Akveedi verid i 16gum um almannatryggingar,
sidan 16g um bad efni voru sett arid 1936, an bess ad nanari skyr-
creining hafi verid fyrir dkveeSinu ad bvi leyti, hvort hinir til-
teknu dagar skyldu midast vid &r eSa hverju sinni, sem starfs-
madur er fra starfi vegna veikinda, 6takmarkad.

i kjarasamningum ymissa stéttarfélaga hafa allt til bessa dags
verid &kveedi um kaupgreidslur i veikindaforféllum, begar um
fasta starfsmenn er ad reda, Hefur i beim dkvedum verid tiltek-
inn dkvedinn dagafjoldi misad vid Ar. Sem deemi ma nefna kjara-
samning Verzlunarmannafélags Reykjavikur, sem askilur félog-
um sinum & fyrsta starfsari kaup i veikindaforfollum, sem nemur
einum degi fyrir hvern unninn méanud, en eftir bad sex vikur og
eftir tiu ar priggja manada laun. I nokkrum samningum verka-
mannafélagsins Dagsbrunar i Reykjavik um fasta starfsmenn eru
4kveedi um launagreidslur i veikindaforféllum, sem nemur ymist
14 eda 15 ddgum 4 ari, Sama er i kjarasamningi I8ju, félags verk-
smidjufélks, par eru starfsménnum &skildir 14 dagar & ari eftir
3ja méanada starf.

1 7. gr., 2. mgr,, laganna nr. 16/1958 segir, ad réttindi skulu
haldast, sem veitt eru med sérst6kum légum, samningum eda
leidir af venju i sérstokum starfsgreinum, ef bau eru launpega
hagstedari en dkveedi laganna. Samsvarandi dkveedi hafa verid
um fasta starfsmenn ad bessu leyti i 16gum um almannatrygg-
ingar. Af bessu er 1jést, ad tilgangur laganna er sa ad setja lag-
marksreglur.

Pessi lagadkvaedi um kaupgreidslur i veikindaforféllum, bzedi
frd 1936 um fasta starfsmenn og ni med 4. gr. laganna nr.
16/1958, eru reglur um veikindaréttindi, sem eigi hafa verid a8ur
i 16gum. Ber bvi ad skyra beer reglur prongri 16gskyringu. Med
tilliti til bess svo og bvi 68ru, sem ad framan greinir, bykir bera
ad skyra margnefnda 4. gr. laga nr. 16/1958 & bann veg, ad starfs-
menn beir, sem greinin tekur til, eigi rétt & kaupi i veikindafor-
f6llum i allt ad 14 daga & ari. Verdur krafa stefnanda, ad bvi leyti
sem hin er byggd & bvi, ad hann eigi rétt til launa fyrir fleiri
daga, eigi til greina tekin.

Hins vegar, eins og 4dur er rakid, segir i hinni oftnefndu 4. gr.
laga nr, 16/1958, ad bar greindir starfsmenn skuli eigi missa neins

i af launum sinum & bessu timabili. Stefndi hefur vidurkennt, ad
22
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stefnandi hafi jafnan unnid 2 eftirvinnustundir 4 dag 5 daga vik-
unnar, og ad hann hef8i unnid bann tima, ef hann hefdi verid i starfi
b4 daga, sem hann var forfalladur. Verdur bvi ad telja, ad stefn-
andi eigi krofu til greidslu launa fyrir pessar eftirvinnustundir
i pa 14 daga, sem hann & rétt til launa i veikindaforféllum.
Nemur fjarhaed beirra launa samtals kr. 344.66 midad vid kaup-
taxta pann, sem stefnanda voru greidd laun eftir & pvi timabili,
og verdur stefndi deemdur til ad greida stefnanda ba fjarheed
asamt voxtum, eins og krafizt er i stefnu,

Eftir bessari nidurstodu ber ad deema stefnda til greidslu maéls-
kostna®ar, er bykir heefilega akvedinn kr. 800.00.

Emil Agﬁstsson, fulltrtii borgardémara, kvad upp dém penna.

Démsord:

Stefndi, Sementsverksmidja rikisins, greidi stefnanda, Ar-
manni Sigurbjérnssyni, kr. 344.66 med 6% arsvoxtum fra 25.
febraar 1959 til greidsludags og kr. 800.00 i malskostnad, allt
innan 15 daga fra 16gbirtingu déms bessa a8 vidlagdri adfor
ad logum.

Midvikudaginn 23. marz 1960,

Nr. 31/1959. Johann Arnason og

Sigurbjorg Helgadéttir

(Gunnar PA&lsson hrl.)

gegn

Astu Gudmundsdéttur og
Jafet Sigurdssyni. (Gustaf Olafsson hrl.).
Démendur:
heestaréttardémararnir Pérdur Eyjélisson, Jén Asbjdrnsson og

Jénatan Hallvardsson og préfessorarnir Armann Snevarr og
Theodér B. Lindal.

Agreiningur sameigenda a3 fasteign.

Démur Heaestaréttar,

Afryjendur hafa skotid mali pessu til Heestaréttar med
stefnu 20. febraar 1959. Gera beir bessar domkrofur:



