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Pridjudaginn 20. mai 1986.
Nr. 198/1983. Runélfur Sigurdsson
(Jon Oddsson hrl.)
gegn

utanrikisradherra og
fiarmalaradherra
f.h. rikissjoos

(Gunnlaugur Claessen hrl.)

Kaupgjaldsmal. Adfinnslur.

Domur Heastaréttar.

Mal petta dema heestaréttarddémararnir Magnus P. Torfason,
Gudmundur Skaftason, Halldor Porbjornsson, Magnis Thorodd-
sen og Sigurgeir Jonsson.

Afryjandi skaut malinu til Heaestaréttar med stefnu 24. oktdéber
1983 ad fengnu afryjunarleyfi 10 s.m. samkveemt 2. mgr. 20. gr.
laga nr. 75/1973. DOomkroéfur hans eru paer ad stefndu verdi f.h.
rikissjods gert ad greida honum 92.826,78 kronur med 16% arsvoxt-
um af 8.577,75 kronum fra 1. januar 1978 til 20. februar s.a., en
med 19% arsvoxtum fra 21. febraar s.a. til 31. desember s.4., en
af 13.358,58 kronum fra 1. januar 1979 til 31. mai s.4., en med
22% arsvoxtum fra 1. juni s.a. til 31. dgust s.4., en med 27% ars-
voxtum fra 1. september s.4. til 30. ndvember s.a., en 31% darsvoxt-
um fra 1. desember s.4., til 31. desember s.4., en af 45.065,68 kréon-
um fra 1. januar 1980 til 31. mai s.a., en 46% arsvoxtum fra 1.
juni s.4. til 31. desember s.4a., en af 92.832,78 kronum fra 1. jandar
1981 til 28. februar s.4a., en med 42% arsvoxtum fra 1. mars til
31. mai s.4., en 37% arsvoxtum fra 1. juni s.a., til 2. september
1982, en domvoxtum fra peim degi til greidsludags. Pa krefst hann
malskostnadar i héradi og fyrir Heestarétti.

Démkrofur stefndu eru peer, ad hinn afryjadi domur verdi stad-
festur og afryjandi verdi demdur til greidslu malskostnadar fyrir
Heestarétti.

Stefndu vidurkenna varnaradild sina i malinu.

Med skirskotun til forsendna hins afryjada déms pykir mega stad-
festa hann.
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Dzma ber afryjanda til ad greida stefndu malskostnad fyrir
Heaestarétti 30.000,00 kronur.

Mal petta er med miklu af talnagdgnum. Mjog skorti 4 urvinnslu
gagna bessara og nakvaema reikningsgerd, er malid var lagt fyrir
héradsdom og var eigi ur pvi beett fyrir Haestarétti, sem att hefoi
ad gera, sbr. 3. tl. 44. gr. laga nr. 75/1973.

Démsord:
Hinn afryjadi domur a ad vera draskadur.
Afryjandi, Rundlfur Sigurdsson, greidi stefndu, utanrikis-
radherra og fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds 30.000,00 krénur
i malskostnad fyrir Heestarétti ad vidlagdri adfor ad 1ogum.

Démur bzjarbings Reykjavikur 17. mars 1983.

I.

Mal betta, sem domtekid var hinn 23. februar sl., er h6fdad fyrir beejar-
pingi Reykjavikur af Runolfi Sigurdssyni deildarstjora, nnr. 7429-1074,
Skolvordustig 12, Reykjavik, gegn Olafi Johannessyni utanrikisradherra,
nnr. 6769-0192, Aragotu 13, Reykjavik og Ragnari Arnalds fjarmalarad-
herra, nnr. 7155-2020, Maénapufu, Seiluhreppi, Skagafjardarsyslu, f.h.
rikissj6ds, med stefnu birtri 2. september 1982.

Domkrofur stefnanda eru beer ad stefndu verdi demdir til ad greida
honum kr. 92.832,78 med 16% arsvoxtum af kr. 8.577,75 fra 1.1 1978 til
20.2. 1978, en 19% d&rsvoxtum fra 21.2. 1978 til 31.12. 1978, en af kr.
13.358,58 fra 1.1. 1979 til 31.5. 1979, en 22% arsvoxtum fra 1.6. 1979 til
31.8. 1979, en 27% arsvoxtum fra 1.9. 1979 til 30.11. 1979, en 31% A4rsvoxt-
um fra 1.12. til 31.12. 1979, en af kr. 45.065,68 fra 1.1. 1980 til 31.5. 1980,
en 46% arsvoxtum fra 1.6. 1980 til 31.12. 1980, en af kr. 92.832,78 fra
1.1. 1981 til 28.2. 1981, en 42% arsvoxtum fra 1.3. 1981 til 31.5. 1981,
en 37% arsvoxtum 1.6. 1981 til 2.9. 1982, en domvaxta frd peim degi til
greidsludags og malskostnadar ad skadlausu, po eigi laegri en samkvamt
lagmarksgjaldskra Logmannafélags [slands.

Vid munnlegan flutning maélsins setti stefnandi fram bd krofu til vara
ad stefndu verdi deemdir til ad greida adra leegri fjarhed ad mati domsins
en sOmu vexti og malskostnad ad skadlausu.

Domkrofur stefndu eru beer ad peir verdi ad fullu syknadir af kréfum
stefnanda og peim greiddur malskostnadur ur hendi hans a® mati réttarins.
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Til vara er bess krafist ad stefnufjarheedir verdi leekkadar til mikilla muna
og malskostnadur latinn falla nidur.
Sattaumleitanir fyrir démi hafa ekki borid arangur.

1I.

Stefnandi reisir krofur sinar 4 radningarsamingi sinum vid flotast6d
Bandarikjanna, Keflavik (varnarlidid, er gildi ték 25. juli 1971, um radn-
ingu stefnanda hja varnaralidinu sem adstodarskrifstofustjori hja vorumidl-
unarstod flotans og skyldi stefnanda greidd laun samkvemt svonefndu IS-
kerfi, flokki 8. Samkveaemt radningarsamningnum skyldi 14% vidbdt greid-
ast a grunnlaun stefnanda med launavisitélu fyrir aukavinnu umfram reglu-
legan vinnustundafjélda. Samkvaemt rddningarsamningnum skyldi um
onnur radningarkjor gilda samningur Verslunarmannafélags Reykjavikur
og Vinnuveitendasambands Islands, par med taldar haekkanir 4 laun. Med
samningi, er gildi tok 23. juli 1978, milli stefnanda og starfsmannastjora
flotastodvarinnar fékk stefnandi greiddar 34 neeturvinnustundir & manudi
fyrir aukavinnu umfram reglulegan vinnustundafjolda. Samkveemt fyrir-
melum dagsettum 12. februar 1967 skyldu starfsmenn varnarlidsins, er
bjuggu a Reykjavikur-Hafnarfjardarsvaedinu, fa greiddar 80 mindtur dag-
lega vegna ferda til og fra vinnustad 4 gildandi yfirvinnutaxta. Stefnandi,
sem nu starfi sem deildarstjori vid fjarmélastofnun flotans, telur ad a tima-
bilinu fra 1. jandar 1977 til 31. desember 1980 hafi varnarlidid eigi greitt
sér somu prosentuhakkanir 4 laun og samningur Verslunarmannafélags
Reykjavikur og Vinnuveitendasambands Islands fyrir greint timabil kvedi
4 um og félagsménnum Verslunarmannafélags Reykjavikur voru greiddar.
Jafnframt hafi varnarlidinu borid ad greida sér 80 mindtur daglega vegna
ferda til og fra vinnustad 4 neeturvinnutaxta, en ekki eftirvinnutaxta par
sem stefnandi hafi atid verid buinn ad skila hamarks eftirvinnustunda-
fiolda 4 manudi og timafjolda par umfram beri ad greida 4 naeturvinnu-
taxta.

Stefnandi telur vangreiddar prdsentuhaekkanir sem og mismun & eftir-
vinnu og neeturvinnutéxtum vegna greidslu 80 mindtna daglega vegna ferda
nema:

Fyrir arid 1977 kr. 8.577,75
Fyrir 4rid 1978 ‘ 4.780,83
Fyrir arid 1979 ¢ 31.701,10
Fyrir 4rid 1980 “ 47.767,10

Alls kr. 92.832,78
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sem er stefnufjarhaed malsins. Sundurlidun stefnukréfunnar kemur fram
i dskj. nr. 7, og i bvi sambandi er tekid fram af halfu stefnanda ad hann
hafi oskad eftir pvi vid varnarlidid ad fa afhentar launatoflur fyrir svo-
nefnda IS-flokka vegna timabils pess sem mal petta taki yfir. Pvi hafi verid
med 6llu synjad. Pess vegna hafi stefnandi farid pa leid ad lata utbua launa-
toflur, dskj. 8 - 19, og sé par lagt til grundvallar laun stefnanda i julimanudi
1972, sbr. dskj. nr. 20, og sé mismunur milli hvers IS-flokks sama présentu-
tala og fram komi & dskj. nr. 6, en hundradshluta mismunur milli starfs-
aldursprepa sé reiknadur 2,765%, sem stefnandi telji hafa verid, pa er hann
rédst i pjonustu varnarlidsins, sbr. dskj. nr. 21. Launatoflurnar a dskj. nr.
8-19 séu sidan haekkadar til samraemis vid heekkanir a taxta félaga i VR
sbr. dskj. nr. 58-93. A dskj. nr. 7 séu pannig fost laun stefnanda dsamt
innifalinni yfirtid auk greidslna fyrir ferdatima tekin saman fyrir hvern
manud, en jafnframt séu 4 pvi yfirliti sett upp pau laun sem stefnandi telji
sig (sic) hafa borid. bar med talin laun vegna ferdatima og mismunur
fyrir hvern manud feerdur Gt sérstaklega og arid sidan tekid saman i heild.
Um greidsluskyldu stefndu visar stefnandi til doms Heestaréttar i 30. bindi
bls. 100.

Til studnings kréfum sinum leyfir stefnandi sér ad visa til 2. gr. laga
nr. 88/1971, sbr. 1. gr. laga nr. 25/1979, 1. gr. laga nr. 55/1980, sbr. 1.
gr. laga nr. 9/1974, 4. tl. 6. gr., vidbaetir vid varnarsamning I[slands og
Bandarikjanna um réttarstodu lids Bandarikjanna og eignir beirra frd 5.5.
1951, sbr. 1. gr. laga nr. 110/1951, 1. gr. laga nr. 56/1979.

Af hélfu stefnanda hefur verid skorad a stefnda ad leggja fram launa-
toflur skv. IS-kerfi fyrir allt pad timabil, sem madl petta snyst um.

Stefndu byggja syknukrofu sina a pvi, ad stefnandi hafi ad fullu fengid
peer launhaekkanir, sem honum hafi borid a starfstimabili sinu, og hann
eigi ekki rétt 4 umkrofdum greidslum vegna ferdatima milli heimilis og
vinnustadar.

Segja megi ad krofugerd stefnanda sé tvipaett. Annars vegar krefjist hann
greidslu samkvaemt nzeturvinnutaxta vegna ferdatima milli vinnustadar i
Keflavik og heimilis sins i Reykjavik og Hafnarfirdi 4 timabilinu fra 1.
januar 1977 til 31. desember 1980, en poknun af pessu tagi hafi hann fengid
greidda med hlidsjon af eftirvinnutaxta. Hins vegar krefjist stefnandi svo
enn heerri launa en hann hafi fengid greidd a kréfutimabilinu, par ed hann
hafi ekki fengid greiddar sému prosentuhaekkanir & laun og félagsmenn
Verslunarmannafélags Reykjavikur fengu & pessu skeidi.

B4adum pessum krofulidum sé algjorlega visad 4 bug af halfu stefndu.

Greidsla ferdatima til peirra starfsmanna varnarlidsins, er eigi 16gheimili
og dvalarstad 4 Stor-Reykjavikursvaedinu, sé hvergi samningsbundin. A
islenskum vinnumarkadi séu engin fordemi um slikar greidslur af halfu
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annarra atvinnurekenda. Su sérstaka greidsla, sem ymsir starfsmenn varnar-
lidsins fai vegna daglegra ferda fra heimilum sinum 4 Stor-Reykjavikur-
svaedinu til Keflavikurflugvallar, sé pvi beedi umfram venjur og samnings-
bundna skyldu. Greidslur af pessu tagi til starfsfélks ur ndgrannabyggdar-
l6gum Keflavikurflugvallar, p.e. Keflavikur og Njardvikum, byggist hins
vegar & samkomulagi fra fyrstu arum varnarlidsins hér 4 landi vid verka-
lydsfélog 4 Sudurnesjum. Peer greidslur, sem midist vid 40 minutna ferda-
tima, hafi fyrst verid reiknadar 4 dagvinnutaxta, en ad bodi kaupskrar-
nefndar var farid ad greida eftir naeturvinnutaxta um mitt ar 1975 i pvi
skyni ad fylgja fordaemi i samningum milli Verkalyds- og sjomannafélags
Keflavikur og Islenskra Adalverktaka sf., par sem gert hafi verid rdd fyrir
ferdagreidslu 4 neeturvinnutaxta til Sudurnesjamanna. Pessir samningar
hafi ekki tekid til starfsmanna & Stor-Reykjavikursveedinu, enda muni
Islenskir Adalverktakar sf. ekki greida starfsmonnum padan péknun fyrir
pbann tima er fari i akstur milli heimila og vinnustadar.

Eins og fram komi i skyrslu starfsmannahalds varnarlidsins 4 dskj. 98
hafi launahakkanir til stefnanda verid i fullu samremi vid samninga og
venjur hvers tima og raunar umfram pad ef nokkud sé. Akvardanir um
bad hvernig meta skuli kjarabreytingar & samningum verslunarmanna sem
notadir hafi verid til grunnvidmidunar til breytingar 4 kjorum stjérnunar-
manna varnarlidsins, sem stefnandi pessa mals teljist til, hafi hverju sinni ver-
id0 teknar i samradi vid formann kaupskrdrnefndar, fulltria vidkomandi
kjarahdps og adra ba adila vinnumarkadarins, sem asteeda hafi verid talin
til. Um bessar kjaradkvardanir muni ad jafnadi ekki hafa ordid verulegur
agreiningur. A pvi timabili, sem hér um reedir, hafi pad komid fyrir oftar
en einu sinni ad laun stjérnunarstarfsmanna varnarlidsins hafi heekkad
meira ad présentutali en almenn laun verslunarmanna. Hitt hafi einnig gerst
4 pessu skeidi ad laun stefnanda og annarra stjornunarstarfsmanna hafi
ekki i einstokum tilvikum haekkad jafnmikid og laun verslunarmanna
almennt. Til bess hafi pd jafnan legid lagalegar orsakir eda samnings-
bundnar venjur 4 pann veg ad skordur hafi verid reistar gegn sému heekk-
unum & halaunatekjum og almennum launum. Hins vegar megi fullyrda
og faera ad pvi sonnur ad haekkun launa stefnanda 4 krofutimabilinu hafi
verid jafnmikil eda meiri en haekkun beirra launa sem greidd hafi verid
samkveemt kjarasamningum verslunarmanna. Sé pa ekki medtalin si um-
talsverda heekkun annarra launa en manadarlauna er stefnandi hafi hlotid
4 pessu timabili, en greidslur fyrir oreglulega yfirvinnu og persénumats-
bundin launauppboét hafi verid haekkadar ad verulegum mun. A bessu stigi
sé 1atid naegja ad visa til samanburdar 4 launum stefnanda i oktéberménudi
1982 og heekkunar 4 peim samkveemt krofugerd hans nu, er fram komi
i 1id 1.2b i dskj. nr. 98, en heildargreidslur til stefnanda i oktdber ettu
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ba ad haekka ur kr. 37.749,00 i kr. 46.243,00. bPa megi einnig visa til peirrar
athugunar og samanburdar 4 launum nokkurra starfsmanna varnarlidsins,
er fram komi i 1id IV & dskj. nr. 98. Af pessum tilvisunum komi glogglega
fram, pott ekki veeri annad, hversu gifurleg dbilgirni sé i krofugerd stefn-
anda.

Med hlidsjon af pvi sem rakid hefur verid og beim gdgnum sem fyrir
hendi séu, sé pvi eindregid andmeelt ad hlutur stefnanda i launum og frid-
indum hafi verid fyrir bord borinn af hdlfu varnarlidsins 4 pvi timabili sem
um sé ad reda. Pad hljoti raunar ad vera stefnanda sjalfs ad syna fram
4 bad med Oyggjandi heetti hvenaer 4 pessu skeidi og hversu mjog laun
hans hafi verid leegri en efni og skuldbindindar stddu til m.a. med hlidsjon
af 4. tl. 6. gr. vidbeetis vid 16g nr. 110/1951. Pad hafi hann ekki gert og
virdist stefnufjarhaedin ad verulegu leyti deetlud. Sem slikri sé henni raunar
motmaelt sem O6rokstuddri. Allar upplysingar um laun og launakjor stefn-
anda hverju sinni hafi b4 jafnan stadid honum til boda, b. 4 m. afrit af
launabreytingarsedlum. Stefnandi telji sér hins vegar naudsyn 4 launa-
toflum samkveemt hinu svokallada IS-launakerfi til pess ad geta gert sér
og 0drum grein fyrir meintu tekjutapi. Slikt sé fjarri lagi og raunar éhondu-
legur undanslattur, par sem allar pzer upplysingar, sem hann geti att rétt
4, hafi legid fyrir med peim heetti ad honum etti ad hafa verid heegur
vandi ad gloggva sig 4 stadreyndum. Askorun um framlagningu pessara
launataflna sé visad 4 bug, enda séu baer madlinu baedi dévidkomandi og
hafi einungis verid eetladar til innanhussnotkunar vid starfsmannahald
varnarlidsins. Stefnandi hafi verid radinn samkvaemt sérstokum launsamn-
ingi sbr. dskj. nr. 3, sem ranglega sé nefndur radningarsamningur i séknar-
gognum. Hann geti ekki alhzeft krofur sinar sem rétthafa innan akvedins
kerfis. Hann verdi jafnframt ad virda pd trunadarskyldu sem riki venju
samkvaemt hja fyrirtaekjum 4 Islandi milli vinnuveitenda og beirra starfs-
manna sem radnir séu til trunadarstarfa 4 betri kjorum en gengur og gerist
samkveemt almennum kjarasamningum.

[ stefnu malsins tilgreini stefnandi nokkur akvzedi laga til studnings krof-
um sinum. Pad sé vandséd, hvernig bessi lagadkvaedi eigi ad geta ordid
grundvollur krofugerdar stefnanda og raunar verdi ekki 4 bad fallist, ad
4 honum hafi verid brotinn nokkur sa réttur ad gangi i berhégg vid hin
tilgreindu 1og.

A pad skal bent ad lokum ad stefnandi hafi synt af sér verulegt tomleeti
med bvi ad hafast ekki ad um atladan rétt sinn drum saman. Pvert & moti
veiti hann launum sinum vidtoku athugasemdalaust ad pessu leyti allt til
arsins 1981 sbr. dskj.nr. 95. Med pessu hattalagi sinu hafi hann ad verulegu
leyti a.m.k. firrt sig rétti, ef einhver hafi verid.
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III.

[ malinu hefur verid lagdur fram launasamingur vid stefnanda sem tok
gildi 25. juli 1971, sem i pydingu Erlu Gudmundsdottur, 16ggilts pydanda,
er svohljodandi:

”Hérmed gera med sér eftirfarandi samning Flotast6d Bandarikjanna
Keflavik, Islandi, hér eftir nefnd Vinnuveitandi, og Runélfur Sigurdsson,
hér eftir nefndur Launbpegi.

1. Launbpeginn er radinn til Navy Exchange (Vérumidlunarstodvar Flot-
ans) i pvi skyni ad inna af hendi stjérnunarstarf sem greinilega er ofar 12.
launaflokki Verzlunarmannafélags Reykjavikur. Launpegi er skuldbundinn
til ad framkveema allar peer skyldur sem stada hans kvedur 4 um ad eigin
frumkveedi eda ad fyrirskipun yfirbodara sins eftir pvi sem starfshafni
hans leyfir.

2. Launbpegi sampykkir ad Flotast6din noti dlika stadaldkvardanir um
stodu hans eins og stadlanir 4 stddum bandariskra rikisstarfsmanna mala
fyrir um.

3. Launaflokkur launbegans, launagreidslur og vinnuskilyrdi eru pvi
stadfest vera sem hér segir:

a. Launaflokkur: IS-8.

Stoduheiti: Adstodar-skrifstofustjori.

c. Launagreidslur: 30.983,00 kronur & manudi, bar i innifalin ndgild-
andi launavisitala.

d. Lifeyrissjodur: Launpegi & rétt a adild ad lifeyrissjodi a stadnum.
Framlag vinnuveitanda skal ekki fara fram yfir 6% af reglulegum
manadarlaunum. Framlag launpega skal ekki fara fram ur 4% af
reglulegum manadarlaunum.

e. Aukagreidslur: Launpega verda greiddar vidbodtar greidslur sem
nema 14% af grunnlaunum manadarlega (par i innifalin launavisi-
tala) sem greidslur fyrir pa vinnu innan yfirtidar eda helgidaga sem
naudsynleg reynist umfram venjulega 40 stunda vinnuviku. Pegar
launbpegi barf ad meeta til vinnu & fridegi sinum, mun hann pé fé
greiddan ferdatima og fa endurgreidd targjold med asetlunarvagni.

f. Vinnustundir: Vinnustundir eru byggdar 4 fimm daga starfi, 40
klukkustundum 4 viku, en af peim eru 38 klukkustundir taldar vera
reglulegar vinnustundir og 2 stundir taldar vera yfirvinna. Vinnuviku
skal ljuka 4 fimm dégum, médnudegi til fostudags. Ef svo ber undir
ad naudsynlegt er ad inna af hendi yfirvinnu, neeturvinnu eda helgi-
dagavinnu til pess ad storfum sé somasamlega lokid innan verksvids
pessarar st6du, ba skal talid ad slikt starf sé ad fullu launad med
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pbeim heildarlaunum sem launpegi tekur vid samkveemt skilmalum
bessa samnings.

g. Onnur skilyrdi: Onnur skilyrdi sem lita ad radningu pessari eru
bau hin séomu og sett eru fram i samningi Verzlunarmannafélags
Reykjavikur vid Vinnuveitendasamband [slands. Haekkanir og leekk-
anir sem til kunna ad koma innan pessa samnings munu leida af sér
sambeerilegar tilfeeringar 4 greidsluskyldum launum innan akveeda
bessa samnings, nema bpvi adeins ad slikar tilfeeringar séu takmarkad-
ar vid dkvedid lagmark eda hamark launa samkvemt 16gum eda
stadarvenjum.

4. Gildistimi samnings pessa hefst 25. juli 1971.
S. Pessi samningur er gerdur i tveim samhljéda eintokum og heldur
hvor adili sinu eintaki.

Runolfur Sigurdsson (sign) 10/6/71
dags.

Lawrence C. Held (sign)
dags.

Frank C. Cook (sign) 10/11/71
Yfirmadur Navy Exchange.‘¢

Pa hefur verid lagdur fram i madlinu samningur adila um greidslur fyrir
fasta yfirtid sem gekk i gildi 23. juli 1978. Samningur bessi hljédar svo
i fyrirliggjandi pydingu:

,,Hér med gera med sér eftirfarandi samning, Starfsmannastjéri Flota-
stodvarinnar, hér eftir nefndur Vinnuveitandi, og Rundlfur Sigurdsson, hér
eftir nefndur Launpegi.

1. Tilgangur. Tilgangur pessa samnings er sa ad veita réttlaita poknun
fyrir pa yfirtid sem launpegi innir af héndum umfram hina fastakvednu
40 stunda vinnuviku.

2. Starfsstundir: Starfsstundirnar eru midadar vid 5 daga, 40 stunda
vinnuviku, sem telur 38 stundir par af vera reglulegan vinnutinma og 2
stundir vera yfirtid. Starfsviku ber venjulega ad ljuka 4 fimm dégum, fra
manudegi til fostudags. PO geta vinnuveitandi og launpegi samid um ad
skilad sé inn 80 stunda tveggja vikna starfstima 4 pann hétt, sem haganleg-
ast er vid urvinnslu verkefna launpegans. Ef svo ber undir ad yfirtid, naetur-
vinna eda vinna um helgidaga reynist naudsynleg til pess ad ljuika pvi starfi
somasamlega sem Dessi stada krefst, pa verdur litid svo 4 ad slikt starf hafi
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verid ad fullu launad med peim heildarlaunagreidslum sem launpegi tekur
vi@d undir skilyrdum bessa samkomulags. Launpegi er skuldbundinn til ad
framkveemda vinnu a yfirtid, sem krafist er vegna forgangs, mikilvaegis
verkefnis, eda eftir pvi sem yfirbodari dkvedur. Engar frekari greidslur
verda inntar af hendi vegna sérstaks vinnudlags 4 einstoku timabilum eda
vegna Oreglulegra vinnustunda.

3. Skilagrein um vinnutima og meetingar. Launpeginn skuldbindur sig
til ad halda skilmerkilega skra 4 timakortum yfir meetingar sinar. Par skal
taka fram tima pegar meett er 4 vinnustad og pegar farid er af vinnustad
i hvert sinn sem meett er til vinnu.

4. Onnur storf. Launpeginn sampykkir ad taka eigi ad sér starf annars
stadar eda hafa med hondum einkastarfsemi sem geeti raskad framkvaemd
beirra starfa sem hin opinbera stada hans krefst af honum. Vinnuveitandi
askilur sér rétt til ad akvarda & hvern hatt slik storf falla undir bennan
1id, eda hveneer einkastarfsemi hefir ahrif 4 framkvaemd launpegans 4 opin-
berri stodu sinni.

5. Auka-greidslur. Launbpegi mun fa greidda fyrirframdkvedna upp-
haed 4 manudi sem nemur 34 - prjatiu og fjorum klukkustundum — 4 and-
virdi naeturvinnutaxta. Pessi greidsla skal alitin vera full laun fyrir hvert
pbad starf innan yfirtidar eda helgidagavinnu sem borf er 4 ad innt sé af
hendi umfram hina fastakvednu 40 stunda vinnuviku.

6. Uppsogn samnings um greidslur fyrir fasta yfirtid. Pessum samn-
ingi ma segja upp hvenaer sem er af badum adiljum med pvi ad senda skrif-
lega tilkynningu par um innan 45 daga almanaksins. Ef vinnuveitandi segir
samningnum upp burfa ad minnsta kosti 120 almanaksdagar ad lida unz
heegt er ad géra slikan samning milli adilja 4 ny.

7. Gildistimi. Samningur pessi gengur i gildi pann 23. juli 1978.

R. Sigurdsson (sign) G. Jonsson (sign)
launpegi dags. Gudni Jénsson dags.
Sampykkt: “

Pa liggja fyrir i malinu svonefnd IR fyrirmeeli fra 10. febraar 1967 vard-
andi ferdapoknun og greidslur fyrir ferdatima og segir par svo m.a.

2. Almenn dkveedi.

a. Tilvisun (b) kvedur svo 4 um ad beir launpegar, sem eiga 16gheimili
4 Reykjavikursvaedi, fai endurgreiddan kostnad sem svarar deetlunarvagns-
gjaldi til og frd heimilum peirra og sem sampykkt er af Varnarlidinu.

b. Launpegar, sem fara daglega til og fra 16gheimili sinu 4 Reykjavikur-
og Hafnarfjardarsveedum, eiga rétt 4 fer@atimagreidslum eda fritima i pess
stad, ad uppheaed attatiu (80) minttum daglega. Pad starfsfolk, sem vinnur
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i H-3 st6d og byr i borpinu Hofn, 4 rétt 4 60 minitna ferdatima daglega.
Starfsfolk frd 6drum svedum 4 rétt & 40 minutum daglega. Ef greidsla
fer fram i stad fritima, pa verdur hun einungis innt af hendi & peim yfir-
vinnutaxta sem i gildi er. Poknun til launpega 4 Reykjavikur- og Hafnar-
fjardarsveedum verdur einungis innt af hendi ef launpegi, sem fer fram &
slika péknun, leggur fram vottada yfirlysingu til starfsmannastjérans fyrir
sampykki hans sem tekur fram ad launpeginn eigi 16gheimili & Reykjavikur-
svaedinu, ferdist til og fra bvi sveedi hvern vinnudag, og ad brot muni leida
af sér uppsogn med gildri dsteedu. Hann skuldbindur sig einnig til pess ad
tilkynna starfsmannahaldsdeildinni pegar i stad um sérhverjar breytingar
& logheimili sinu.‘

IV.

Stefnandi, Runolfur Sigurdsson, hefur komid fyrir dom og gefid skyrslu,
svo og Gudni Jonsson, starfsmannastjéri varnarlidsins. Pa komu fyrir dém-
inn ad tilhlutan stefnanda vitnin Gudmundur Runar Gudmundsson, deild-
arstjori hja verkfreedideild varnarlidsins, Grétar Kristinsson og Jodnas
Gudmundsson, badir skrifstofustjorar hja varnarlidinu.

Stefnandi skyrdi fra pvi fyrir domi ad samkveemt launasamingnum fra
1971 hafi att ad greida sér laun samkvaemt launaflokki, sem hafi verid
heerri en haesti launaflokkur sem pa hafi verid til hja Verslunarmannafélagi
Reykjavikur. Launaflokkur IS-8 hafi 4 pessum tima ekki verid sambeeri-
legur vid neinn launaflokk hja Verslunarmannafélagi Reykjavikur. Samn-
ingur um fasta yfirtid fra 1978 hafi verid gerdur til leidréttingar 4 kjorum
vegna yfirvinnu. Fyrirmeelin fra 1967 um greidslur fyrir ferdatima hafi
verid hluti af starfskjéorum sinum og eitt peirra atrida sem sérstaklega hafi
verid gerd grein fyrir vid radninguna arid 1971. Greidslumati ferdapdknun-
ar sé¢ b6 ekki réttur, allavega ekki vardandi helgarferdir, bar sem dvallt
sé greitt midad vid eftirvinnu en ekki naeturvinnutaxta. Kréfu sina um van-
goldin laun kvadst stefnandi byggja & peim samningi er gerdur var er hann
rédst i upphafi til varnarlidsins og a pvi atridi, ad hann hefdi ekki fengid
somu présentuhaekkanir & starfstimabili sinu og ordid hefdu hja Verslunar-
mannafélagi Reykjavikur. Petta launabil hafi aukist smétt og smatt uns
starfsmannahald varnarlidsins hafi gjorbylt launakerfinu einhlida. Peim
launaleidréttingum, sem ekki hafi verid i samraemi vid haekkanir Verslunar-
mannafélags Reykjavikur, hafi stefnandi métmeaelt munnlega, en ekki hafi
verid gerdur formlegur fyrirvari af hans halfu. P4 hafi hagsmunafélag
islenskra stjérnunarstarfsmanna & Keflavikurflugvelli sett fram métmeeli
vegna félagsmanna sinna, en einnig 6formlega.

Fyrir démi skyrdi Gudni Jonsson, starfsmannastjori varnarlidsins fra pvi
ad a beim tima er stefnandi rédst til varnarlidsins hafi starf hans verid metid
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fyrir ofan samninga verslunarmanna ad pvi er launakjor vardadi. Svonefnt
IS kerfi veeri innanhismat vardandi nidurrédun 4 storfum sem saett hefdi
breytingum og sidasta uppstokkun & pvi kerfi hafi att sér stad eftir samn-
inga verslunarmanna og Kjaradom arid 1979.

Vardandi launahaekkanir til stefnanda hafi avallt verid vid pad midad
ad hann fengi paer somu heekkanir og verslunarmenn hefdu almennt fengid.
[ pvi sambandi hafi veri® haft samrad vid kaupskrarnefnd, en si nefnd
sé skipud af utanrikisraduneyti og hafi pad hlutverk ad tilkynna varnarlid-
inu hvada kjarasamningar og laun séu i gildi 4 hverjum tima.

Meetti gat pess, ad launasamningnum vid stefnanda fra 1971 hafi ekki
verid sagt upp sem slikum, en hins vegar hafi gerst morg atridi a starfsferli
stefnanda sem hafi breytt beim samningi, svo sem gerdlikt starf o.fl., og
flest upphafleg samningsatridi séu komin inn annars stadar. P6 hafi haldist
i fullu gildi akvaedi samningsins vardandi launahekkanir til samraemis vid
verslunarmenn. I hvert sinn sem einhverjar launabreytingar verdi séu gefnar
ut einhlida radningabreytingar af halfu varnarlidsins. Gerdur hafi verid vid
stefnanda sérsamningur um rekstur bifreidar, sérsamningur um yfirvinnu
o.fl., en ekki hafi verid gerdur nyr samningur sem slikur um heildarrddn-
ingarkjor.

Vardandi ferdapoknun og greidslur fyrir ferdatima hafi stefnandi ad
sumu leyti fengid greitt i samraemi vid leidbeiningarnar par um fra 1967.
[ pvi efni standi ménnum 4 Reykjavikursvaedinu til boda ad fa 40 min.
4 dag i naeturvinnu eda 80 min. 4 yfirvinnukaupi og hafi enginn valid fyrri
kostinn, sem er leegri.

Framburdir peirra vitna annarra, sem fyrir ddminn komu, pykja ekki
hafa pydingu fyrir urslit malsins og verda ekki raktir sérstaklega.

V.

Svo sem fram er komid er krafa stefnanda i mali pessu tvipeett. Annars
vegar gerir hann krofu til pess ad f4 heerri présentuhzekkanir 4 laun sin
en hann fékk hja varnarlidinu 4 Keflavikurflugvelli 4 timabilinu fra 1.
januar 1977 til 31. desember 1980, par sem launahaekkanir til hans 4 pvi
timabili hafi ekki verid hlutfallslega peer somu og félagsmenn Verslunar-
mannafélags Reykjavikur fengu 4 sama tima. Hins vegar gerir stefnandi
og krofu til pess ad fa greiddar 4 neeturvinnutaxta i stad eftirvinnutaxta
paer 80 min. sem daglega voru greiddar honum vegna ferda til og fra vinnu-
stad 4 greindu krofutimabili.

Agreiningslaust er ad samkveemt upphafiegum launasamningi stefnanda
og vinnuveitanda hans, Flotastodvar Bandarikjanna, Keflavik, skyldu laun
stefnanda 4 starfstimabili hans haekka til samrzemis vid peer launahaekkanir
sem félagsmenn i Verslunarmannafélagi Reykjavikur fengu 4 sama tima
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samkveaemt samningi sinum vid Vinnuveitendasamband Islands. I greindum
launasamningi er pess ekki ndnar geti® hvernig finna skuli ut og tutfeera
launahaekkun til stefnanda hverju sinni.

I malinu liggur ekki fyrir umsogn kaupskrarnefndar, en hins vegar var
af halfu stefndu leitad 4lits kjararannséknarnefndar vardandi kjaradeilu
b4, sem malid snyst um. Su nefnd taldi sig ekki geta veitt umsodgn, par
sem bad veeri ekki hlutverk nefndarinnar ad veita sameiginlegar umsagnir
i einstaka kaupgjaldsméalum. Af halfu kjararannsdknarnefndar var b6 bent
4 ad samanburdur 4 sambeerilegum launum verslunarmanna, er fai laun
samkveemt kjarasamningum Verslunarmannafélags Reykjavikur og Vinnu-
veitendasambands Islands annars vegar, og 4 grunnkaupi stefnanda hins
vegar, s¢ nokkrum vandkvedum bundinn, m.a. vegna bess ad birting 4
efri launaflokkum Verslunarmannafélags Reykjavikur hefjist ekki fyrr en
4 arinu 1979 og samanburdarhzef gogn pvi ekki til fyrr.

Ef litid er til krofugerdar stefnanda og gerdur samanburdur 4 peirri hlut-
fallshaekkun, sem vard a fostum launum hans 4 krofutimabilinu og beirrar
hlutfallsheekkunar, sem hann gerir korfu til ad fa 4 sama tima, kemur i
1j6s ad laun stefnanda hzekkudu um 656,33% fra jandar 1977 til drsloka
1980, en samkvaemt sundurlidun kréfugerdarinnar & dskj. nr. 7 gerir stefn-
andi krofu til pess ad laun sin haekki um 636,57% fyrir sama tima.

AQ bessu virtu hlytur krofugerd stefnanda ad grundvallast 4 peim launa-
haekkunum, sem hann telur verslunarmenn hafa fengid umfram pad sem
hann fékk sjalfur & starfstima sinum fyrir 1. januar 1977.

Stefnandi hefur 1atid utbua launatoflur fyrir timabilid fra jali 1972 til
desember 1980, er hann telur syna laun og launakerfi pad, er varnarali®id
atti ad greida honum eftir, midad vid peer haekkanir, sem ordid hafa a
launatoxtum Verslunarmannafélags Reykjavikur 4 bvi timabili. Vid
athugun 4 launatéflum pessum kemur i 1j8s ad stefnandi byggir launahaekk-
anir sinar 4 samanburdi vid haesta launaflokk Verslunarmannafélags
Reykjavikur sem birtur er hverju sinni. Sem deemi m4 taka, ad hinn 1.
mars 1974 telur hann ad laun verslunarmanna hafi haekkad um 36,184%
og heekkar launatoflu sina samkveemt pvi, sbr. dskj. nr. 10. P4 haekkun
virdist stefnandi f4 med pvi ad bera saman laun i efsta prepi 9. flokks hinn
1/12 “73 og laun i efsta prepi 10. flokks hinn 1/3 ‘74, hja Verslunarmanna-
félagi Reykjavikur, sbr. dskj. nr. 62 og 63. St launahaekkun, sem stefnandi
fékk i raun 4 pessum tima, var hins vegar i samreemi vi® pa haekkun, sem
vard i efsta prepi 9. launaflokks Verslunarmannafélags Reykjavikur.

Stefnandi pykir ekki hafa synt fram 4 ad i ofangreindu tilviki hafi honum
borid meiri haekkun en hann fékk, enda metur hann ekki i kréfugerd sinni,
ad pvi er virdist, sem launahaekkun, tilfzerslur milli prepa og launaflokka,
sem hann hefur fengi® 4 starfstima sinum.

53
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Pa pykir stefnandi og ekki heldur hafa synt fram a4 med malatilbuiinadi
sinum og krofugerd ad 6dru leyti ad hann hafi fengid leegri launahaekkanir
4 starfstimabili sinu en félagsmenn Verslunarmannafélags Reykjavikur
almennt fengu 4 sama tima.

Ad pessu virtu og 68ru pvi er ad framan getur um krofugerd stefnanda
og malsatvik ad 6dru leyti, verdur krafa hans um vangreiddar hlutfalls-
haekkanir 4 laun a4 greindu krofutimabili ekki tekin til greina.

Fram er komid ad stefnandi hafi i raun fengid greidslur fyrir ferdatima
i samreemi vid fyrirmeelin par ad litandi & dskj. nr. 5. Par er tekid fram,
ad launpegar, sem fara daglega til og fra logheimili sinu a Reykjavikur-
og Hafnarfjardarsvedum, eigi rétt a ferdatimagreidslum eda fritima i pess
stad ad upphaed attatiu (80) mindtum daglega. Sé um greidslu ad raeda i
stad fritima er tekid fram, ad hin verdi einungis innt af hendi 4 peim yfir-
vinnutaxta, sem i gildi sé.

Lita ber svo 4, ad greind dkveedi um ferdatimagreidslur séu hluti af
starfskjorum stefnanda, og bar sem fyrir liggur, ad hann hefur fengid
greidslur i samraemi vid bau verdur krafa hans um heerri greidslur vegna
ferdatima heldur ekki tekin til greina.

Samkveemt framansdgdu verdur nidurstada madlsins su, ad sykna ber
stefndu af 6llum krofum stefnanda i mali pessu, en eftir atvikum bykir
rétt ad malskostnadur falli nidur.

D6m bennan kvadu upp Eggert Oskarsson borgardémari, formadur
domsins, og meddémendurnir Atli Hauksson 16ggiltur endurskodandi, og
Helgi V. Jénsson hrl., 16ggiltur endurskodandi.

Démsord:

Stefndu, utanrikisradherra og fjarmadlaradherra f.h. rikissjods,
skulu vera syknir af krofum stefnanda, Rundlfs Sigurdssonar, i mali
bessu.

Malskostnadur fellur nidur.



