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LOG
um breytingu 4 16gum um jafna meoferd 6hao kynpeaetti og
pjoédernisuppruna, nr. 85/2018 (fjolgun mismununarpatta).

FORSETI [SLANDS
gjorir kunnugt: Alpingi hefur fallist 4 16g pessi og ég stadfest pau med sampykki minu:

1. gr.
f stad ordanna ,,0g pjodernisuppruna“ i 1. mgr. 1. gr. laganna kemur: pjédernisuppruna,
tru, lifsskodun, fotlun, aldri, kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum eda kyntjaningu.

2. gr.
[ stad ordanna , kynpeatti og pjodernisuppruna“ i 2. gr. laganna kemur: peim pattum sem
um getur i 1. mgr. 1. gr.

3. gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 3. gr. laganna:

a. Istad ordanna,kynpattar eda pjodernisuppruna“i1.,2., 3. og 5. tolul. kemur: einhverra
peirra patta sem um getur i 1. mgr. 1. gr.

b. 4. tolul. ordast svo: Areitni: Hegdun sem tengist kynpzetti, pjodernisuppruna, tra, lifs-
skodun, f6tlun, aldri, kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum eda kyntjaningu pess sem
fyrir henni verdur og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjoda virdingu viokomandi
og skapa a0stedur sem eru 6gnandi, fjandsamlegar, nidurlegjandi, audmykjandi eda
moédgandi fyrir vidkomandi.

c. Vid baetast atta nyir tolulidir, svohljodandi:

6. Lifsskodun: Skodun sem byggist & veraldlegum vidhorfum til lifsins, akvednum
sidferdisgildum og sioferdi asamt skilgreindri sidfraedi og pekkingarfraeoi.

7. Fotlun: Afleiding skerdinga og hindrana af ymsum toga sem verda til i samspili folks
med skerdingar og umhverfis og vidhorfa sem hindra fulla og arangursrika samfé-
lagspatttoku til jafns vid adra. Skerdingar hlutadeigandi einstaklings eru langvarandi
og hindranirnar til pess fallnar a0 vidkomandi verdi mismunad vegna likamlegrar,
gedraennar eda vitsmunalegrar skerdingar eda skertrar skynjunar.

8. Aldur: Lifaldur.

9. Kynhneigd: Geta einstaklings til ad ladast ad eda verda astfanginn af 60rum ein-
staklingi.

10. Kynvitund: Upplifun einstaklings af eigin kyni og skilgreining hans & pvi.
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11. Kyneinkenni: Liffraedilegir pattir sem tengjast kyni, svo sem kynlitningar, horm-
onastarfsemi, kynkirtlar og kynfeeri.

12. Kyntjaning: Félagsleg tjaning einstaklings 4 kyni sinu.

13. Fjolpcett mismunun: Pegar einstaklingi er mismunad 4 grundvelli fleiri en einnar
mismununarastaedu sem nytur verndar samkvaemt 16gum pessum, 16gum um jatna
medferd 4 vinnumarkadi og I6gum um jafna stoou og jafnan rétt kynjanna. Fjolpaett
mismunun getur annadhvort verid samtvinnud pannig ad tvaer eda fleiri mismununar-
asteedur skapi sérstakan grundvoll mismununar eda verid tvofold/margfold pannig
ad mismununin s¢ vegna tveggja eda fleiri sjalfstedra mismununarastaodna.

4. gr.

7. gr. laganna ordast svo:

Hvers kyns mismunun a 6llum svidum samfélagsins, utan vinnumarkadar, hvort heldur
bein eda Obein, vegna einhverra peirra patta sem getur um i 1. mgr. 1. gr. er 6heimil, sbr.
einnig 16g um jafna medferd 4 vinnumarkadi. Fjolpatt mismunun er einnig 6heimil. Fyrir-
meli um mismunun vegna einhverra peirra patta sem getur um i 1. mgr. 1. gr. teljast einnig
mismunun samkveemt [6gum pessum sem og areitni pegar hun tengist einhverjum peim
pattum. Neitun um videigandi adldgun skv. 7. gr. a telst jafnframt mismunun.

Akvzdi i samningi sem fela i sér mismunun vegna einhverra peirra patta sem um getur i
1. mgr. 1. gr. eru 6gild.

5. gr.
A eftir 7. gr. laganna koma tvaer nyjar greinar, 7. gr. a og 7. gr. b, 4samt fyrirsognum,
svohljo6dandi:

a. (7. gr.a.)

Vioeigandi adlégun.

Fyrirtaeki, stofnanir, félagasamtok og opinberir adilar skulu gera naudsynlegar og viod-
eigandi breytingar og lagfaeringar, sé peirra porf 1 sérstoku tilviki, til ad gera fotludum ein-
staklingi kleift ad nyta sér eda fa notio samfélagsins utan vinnumarkadar til jafns vio adra,
enda séu peer radstafanir ekki of ipyngjandi eda umfram pad sem edlilegt ma teljast.

b. (7. gr.b.)

Fravik vegna aldurs.

Mismunandi medferd vegna aldurs telst ekki brjota gegn 16gum pessum, séu faerd fyrir
henni malefnaleg rok sem helgast af 16gmaetu markmidi, p.m.t. opinberri stefnu eda 6drum
markmioum stjérnvalda, enda gangi slikar adgerdir ekki lengra en naudsynlegt er talid til ad
na pvi markmidi sem stefnt er ad.

Mismunandi meodferd & grundvelli akvada i 16gum, stjornvaldsfyrirmelum og samningum
par sem sérstok aldursviomid eru tilgreind telst ekki mismunun ef unnt er ad réttlaeta aldurs-
viomid 4 malefnalegan hatt meo 16gmaetu markmidi og adferdirnar til ad nd pvi markmioi eru
videigandi og naudsynlegar.

6. gr.
[ stad ordanna ,.kynpattar eda pjédernisuppruna“ i 1. malsl. 8. gr., 1. malsl. 9. gr. og 1.
mgr. 13. gr. laganna kemur: einhverra peirra patta sem um getur i 1. mgr. 1. gr.
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7. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 10. gr. laganna:

a. 1.malsl. 1. mgr. ordast svo: { skolum, 6drum menntastofnunum, 4 fristundaheimilum og
i skipuldgdu iprotta- og @skulydsstarfi er hvers kyns mismunun vegna einhverra peirra
patta sem um getur i 1. mgr. 1. gr. 6heimil.

b. 2. mgr. ordast svo:

Kennslu- og namsgogn skulu pannig ar gardi gerd ad ekki s€¢ mismunad a grundvelli
peirra patta sem um getur i 1. mgr. 1. gr. og pau séu ekki til minnkunar eda litils-
virdingar peim sem hafa dkvedna lifsskodun eda tru, eru & vissum aldri, af tilteknum
kynpatti eda pjodernisuppruna eda i ljosi fotlunar, kynhneigdar, kynvitundar, kyn-
einkenna eda kyntjaningar vidkomandi.

c. Fyrirsdgn greinarinnar ordast svo: Bann vio mismunun [ skélum og 60rum mennta-
stofnunum, d fristundaheimilum og i skipulogou iprotta- og ceskulydsstarfi.

8. gr.

1. malsl. 11. gr. laganna ordast svo: Auglysandi og sa sem hannar eda birtir auglysingu
skulu sja til pess a0 auglysingin sé ekki til minnkunar eda litilsvirdingar peim sem hafa
akveona lifsskooun eda tri, eru & vissum aldri, af tilteknum kynpaetti eda pjoédernisuppruna
edailjosi fotlunar, kynhneigdar, kynvitundar, kyneinkenna eda kyntjaningar vidkomandi eda
stridi & nokkurn hatt gegn jafnri medferd 6had framangreindum pattum, sbr. 1. mgr. 1. gr.

9. gr.
I stad ordanna ,.kynpaetti eda pjédernisuppruna“i 15. gr. laganna kemur: einhverjum peim
pattum sem um getur i 1. mgr. 1. gr.

10. gr.

[ stad akvaedis til bradabirgda i 16gunum kemur nytt akvaedi til bradabirgda, svohljodandi:

Innan ars fra gildistoku pessa akvaedis skal radherra skipa starfshop til ad fjalla um mis-
munun vegna tengsla og um mogulegar tillogur til breytinga 4 16gum pessum og 16gum um
jafna medferd a vinnumarkadi til ad bregdast vid pess hattar mismunun. Skal starfshépurinn
skila nidurstodu til radherra svo fljott sem verda ma eftir ad hann tekur til starfa. I starfs-
hopnum skulu medal annars eiga sati fulltruar fra hagsmunasamtokum fatlads folks, sam-
tokum atvinnurekenda, heildarsamtokum launafélks og Sambandi islenskra sveitarfélaga.

11. gr.
Heiti laganna verdur: Log um jafna medferd utan vinnumarkaoar.

12. gr.
Log pessi 0dlast pegar gildi. b6 skulu akvadi laga pessara um mismunandi medferd a
grundvelli aldurs, sbr. 1. mgr. 1. gr. laganna, ekki 6dlast gildi fyrr en 1. juli 2024.

13. gr.
Vio gildistoku laga pessara verda eftirfarandi breytingar 4 6drum 16gum:
1. Lég um jafna medferd a vinnumarkaoi, nr. 86/2018:
a. Eftirfarandi breytingar verda 4 3. gr. laganna:
1. 4. t5lul. ordast svo: Areitni: Hegdun sem tengist kynpzetti, pjodernisuppruna,
tr, lifsskodun, fotlun, aldri, kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum eda kyn-
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tjaningu pess sem fyrir henni verdur og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad
misbjoda virdingu vidkomandi og skapa adstedur sem eru 6gnandi, fjandsam-
legar, nidurlegjandi, audmykjandi eda moédgandi fyrir vidkomandi.

. Vid 12. tolul. baetist: og skilgreining hans & pvi.

13. tolul. ordast svo: Kyneinkenni: Liffredilegir peettir sem tengjast kyni, svo
sem kynlitningar, hormonastarfsemi, kynkirtlar og kynfeeri.
14. t6lul. ordast svo: Kyntjaning: Félagsleg tjaning einstaklings 4 kyni sinu.

. Vi0 beetist nyr tolulidur, svohljodandi: Fjélpcett mismunun: Pegar einstaklingi

er mismunad 4 grundvelli fleiri en einnar mismununarastedu sem nytur verndar
samkvemt 16gum pessum, 16gum um jafna meoferd utan vinnumarkadar og
l6gum um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna. Fjélpatt mismunun getur annad-
hvort verid samtvinnud pannig ad tver eda fleiri mismununarastadur skapi sér-
stakan grundvoll mismununar eda verid tvofold/margfold pannig ad mismun-
unin sé vegna tveggja eda fleiri sjalfstaedra mismununarastaedna.

b. Eftirfarandi breytingar verda a 1. mgr. 7. gr. laganna:

1. A eftir 1. malsl. kemur nyr malslidur, svohljodandi: Fjolpatt mismunun er

einnig 6heimil.

2. Vi0 baetist vio nyr malsliour, svohljédandi: Neitun um videigandi adlogun skv.

10. gr. telst jafnframt mismunun.

2. Lég um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna, nr. 150/2020: 1 stad ordanna ,,16gum um
jafna medferd 6had kynpeetti og pjdédernisuppruna“ i 3. télul. 2. gr. laganna kemur:
l6gum um jafna medferd utan vinnumarkadar.

3. Log um stjornsyslu jafuréttismala, nr. 151/2020: 1 stad ordanna ,,16g um jafna medferd
6had kynpaetti og pjodernisuppruna“i 1. malsl. 1. gr. og 1. malsl. 1. mgr. 13. gr. laganna
kemur: 16g um jafna medferd utan vinnumarkaoar.

Gjort a Bessastéoum, 28. juni 2022.

Guoni Th. Johannesson.
(L.S)

Bjarni Benediktsson.

A-deild — Utgafudagur: 12. jali 2022
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