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LOG
um breytingu 4 16gum um adbiinad, hollustuhzetti og 6ryggi

4 vinnust6oum, nr. 46/1980 (vinnutimi starfsmanna
sem veita notendastyroa persénulega adstod).

FORSETI ISLANDS
gjorir kunnugt: Alpingi hefur fallist 4 16g pessi og ég stadfest pau med sampykki minu:

1. gr.
A eftir 53. gr. a laganna kemur ny grein, 53. gr. b, svohljédandi:
bratt fyrir 1. mgr. 53. gr. og 1. mgr. 56. gr. er vid veitingu pjonustu & grundvelli 11. gr.
laga um pjonustu vid fatlad folk med langvarandi studningsparfir, nr. 38/2018, i undantekn-
ingartilvikum heimilt ad haga vinnutima starfsmanna sem veita pjonustuna pannig ad starfs-
mennirnir fai styttri hvild en kvedid er 4 um 1 1. mgr. 53. gr. og getur vinnutiminn pé varad
samfellt i allt ad 48 klukkustundir ad hamarki, enda séu eftirfarandi skilyroi uppfyllt:

1. Fyrirliggi samningur milli pess sveitarfélags sem 1 hlut 4 og hlutadeigandi umsysluadila
um vinnufyrirkomulag starfsmanna samkvamt pessari malsgrein sem byggist 4 mati
sveitarfélagsins par sem m.a. kemur fram mikilveegi pess fyrir notanda umreeddrar pjon-
ustu ad vinnutima starfsmanna sem veita pjonustuna s¢ hagad med peim hatti sem um
getur 1 pessari malsgrein. Skal ad minnsta kosti annad af eftirfarandi atridum vera til
stadar:

a. Pad geti valdio roskun & adsteedum notanda pjonustunnar sem i hlut 4 sem leitt geti
til andlegs og/eda likamlegs alags a viokomandi, svo sem 60ryggis eda kvida, verdi
vinnutima starfsmanna sem veita pjonustuna hagao skv. 1. mgr. 53. gr.

b. Um sé ad reeda timabundnar breytingar 4 adstedum notanda pjonustunnar sem i hlut
4, svo sem timabundid ferdalag fjarri heimili, sem leida til pess ad pjonustuporf vid-
komandi breytist pannig ad timabundio sé naudsynlegt fyrir viokomandi ad vinnu-
tima starfsmanna sem veita pjonustuna verdi hagad med peim hetti ad peir fai styttri
hvild en kvedid er a um i 1. mgr. 53. gr.

2. Starfsmenn hafi fullnaegjandi hvildaradstoou og geti hvilst ad lagmarki i sjo klukku-
stundir samfellt & naeturvinnutima skv. 3. télul. 52. gr. sem fellur innan vinnutimans, og
einungis er gert rad fyrir tveimur rofum & hvildinni ad hamarki & pvi timabili 1 tengslum
vid veitingu pjonustunnar.

3. Fyrir liggi dhaettumat skv. 65. gr.

begar vinnufyrirkomulag starfsmanna er skv. 1. mgr. skal vid pad midad ad starfsmenn-
irnir fai eins fljott og vio verdur komio samsvarandi hvildartima og meelt er fyrirumi 1. mgr.
53. gr.
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Endurnyjun samnings sem gerdur er med visun til a-lidar 1. télul. 1. mgr. skal koma til
skodunar samhlida stooumati & framkvamd pjonustu skv. 11. gr. laga um pjonustu vio fatlad
folk med langvarandi studningsparfir, nr. 38/2018, sbr. 22. gr. reglugerdar um notendastyrda
personulega adstod, nr. 1250/2018, og skulu forsendur samningsins pa jafnframt endur-
skodadar, sbr. 1. mgr. Gildistimi timabundins samnings sem gerdur er med visun til b-lidar
1. tolul. 1. mgr. getur verio allt ad prir manudir.

bao sveitarfélag sem 1 hlut & og hlutadeigandi umsysluadili skulu lata Vinnueftirliti rikis-
ins 1 té peer upplysingar og pau gégn sem stofnunin telur naudsynleg til ad henni sé unnt ad
hafa eftirlit med framkvaemd akvedis pessa. Starfsménnum Vinnueftirlits rikisins er heimilt
a0 fara i eftirlitsheimsoknir 4 vinnustadi starfsmanna sem veita pjonustu 4 grundvelli 11. gr.
laga um pjonustu vio fatlad folk med langvarandi studningsparfir, nr. 38/2018, og ber starfs-
monnum Vinnueftirlitsins ad syna sérstok skilriki vio slikt eftirlit sem stofnunin gefur ut.

Rédherra er heimilt ad setja reglugerd, i samradi vio hagsmunasamtok fatlads folks, Sam-
band islenskra sveitarfélaga, samtok adila vinnumarkadarins og Vinnueftirlit rikisins sem og
ad fenginni umsodgn stjornar Vinnueftirlits rikisins, par sem nanar er kvedio 4 um framkvemd
akvaedis pessa, svo sem um hve oft er unnt ad haga vinnutima starfsmanns med peim hatti
sem um getur i 1. mgr. innan tiltekins timabils og pau skilyrdi sem purfa ad vera uppfyllt
hverju sinni pannig ad heimilt sé ad vikja fra akvedum 1. mgr. 53. gr. og 1. mgr. 56. gr. &
grundvelli dkveedis pessa, p.m.t. hvad vardar hvildaradstdou starfsmanna.

2. gr.
Vid 16gin beetist nytt bradabirgdaakvadi, svohljoédandi:
Rédherra skal eigi sidar en fyrir drslok 2025 hefja endurskodun 4 53. gr. b 1 samradi vid
hagsmunasamtdk fatlads folks, Samband islenskra sveitarfélaga, samtok adila vinnumarkad-
arins og Vinnueftirlit rikisins og skal peirri vinnu lokid i sidasta lagi fyrir arslok 2026.

3. gr.
Log pessi 60last pegar gildi.

Gjort i Reykjavik, 22. juni 2022.

Guoni Th. Johannesson.
(L.S)

Guomundur Ingi Guobrandsson.
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