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LOG
um breytingu 4 l6gum um atvinnuleysistryggingar og
logum um Abyrgdasj6o launa (minnkad starfshlutfall).

FORSETI [SLANDS
gjorir kunnugt: Alpingi hefur fallist 4 16g pessi og ég stadfest pau med sampykki minu:

I. KAFLI
Breyting 4 logum um atvinnuleysistryggingar, nr. 54/2006,
med sidari breytingum.
1. gr.
Vid 16gin batast tvd ny akvaedi til bradabirgda, svohljédandi:

a. (XIII.)

begar atvinnuleysisbatur eru greiddar samhlida minnkudu starfshlutfalli skv. 17. gr. vegna
timabundins samdrattar i starfsemi vinnuveitanda skulu fost laun fra vinnuveitanda fyrir hio
minnkada starfshlutfall ekki komatil skerdingar a fjarhaed atvinnuleysisbota skv. 36. gr. enda
hafi fyrra starfshlutfall lekkad um 20 présentustig hid minnsta og launamaour haldid ad lag-
marki 25% starfshlutfalli. Atvinnurekanda er 6heimilt ad krefjast vinnuframlags frd launa-
manni umfram pad starfshlutfall sem eftir stendur pegar starfshlutfall hefur verido minnkad.

Greioslur atvinnuleysisbota skv. 1. mgr. skulu nema hamarki tekjutengdra atvinnuleysis-
boéta i réttu hlutfalli vid hid skerta starfshlutfall. Laun fra vinnuveitanda og greidslur atvinnu-
leysisbota samanlagt geta p6 aldrei numid heerri fjarhaed en 700.000 kr. & manudi og skulu
ekki nema herri fjarhad en 90% af medaltali heildarlauna launamanns. Til ad finna ut
medaltal heildarlauna skal mida vid priggja manada timabil 4dur en launamadur missti starf
sitt ad hluta. Til launa teljast hvers konar laun og adrar poknanir samkvemt 16gum um
tryggingagjald.

Samtala launa fra vinnuveitanda fyrir hid minnkada starfshlutfall og atvinnuleysisbota
samkvemt akvadi pessu skal ekki saeta skerdingu skv. 2. malsl. 2. mgr. ef meoaltal heildar-
launa launamanns er undir 400.000 kr. & manudi midad vid fullt starf. Ef medaltal heildar-
launa launamanns er yfir 400.000 kr. & manudi midad vid fullt starf ma skerding skv. 2.
malsl. 2. mgr. aldrei verda til pess ad samtala launa fra vinnuveitanda fyrir hid minnkaoda
starfshlutfall og atvinnuleysisbdta samkveemt pessu dkvadi nemi samanlagt leegri fjarhed en
400.000 kr. 4 manudi midad vid fullt starf.

Vinnumalastofnun er heimilt ad 6ska eftir upplysingum og gdgnum fra vinnuveitanda sem
launamaour missti starf sitt hja ad hluta par sem fram komi nanari rokstudningur fyrir sam-
dreetti 1 starfseminni, svo sem faekkun verkefna eda samdrattur i pjonustu.
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Heimilt er ad greida baetur samkvaemt pessu akvaedi pott launamadur teljist ekki tryggdur
i skilningi laganna, svo sem vegna nams, sbr. 52. gr., eda skilyrda um avinnslutimabil, sbr.
15. gr., enda sé skilyrdum akvaedisins fullnagt. Onnur akvaedi laganna gilda um greidslu bota
samkvemt pessu akvaedi eftir pvi sem vid getur att. Greidslur atvinnuleysisbota samkvaemt
akvae0di pessu skerda ekki dunnin réttindi til greidslu atvinnuleysisbota samkvaemt [6gunum.

Akvedi petta 4 ekki vid um launamenn sem njota réttar til kauptryggingar og starfa hja
vinnuveitanda sem 4 rétt & greidslum ur Atvinnuleysistryggingasj6oi i timabundinni vinnslu-
stodvun 4 grundvelli laga um greidslur Atvinnuleysistryggingasjods vegna fiskvinnslufolks.

Akvaedi petta gildir fra og med 15. mars 2020 og fellur ur gildi 1. juni 2020.

b. (XIV.)

Sjalfsteett starfandi einstaklingur telst uppfylla skilyroi f- og g-lidar 1. mgr. 18. gr., sbr.
einnig 20. og 21. gr., um stédvun rekstrar, hafi hann tilkynnt Skattinum um verulegan sam-
dréatt i rekstri sinum sem leidir til timabundinnar stédvunar & rekstri.

Taki sjalfstett starfandi einstaklingur ad sér tilfallandi verkefni samhlida greidslu atvinnu-
leysisbota skal hann tilkynna pad til Vinnumalastofnunar enda 4 vidkomandi ekki rétt a
atvinnuleysisbotum & pvi timabili sem verkefnid stendur yfir.

Skattinum er heimilt, a0 eigin frumkvadi, ad midla upplysingum til Vinnumalastofnunar
sem varda urredio sem kvedid er 4 um i pessu akvedi, sbr. 4. mgr. 9. gr.

Akvadi petta gildir fra og med 15. mars 2020 og fellur ur gildi 1. jini 2020.

II. KAFLI
Breyting 4 logum um Abyrgdasj6d launa, nr. 88/2003, med sidari breytingum.
2. gr.

Vid 16gin beetist nytt akveedi til bradabirgda, 111, svohljodandi:

bratt fyrir a-1i0 5. gr. skal taka mid af vinnulaunum launamanns fyrir sidustu prja starfs-
manudi hans 1 pjonustu vinnuveitanda adur en starfshlutfall launamanns var minnkad vegna
samdrattar i starfsemi vinnuveitanda vegna sérstakra adstaedna 4 vinnumarkadi. A9 60ru leyti
gildir a-lidur 5. gr.

bratt fyrir b-1id 5. gr. skal vio utreikning bota vegna launamissis 1 allt ad prja manudi
vegna slita & radningarsamningi eftir ad starfshlutfall hafdi 4dur verid minnkad taka mio af
vinnulaunum launamanns i samraemi vio 1. mgr. enda hafi héradsdomara borist krafa um
gjaldprotaskipti 4 bui vinnuveitanda innan t61f manada fra pvi a0 starfshlutfall launamanns
var minnkad. A0 60ru leyti gildir b-lidur 5. gr.

Akvadi petta gildir fra og med 15. mars 2020 og fellur ur gildi 1. jini 2020.

3. gr.
Log pessi 00last pegar gildi.

Gjort a Bessastooum, 21. mars 2020.

Guoni Th. Johannesson.
(L.S)

Asmundur Einar Dadason.
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