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LOG
um breytingu 4 16gum um jafna stoou og jafnan rétt kvenna og karla,
nr. 10/2008, med sidari breytingum (jafnlaunavottun).

FORSETI [SLANDS
gjorir kunnugt: Alpingi hefur fallist 4 16g pessi og ég stadfest pau med sampykki minu:

1. gr.
Vid 2. gr. laganna baetast tveir nyir télulidir, svohljodandi:

10. Vottun: Skrifleg yfirlysing vottunaradila sem veitt er med vottunarskirteini, ad undan-
genginni Uttekt hans 4 jafnlaunakerfi fyrirtekis eda stofnunar, um ad jafnlaunakerfio og
framkvaemd pess uppfylli krofur stadalsins IST 85, sbr. 1. gr. ¢ stadalsins.

11. Stadfesting: Skrifleg yfirlysing hagsmunaadila sem veitt er med stadfestingarskirteini,
a0 undangenginni tttekt hans a jafnlaunakerfi fyrirteekis eda stofnunar, um ad jafnlauna-
kerfid og framkvamd pess uppfylli krofur stadalsins [ST 85, sbr. 1. gr. b stadalsins.

2. gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 18. gr. laganna:
a. I stad ordanna ,fleiri en 25 i 2. mgr. kemur: 25 eda fleiri.
b. Istad ordanna ,,samkvamt akvaeoi pessu“ i 8. mgr. kemur: samkvaemt pessari grein og
19. gr.

3. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 19. gr. laganna:
a. A eftir 3. mgr. koma sjo nyjar malsgreinar, 4.—10. mgr., svohljédandi:

Fyrirteeki eda stofnun par sem 25 eda fleiri starfsmenn starfa ad jafnadi 4 drsgrundvelli
skal 6dlast vottun, sbr. 10. tolul. 2. gr., ad undangenginni uttekt vottunaradila a jafn-
launakerfi fyrirteekisins eda stofnunarinnar sem stadfestir a0 jafnlaunakerfio og fram-
kvaemd pess uppfylli krofur stadalsins ST 85, sbr. 1. gr. ¢ stadalsins. Pegar vottun liggur
fyrir skal vottunaradili skila Jafnréttisstofu afriti af vottunarskirteini asamt skyrslu um
nidurstodu uttektar. Vottunina skal endurnyja & priggja ara fresti. Vottunaradili skal
jafnframt tilkynna Jafnréttisstofu leioi uttekt ekki til vottunar og greina fra astaedum pess
med framlagningu skyrslu um nidurstddu uttektar. Jafnréttisstofu er heimilt ad veita
samtokum adila vinnumarkadarins adgang ad skyrslu vottunaradila um nidurstodu ut-
tektar 4 jafnlaunakerfi fyrirteekis eda stofnunar hafi ttekt ekki leitt til vottunar.

bratt fyrir 4. mgr. er samtokum adila vinnumarkadarins heimilt a0 semja svo um i
kjarasamningum ad vid uttekt 4 jafnlaunakerfi fyrirteekis eda stofnunar par sem 25-99
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starfsmenn starfa ad jafnadi 4 arsgrundvelli hafi fyrirtaeki eda stofnun val um pad hvort
Gttekt fari fram & grundvelli 1. gr. b stadalsins [ST 85 eda 1. gr. ¢ stadalsins [ST 85 skv.
4. mgr. pessarar greinar. Hafi slikur samningur verid gerdur og uttekt 4 jafnlaunakerfi
fer fram 4 grundvelli 1. gr. b stadalsins ST 85 skal fyrirtaeki eda stofnun 6dlast stadfest-
ingu, sbr. 11. t6lul. 2. gr., ad undangenginni Gttekt hagsmunaadila a jafnlaunakerfi fyrir-
taekisins eda stofnunarinnar sem stadfestir ad jafnlaunakerfid og framkvamd pess upp-
fylli krofur stadalsins IST 85, sbr. 1. gr. b stadalsins. Pegar stadfesting liggur fyrir skal
hagsmunaadili skila Jafnréttisstofu afriti af stadfestingarskirteini dsamt skyrslu um
nidurstddu uttektar. Stadfestingu skal endurnyja a priggja ara fresti. Hagsmunaadili skal
jafnframt tilkynna Jafnréttisstofu leidi uttekt ekki til stadfestingar og greina fra astadum
pess meo framlagningu skyrslu um nidurstdou uttektar. Jafnréttisstofu er heimilt ad veita
samtokum adila vinnumarkadarins adgang ad skyrslu hagsmunaadila um nidurstodu t-
tektar & jaftnlaunakerfi fyrirteekis eda stofnunar hafi uttekt ekki leitt til stadfestingar.

begar Jafnréttisstofa hefur mottekid vottunarskirteini skv. 4. mgr. asamt skyrslu vott-
unaradila um nidurstoou uttektar veitir Jafnréttisstofa fyrirteeki eda stofnun jafnlauna-
merki vegna vottunar sem gildir til jafnlangs tima og vottun. Mottaki Jafnréttisstofa
stadfestingarskirteini skv. 5. mgr. asamt skyrslu hagsmunaadila um nidurstodu tttektar
veitir Jafnréttisstofa fyrirteeki eda stofnun jafnlaunavidurkenningu vegna stadfestingar
sem gildir til jafnlangs tima og stadfesting.

Jafnréttisstofa heldur skra yfir fyrirteeki og stofnanir sem 6dlast hafa vottun, sbr. 10.
tolul. 2. gr., eda stadfestingu, sbr. 11. télul. 2. gr., og birtir hana med adgengilegum heetti
4 vef stofnunarinnar. [ skranni skulu m.a. koma fram upplysingar um nafn fyrirtakis eda
stofnunar, kennitdlu og heimilisfang viokomandi, hvort fyrirtaeki eda stofnun hafi 6dlast
vottun eda stadfestingu asamt gildistima vottunar eda stadfestingar. ba heldur Jafnréttis-
stofa skra yfir fyrirteeki og stofnanir par sem 25 eda fleiri starfsmenn starfa ad jafnaoi
4 arsgrundvelli sem hafa ekki 60last vottun skv. 4. mgr. eda stadfestingu skv. 5. mgr. og
skulu samtok adila vinnumarkadarins hafa adgang ad skranni. Skal par koma fram hvort
hlutadeigandi fyrirtaeki eda stofnun hafi leitad eftir uttekt vottunaradila eda hagsmuna-
adila 4 jafnlaunakerfi vidkomandi og framkvamd pess 1 pvi skyni ad 6dlast vottun skv.
4. mgr. eda stadfestingu skv. 5. mgr.

Samtok adila vinnumarkadarins annast eftirlit med pvi ad fyrirteeki og stofnanir par
sem 25 eda fleiri starfsmenn starfa ad jafnadi 4 arsgrundvelli 60list vottun skv. 4. mgr.
eda stadfestingu skv. 5. mgr. og endurnyjun par 4. Fyrirteki og stofnanir skulu veita
samtokum adila vinnumarkadarins par upplysingar og gdgn sem samtdk adila vinnu-
markadarins telja naudsynleg til ad sinna eftirliti samkvamt pessari malsgrein. Hafi
fyrirteeki eda stofnun ekki 60last vottun skv. 4. mgr. eda stadfestingu skv. 5. mgr., eda
endurnyjun par 4, eda veitir ekki naudsynlegar upplysingar eda gogn skv. 2. malsl. geta
samtok adila vinnumarkadarins tilkynnt um pad til Jafnréttisstofu. Jafnréttisstofa getur
beint peim fyrirmaelum til hlutadeigandi fyrirtaeekis eda stofnunar ad gera vidunandi tr-
beetur innan heefilegs frests ad viologdum dagsektum.

Um dagsektir samkvaemt akveaedi pessu gilda 6.-9. mgr. 18. gr.

Rédherra skal lata framkvama mat 4 drangri vottunar og stadfestingar 4 jafnlaunakerfi
fyrirtaekis eda stofnunar samkveemt pessari grein 4 tveggja ara fresti. Radherra skal setja
reglugerd um nanari framkvamd og tilhdgun pessa mats.

b. 4. mgr. verdur svohljodandi:

Radherra skal setja reglugerd um framkvaemd eftirlits ad h6fou samradi vid samtdk

aoila vinnumarkadarins, haefniskrofur til vottunaradila og hagsmunaadila og notkun jafn-



Nr. 56 14. jini 2017

launamerkis og jafnlaunavidurkenningar samkvamt pessari grein. P4 er radherra heimilt
a0 setjareglugerd um nanari framkveaemd pessarar greinar, svo sem um framkvaemd vott-
unar og stadfestingar & jafnlaunakerfi fyrirteekis eda stofnunar og framkvamd pess, svo
og um verklag Jafnréttisstofu pegar fyrirteeki eda stofnun hefur ekki d6dlast vottun eda
stadfestingu, eda endurnyjun par 4, eda veitir samtokum adila vinnumarkadarins ekki
naudsynlegar upplysingar eda gogn.

4. gr.

Vi0 16gin beetist nytt akvadi til bradabirgda, svohljodandi:

bratt fyrir akveedi 4. og 5. mgr. 19. gr. skulu fyrirteeki og stofnanir par sem 250 eda fleiri
starfsmenn starfa ad jafnadi 4 arsgrundvelli hafa 6dlast vottun skv. 4. mgr. 19. gr. 4 jafn-
launakerfi og framkvaemd pess eigi sidar en 31. desember 2018. P4 skulu fyrirtaeki og
stofnanir par sem 150249 starfsmenn starfa ad jathadi a arsgrundvelli hafa 6dlast vottun skv.
4. mgr. 19. gr. 4 jafnlaunakerfi og framkvamd pess eigi sidar en 31. desember 2019. Fyrir-
teeki og stofnanir par sem 90—149 starfsmenn starfa ad jafnadi 4 arsgrundvelli skulu hafa 601-
ast vottun skv. 4. mgr. 19. gr. eda stadfestingu skv. 5. mgr. 19. gr. 4 jafnlaunakerfi og fram-
kveemd pess eigi sidar en 31. desember 2020. Fyrirteeki og stofnanir par sem 25-89 starfs-
menn starfa a0 jafnadi 4 arsgrundvelli skulu hafa 60last vottun skv. 4. mgr. 19. gr. eda stao-
festingu skv. 5. mgr. 19. gr. 4 jafnlaunakerfi og framkvamd pess eigi sidar en 31. desember
2021.

bratt fyrir akvaedi petta skulu opinberar stofnanir, sjodir og fyrirtaeki sem eru ad halfu eda
meiri hluta i eigu rikisins og par sem 25 eda fleiri starfsmenn starfa ad jafnadi 4 arsgrundvelli
hafa 6dlast vottun skv. 4. mgr. 19. gr. eda stadfestingu skv. 5. mgr. 19. gr. 4 jafnlaunakerfi
og framkvamd pess eigisidaren 31. desember 2019. bratt fyrir akvaedi petta skal Stjornarrad
fslands, samkvamt 16gum um Stjornarrad fslands, nr. 115/2011, hafa ddlast vottun skv. 4.
mgr. 19. gr. eda stadfestingu skv. 5. mgr. 19. gr. 4 jafnlaunakerfi og framkvamd pess eigi
sidar en 31. desember 2018.

Raoherra er heimilt med reglugerd ad lengja frest fyrirteekja og stofnana til ad 6dlast vott-
un eda stadfestingu skv. 1. mgr. um allt a0 12 manudi.

5. gr.
Log pessi 60last gildi 1. jantiar 2018.

Gjort a Bessastéoum, 14. juni 2017.

Guoni Th. Johannesson.
(L.S)

borgerdur Katrin Gunnarsdottir.

A-deild — Utgafud.: 19. juni 2017



