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LOG
um breytingu a I6gum nr. 45/2007, um réttindi og skyldur erlendra fyrirtekja

sem senda starfsmenn timabundid til Islands og starfskjér starfsmanna peirra,
med sidari breytingum (réttur til launa i veikindum).

FORSETI ISLANDS
gjorir kunnugt: Alpingi hefur fallist & 10g pessi og ég stadfest pau med sampykki minu:

1. gr.
Eftirfarandi breytingar verda & 5. gr. laganna:

a. | stad ordanna ,fostum launum® i 2. mgr. kemur: kjarasamningsbundnum launum i
viokomandi starfsgrein i réttu hlutfalli vid starfshlutfall viskomandi.

b. I stad ordanna ,,dagvinnulaunum sinum i prja manudi“ i 4. mgr. kemur: i prja manudi
kjarasamningsbundnum launum i viokomandi starfsgrein i réttu hlutfalli vid starfshlut-
fall hans.

c. 5. mgr. ordast svo:

Med kjarasamningsbundnum launum i viokomandi starfsgrein er att vid laun sam-
kveemt kjarasamningi & svadi pvi er samningurinn tekur til midad vid dagvinnu fyrir 8
klst. & dag eda 40 klist. & viku midad vid fullt starf i viokomandi starfsgrein.

2.0r.
7. gr. laganna fellur brott &samt fyrirsogn.

3.gr.
4. t6lul. 1. mgr. 8. gr. laganna fellur brott.

4. qr.
LOg pessi ddlast pegar gildi.

Gjort & Bessastooum, 31. oktéber 2012.

Olafur Ragnar Grimsson.
(L.S)

Gudbjartur Hannesson.
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