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LOG
um breytingu a I6gum nr. 54/2006, um atvinnuleysistryggingar,
med sidari breytingum.

FORSETI ISLANDS
gjorir kunnugt: Alpingi hefur fallist & 16g pessi og ég stadfest pau med sampykki minu:

1. gr.
B- og c-lidur 3. gr. laganna ordast svo:

b. Sjalfstett starfandi einstaklingur: Hver sa sem starfar vid eigin atvinnurekstur eda
sjalfsteeda starfsemi i pvi umfangi ad honum sjalfum er gert ad standa manadarlega, eda
med 6drum reglulegum hatti samkvemt reglum fjdrmalaraoherra, skil & stadgreidslu af
reiknudu endurgjaldi og tryggingagjaldi vegna starfs sins.

c. Nam: Samfellt nam, verklegt eda béklegt, i viourkenndri menntastofnun innan hins al-
menna menntakerfis & Islandi sem stendur yfir  a.m.k. sex manudi. Enn fremur er att vid
ném & haskdlastigi og pad nam annad sem gerir sambeerilegar kréfur til undirbdnings-
menntunar og nam & héskdlastigi. Einstok namskeid teljast ekki til nams.

2.9r.
I stad ordsins ,,Félagsmalaradherra“ i 4. gr. laganna kemur: Félags- og tryggingamala-
radherra.

3.0r.
I stad ordsins ,,félagsmalaradherra“ i 2. og 3. mgr. 5. gr. laganna kemur: félags- og trygg-
ingaméalaradherra.

4. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 6. gr. laganna:
a. Istadordsins,Felagsmalaradherra® 1. mgr. kemur: Felags- og tryggingamalaradherra.
b. [stad ordsins,,félagsmalaraoherra“ privegis i 2. mgr. kemur: félags- og tryggingamala-
rddherra.
c. Istad ordsins ,félagsmalaradherra“ tvivegis i 3. mgr. kemur: félags- og tryggingamala-
raoherra.
d. Istad ordsins ,félagsmalaradherra“ i 5. mgr. kemur: félags- og tryggingamalaradherra.
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5.0r.
i stad ordsins ,,Félagsmalaradherra® i 2. mgr. 7. gr. laganna kemur: Félags- og trygginga-
malaradherra.

6. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 8. gr. laganna:
a. lstadordsins,Félagsmalaradherra® i 1. mgr. kemur: Félags- og tryggingamalaradherra.
b. 1stad ordsins ,félagsmalaradherra® privegis i 2. mgr. kemur: félags- og tryggingamala-
rdoherra.
c. Istad ordsins ,félagsmalaradherra“ tvivegis i 3. mgr. kemur: félags- og tryggingamala-
rddherra.
d. [stad ordsins ,félagsmalaradherra® i 5. mgr. kemur: félags- og tryggingamalaradherra.

7.9r.
Eftirfarandi breytingar veroa a 9. gr. laganna:
a. A eftir 2. mgr. kemur ny malsgrein sem ordast svo:

Sa er fer greiddar atvinnuleysisbeetur & grundvelli umséknar skv. 1. mgr. skal
upplysa Vinnumalastofnun um allar paer breytingar sem kunna ad verda a h6gum hans
& pvi timabili sem hann feaer greiddar atvinnuleysisbatur eda annad pad sem kann ad hafa
ahrif & rétt hans samkvamt 16gum pessum, svo sem um ndmspatttoku, tekjur sem hann
feer fyrir tilfallandi vinnu og hversu lengi vinnan stendur yfir.

b. 3. mgr., sem verdur 4. mgr., ordast svo:

Skattyfirvold, Tryggingastofnun rikisins, sjukratryggingastofnunin, Innheimtu-
stofnun sveitarfélaga, hlutadeigandi lifeyrissjédir, vidurkenndar menntastofnanir innan
hins almenna menntakerfis og skolar & haskolastigi skulu lata Vinnumalastofnun i té
upplysingar sem naudsynlegar eru vid framkvaemd laga pessara.

8. gr.
Eftirfarandi breytingar verda & 11. gr. laganna:
a. Istadordsins, Félagsmalaradherra“ tvivegis i 1. mgr. kemur: Félags- og tryggingamala-
rddherra.
b. [stad ordsins ,félagsmalaradherra“ i 5. mgr. kemur: félags- og tryggingamalaradherra.

9.gr.
I stad ordsins ,,Félagsmalaradherra“ i 5. mgr. 14. gr. laganna kemur: Félags- og trygg-
ingamalaradherra.

10. gr.
Eftirfarandi breytingar veroa a 15. gr. laganna:
a. 5. mgr. ordast svo:

Verkfall eda verkbann sem tekur til starfa launamanns & avinnslutimabilinu telst til
starfstima & pvi timabili. Vid mat & starfshlutfalli launamanns i verkfalli eda verkbanni
skal mida vio starfshlutfall hans i almanaksmanudinum adur en verkfall eda verkbann
hofst.

b. 1 stad ordsins ,Félagsmalaradherra“ i 10. mgr. kemur: Félags- og tryggingamalarad-
herra.
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11. gr.

Vio 2. mgr. 16. gr. laganna baetist nyr malslidur, svohljédandi: begar stadreyna skal starfs-
hlutfall hins tryggda sem tilgreint er i vottordi vinnuveitanda skv. 1. mgr. skal Vinnumala-
stofnun medal annars lita til pess hvort laun hins tryggda hafi verid i samreemi vid tilgreint
starfshlutfall & avinnslutimabilinu og skal pa mida vid akvedi gildandi kjarasamnings i vid-
komandi starfsgrein & pvi svaedi sem hinn tryggdi starfadi eda eftir atvikum viomidunar-
fjarhaed fjarmalaradherra fyrir reiknad endurgjald i viokomandi starfsgrein.

12. gr.
| stad ordanna ,,3. mgr. 19. gr.“ i g-1id 1. mgr. 18. gr. laganna kemur: 5. mgr. 19. gr.

13. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 19. gr. laganna:
a. Istad 1. 0og 2. mgr. koma fjorar nyjar malsgreinar sem ordast svo:

Sjalfstaett starfandi einstaklingur, sbr. b-1id 3. gr., telst ad fullu tryggdur samkvaemt
16gum pessum eftir ad hafa greitt manadarlega stadgreidsluskatt af reiknudu endurgjaldi
er nemur ad lagmarki vidmidunarfjarhaed fjarmalaradherra i viokomandi starfsgrein og
tryggingagjald samfellt & sidustu t6lf manudum adur en hann sakir um atvinnuleysis-
batur til Vinnumalastofnunar ad 6drum skilyrdum laganna uppfylltum, sbr. pé einnig
4. 09 6. mgr.

Sjalfsteett starfandi einstaklingur, sem greitt hefur manadarlega stadgreidsluskatt af
reiknudu endurgjaldi er nemur ad lagmarki viomidunarfjarhaed fjarmalaradherra i vio-
komandi starfsgrein og tryggingagjald skemur en tolf manudi en p6 lengur en prja
manudi & sidustu télf manudum adur en hann szkir um atvinnuleysisbatur til Vinnu-
malastofnunar, telst tryggdur hlutfallslega i samraemi vid fjdlda peirra manada sem hann
hefur greitt stadgreidsluskatt ad 6drum skilyrdum laganna uppfylltum, sbr. pé einnig 4.
og 6. mgr. Hid sama gildir um sjalfsteett starfandi einstakling sem hefur greitt manadar-
lega stadgreidsluskatt af reiknudu endurgjaldi sem er leegra en vidmidunarfjarhead fjar-
malaraoherra i vidkomandi starfsgrein og tryggingagjald a sidustu télf manudum adur
en hann sakir umatvinnuleysisbhetur til Vinnumalastofnunar en pa dkvardast trygginga-
hlutfall hans af hlutfalli fjarhadar reiknads endurgjalds sem greitt hefur verid af og vid-
midunarfjarhadar, sbr. pé einnig 4. og 6. mgr.

Til ad reikna Gt tryggingahlutfall sjalfstett starfandi einstaklings sem greidir stad-
greioslu af reiknudu endurgjaldi og tryggingagjald einu sinni & ari skal finna manadar-
legar medaltekjur hins tryggda i formi reiknads endurgjalds yfir sidasta tekjuar adur en
ad hann sakir um atvinnuleysisbatur til Vinnumalastofnunar. Telst hann ad fullu
tryggdur samkveaemt 16gum pessum hafi hann greitt stadgreiosluskatt af manadarlegum
medaltekjum & sidasta tekjuari sem nemur ad lagmarki viomidunarfjarhaed fjarmalarao-
herra fyrir viokomandi starfsgrein i hverjum manudi og tryggingagjald. Hafi hann greitt
stadgreidsluskatt af manadarlegum medaltekjum & sama timabili sem eru legri en
viomidunarfjarhaeo fjarmalaraoherra i viokomandi starfsgrein i hverjum manudi skal
tryggingahlutfall hans akvaroast af hlutfalli fjarhaedar reiknads endurgjalds sem greitt
hefur verid af og viomidunarfjarhadar, sbr. p6 einnig 4. og 6. mgr.

Sjéalfsteett starfandi einstaklingur sem greidir manadarlega stadgreidsluskatt af reikn-
udu endurgjaldi sem er leegra en 25% af viomidunarfjarhaeo fjarmalaradherra i vio-
komandi starfsgrein & sidustu toIf manudum &dur en hann sakir um atvinnuleysisbatur
til Vinnumalastofnunar telst ekki tryggdur samkvamt I6gum pessum. Hid sama gildir
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um sjalfsteett starfandi einstakling sem greidir stadgreidslu af reiknudu endurgjaldi einu
sinni & ari sem er ad medaltali leegra en 25% af vidmidunarfjarhaed fjarmalaraoherra i
vidkomandi starfsgrein i hverjum manudi & sidasta tekjuéari &dur en hann sétti um
atvinnuleysisbetur til Vinnumalastofnunar.

b. 4.0g 5. mélsl. 3. mgr., sem verdur 5. mgr., falla brott.

c. 4.mgr., sem verdur 6. mgr., ordast svo:

Tryggingahlutfall sjalfsteett starfandi einstaklings getur p6 aldrei ordid heerra en sem

nemur pvi starfshlutfalli sem hann er reidubuinn ad rada sig til, sbr. 4. mgr. 14. gr.

d. 5. mgr. fellur brott.

e. | stad ordsins ,Félagsmalaradherra“ i 9. mgr., sem verdur 10. mgr., kemur: Félags- og
tryggingamalaradherra.

14. gr.
Vio 1. mgr. 23. gr. laganna beetist nyr malslidur, svohljédandi: Hid sama & vid pegar sa
sem telst tryggdur samkvaemt I6gum pessum tekur dlaunad leyfi fra storfum samkvemt
I6gum, kjarasamningi eda radningarsamningi.

15. gr.
Eftirfarandi breytingar verda & 24. gr. laganna:

a. 2. malsl. 1. mgr. ordast svo: Sama & vid um sjalfstatt starfandi einstakling, sbr. b-lid 3.
gr., sem greidir stadgreiosluskatt af leegra reiknudu endurgjaldi en adur sem jafnframt
er leegra en viomidunarfjarhad fjarmalaradherra i viokomandi starfsgrein, sbr. 2. mgr.
19. gr., eda raedur sig til starfa sem launamadur i hlutastarf, sbr. 22. gr.

b. Vid 2. mgr. beetist nyr malslidur, svohljédandi: Sama & vid um pann tima er sjalfsteett
starfandi einstaklingur greidir stadgreidsluskatt af harra reiknudu endurgjaldi pannig
a0 hann greidir af somu eda harri fjarhad en adur.

c. Vid 3. mgr. batist nyr malslidur, svohljodandi: A sama hatt fyrir sjalfsteett starfandi ein-
stakling skal lita til peirra t6If manada sem hinn tryggdi greiddi stadgreidsluskatt af
heesta reiknada endurgjaldi & sidustu 36 manudum fyrir méttoku umséknar.

16. gr.
A eftir 24. gr. laganna kemur ny grein, 24. gr. a, sem ordast svo, asamt fyrirsogn:
Fadingarorlof.

Séa sem telst tryggdur samkvemt I6gum pessum og tekur feedingarorlof samkvemt [6gum
um feedingar- og foreldraorlof getur geymt pegar dunna atvinnuleysistryggingu i allt ad 24
manudi fra peim degi er hann sannanlega hof toku feedingarorlofs.

Sé timi sem hinn tryggdi starfar 4 innlendum vinnumarkadi & timabilinu skv. 1. mgr. telst
til dvinnslutimabils skv. 15. eda 19. gr. eftir pvi sem vid &.

Vid Gtreikninga a avinnslutimabili skv. 15. eda 19. gr. pegar kemur til geymdrar atvinnu-
leysistryggingar skal lita til sidustu tolf manada sem hinn tryggdi hefur starfad & innlendum
vinnumarkadi a sidustu 36 manudum fyrir moéttéku umsédknar enda leidi ekki annad af [6gum
pessum.

Saki hinn tryggdi ekki um atvinnuleysisbetur innan 24 ménada fra peim degi er hann
sannanlega hvarf af vinnumarkadi fellur réttur hans til ad geyma atvinnuleysistrygginguna
nidur.

Akveedi petta 4 ekki vid um péa sem fa greiddar atvinnuleysisbaetur i 6drum rikjum eda
samkvaemt dkvaedum VIII. kafla fyrir sama timabil.
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17. gr.
I stad ordsins ,,félagsmalaradherra® tvivegis i 3. mgr. 33. gr. laganna kemur: félags- og
tryggingamélarédherra.

18. gr.
I stad ordsins ,,félagsmalaradherra® tvivegis i 2. mgr. 36. gr. laganna kemur: félags- og
tryggingamélarédherra.

19. gr.
I stad ordsins ,,Félagsmalaradherra“ i 4. mgr. 39. gr. laganna kemur: Félags- og trygg-
ingaméalaradherra.

20. gr.
I stad ordsins ,,Félagsmalaradherra® i 6. mgr. 42. gr. laganna kemur: Félags- og trygginga-
malarédherra.

21. gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 52. gr. laganna:
a. A eftir ordunum ,telst ekki tryggdur® i 1. mgr. kemur: samkvamt l[dgum pessum.
b. 3. mgr. ordast svo:

Vinnumalastofnun skal meta sérstaklega hvort sa er stundar nam i framhaldsskdla
eda haskola uppfylli skilyrdi laganna pratt fyrir namid enda um svo lagt ndmshlutfall ad
reeda ad namio telst ekki lanshaft hja Lanasjodi islenskra namsmanna. Umsakjandi um
atvinnuleysisbaetur skal leggja fram stadfestingu fra vidkomandi menntastofnun um
nadmshlutfallid.

22. qr.
[ stad ordsins ,,Félagsmalaradherra® i 2. mgr. 62. gr. laganna kemur: Félags- og trygginga-
malaradherra.

23. gr.
i stad ordsins ,,Félagsmalaradherra“ i 63. gr. laganna kemur: Félags- og tryggingamala-
radherra.

24. gr.
i stad ordsins ,,Félagsmalaradherra“ i 64. gr. laganna kemur: Félags- og tryggingamala-
radherra.

25. gr.
Eftirfarandi breytingar verda & dkveadi til bradabirgda V i Il6gunum:
a. 2. mgr. ordast svo:

Pegar atvinnuleysisbatur eru greiddar samhlida minnkudu starfshlutfalli skv. 17. og
22. gr. skulu fost laun fra vinnuveitanda fyrir hid minnkada starfshlutfall ekki koma til
skerdingar & fjarhad atvinnuleysishéta skv. 36. gr. enda hafi fyrra starfshlutfall verio
leekkad um 10% hid minnsta og hinn tryggdi haldid ad lagmarki 50% starfshlutfalli. A
petta vid hvort sem hinn tryggdi feer greiddar tekjutengdar atvinnuleysisbatur eda
grunnatvinnuleysisbatur skv. 33. gr. Adrar greidslur sem hinn tryggdi kann ad fa fyrir
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sama timabil fra vinnuveitanda skulu koma til fradrattar greidslum ur Atvinnuleysis-
tryggingasjodi an tillits til fritekjumarks skv. 2. mgr. 36. gr. Hid sama gildir um greidsl-
ur fr4 6drum adilum en vinnuveitanda.

b. 4. mgr. ordast svo:

Vinnumalastofnun er heimilt ad 6ska eftir upplysingum og gégnum fra vidkomandi
vinnuveitanda hafi hinn tryggoi misst starf sitt ad hluta vegna samdrattar i starfsemi
vinnuveitanda sem hann starfar hja vegna sérstakra adsteedna & vinnumarkadi par sem
fram komi né&nari rokstudningur fyrir samdreetti i starfseminni, svo sem faekkun verkefna
eda samdrattur i pjonustu. Skal pa trinadarmadur stéttarfélags eda fulltrdi starfsmanna
par sem trinadarmadur er ekki til stadar stadfesta upplysingarnar og gdgnin.

c. Istad ordanna,,1. mai*i5. mgr. kemur: 31. desember.

26. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a akvedi til bradabirgda VI i Iégunum:

a. Vid 2. mgr. batast prir nyir malslidir, svohljéoandi: begar tilfallandi verkefni stendur
yfir i lengri tima en einn manud en endurgjaldid fyrir verkefnid er greitt einu sinni eda
oreglulega skal dreifa tekjunum jafnt yfir timabilid sem verkefnid st6d yfir og koma peer
pannig til fradrattar atvinnuleysisbétum hins tryggda a pvi timabili ad teknu tilliti til fri-
tekjumarks skv. 2. malsl. i hverjum ménudi. Vinnumalastofnun skal meta hvort verkefni
geti talist tilfallandi og hvort um verulegan samdratt er ad reeda i rekstri sjalfstatt starf-
andi einstaklings. Vid matid skal stofnunin pa medal annars lita til vidmidunarfjarhaeda
fjarmalaraoherra fyrir reiknad endurgjald i viokomandi starfsgrein sem og reksturs
hlutadeigandi & allt ad premur sidustu tekjuarum adur en hann sakir um atvinnuleysis-
beetur til stofnunarinnar.

b. 1stad ordanna ,,1. mai* i 4. mgr. kemur: 31. desember.

27. gr.

Vid l6gin beetist nytt akvaedi til bradabirgda, svohljédandi:

paer breytingar sem meelt er fyrir um i I16gum pessum skulu ekki gilda um pa sem pegar
fa greioslur ar Atvinnuleysistryggingasj6di vio gildistoku laga pessara, nema breytingarnar
leidi til betri réttar fyrir hinn tryggoa og skal hann pa 6ska leidréttingar & greidslum ar
sj6dnum hja Vinnumalastofnun fyrir 1. juni 2009. Akvadi 24. gr. skal p6 gilda um alla pa
sem nyta sér heimild 2. mgr. dkveadis til bradabirgda VI i 16gunum eftir gildistéku laga
pessara.

28. gr.
Log pessi 6dlast pegar gildi.

Gjort a Bessastooum, 3. april 2009.

Olafur Ragnar Grimsson.
(L.S)

Asta R. J6hannesdottir.

A-deild — Utgafud.: 7. april 2009
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