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LOG
um breytingu a logum nr. 46/1980, um adbunad,
hollustuhzetti og 6ryggi a vinnustédum.

FORSETI [SLANDS
gjorir kunnugt: Alpingi hefur fallist 4 16g pessi og ég stadfest pau med sampykki minu:

1. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 52. gr. a laganna:
a. I stad ordanna ,reglugerd domsmalaraduneytisins“ i 1. télul. kemur: 16g og reglugerdir
sem fjalla.
b. 2. tdlul. fellur brott.

2. gr.
Vio 16gin beetast tvo ny akveedi til bradabirgda sem ordast svo:

7. Pratt fyrir dkvadi 1. mgr. 55. gr. laganna skal hamarksvinnutimi laekna i starfsnami a
viku ad yfirvinnu medtalinni ekki vera umfram 58 klukkustundir ad medaltali 4 hverju
fjogurra manada timabili fram til 31. juli 2007. A timabilinu 1. agust 2007 til 31. juli
2009 skal hamarksvinnutimi leekna i starfsnami skv. 1. malsl. ekki vera umfram 56
klukkustundir a0 medaltali 4 hverju fjogurra manada timabili. Vinnuveitandi skal hafa
samrad vid fulltria starfsmanna med gédum fyrirvara med pad i huga ad na samkomu-
lagi, par sem pvi verdur vid komid, um tilhégun vinnutima & adlégunartimabilinu.
Hlutadeigandi samtokum adila vinnumarkadarins er jafnframt heimilt ad gera med sér
samkomulag um tilh6gun vinnutima leekna i starfsnami a adldgunartimabilinu. A0 60ru
leyti gildir 55. gr. laganna um laekna i starfsnami.

8. Reglur paer sem stjorn Vinnueftirlits rikisins setti fyrir gildistoku laga nr. 68/2003, um
breytingu a [6gum nr. 46/1980, um adbtinad, hollustuhetti og 6ryggi a vinnustédum,
skulu halda gildi sinu par til nyjar reglur eru settar af félagsmalaradherra ad fenginni
umsogn stjornar Vinnueftirlits rikisins.

3. gr.

Log pessi eru sett til innleidingar 4 tilskipun nr. 2003/88/EB, um akvedna petti er varda
skipulag vinnutima, sem visad er til i 32. 1id h XVIII. vidauka samningsins um Evropska
efnahagssvadio, eins og honum var breytt med akvordun sameiginlegu EES-nefndarinnar,
nr. 45/2004, sbr. einnig tilskipun nr. 2000/34/EB, um breytingu & tilskipun rddsins nr. 93/
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104/EB, um akveona peetti er varda skipulag vinnutima pannig ad hun taki til peirra geira og
peirrar starfsemi sem fellur utan gildissvids peirrar tilskipunar.

4. gr.
Log pessi 00last pegar gildi.

Gjort a Bessastéoum, 20. desember 2005.

Olafur Ragnar Grimsson.
(L. S.)

Arni Magniisson.

A-deild — Utgéfud.: 29. desember 2005
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LOG

um starfsmannaleigur.

FORSETI ISLANDS
gjorir kunnugt: Alpingi hefur fallist 4 16g pessi og ég stadfest pau med sampykki minu:

I. KAFLI
Gildissvid.
1. gr.
Gildissvid.
Log pessi gilda um starfsmannaleigur a innlendum vinnumarkadi.
Med starfsmannaleigu er att vid pjonustufyrirteeki sem samkvaemt samningi leigir ut
starfsmenn sina gegn gjaldi til ad sinna stérfum & vinnustad notendafyrirtekis undir verk-
stjorn pess sidarnefnda.

I1. KAFLI
Skraning og tilkynning.
2. gr.
Skraning.

Hver s sem vill veita starfsmannaleigupjonustu hér 4 landi skal tilkynna um pad til
Vinnumalastofnunar atta virkum dégum adur en starfsemi hefst i fyrsta skipti.

i tilkynningu til Vinnumalastofnunar skv. 1. mgr. skal koma fram nafn fyrirtekis, kenni-
tala og heimilisfang asamt nafni fyrirsvarsmanns pess, kennitala hans og heimilisfang. begar
starfsmannaleigan hefur stadfestu i 60ru riki 4 Evropska efnahagssvaedinu eda i EFTA-riki
skulu koma fram upplysingar um stadfestu fyrirteekis i heimariki og nafn fyrirsvarsmanns
fyrirteekis, heimilisfang i heimariki og virdisaukaskattsnimer eda dnnur samberileg heimild
um starfsemina sem synir fram a ad fyrirtaeki starfi 16glega sem starfsmannaleiga { heima-
rikinu samkvamt 16gum pess rikis.



