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LOG
um breytingu a logum nr. 46/1980, um adbiinad, hollustuhzetti
og Oryggi a vinnustodum.

FORSETI ISLANDS
gjorir kunnugt: Alpingi hefur fallist 4 16g pessi og ég stadfest pau med sampykki minu:

1. gr.
C-lidur 2. mgr. 2. gr. laganna fellur brott.

2. gr.
{ stad ordanna ,,Stjorn Vinnueftirlits rikisins setur nanari reglur* i 7. gr., 2. mgr. 14. gr.,
2.mgr. 17. gr., 1. mgr. 34. gr., 38. gr., 47. gr. og 2. mgr. 95. gr. laganna kemur: Félagsmala-
radherra setur nanari reglur, ad fenginni umsodgn stjornar Vinnueftirlits rikisins.

3. gr.
A eftir ordunum ,,0g peirra, sem annast heilbrigdispjonustu® i 2. mgr. 8. gr. laganna
kemur: og heilsuvernd starfsmanna.

4. gr.
II1. kafli laganna fellur brott.

5. gr.
Vid 13. gr. laganna betist nyr staflidur, svohljédandi: XI. kafla um dhattumat, heilsu-
vernd og heilsufarsskodanir.

6. gr.
Vid 24. gr. laganna beetist nyr malslidur, svohljédandi: Nemar og leerlingar teljast einnig
til starfsmanna, jafnvel pott peir inni af hendi vinnu an endurgjalds, enda sé vinna peirra lidur
i skipulogdu nami.

7. gr.
[ stad ordanna ,,Stjérn Vinnueftirlits rikisins getur, pegar sérstaklega stendur 4, sett reglur
eda tekid dkvardanir” i 35. gr. laganna kemur: Félagsmalaradherra getur, pegar sérstaklega
stendur 4, sett reglur, ad fenginni umsodgn stjornar Vinnueftirlits rikisins.

8. gr.
[ stad ordanna ,,Stjérn Vinnueftirlits rikisins skal setja nanari reglur” i 3. mgr. 36. gr.
laganna kemur: Félagsmalaradherra setur nanari reglur, ad fenginni umségn stjornar Vinnu-
eftirlits rikisins.

9. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 38. gr. laganna:

a. A eftir ordunum ,,eda of mikils alags* i a-1i® kemur: eda hvernig dregid verdi ar ahrifum
andlega eda likamlega einhzfra starfa og starfa sem unnin eru med fyrir fram dkvednum
hrada.

b. Vid betist nyr staflidur, svohljédandi: um adgerdir gegn einelti 4 vinnustodum.
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10. gr.
{ stad ordanna ,,skal stjorn Vinnueftirlits rikisins hlutast til um ad“ i 1. mgr. 39. gr. lag-
anna kemur: skal Vinnueftirlit rikisins hlutast til um ad.

11. gr.
{ stad ordanna ,,Stjorn Vinnueftirlits rikisins setur reglur i 40. og 43. gr. laganna kemur:
Félagsmalaradherra setur reglur, ad fenginni umsodgn stjornar Vinnueftirlits rikisins.

12. gr.
[ stad ordanna ,.setur stjorn Vinnueftirlits rikisins sérstakar reglur* i 44. gr. laganna
kemur: setur félagsmalaradherra sérstakar reglur, ad fenginni umsogn stjornar Vinnueftirlits
rikisins.

13. gr.

48. gr. laganna ordast svo:

Oheimilt er ad setja 4 markad eda taka i notkun tegund véla, tekja eda annars binadar sem
uppfyllir ekki reglur um 6ryggi og formskilyrdi, svo sem um merkingar, leidbeiningar, vott-
ord, yfirlysingar um samreemi eda profunarskyrslur, sem sett eru samkvamt 16gum pessum,
sérreglum sem settar eru & grundvelli peirra eda vidurkenndum st60lum er gilda a sameigin-
legum markadi rikja Evropska efnahagssvaedisins.

Félagsmalaradherra setur nanari reglur, ad fenginni umsogn stjornar Vinnueftirlits rikis-
ins, um kréfur sem tegund véla, teekja eda annars bunadar verdur ad uppfylla til pess ad telj-
ast orugg og par adferdir sem framleidandi getur beitt til ad syna fram & samreemi tegundar
vid settar reglur.

14. gr.

A eftir 48. gr. laganna kemur ny grein, 48. gr. a, svohljédandi:

Vinnueftirliti rikisins er heimilt ad banna markadssetningu og notkun 4 peim tegundum
véla, tekja eda annars bunadar sem fullneegja ekki akvaedum laga pessara, annarra sérreglna
sem settar eru 4 grundvelli peirra eda vidurkenndra stadla er gilda 4 sameiginlegum markadi
rikja Evropska efnahagssvadisins. Adur en 4kvordun um bann er tekin skal atvinnurekanda,
framleidanda tegundar eda fulltriia hans, eftir pvi sem vid 4, veittur hefilegur frestur til ad
bata ur annmoérkum hennar.

Telji Vinnueftirlit rikisins tegund véla, taekja eda annars bunadar sérstaklega heettulega
getur bad krafist afturkollunar allra eintaka hennar. Framleidandi eda fulltri hans ber allan
kostnad af slikri afturk6llun.

Hafi Vinnueftirlit rikisins rokstuddan grun um ad 6ryggi og heilsu folks eda eigna stafi
haetta af einhverri tegund véla, taekja eda annars binadar er pvi heimilt ad banna markads-
setningu og notkun hennar timabundid i allt ad fjorar vikur eda setja sérstok skilyrdi fyrir
markadssetningu og notkun pott tegundin uppfylli formskilyrdi laga pessara og vidkomandi
sérreglna. Starfsmenn Vinnueftirlits rikisins skulu hefja rannsékn a4 6ryggi tegundar an
astedulauss drattar. Pa er heimilt ad framlengja bannid um allt ad fjorar vikur ef sérstakar
astedur vegna rannsoknarinnar krefjast ad bannid verdi framlengt. Framleidandi eda fulltrii
hans ber kostnad vegna beirra synishorna tegundar sem eru til rannséknar. A9 lokinni rann-
sokn skal synishornum skilad eda pau eydilogd med déruggum heetti eftir atvikum.

Pegar Vinnueftirlit rikisins hefur bannad tegund skv. 1.-3. mgr. er pvi heimilt ad skylda
framleidendur og dreifingaradila til ad eydileggja 611 eintok tegundar med 6ruggum heetti eda
skylda b4, eftir pvi sem vid getur att, til ad lagfaera tegundina pannig ad hun uppfylli settar
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reglur, afhenda sams konar tegund vélar, tackis eda annars biinadar eda endurgreida andvirdi
hennar.

Torveldi atvinnurekandi, framleidandi eda dreifingaradili sannanlega rannsdkn og skodun
Vinnueftirlits rikising & vidkomandi tegund eda hefur ekki tiltek fullnegjandi gbgn um
oryggi hennar er stofnuninni heimilt ad banna markadssetningu og notkun hennar.

begar tegund er ekki 1 samreemi vid settar reglur skal framleidandi eda fulltrai hans bera
pann kostnad sem hlyst af skodun, rannsokn og profun.

15. gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 49. gr. laganna:

a. [stad ordanna,sem stjorn Vinnueftirlits rikisins setur i samradi vio forstjora Vinnueftir-
litsins“ 1 1. mgr. kemur: sem félagsmalaradherra setur, ad fenginni umségn stjornar
Vinnueftirlits rikisins, og i samradi vid forstjora.

b. 2. mgr. ordast svo:

Félagsmalaradherra setur gjaldskra, ad fengnum tilldgum forstjéra Vinnueftirlits
rikisins og umsogn stjornar Vinnueftirlits rikisins, um skraningu og skodun farandvéla,
farandvinnuvéla, buvéla, lyftna og lyftubunadar, rullustiga, geyma, prystihylkja ogkatla,
par & medal um aukaskodun sem parf ad gera ef vanbunadur kemur i 1jés vid reglu-
bundna skodun og aukaskodun vegna uppsetningar, breytinga eda vidgerda 4 framan-
greindum vélum, tekjum eda 60rum binadi sem eru med gilda reglubundna skodun.

c. Istad ordanna ,,Stjorn Vinnueftirlitsins setur reglur® { 3. mgr. kemur: Félagsmalarad-
herra setur reglur, ad fenginni umségn stjérnar Vinnueftirlits rikisins.

16. gr.

50. gr. laganna ordast svo:

A vinnustodum par sem hzttuleg efni eda efnavérur, efnatrgangur eda spilliefni, par med
talin sprengifim efni, eldfim efni og sprengiefni, eru notud eda kunna ad vera notud skal at-
vinnurekandi geta bess ad peim framleidslu-, starfs- og vinnsluadferdum sé beitt sem tryggja
a0 starfsmenn séu vardir gegn slysum, mengun og sjukdémum.

Pegar ahattumat skv. 65. gr. a gefur til kynna ad heilsu og 6ryggi starfsmanna er hatta
buin vegna hattulegs efnis, efnavoru, efnaurgangs eda spilliefna skal atvinnurekandi sja til
bess ad 6ryggisblod og skriflegar leidbeiningar, eftir pvi sem vid 4, liggi frammi 4 vinnu-
stadnum 4samt pvi ad kynna starfsménnum efni peirra. { leidbeiningunum skal koma fram
hvada starfshattum skuli fylgt pegar slys eda dhapp verdur i tengslum vid hettuleg efni eda
efnavorur.

Atvinnurekandi skal gripa til naudsynlegra forvarna til ad koma i veg fyrir mengun 4
vinnustad eda, sé pess ekki kostur, draga ur henni eins og frekast er unnt. Hann skal avallt
leitast vid, me0 tilliti til edlis starfseminnar, ad nota efni eda efnavoru sem teljast hettulaus
eda sidur hattuleg heilsu starfsmanna vid per adstedur sem pau eru notud.

Mengun 4 vinnustad skal ekki fara yfir gildandi mengunarmoérk efnis. Pegar mengun stafar
fra fleiri en einu efni eda efnavoru skal tekid tillit til samverkandi ahrifa.

Efni eda efnavara sem stofnar eda getur stofnad heilsu og 6ryggi starfsmanna i heettu skal
vera { éruggum umbudum & vinnustodum. Heettulegur efnatrgangur og spilliefni skulu
geymd med druggum heetti 4 vinnustad.
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17. gr.

51. gr. laganna ordast svo:

Vinnueftirlit rikisins gefur ut eiturefnaleyfi til einstaklinga og fyrirteekja sem vid fram-
kveemd vinnu nota ad stadaldri eiturefni eda efnavéru sem flokkast sem eiturefni ad uppfyllt-
um skilyrdum 50. gr. og reglugerdar sem sett er skv. 3. mgr. I eiturefnaleyfi skal tilgreina pau
efni sem leyfid ner til. Petta dkvaedi 4 ekki vid um eiturefnaleyfi fyrir varnarefni, nagdyra-
og skordyraeitur. Vinnueftirlit rikisins skal arlega lata Umhverfisstofnun i té upplysingar um
leyfishafa og um hvada eiturefni leyfid 4 vid.

Vinnueftirlit rikisins skal hafa eftirlit med ad merkingar, notkun, geymsla og flutningur
efnis og efnavéru 4 vinnustodum fullneegi gildandi [6gum, reglum og vidurkenndum stodlum.
Vinnueftirlitinu er heimilt ad banna framleidslu, flutning og notkun httulegra efna og efna-
vara 4 vinnustddum pegar pad pykir synt ad heilsu manna er hatta biin. Sama 4 vid um efni
begar ekki liggja fyrir, ad mati stofnunarinnar, fullnegjandi upplysingar um innihald, sam-
setningu, medferd, notkun eda vorslu peirra.

Félagsmalaradherra skal setja nanari reglur, ad fenginni umsdgn stjérnar Vinnueftirlits
rikisins og umhverfisraduneytis, um skilyrdi eiturefnaleyfis, mengunarmork, medferd, um-
budir, afyllingu, merkingu, geymslu, flutning efna og efnavéru & vinnustddum og notkun
beirra sem geta stofnad heilsu starfsmanna i hattu eda leitt til lakari adbunadar 4 vinnu-
stéoum.

18. gr.

A eftir 51. gr. laganna kemur ny grein, 51. gr. a, svohljodandi:

A vinnustddum par sem hzttuleg efni eda efnavérur eru notud eda kunna ad vera notud
i peim meli ad vid slys geti skapast umfangsmikil hatta fyrir folk og umhverfi skal atvinnu-
rekandi gera 6ryggisradstafanir til ad koma i veg fyrir slik slys. Enn fremur skal atvinnurek-
andi gera radstafanir til ad unnt sé ad bregdast vid slikum slysum svo ad tafarlaust megi
draga ur afleidingum peirra.

Vinnueftirlit rikisins skal hafa eftirlit med ad videigandi skilyrdum sé fullnaegt og ad
naudsynlegar 6ryggisradstafanir vegna haettu 4 slysi, sbr. 1. mgr., hafi verid gerdar.

Félagsmalaradherra skal skipa sérstaka fjogurra manna samradsnefnd um stérslysavarnir
i i0nadi ad fengnum tilnefningum fra Brunamalastofnun, Almannavérnum rikisins, Um-
hverfisstofnun og Vinnueftirliti rikisins.

Hlutverk nefndarinnar er ad tryggja samrad og samstarf hlutadeigandi stofnana i pvi skyni
ad tryggja Oryggi starfsmanna, almennings og umhverfis pegar storslys i idnadi ber ad
héndum.

Félagsmalaradherra setur reglugerd um varnir gegn og vidbrogd vid slikum slysum 4
vinnustddum ad fenginni umsogn stjornar Vinnueftirlits rikisins og samradsnefndar um stor-
slysavarnir 1 idnadi.

19. gr.
IX. kafli laganna, er hefur fyrirségnina Hvildartimi, fridagar og himarksvinnutimi,
ordast svo:

a.(52. gr.)
[ kafla pessum er merking eftirfarandi hugtaka sem hér segir:
1. Vinnutimi: Sa timi sem starfsmadur er vid storf, til taks fyrir atvinnurekandann og innir
af hendi storf sin eda skyldur.
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2. Hvildartimi: Sa timi sem ekki telst til vinnutima.

3. Neeturvinnutimi.: Timabil sem ekki er skemmra en sj6 klukkustundir og skal na yfir tima-
bilid fra midnaetti til klukkan fimm ad morgni. Um nanari afmérkun timabilsins fer sam-
kvemt samkomulagi samtaka adila vinnumarkadarins.

4. Neeturvinnustarfsmadur er:

a. starfsmadur sem venjulega vinnur ad minnsta kosti prjar klukkustundir af daglegum
vinnutima sinum & neaturvinnutima og/eda

b. starfsmadur sem @tlast er til ad inni af hendi tiltekinn hluta af arsvinnuframlagi sinu
4 nzturvinnutima samkvamt samkomulagi samtaka adila vinnumarkadarins.

5. Vaktavinna: Vinna sem skipt er nidur samkvamt fyrir fram akvednu fyrirkomulagi par
sem starfsmadur vinnur 4 mismunandi voktum 4 tilteknu timabili sem melt er i d6gum
eda vikum.

6. Vaktavinnustarfsmadur: Starfsmadur sem vinnur vaktavinnu.

b. (52. gr. a.)
Akvadi pessa kafla gilda ekki um:

1. pba sem starfa vid flutning & vegum og falla undir reglugerd domsmalaraduneytisins um
aksturs- og hvildartima 6kumanna o.fl. i innanlandsflutningum og vid flutning innan
Evropska efnahagssvadisins,

2. lakna i starfsndmi, sbr. p6 53., 53. gr. a, 54., 57. og 58. gr.,

&0stu stjornendur eda adra pa sem rada vinnutima sinum sjalfir,

4. sérstakar adstedur sem tengjast starfsemi hins opinbera, svo sem naudsynlegri 6ryggis-
starfsemi og brynum rannséknarhagsmunum a svidi 16ggeeslu, vinnu sem tengist starf-
semi almannavarna og eftirlitsstérfum vegna snjoflodavarna.

W

c.(53.gr)

Vinnutima skal haga pannig ad & hverjum 24 klukkustundum, reiknad fra byrjun vinnu-
dags, fai starfsmenn ad minnsta kosti 11 klukkustunda samfellda hvild.

Med samkomulagi samtaka adila vinnumarkadarins er heimilt ad stytta samfelldan
hvildartima i allt ad atta klukkustundir ef edli starfs eda sérstakir atvinnuheettir gera fravik
naudsynleg.

Heimilt er ad vikja fra akvaeoi 1. mgr. verdi truflun a starfsemi vegna ytri adsteedna, svo
sem vegna vedurs eda annarra natturuafla, slysa, orkuskorts, bilunar i vélum, teekjum eda
60rum biinadi eda annarra tilsvarandi 6fyrirsédra atburda, ad pvi marki sem naudsynlegt er,
til ad koma i veg fyrir verulegt tjon, par til regluleg starfsemi hefur komist 4 ad nyju.

Sé daglegur hvildartimi styttur skv. 2. eda 3. mgr. skal starfsmadur f4 samsvarandi
hvildartima sidar.

d.(53.gr.a.)

Starfsmadur 4 rétt 4 hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri en sex klukkustundir. Um
framkvaemd pessa akvadis, svo sem um hve langt hléid skal vera, fer samkvaemt samkomu-
lagi samtaka adila vinnumarkadarins.

e. (54. gr.)
A hverju sjo daga timabili skal starfsmadur f4 ad minnsta kosti einn vikulegan fridag sem
tengist beint daglegum hvildartima skv. 53. gr.



27. mars 2003 241 Nr. 68

Ef sérstok porf er 4 vegna edlis hlutadeigandi starfa er heimilt med samningum samtaka
adila vinnumarkadarins a0 fresta vikulegum fridegi pannig ad starfsmadur fai samsvarandi
hvildartima sidar og avallt innan 14 daga. Par sem sérstakar astedur gera slik fravik naud-
synleg ma b6 akveda med samkomulagi & vinnustad ad fresta vikulegum hvildartima pannig
a0 i stad vikulegs fridags komi tveir samfelldir fridagar & hverjum tveimur vikum.

Enn fremur er heimilt ad fresta vikulegum fridegi pegar ytri adsteedur, svo sem vedur og
onnur nattarudfl, slys, orkuskortur, bilun a vélum, teekjum eda 6drum buinadi, eda adrir til-
svarandi 6fyrirsédir atburdir trufla eda hafa truflad rekstur og naudsyn er ad halda uppi pjon-
ustu eda framleidslu, enda fai starfsmadur samsvarandi hvildartima sidar og eins fljott og vid
verdur komid.

f. (55.gr.)

Hamarksvinnutimi starfsmanna a viku ad yfirvinnu medtalinni skal ekki vera umfram 48
klukkustundir ad medaltali 4 hverju fjogurra manada timabili.

Heimilt er med samkomulagi samtaka adila vinnumarkadarins ad reikna hamarksvinnu-
tima starfsmanna 1t fra vidmidunartimabili sem ma vera allt ad sex manudir.

Ef fyrir liggja hlutleegar eda taeknilegar astaedur eda vegna sérstaks edlis hlutadeigandi
starfa er samtokum adila vinnumarkadarins heimilt ad akveda med samningum ad hamarks-
vinnutimi starfsmanna skuli reiknadur ut fra vidmidunartimabili sem er allt ad 12 manudir,
ad geettum meginreglum laga pessara um 6ryggis- og heilsuvernd starfsmanna.

Einungis vinnutimi, sbr. 1. tolul. 52. gr., skal talinn vid medaltalsutreikninga skv. 1.-3.
mgr. Arlegt launad lagmarksorlof samkvaemt 16gum og veikindaforfdll skulu ekki talin med
vid medaltalsitreikningana.

g. (56. gr.)

Vinnutimi neturvinnustarfsmanna skal a0 jafnadi ekki vera lengri en atta klukkustundir
a hverju 24 klukkustunda timabili.

Heimilt er med samkomulagi samtaka adila vinnumarkadarins ad lengja vinnutima natur-
vinnustarfsmanna pannig ad hann verdi ad jafnadi allt ad 48 vinnustundir 4 viku. Skal pa
skipuleggja vinnuna pannig ad vinnutiminn verdi sem reglulegastur.

Um vidmidunartimabil og vidmid vid utreikning 4 medalvinnutima naturvinnustarfs-
manna fer skv. 55. gr.

Neturvinnustarfsmenn sem gegna sérstaklega aheettusdomum storfum eda storfum sem fela
i sér miki0 likamlegt eda andlegt alag skulu ekki vinna lengur en atta klukkustundir & hverju
24 klukkustunda timabili.

Félagsmalaradherra skal setja reglur, ad fenginni umsogn stjornar Vinnueftirlits rikisins,
um hvad teljist sérstaklega ahattusom storf eda storf sem fela 1 sér mikid likamlegt eda and-
legt alag, sbr. 4. mgr.

h. (57. gr.)
Neturvinnustarfsmenn sem eiga vid heilsufarsvandamal ad strida sem sannanlega verda
rakin til vinnutima skulu pegar kostur er feerdir til i dagvinnustdrf sem henta peim.

i. (58. gr.)
Atvinnurekendum er skylt ad lata Vinnueftirliti rikisins i t€ upplysingar sem naudsynlegar
eru vegna eftirlits med framkvamd laga pessara um vinnutima, par med taldar upplysingar

um fj6lda nturvinnustarfsmanna og vinnutima peirra.
A 16
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20. gr.
Vid 1. mgr. 62. gr. laganna betist nyr staflidur, svohljédandi: Vinnu par sem hetta er &
ofbeldi eda annarri sérstakri haettu ad pvi undanskildu ad ungmennin starfi med fullordnum.

21. gr.
I stad ordanna ,,ad fengnum tilldgum* i 63. gr. f laganna kemur: ad fenginni umsdgn.

22. gr.

65. gr. laganna ordast svo:

Atvinnurekandi ber abyrg0 4 ad gerd sé skrifleg aeetlun um 6ryggi og heilbrigdi & vinnu-
stad. Aztlunin skal medal annars fela i sér mat 4 ahzttu, sbr. 65. gr. a, og dztlun um heilsu-
vernd, sbr. 66. gr. Hafa skal samrad vid fulltrua starfsmanna, sbr. II. kafla.

Vinnueftirlit rikisins skal hafa eftirlit med ad gerd sé skrifleg a@tlun um 6ryggi og heil-
brigdi 4 vinnustad. Skal detlunin vera adgengileg hja atvinnurekanda fyrir stjornendur pess,
starfsmenn og Vinnueftirlit rikisins.

Endurskoda skal a&tlun um 6ryggi og heilbrigdi 4 vinnustad pegar breytingar a vinnu-
umhverfi breyta forsendum hennar.

Félagsmalaradherra setur ndnari reglur, a0 fenginni umsogn stjornar Vinnueftirlits rikis-
ins, um framkvamd pessa akvadis, par & medal um skipulag eftirlitsins.

23. gr.

A eftir 65. gr. laganna kemur ny grein, 65. gr. a, svohljodandi:

Atvinnurekandi ber 4byrgd 4 ad gert sé sérstakt dhaettumat par sem meta skal ahattu i
starfi med tilliti til 6ryggis og heilsu starfsmanna og dheattupatta i vinnuumhverfi. Vid gerd
ahattumatsins skal sérstaklega litid til starfa par sem fyrirsjaanlegt er ad heilsu og oryggi
peirra starfsmanna sem sinna peim sé meiri hatta buin en 60rum starfsménnum.

begar ah®ttumat 4 vinnustad gefur til kynna ad heilsu og 6ryggi starfsmanna er hatta biin
skal atvinnurekandi gripa til naudsynlegra forvarna i peim tilgangi ad koma i veg fyrir heaett-
una eda, par sem pess er ekki kostur, draga ur henni eins og frekast er unnt.

Félagsmalaradherra setur nanari reglur um ahattumat ad fenginni umsogn stjornar Vinnu-
eftirlits rikisins, par & medal um ahettumat fyrir sérstaka dhattupaetti og gerd og fragang
skjala sem tengjast pvi.

24. gr.

66. gr. laganna ordast svo:

Atvinnurekandi ber abyrgd a ad gerd sé aztlun um heilsuvernd sem byggo er a aheettu-
mati, sbr. 65. gr. a, par sem medal annars kemur fram detlun um forvarnir, par 4 medal um
adgerdir sem gripa parf til i pvi skyni ad draga Ur atvinnutengdum sjukdémum og slysum.

Markmid heilsuverndar er ad:

a. studla ad pvi ad starfsmenn séu verndadir gegn hvers konar heilsuva eda heilsutjoni sem
stafa kann af vinnu peirra eda vinnuskilyrdum,

b. studla ad pvi ad vinnu sé hagad pannig ad starfsmenn fai verkefni vid hafi og studla ad
andlegri og likamlegri adldgun peirra ad starfsumhverfi,

c. draga ur fjarvistum fra vinnu vegna veikinda og slysa med pvi ad auka oryggi og vid-
halda heilsu starfsmanna & vinnustad,

d. studla ad andlegri og likamlegri vellidan starfsmanna.

[ dzetlun um forvarnir skal koma fram lysing 4 hvernig hattum og peirri 4hattu sem peim
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fylgir samkvaemt dhaettumati skuli mett, svo sem med skipulagi vinnunnar, fraedslu, pjalfun,
vali & tekjum, efnum eda efnablondum, notkun 6ryggis- eda hlifdarbunadar, innréttingum
4 vinnustad eda 6drum forvornum. Skal leggja aherslu 4 almennar radstafanir adur en gerdar
eru radstafanir til verndar einstokum starfsménnum.

Félagsmalaradherra setur nanari reglur, ad fenginni umsoégn stjornar Vinnueftirlits rikis-
ins, um heilsuvernd, par 4 medal um heilsuvernd sem tekur mid af sérstGkum ahattupattum,
forvarnir med hlidsjon af edli starfa, steerd vinnustada og gerd og fragang skjala sem tengjast
aztlun um heilsuvernd.

25, gt.

A eftir 66. gr. laganna kemur ny grein, 66. gr. a, svohljédandi:

begar gerd axtlunar um Oryggi og heilbrigdi 4 vinnustad, par 4 medal mat 4 ahattu og
aztlun um heilsuvernd, krefst faerni sem atvinnurekandi eda starfsmenn hans hafa ekki yfir
ad rada skal atvinnurekandi leita adstodar til pess hefra pjonustuadila sem hafa hlotid vidur-
kenningu Vinnueftirlits rikisins til peirra starfa. Skal atvinnurekandi upplysa pjénustuadila
um pa patti sem vitad er eda grunur leikur & ad hafi ahrif a 6ryggi og heilbrigdi starfsmanna.
Enda pétt atvinnurekandi njoti pjonustu slikra adila ber hann engu ad sidur abyrgd 4 ad
axtlunin sé gerd og henni fylgt eftir.

Pjonustuadili skal hljéta vidurkenningu Vinnueftirlits rikisins adur en hann hefur starf-
semi. Vinnueftirlit rikisins skal vidurkenna pjonustuadila sem uppfylla skilyrdi akveedis
pessa og reglugerdar sem sett er skv. 6. mgr. Fullnagi pjonustuadili ekki settum skilyroum
sidar er Vinnueftirliti rikisins heimilt ad afturkalla vidurkenninguna i heild eda ad hluta
pannig ad hun takmarkist vid dkvedna tegund starfsemi.

Pjénustuadili sem veitir heildsteeda pjonustu a svidi 6ryggis og heilbrigdis 4 vinnustodum
skal hafa adgang ad sérfredingum sem Vinnueftirlit rikisins hefur vidurkennt ad hafi full-
nzgjandi pekkingu & heilbrigdissvidi, i félagsvisindum, a taeeknisvidi eda 60ru samberilegu
sérsvidi pannig ad peir séu faerir um ad meta og bregdast vid hattum eda hvers konar 6drum
opaxgindum vegna edlisfredilegra, efnafredilegra, liffredilegra, vistfredilegra og salfraedi-
legra patta. A9 60rum kosti er Vinnueftirliti rikisins heimilt ad takmarka vidurkenningu skv.
2. mgr. vi0 dkvedna tegund starfsemi.

bjénustuadila er heimilt ad gera samninga vid adra adila um einstaka petti vegna pjonustu
skv. 3. mgr. Skulu peir adilar uppfylla skilyrdi pau sem sett eru fyrir vidurkenningu Vinnu-
eftirlits rikisins. Samningar pessir skulu liggja fyrir pegar 6skad er eftir vidurkenningu
Vinnueftirlits rikisins skv. 2. mgr.

bjoénustuadili skal geeta tranadar i starfi sinu. Hann skal fara med allar upplysingar sem
hann kemst ad i starfi sinu og varda personuleg malefni og einkahagi starfsmanna sem trin-
adarmal. Sama gildir um upplysingar er tengjast fyrirteekjum er hann starfar fyrir.

Félagsmalaradherra skal setja reglugerd, ad fenginni umsogn stjornar Vinnueftirlits rikis-
ins, um nanari skilyrdi sem pjonustuadilar skulu fullneegja 4dur en peir hefja starfsemi sina
og um pa hefni sem starfsmenn atvinnurekanda er sinna 6ryggi og heilbrigdi 4 vinnustad
skulu fullnaegja.

26. gr.

67. gr. laganna ordast svo:

Starfsmenn skulu eiga kost 4 heilsufarsskodun a kostnad atvinnurekanda adur en peir eru
radnir til starfa, medan beir eru i starfi og pegar vid 4 eftir ad peir eru hattir storfum, enda
séu starfsskilyrdi peirra slik ad heilsutjon geti hlotist af og astada til pess ad atla ad 4 pann
hatt megi koma i veg fyrir eda hefta atvinnusjukdéma og atvinnutengda sjukdoma.
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[ reglum sem félagsmalaradherra setur, ad fenginni umsdgn stjornar Vinnueftirlits rikisins
og landleknis, skal nanar kvedid & um i hverju heilsufarsskodun skuli folgin, tidni eftirlits
og hvada melingar og adrar rannsoknir skuli gerdar ad teknu tilliti til starfsumhverfis. Heim-
ilt er ad setja slikar reglur fyrir einstakar starfsgreinar.

27. gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 68. gr. laganna:
a. 1. mgr. ordast svo:
Vinnueftirlit rikisins skal hafa i pjonustu sinni leekni sem hefur sérpekkingu er tengist
starfinu.
b. I stad ordsins ,,stjornar* i d-1id 2. mgr. kemur: forstjora.

28. gr.
{ stad ordanna ,,Stjorn Vinnueftirlits rikisins getur sett sérstakar reglur® i 70. gr. laganna
kemur: Félagsmalaradherra getur sett sérstakar reglur, ad fenginni umsdgn stjérnar Vinnu-
eftirlits rikisins.

29. gr.
[ stad ordanna ,;skal stjorn Vinnueftirlits* { 72. gr. laganna kemur: skal Vinnueftirlit
rikisins.

30. gr.
Fyrirsgn XI. kafla laganna verdur: Ahaettumat, heilsuvernd og heilsufarsskodanir.

31. gr.
73. gr. laganna ordast svo:
Félagsmalaradherra fer med yfirstjorn méala samkvaemt 16gum pessum.

32. gr.

74. gr. laganna ordast svo:

Vinnueftirlit rikisins heyrir undir yfirstjorn félagsmalaradherra og annast stjornsyslu og
eftirlit & pvi svidi er 16gin na til.

Félagsmalaradherra skipar forstjora Vinnueftirlits rikisins til fimm 4ra i senn. Forstjori
redur starfsmenn stofnunarinnar og ber lagalega og rekstrarlega abyrgd 4 henni.

Kostnadur af starfsemi stofnunarinnar skal greidast med hlutdeild i tryggingagjaldi, sbr.
16g um tryggingagjald, og af 60rum tekjum stofnunarinnar.

Vinnueftirlit rikisins innheimtir gj6ld fyrir prystiraunir, gas- og sirefnismealingar i lok-
udum rymum, melingar 4 havada, titringi, mengun i andramslofti, lysingu vinnurymis og
inniloftspattum, skodun 4 leikteekjum og verkpollum, ataksprofanir, namskeid og prof, utgafu
skirteina og leyfa og utgafu- og fredsluefni samkvaemt gjaldskra sem félagsmalaradherra
setur ad fengnum tillogum forstjéra Vinnueftirlits rikisins og umsdgn stjérnar Vinnueftirlits
rikisins.

33. gr.
75. gr. laganna ordast svo:
Verkefni sem Vinnueftirliti rikisins er &tlad ad annast eru medal annars ad:
a. hafa eftirlit med framkvemd laga pessara,
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b. veita stofnunum, fyrirtekjum, félogum og starfsmoénnum radgjof,

c. veita peim starfsmoénnum er starfa ad vinnuvernd innan fyrirteekja, sbr. 4.-6. gr., leid-
beiningar i storfum peirra,

d. afla og vidhalda pekkingu 4 taeknilegri og félagslegri proun i peim tilgangi ad studla ad
pvi ad efla 6ryggi og beeta hollustuheetti i starfsumhverfi,

e. fjalla um oryggispeetti i detlunum um vinnslu- og framleidsluadferdir, vinnustadi og
teekni- og teekjabunad,

f. veita freedslu og upplysingar vardandi hattur 4 vinnustodum, svo sem um nyja tekni og
bekkingu sem studlad getur ad umbdtum 4 adbunadi, hollustuhattum og 6ryggi a vinnu-
stodum,

g. studla ad forvornum og heilsuvernd 4 vinnustédum,

h. vinna ad rannséknum 4 svidi vinnuverndar,

i. sjd um ad haldin sé skra yfir hvers konar sjikdoma, andlega sem likamlega, sem tla
ma ad eigi orsakir i starfsumhverfi, tidni peirra og utbreidslu,

J. sjaum ad haldin sé skra yfir tidni vinnuslysa eftir starfsgreinum,

k. annast markadsgaeslu og markadseftirlit med vélum, takjum og bunadi sem falla undir
16g bessi,

1. vinna Onnur verkefni i samraemi vid markmid og gildissvio laganna samkvamt nanari
akvordun radherra.

34. gr.

76. gr. laganna ordast svo:

Félagsmalaradherra skipar stjorn Vinnueftirlits rikisins til fjogurra éra i senn. Radherra
skipar formann 4n tilnefningar, tvo stjérnarmenn tilnefnda af Alpydusambandi {slands, einn
tilnefndan af Bandalagi hadskolamanna, einn tilnefndan af Bandalagi starfsmanna rikis og
bzaeja, einn tilnefndan af fjarmalaraduneyti, einn tilnefndan af Sambandi islenskra sveitarfé-
laga og tvo tilnefnda af Samtékum atvinnulifsins. Varamenn skulu skipadir med sama heaetti.

Stjornin ber 4byrgd gagnvart radherra 4 faglegri stefnumotun Vinnueftirlits rikisins og er
félagsmalaradherra og forstjora Vinnueftirlits rikisins til radgjafar i malum er tengjast beett-
um adbunadi, 6ryggi og hollustuhattum 4 vinnustddum. Stjornin skal gera tillogur til radherra
um urbatur & svidi vinnuverndar, par 4 medal um hvort porf er a lagabreytingum eda setn-
ingu reglugerda eda annarra reglna. Radherra og forstjori skulu leita umsagnar stjornarinnar
vid undirbuning ad setningu laga, reglugerda og annarra reglna um mal er heyra undir 16g
pessi.

35. gr.

77. gr. laganna ordast svo:

Félagsmalaradherra er heimilt a0 skipa vinnuverndarrad einstakra starfsgreina, ad fenginni
rokstuddri tilldgu stjérnar Vinnueftirlits rikisins, i pvi skyni ad vinna ad tilldgum um urbatur
i malum er varda adbunad, hollustuhztti og 6ryggi 4 vinnustédum innan vidkomandi starfs-
greinar.

Samtok adila vinnumarkadarins innan tiltekinnar starfsgreinar tilnefna hvert sinn fulltraa
i radi0 og velja peir sér sjalfir formann og varaformann. Félagsmalaradherra akvedur skip-
unartima sérhvers rads sem po skal aldrei vara lengur en fjogur ar i senn. Vinnuverndarrad
starfsgreina skulu senda tillogur sinar til stjornar Vinnueftirlits rikisins sem fjallar sérstak-
lega um paer og veitir félagsmalaradherra umsdgn um peer.

Kostnadur af starfsemi vinnuverndarrada starfsgreina skal greidast af tekjum Vinnueftir-
lits rikisins, sbr. 3. mgr. 74. gr.
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36. gr.

78. gr. laganna ordast svo:

Atvinnurekandi skal skrd 611 slys sem eiga sér stad 4 vinnustadnum og leida til andlats eda
ovinnuferni starfsmanns i einn eda fleiri daga, auk pess dags sem slysid vard. Hid sama
gildir um pa sjikdoma sem atvinnurekandi hefur rokstuddan grun eda vitneskju um ad eigi
ratur sinar ad rekja til starfsins eda annarra adsteedna 4 vinnustadnum. Einnig skal atvinnu-
rekandi skra 6hdpp sem eiga sér stad 4 vinnustadnum og eru til pess fallin ad valda slysum.

Vinnueftirlit rikisins, peir adilar sem starfa ad vinnuvernd innan fyrirtekja, sbr. 4.-6. gr.,
og bjonustuadili, sbr. 66. gr. a, skulu hafa adgang ad skranni.

Atvinnurekandi og eir adilar sem taldir eru upp i 2. mgr. skulu fara med persénuupplys-
ingar ur skrdnni sem triunadarmal.

Félagsmalaradherra setur nanari reglur, ad fenginni umsdgn stjérnar Vinnueftirlits rikis-
ins, um skraningu slysa, 6happa og sjukdoma.

37. gr.

79. gr. laganna ordast svo:

Atvinnurekandi skal 4n dstzdulausrar tafar tilkynna til Vinnueftirlits rikisins 611 slys par
sem starfsmadur deyr eda verdur évinnufer i einn eda fleiri daga, auk pess dags sem slysid
vard. Slys par sem likur eru 4 ad starfsmadur hafi ordid fyrir langvinnu eda varanlegu heilsu-
tjoni skal tilkynna Vinnueftirlitinu eigi sidar en innan solarhrings.

Atvinnurekandi skal innan viku tilkynna skriflega um slysid til Vinnueftirlits rikisins. Peir
adilar sem starfa ad vinnuvernd innan fyrirteekja, sbr. 4.—6. gr., og pjonustuadili, sbr. 66. gr.
a, skulu fa athent afrit af tilkynningunni.

Laknir, sem kemst ad pvi eda faer grun um ad starfsmadur eda hopur starfsmanna hafi at-
vinnusjukdém, atvinnutengdan sjukdom eda hafi ordid fyrir 5drum skadlegum éhrifum vegna
starfa sinna, skal an 4staedulausrar tafar tilkynna pad til Vinnueftirlits rikisins.

Tryggingastofnun rikisins skal senda Vinnueftirliti rikisins afrit af tilkynningum um slys
4 vinnustodum sem henni berast.

Félagsmalarddherra setur nanari reglur um tilkynningu slysa ad fenginni umségn stjornar
Vinnueftirlits rikisins.

38. gr.

80. gr. laganna ordast svo:

Atvinnurekandi skal tilkynna Vinnueftirliti rikisins an asteedulauss drattar og eigi sidar
en innan solarhrings um 611 slys eda 6hdpp par sem vera kann ad hvers konar hattuleg efni
edaefnavorur geti valdid mengun. Skal atvinnurekandi veita upplysingar um adstedur 4 slys-
stad, um hvers konar efni er a0 reda og hvada radstafana gripid hefur verid til eftir pvi sem
frekast er unnt.

Atvinnurekandi skal innan viku tilkynna skriflega um slysid eda 6happid til Vinnueftirlits
rikisins. Peir adilar sem starfa ad vinnuvernd innan fyrirtakja, sbr. 4.—6. gr., og pjonustuadili,
sbr. 66. gr. a, skulu fa afhent afrit af tilkynningunni.

Atvinnurekandi skal upplysa pa starfsmenn sem er hatta buin eda fulltrtia peirra an tafar
um 611 slys eda 6hopp par sem vera kann ad hattuleg efni og efnavérur geti valdid mengun.

Vinnueftirlit rikisins skal tilkynna Umhverfisstofnun um tilvik par sem hzatta er 4 ad
mengunin dreifist ut fyrir vinnustadinn.
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39. gr.

81. gr. laganna ordast svo:

Vinnueftirlit rikisins skal rannsaka orsakir slysa, 6happa og mengunar sem tilkynnt er um
skv. 79. og 80. gr. i peim tilgangi ad studla ad pvi ad komid sé i veg fyrir ad slikt endurtaki
sig & vinnustodum.

begar Vinnueftirliti rikisins hefur borist tilkynning skulu starfsmenn pess fara a stadinn
4n astzedulauss dréttar til ad hefja vettvangskonnun. Oheimilt er ad breyta adsteedum 4 slys-
stad umfram pad sem naudsynlegt er vegna bjérgunaradgerda adur en vettvangskdnnun hefur
fario fram. Telji Vinnueftirlitio ekki porf & sérstakri vettvangskonnun skal pad tilkynna at-
vinnurekanda par um an astedulauss drattar.

40. gr.

82. gr. laganna ordast svo:

Vinnueftirlit rikisins skal fylgjast med ad atvinnurekendur, er 10g pessi taka til, studli ad
g6dum adbunadi, hollustuhattum og 6ryggi fyrir starfsmenn sina i starfi. Starfsmenn Vinnu-
eftirlits rikisins skulu fara i eftirlitsheimsdknir inn i fyrirteekin til pess ad sinna eftirlitshlut-
verki sinu og skal peim veittur adgangur ad vinnustéovum peirra i peim tilgangi. Skulu peir
enn fremur sinna markadsgeslu og markadseftirliti i eftirlitsheimsoknum sinum. Starfsmenn
Vinnueftirlits rikisins skulu syna skilriki um starf sitt.

I eftirlitsheimsoknum skulu starfsmenn Vinnueftirlits rikisins hafa samband vid atvinnu-
rekanda eda fulltria hans og pa adila sem starfa ad vinnuvernd innan fyrirtekja, sbr. 4.-6.
gr., og skulu peir gefa allar naudsynlegar upplysingar i tengslum vid eftirlitid. Enn fremur
er starfsmonnum Vinnueftirlits rikisins heimilt ad krefja adra starfsmenn sem eru i vinnu eda
hafa verid i vinnu einhvern tima sidustu prja manudi um sému upplysingar.

Starfsmenn Vinnueftirlits rikisins skulu hafa adgang ad skjolum eda 6drum gégnum sem
eiga ad vera fyrir hendi innan fyrirteekja samkvaemt 16gum pessum.

Starfsménnum Vinnueftirlits rikisins er heimilt ad leita adstodar 16greglu vid eftirlitid
pegar slikt gerist naudsynlegt.

Starfsmenn Vinnueftirlits rikisins skulu halda skréd yfir eftirlitsheimsoknir sinar sam-
kvaemt dkvadi pessu par sem skradar eru athugasemdir peirra, bonn Vinnueftirlits rikisins
og onnur fyrirmeli og tilkynningar er varda vinnuskilyrdi. Skal atvinnurekanda afthent afrit
af peim hluta skrarinnar er vidkemur starfsemi hans.

Félagsmalaradherra setur nanari reglur, ad fenginni umsdgn stjornar Vinnueftirlits rikis-
ins, um framkvemd eftirlitsins. Enn fremur getur félagsmalaradherra dkvedid ad tiltekin
eftirlitsverkefni Vinnueftirlits rikisins verdi falin annarri opinberri stofnun eda faggiltum
skodunarstofum.

41. gr.

[ stad 2. mgr. 86. gr. laganna koma tvaer malsgreinar, svohljédandi:

Atvinnurekanda ber jafnframt ad tryggja ad starfsmenn geti sjalfir, ef 6ryggi peirra eda
annarra er stefnt { brada heettu, gripid til videigandi radstafana til ad komast hja afleidingum
hattunnar pegar ekki er unnt ad né sambandi vid yfirmann eda starfsmann sem falin hefur
veri0 Oryggisvarsla eda Oryggistrinadarstarf.

Adgerdir skv. 1. eda 2. mgr. gera pa adila sem par greinir ekki abyrga fyrir pvi tjoni sem
fyrirteekid kann ad verda fyrir vegna stddvunar eda frahvarfa starfsmanna af vinnustad par
sem hid brada hettudstand var talid rikja og er 6heimilt ad lata pa gjalda fyrir akvordun sina
4 nokkurn hatt.
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42. gr.

87. gr. laganna ordast svo:

Ef akveedi laga pessara, eda reglna sem settar eru med stod 1 peim, eru brotin og ekki er
farid eftir akvoroun Vinnueftirlits rikisins & grundvelli peirra getur stofnunin dkvedid ad sa
eda beir sem dkvordun beinist ad greidi dagsektir par til farid verdur ad henni. Akvérdun um
dagsektir skal tilkynnt bréflega 4 sannanlegan hatt pbeim sem hun beinist ad.

Dagsektir mega nema allt ad 100.000 krénum 4 sélarhring. Vid dkvordun um fjarhaed
dagsekta skal medal annars taka tillit til pess hve adkallandi umbzturnar eru og hversu stor
og umsvifamikill viokomandi atvinnurekstur er.

Dagsektir skulu renna i rikissjéd.

Adila er heimilt ad keera dkvoroun Vinnueftirlits rikisins um beitingu dagsekta til félags-
malaraduneytis innan fjértan daga fra pvi honum var tilkynnt um 4kvordunina. Raduneytid
skal kveda upp urskurd eins fljott og unnt er og ad jafnadi innan manadar fra pvi ad kera
barst til urskurdar.

Akvardanir Vinnueftirlits rikisins um dagsektir eru adfararhafar. Malskot til félagsmala-
rdduneytis frestar adfor.

43. gr.
88. gr. laganna fellur brott.

44. gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 93. gr. laganna:
a. I stad ordanna »reglum, sem Vinnueftirlit rikisins setur, eda eftir fyrirmalum forstjora
stofnunarinnar” i 1. mgr. kemur: fyrirmalum Vinnueftirlits rikisins.
b. 2. mgr. fellur brott.

45. gr.
[ stad ordanna ,,0g { samremi vid tillogur, fyrirmaeli eda urskurdi forstjéra eda stjornar
Vinnueftirlits rikisins* 1 94. gr. laganna kemur: gildandi reglum og fyrirmaelum Vinnueftirlits
rikisins.

46. gr.
Ordin ,,eda stjornar i 2. mgr. 96. gr. laganna falla brott.

47. gr.
XIV. kafli laganna, er hefur fyrirsognina Kaeruheimild, ordast svo:

(98. gr.)

Heimilter ad keera dkvardanir Vinnueftirlits rikisins til félagsmélaraduneytis innan priggja
manada fra pvi ad adila mals var tilkynnt um akvordunina. Keera telst negjanlega snemma
fram komin ef bréf sem hefur hana ad geyma hefur borist riduneytinu eda verid afhent pésti
40ur en fresturinn er 1idinn.

Felagsmalaraduneytio skal leitast vid ad kveda upp urskurd innan tveggja ménada fra pvi
ad raduneytinu berst mal til urskurdar.

Ad 60ru leyti fer um méalsmedferd samkvamt akvedum stjérnsyslulaga.
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48. gr.

Log bessi eru medal annars sett til innleidingar 4 tilskipun nr. 89/391/EBE um 16gleidingu
radstafana er studla ad battu 6ryggi og heilsu starfsmanna 4 vinnustédum, sem visad er til
i 8. 1i0 XVIII. vidauka samningsins um Evropska efnahagssvadid, tilskipun nr. 93/104/EB
um akvedna batti er varda skipulag vinnutima, sem visad er til { 28. 1id XVIIL vidauka
samningsins um Evrépska efnahagssvadid eins og honum var breytt med akvordun sam-
eiginlegu EES-nefndarinnar, nr. 42/96, og tilskipun nr. 94/33/EB um vinnuvernd barna og
ungmenna, sem visad er til { 29. 1id XVIII. vidauka samningsins um Evrépska efnahags-
sva0id eins og honum var breytt med akvordun sameiginlegu EES-nefndarinnar, nr. 43/96.

49. gr.
Log pessi 60last pegar gildi.

Akvaedi til bradabirgda.

Felagsmalaradherra skal skipa nyja stjorn Vinnueftirlits rikisins innan tveggja manada fra
gildistoku laga pessara og fellur pa nidur umbod fyrri stjornar Vinnueftirlits rikisins. Hin
nyja stjorn tekur vid verkefnum frafarandi stjornar sem lata ad faglegri stefnumétun Vinnu-
eftirlits rikisins en stofnunin tekur vid 6drum verkefnum hennar.

Gjort a Bessastodum, 27. mars 2003.

Olafur Ragnar Grimsson.
(L. S.)

Guoni Agdstsson.



