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LÖG 16 
9. apríl 

um rétt verkafólks til uppsagnarfrests frá störfum og um rétt þess og 

fastra starfsmanna til launa vegna sjúkdóms- og slysaforfalla. 

ForsETi ÍstanDs 
gjörir kunnugt: Alþingi hefur falliæt á lög þessi og ég staðfest þau með sam- 

þykki mínu: 

1. gr. 

Nú hefur verkamaður, iðnlærður eða óiðnlærður, sem fær laun sín greidd í tíma- 

eða vikukaupi, unnið hjá sama atvinnurekanda í eitt ár eða lengur, og ber honum 
þá eins mánaðar uppsagnarfrestur frá störfum. 

Tíma- eða vikukaupsmaður telst hafa unnið hjá sama atvinnurekanda í eitt ár, 
ef hann hefur unnið hjá honum samtals a. m. k. 1800 klukkustundir á síðustu 12 
mánuðum, þar af a. m. k. 150 stundir síðasta mánuðinn fyrir uppsögn. Jafngildar 
unnum klukkustundum teljast í þessu sambandi fjarvistir vegna veikinda, slysa, 
orlofs, verkfalla og verkbanna, allt að 8 klst. fyrir hvern fjarvistardag. 

Launþega, sem rétt á til uppsagnarfrests samkvæmt þessari grein, skal skylt 
að tilkynna með eins mánaðar fyrirvara, ef hann óskar að hætta störfum hjá at- 
vinnurekanda sínum. 

Uppsögn skal vera skrifleg og miðast við mánaðamót. 

2. gr. 
Nú fer verkamaður fyrir tilmæli atvinnurekanda, sem hann vinnur hjá, til starfs 

um tíma hjá öðrum atvinnurekanda, og skal þá sá tími talinn unnar vinnustundir 
hjá hinum fyrrtalda atvinnurekanda, að því er réttindi þau snertir, sem um getur 
í 1. gr. 

3. gr. 
Nú fellur niður atvinna hjá atvinnurekanda, svo sem vegna þess að hráefni er 

ekki fyrir hendi hjá fiskiðjuveri, upp- og útskipunarvinna er ekki fyrir hendi hjá 
skipaafgreiðslu, fyrirtæki verður fyrir ófyrirsjáanlegu áfalli, svo sem vegna bruna 
eða skiptapa, og verður atvinnurekanda þá eigi gert að greiða bætur til launþega 
sinna, þó að vinna þeirra nemi eigi 150 klukkustundum á mánuði, enda missa 
launþegar þá eigi uppsagnarrétt sinn meðan slíkt ástand varir. 

Nú hefur verkamaður misst atvinnu sína af ofangreindum ástæðum og honum 
býðst annað starf, sem hann óskar að taka, og er hann þá ekki bundinn af ákvæð- 
um 3. málsgr. 1. gr. um uppsagnarfrest, enda tilkynni hann strax atvinnurekand- 
anum, ef hann ræður sig hjá öðrum til frambúðar. 

4. gr. 
Fastir starfsmenn og tíma- og vikukaupsmenn, sem rétt eiga á uppsagnarfresti 

samkvæmt 1. gr. laga þessara, skulu eigi missa neins í af launum sinum, í hverju 
sem þau eru greidd, fyrstu fjórtán dagana eftir að þeir forfallast frá vinnu sökum 
sjúkdóma eða slysa. 

5. gr. 
Nú vill launþegi neyta réttar síns samkvæmt 1. og 4. gr., og skal hann þá, 

ef atvinnurekandi óskar þess, afhenda honum vottorð læknis um veikindin eða 
slysið, er sýni, að hann hafi verið óvinnufær vegna veikindanna eða slyssins. 
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6. gr. 
Ákvæði laga þessara hagga ekki samningum milli samtaka atvinnurekanda og 

launþega um greiðslu atvinnurekanda á sjúkrapeningum til starfsmanna sinna, hvort 
sem þeir eru greiddir til styrktarsjóða, stéttarfélaga eða beint til þeirra sjálfra. 

7. gr. 
Ákvæði samnings milli atvinnurekanda og launþega, sem brjóta í bág við lög 

þessi, eru ógild, ef þau rýra rétt launþegans. 
Haldast skulu þau réttindi, sem veitt eru með sérstökum lögum, samningum 

eða leiðir af venju í einstökum starfsgreinum, ef þau eru launþega hagstæðari en 
ákvæði þessara laga. 

8. gr. 
Lög þessi öðlast þegar gildi. 
Jafnframt fellur úr gildi 86. gr. laga nr. 24 29. marz 1956, um almannatrygg- 

ingar. 

Gjört að Bessastöðum, 9. april 1958. 

Ásgeir Ásgeirsson. 
(L. S.) 

Hannibal Valdimarsson. 

LÖG 

um Veðurstofu Íslands. 

Forseti ÍstanDs 
gjörir kunnugt: Alþingi hefur fallizt á lög þessi og ég staðfest þau með sam- 

Þþykki mínu: 

1. gr. 
Veðurstofa Íslands er ríkisstofnun með heimilisfangi í Reykjavík. Veðurstofu- 

stjóri, skipaður af ráðherra, fer með stjórn hennar og annast framkvæmd þeirra 
málefna, sem henni eru falin, undir yfirstjórn ráðherra. 

2. gr. 
Starfssvið Veðurstofunnar skal vera sem hér segir: 

1. Að setja upp og starfrækja veðurstöðvar, leiðbeina veðurathugunarmönnum og 
hafa eftirlit með störfum þeirra. 

2. Að safna daglegum veðurskeytum, innlendum og erlendum, sjá um, að úrvali 
innlendra veðurskeyta sé dreift til alþjóðanota, semja veðurspár og sjá um 
dreifingu þeirra og leiðbeina um veðurskilyrði á flugleiðum og flugvöllum 
fyrir innanlandsflug og millilandaflug. 

3. Að safna nákvæmum fregnum um hafís og senda út ísfregnir til skipa, þegar 
ástæða er til. Svo skal og safna fregnum, þegar jarðskjálfta, eldgos eða öskufall 
ber að höndum, og senda út tilkynningar um það, þegar ástæða þykir til. 

4. Að safna gögnum til rannsókna á veðurfari landsins, vinna úr veðurskýrslum 
og gefa út veðurfarsskýrslur, er sýni skilyrði þau og takmörk, sem veðráttan 
setur atvinnuvegum landsmanna.


