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LÖG 
um breyting á lögum nr. 29 7. apríl 1956, um atvinnuleysistryggingar. 

ForseTi ÍSLANDS 
gjörir kunnugt: Alþingi hefur fallizt á lög þessi og ég staðfest þau með sam- 

þykki mínu: 

1. gr. 
5., 6. og 7. málsliður 1. málsgreinar 14. gr. laganna falli niður. 

2. gr. 

15. gr. hljóði svo: 

Rétt til bóta samkv. lögum þessum hafa þeir menn 16 ára og eldri, sem: 

a. eru fullgildir meðlimir í verkalýðsfélögum, sem lög þessi taka til og hafa 20 

meðlimi eða fleiri. Þó skulu meðlimir félaga, sem hafa færri meðlimi en 20, 

og gert hafa samning við atvinnurekendur um greiðslur til atvinnuleysistrygg- 

ingasjóðs fyrir gildistöku þessara laga, öðlast rétt til bóta samkvæmt lögum 

þessum. 
b. hafa á síðustu 12 mánuðum stundað vinnu í a. m. k. 1144 dagvinnustundir, eða 

572 dagvinnustundir ef um reglubunda hálfsdagsvinnu er að ræða, hvort tveggja 

greitt samkv. kauptaxta verkalýðsfélags eða kjarasamningi. Bótaþegi, sem full- 

nægir ákvæðum þessa stafliðs, missir ekki rétt sinn til bóta, þó að hann taki 

starfi, sem ekki er tryggingaskylt samkv. lögum þessum, og stundi það allt að 24 

mánuðum. Bótaréttur glatast heldur ekki, þó að umsækjandi hafi verið veikur 

um allt að tveggja ára skeið, enda sanni hann veikindi sín með læknisvottorði 

svo og vinnuhæfni sína, ef hann sækir um atvinnuleysisbætur að loknum veik- 

indunum. Enginn getur þó öðlazt bótarétt vegna vinnu við störf, sem ekki eru 

tryggingarskyld, eða atvinnuleysis, sem stafar af veikindum hans. Skólafólk, 

sem stundar vinnu að námi loknu, telst hafa fullnægt ákvæði þessa stafliðs, 

hafi það á síðastliðnum 12 mánuðum stundað vinnu a. m. k. í þrjá mánuði og 

skólanám í sex mánuði. Sá, sem öðlast bótarétt, samkvæmt grein þessari, heldur 

honum, þó að hann síðar fullnægi ekki ákvæði þessa stafliðs um vinnustundun 

vegna skráðs atvinnuleysis á tímabilinu. Elli- og örorkulifeyrisþegar öðlast því 

aðeins bótarétt, að loknu fyrsta bótatímabili, að þeir sanni með læknisvottorði, 

að þeir séu þá færir til almennrar vinnu. 
c. sanna með vottorði vinnumiðlunar, skv. lögum um vinnumiðlun, að þeir hafi á 

síðastliðnum sex mánuðum verið atvinnulausir a. m. k. 36 virka daga, þar af 

9 daga á síðustu 18 dögum, eða í 9 daga virka, ef um algert og samfellt atvinnu- 

leysi er að ræða. Í þessu sambandi teljast ekki með þeir dagar, sem hlutaðeig- 
andi hefur átt í verkfalli eða verkbanni, sbr. 16. gr. a-lið, eða notið atvinnu- 

leysisbóta. 
Til þess að öðlast bótarétt verður umsækjandi að láta skrá sig vikulega hjá 

vinnumiðlun, samkvæmt lögum nr. 52 9. apríl 1956, um vinnumiðlun, að viðlögðum 

missi bótaréttar til næsta skráningardass. Verði meira en 12 dagar milli skráninga, 

reiknast að auki 6 daga biðtími. Geti umsækjandi ekki látið skrá sig vegna þess, að 

hann er í vinnu eða veikur, skal hann láta skrá sig næsta dag, sem hann getur, að 
viðlögðum missi bóta skv. framansögðu. Óheimilt er að greiða bætur fyrir atvinnu- 
leysistímabil, sem ekki hefur verið skráð hjá vinnumiðlun lögum samkvæmt.
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3. gr. 
16. gr. orðist svo: 
Bætur greiðast ekki þeim, sem: 

a. taka þátt í verkfalli eða verkbann nær til. 
b. njóta slysa- eða sjúkradagpeninga samkvæmt lögum um almannatryggingar. 
c. misst hafa vinnu af ástæðum, sem þeir eiga sjálfir sök á, svo sem drykkjuskapar- 

óreglu. 
d. sviptir eru frelsi sínu að opinberri tilhlutan. 
e. ófærir eru til vinnu eða neita vinnu, er þeim býðst að tilhlutan vinnumiðlunar- 

skrifstofu, samkv. lögum um vinnumiðlun, eða á annan hátt, svo að sannað 
sé, þó því aðeins að ekki hvíli verkfall eða verkbann á vinnunni og kaupgjald 
og vinnutími séu í samræmi við taxta eða kjarasamninga hlutaðeigandi verka- 
lýðsfélags, og ekki sé annað vanhæfi á vinnunni. Vanhæfi á vinnu verður að- 
eins sannað með læknisvottorði, sem kveður á um það, að bótaþegi geti ekki af 
heilsufarsástæðum stundað þá vinnu, sem hann á kost á, enda sé ekki um að 
ræða starfsgrein, sem hann stundaði, þegar hann varð atvinnulaus, eða önnur hlið- 
stæð störf. Bótaréttur glatast þó ekki, þó að hafnað sé vinnu í starfsgrein, sem 
umsækjandi hefur ekki áður stundað, enda fylgi slíkri starfsgrein verulega meiri 
áreynsla eða vosbúð en þeirri, sem hann áður stundaði. Þegar úthlutunarnefnd 
metur bótarétt, ef um er að ræða vinnu í öðru byggðarlagi eða í annarri starfs- 
grein, ber m. a. að taka tillit til Þeimilisástæðna umsækjanda. Þegar hafnað er 
vinnu Í öðru byggðarlagi eða í annarri starfsgrein, sem veldur ekki bótamissi, 
samkvæmt ákvæðum þessa stafliðs, getur úthlutunarnefnd fellt niður bóta- 
greiðslur, þegar umsækjandi hefur notið bóta í 4 vikur. 
stundar vinnu í eigin þágu, sem hann hefur beinar tekjur af. 

á maka, sem á síðustu 12 mánuðum hefur haft og hefur hærri tekjur en sem 

svarar tvöföldum dagvinnutaxta Verkamannafélagsins Dagsbrúnar í Reykjavík. 
Regla þessi um hjón gildir einnig um karl og konu, sem búa saman og eru bæði 
ógift, ef þau hafa átt saman barn, eða konan er þunguð af hans völdum, eða 
sambúðin hefur varað í samfleytt tvö ár. 

h. dvelja erlendis. 
Sá, sem orðið hefur uppvís að því að reyna að afla sér bóta með því að gefa vis- 

vitandi rangar upplýsingar um hagi sína, missir bótarétt. Fyrsta brot varðar bóta- 
missi í 2 mánuði, annað brot í 2 ár og þriðja brot fyrir fullt og allt. 

Fella skal niður bótagreiðslur, sbr. c-lið þessarar greinar, í 30 daga virka. Missi 
maður oftar rétt til bóta, samkvæmt þessum staflið, öðlast hann ekki bótarétt að 
nýju, nema sannað sé með vottorði vinnumiðlunar, að hann hafi stundað vinnu sam- 
fellt í 30 daga virka, eftir að hann fyrirgerði bótarétti sínum. 

g
a
 

4. gr. 
17. gr. orðist svo: 
Sá, sem öðlast bótarétt samkvæmt 15. gr., sbr. 16. gr., á þegar rétt til bóta fyrir 

þá virka daga umfram 6, sem hann hefur verið atvinnulaus á síðustu 12 dögum virk- 
um. Sé um algert og samfellt atvinnuleysi að ræða í 9 daga virka, á umsækjandi rétt 
til bóta frá og með 7. atvinnuleysisdegi. Fái hinn tryggði vinnu, eftir að hann hefur 
öðlazt rétt til bóta, falla bótagreiðslur niður frá þeim tíma þannig, að við ákvörðun 
þess dagafjölda, sem greiða skal bætur fyrir, skal draga frá, auk vinnudaganna, einn 
atvinnuleysisdag fyrir hverja þrjá daga, sem hann hefur vinnu. Nemi launagreiðslur 
í slíkri vinnu meiru en tvöföldum 2. dagvinnutaxta Dagsbrúnar, skal enn fremur draga 
frá einn atvinnuleysisdag fyrir tekjur umfram það, sem svarar til 8 klst. vinnu 
samkv. 2. taxta Dagsbrúnar.
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Hafi hinn tryggði samfellt vinnu í 12 daga, eða 18 daga af síðustu 24 dögum, 
fellur réttur hans til bóta niður, og þarf hann þá að fullnægja skilyrðum skv. 15. 
gr., sbr. 16. gr., til þess að öðlast bótarétt að nýju. 

Heimilt skal að fella niður eða stytta biðtíma þeirra, sem notið hafa sjúkra- 
eða slysadagpeninga og verða atvinnulausir, þegar þær greiðslur falla niður. 

Atvinnuleysisbætur greiðast ekki fyrir sunnudaga og ekki fyrir skemmri tíma 
en þrjá daga og engum skal greiða slíkar bætur lengur en 156 daga virka á síð- 
ustu 12 mánuðum. 

5. gr. 
18. gr. orðist svo: 
Atvinnuleysisbætur skulu vera sem hér segir: 

a. Til kvænts manns eða giftrar konu, sem er aðalfyrirvinna heimilis, kr. 266.00 á 
dag. Nú eiga bæði hjónin rétt á bótum og greiðast þeim þá, hvoru um sig, bætur 
samkvæmt b-lið þessarar greinar. Bætur samkvæmt c-lið falla þá niður. Sama rétt 
til bóta og hjón hafa samkvæmt grein þessari einnig karl og kona, sem búa 
saman og eru bæði ógift, ef þau hafa átt saman barn eða konan er þunguð af 
hans völdum, eða sambúðin hefur varað samfleytt í tvö ár. 

b. Til einstaklinga kr. 230.00 á dag. 
c. Til bótaþega kr. 25.00 fyrir hvert barn á framfæri, yngra en 16 ára, þar með talin 

börn utan heimilis, sem bótaþegi sannanlega greiðir með samkvæmt meðlags- 
úrskurði eða skilnaðarleyfisbréfi. 
Hámark bóta að meðtöldum bótum vegna barna má nema kr. 355.00 á dag. Eng- 

inn getur þó fengið hærri dagpeninga en sem svarar 75% af meðaldagtekjum hans 
á síðustu 12 mánuðum, áður en hann varð atvinnulaus. 

Framangreindar bótafjárhæðir eru grunnupphæðir, og greiðast á þær sömu verð- 
lagsbætur og á grunnkaup skv. 2. taxta Verkamannafélagsins Dagsbrúnar í Reykja- 
vík. 

Atvinnuleysisbætur til þeirra, sem njóta örorkubóta samkv. lögum um almanna- 
tryggingar, greiðast aðeins að því marki, sem þær eru hærri en bætur almannatrygs- 
inganna. Með bótum almannatrygginga í þessu sambandi teljast barnalifeyrir og 
makabætur, sem bótaþegi atvinnuleysisbóta kann að fá greiddar. 

Nú hefur umsækjandi haft hálfsdagsvinnu, og skulu bætur til hans þá nema 
% bótum, sbr. a—c-liði þessarar greinar. 

Eigi má sera fjárnám eða lögtak í bótafé samkv. lögum þessum né halda því 
til greiðslu opinberra gjalda. 

6. gr. 
19. gr. orðist svo: 
Bætur greiðast úr sérreikningi þess félags, sem bótaþegi telst til. Nú er fé eigi 

fyrir hendi á sérreikningi félags eða sambands til greiðslu bóta, og skal þá sjóð- 
stjórn lána stofnfé sjóðsins í þessu skyni. Ef einnig er þrotið stofnfé sjóðsins, er 
sjóðstjórn heimilt að lána milli sérreikninga. 

7. gr. 
Fyrsta málsgr. 20. gr. orðist svo: 
Umsóknir um bætur skulu ritaðar á eyðublöð, sem félagsmálaráðuneytið lætur 

sera. Skulu eyðublöð þessi þannig úr garði serð, að þan skulu vera hvort tveggja 
Í senn, skráningareyðublöð til afnota fyrir vinnumiðlun og umsóknareyðublað um 
bætur, sbr. 7. gr. laga nr. 52/1956, um vinnumiðlun. Skulu eyðublöð þessi fást hjá út- 
hlutunarnefndum, skrifstofum Tryggingastofnunarinnar, umboðsmönnum hennar 
og annars staðar eftir því, sem henta þykir.
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8. gr. 
Orðið „vikulega“ í 21. gr. laganna falli niður. 

9. gr. 
22. gr. laganna orðist svo: 
Ráðherra setur, að fengnum tillögum stjórnar atvinnuleysistryggingasjóðs, 

ákvæði með reglugerð um nánari framkvæmd laga þessara að því er varðar störf 
úthlutunarnefnda og úthlutun bóta. 

10. gr. 
Á eftir 23. gr. komi ný grein, sem verði 24. gr., svo hljóðandi, en greinatala 

laganna breytist samkvæmt því: 

Úthlutunarnefnd getur leitað umsagnar tryggingayfirlæknis Tryggingastofnunar 
ríkisins um læknisvottorð, sbr. 15. gr. b og 16. gr. e, ef ástæða þykir til. 

ll. gr. 
Lög þessi öðlast þegar gildi. Jafnframt falla úr gildi bráðabirgðalög nr. 81/1968 

og Í. og 2. gr. laga nr. 28 25. apríl 1966. 

Gjört í Reykjavik, 28. mai 1969. 

Kristján Eldjárn. 

(L. S.) 

Eggert G. Þorsteinsson. 
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LOG 

um breyting á lögum nr. 52 9. apríl 1956, um vinnumiðlun. 

Forseti ÍstanDs 
gjörir kunnugt: Alþingi hefur fallizt á lög þessi og ég staðfest þau með sam- 

þykki mínu: 

1. gr. 
1. málsgr. 1. gr. laganna orðist svo: 
Í hverjum kaupstað og kauptúni með 300 íbúa skal starfrækt vinnumiðlun. 

Heimilt er sveitarfélögum, sem hafa sameiginlegan vinnumarkað, að semja um 
rekstur einnar vinnumiðlunar, sem annast öll störf vinnumiðlunar á svæðinu. 

2. gr. 
f-liður 3. gr. laganna falli niður og stafliðir greinarinnar breytast í samræmi 

við það. 
h-liður, sem nú verður g-liður, orðast þannig: 
að annast atvinnuleysisskráningar og láta launþegum, sem óskað hafa aðstoðar 

við vinnuráðningar, í té vottorð um atvinnu Þeirra eða atvinnuleysi það tímabil, sem 
Þeir hafa verið skráðir sem umsækjendur um atvinnu, enda leggi þeir fram vottorð frá 
vinnuveitendum um vinnutímabil og launagreiðslur, sbr. 5 
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