11

Fostudaginn 27. febriar 1976.

Nr. 8/1975. Bandalag starfsmanna rikis og baja
f.h. Félags islenzkra simamanna
(Gunnar Eydal hdl.)
gegn
fjarmalaradherra f.h. rikissjods
(Gunnlaugur Claessen hdl.)

Fridagar. Yfirvinnukaup. Vaktavinna.

Domur.

Mal petta, sem tekid var til ddms bann 24. p.m., er h6fdad med
stefnu utgefinni pann 2. jini 1975.

Stefnandi malsins er Bandalag starfsmanna rikis- og baeja fyrir
hoénd Félags islenzkra simamanna.

Stefndi er fjarmalaradherra fyrir hond rikissjo60s.

Krofur stefnanda eru pessar:

1. Deemt verdi, ad beim félagsmonnum Félags islenzkra
simamanna, sem vinna a reglubundnum vinnuvoktum og 9.
mgr. 13. gr. kjarasamnings sOknaradila og varnaradila frd
15.12. 1973 tekur til, skuli beaettur hver dagur, sem ekki er
merktur vinnudagur 4 vardskra og fellur 4 almennan fridag
eda stérhatidardag, annan en sunnudag, med 6drum fridegi
eda greidslu yfirvinnukaups i 7 klst.

2. AQd varnaradili verdi demdur til ad greida sdknaradila mals-
kostnad ad mati domsins.

Stefndi krefst syknu af krofum stefnanda. Pa krefst hann og
malskostnadar ur hendi stefnanda, en til vara, ad malskostnadur
verdi latinn falla nidur.

Malavextir eru peir, ad 15. desember 1973 var undirritadur kjara-
samningur milli stefnanda og stefnda um kjor félagsmanna stefn-
anda, er starfa hja rikinu. Ték samningurinn gildi 1. januar 1974
og skyldi gilda til 30. jini 1976. Hefur stefndi nd sagt samningi
pessum upp. I 13. gr. samningsins eru 4kvaedi um vinnu 4 vinnuvok-
um svohljédandi:
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,,13. gr.

Vinnuvokur
Par sem unnid er 4 reglubundnum vinnuvékum, skal vard-
skrd, er syni veentanlegan vinnutima hvers starfsmanns
16gd fram manudi adur en fyrsta ,,vakt‘ samkveemt
skranni hefst, nema samkomulag sé vid starfsmenn um
skemmri frest.
Vid samningu vardskrar skal pess geett, ad helgidagavinna
skiptist sem jafnast a starfsmenn.
Hdamarkslengd hverrar vinnuvoéku skal vera 10 klst. og
skulu pa lida minnst 9 klst. til naestu vinnuvoku. Breyting-
ar fra pessu eru heimilar med samkomulagi starfsmanna
og forradamanna stofnunar, sbr. 9. gr.
Peir, sem vinna vinnuvékur 4 sunnudégum eiga rétt 4 leyfi
i somu viku pannig, ad neeturfri komi jafnan fyrir og eftir
fridaginn, eda eigi skemmri timi en 36 klst. samfleytt.
Eigi skal veita fridag i stad sunnudags & degi, sem er sér-
stakur fridagur skv. 15. gr. Falli sérstakur fridagur 4
sunnudag er ekki veittur annar fridagur i stad sunnudags-
ins.
Einstok adildarfélog eiga rétt 4 ad semja um, ad peir
starfsmenn i fullu starfi, sem vinna & reglubundnum
vinnuvokum og skila til jafnadar 40 klst. vinnu a viku
allt arid, geti i stad greidslna skv. 2. mgr. 10. gr. fengid
fri 4 oskertum féstum launum i 12 daga 4 ari midad vid
heils ars starf.
Vinnu, sem fellur 4 sérstaka fridaga sbr. framanritad skal
auk bess launa med vaktadlagi, sé pessi kostur valinn.
Adilar eru sammala um, ad beir vaktavinnumenn, sem eigi
notfeera sér eda njota heimilda skv. 6. og 7. mgr. pessarar
greinar eigi kost 4 svofelldum uppgjérsmata:
Greitt verdi skv. vardskra yfirvinnukaup (timakaup) skv.
11. gr. fyrir vinnu 4 almennum fridégum og storhatida-
dégum skv. 15. gr. Peir dunnir fridagar vaktavinnumanna
skv. vardskrd, sem falla 4 almenna fridaga og storhatida-
daga adra en sunnudaga, skulu baettir med 6drum fridegi
eda greidast med yfirvinnukaupi i 7 klst. fyrir hvern dag.
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Ekki skal veita fridag i stad sunnudags 4 degi, sem er sér-
stakur fridagur hvort sem er.‘

Agreiningur reis um framkveemd 9. mgr. 13. gr. kjarasamningsins
gagnvart félagsmonnum séknaradila, sem starfa i fjarskiptast6d
Landssima Islands i Gufunesi og 0Oskadi stefnandi leidréttinga.
Toldu fyrirsvarsmenn stefnanda, ad med ,,dunnum fridégum vakta-
vinnumanna samkveemt vardskra‘‘ veeri att vid alla daga, sem ekki
veeru merktir vinnudagar 4 vardskrd, enda hefdi umreett akveedi
kjarasamningsins verid framkvaemt i samraemi vid pennan skilning
4 60rum vinnust6dum 4 vegum stefnda. Vidraedur féru fram milli
adilja af pessu tilefni i januar og febraar 1975. Pann 27. februar
1975 ritadi stefnandi stefnda bréf ut af agreiningi pessum. I svar-
bréfi stefnda, dags. 10. april 1975, var itrekud fyrri afstada stefnda,
ad ,,serstakur fridagur‘‘ avinnist vegna skylduvinnu 4 sunnudegi.
Hofdadi stefnandi sidan mal betta, til ad fa skorid ur agreiningi
pessum.

Krafa stefnanda er studd peim rokum, ad i krofugerd séknaradila
vid gerd sidustu kjarasamninga, sem 16g0 hafi verid fram 27. agust
1973, hafi m.a. verid svofellt dkveedi um vaktavinnu: ,,Vaktavinnu-
folk a rétt til leyfis i viku hverri, pannig ad neeturfri komi fyrir og eftir
fridagana, nema samkomulag s¢ um annad. Vaktir skulu eigi vera
fleiri en 5 4 viku og tveir samfelldir fridagar, nema samkomulag sé um
adra tilhogun. Vid gerd vardskrar hvers manns skulu allir peir dagar
a skranni, sem ekki eru merktir vinnudagar, teljast fridagar. Falli sér-
stakur fridagur utan laugardags eda sunnudags 4 merktan fridag,
skuli hann greiddur med yfirvinnukaupi eda annar fridagur veittur i
hans stad.‘‘ Hafi med pessu verid krafizt breyttrar tilhogunar fra pvi
sem adur var 4 pann hatt, ad veittur skyldi annar fridagur eda dagur-
inn greiddur med yfirvinnukaupi, ef fridagur vaktavinnumanns og
almennur fridagur félli saman. Hafi sidan verid gengid fra akvedum
13. gr. kjarasamningsins i endanlegri mynd. Hafi fyrirsvarsmadur
stefnanda jafnframt tjad fyrirsvarsmanni stefnda ad ordalag 9. mgr.
13. gr. i pessari mynd veeri drslitaatridi um pad, hvort samningar yrdu
undirritadir af fulltrGum vaktavinnumanna. Hafi skilningur soknar-
adila 4 akveedi pessu verid sa fra upphafi, ad med ordunum ,,aunnir
fridagar vaktavinnumanna skv. vardskra‘‘ veeri att vid alla fridaga
samkveaemt vardskranni, enda vart haegt ad skilja pau 4 annan veg.
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Hafi dkvaedi petta einnig verid framkveemt samkvaemt pessum skiln-
ingi soknaradila hja langflestum rikisstofnunum i teept eitt og halft 4r.
Sé séknaradila adeins kunnugt um, ad til agreinings hafi komid 4 ein-
um vinnustad, fjarskiptast6d Landssima Islands i Gufunesi. Utilokad
sé, ad ordalag petta eigi vid fridaga vegna unninna sunnudaga, pvi
samkvaemt sidasta 1i® malsgreinarinnar skuli ekki veita fridag i stad
sunnudags & degi sem sé sérstakur fridagur hvort sem er. Er og bent
4, ad ordalag petta sé nytt og felist i pvi ny regla. Ef adeins veeri att
vid fridaga vegna unninna sunnudaga, hefdi verid edlilegast ad nota
ordalag 4. mgr. 13. gr. Ef skilningur varnaradila veeri réttur, hefdi att
ad semja um greidslu, sem samsvaradi fjlda peirra vinnustunda, sem
starfsmadur skiladi &4 sunnudagsvoku, en ekki fastakvedinn klukku-
stundafjolda. P4 er ad lokum bent & bad, ad peir félagsmenn soknar-
adila, sem inna vinnuskyldu sina af hendi 4 vinnuvokum og fa greitt
4 grundvelli 9. mgr. 13. gr., verdi verr settir en peir, sem leysa vinnu-
skyldu sina af hendi i venjulegum dagvinnutima, ef skilningur varnar-
adilia fai ad rada.

Af halfu stefnda er pvi haldid fram, ad vid gerd kjarasamninga
stefnanda og stefnda hafi avallt verid reynt ad geeta pess, ad peir
starfsmenn, sem vinna & vinnuvékum og purfa pvi ad vinna 4 almenn-
um fridégum, veeru ekki verr settir en peir starfsmenn, sem inna vinnu
sina af hendi i dagvinnutima. Hafi verid reynt ad bezeta vaktavinnu-
moénnum upp vinnu beirra & almennum fridégum, pannig ad sem
mestur jofnudur needist milli vaktavinnumanna og dagvinnumanna.
Fridagar beir, sem dagvinnumenn f4i, séu misjafnlega margir a hverju
ari, eftir pvi hversu margir peirra falli 4 laugardaga eda sunnudaga. Vid
gerd kjarasamnings adilanna a arinu 1963 hafi ordid til svoko6llud tolf
dagaregla, en med kjaradomi, sem gengid hafi 4 arinu 1970, hafi regl-
an verio felld nidur. Regla pessi hafi svo verid endurvakin vid gerd ni-
gildandi kjarasamnings og komi fram i 6. mgr. 13. gr. Med henni sé
aetlad ad gera vaktavinnumenn sem neest jafnsetta dagvinnuménnum
um aukafri eda annars konar umbun vegna vinnu 4 almennum fri-
dégum. Auk pessarar reglu eigi vaktavinnumenn nu kost 4 68rum
uppgjorsmata til ad jafna vinnu 4 almennum fridégum. Su regla felist
i 9. mgr. 13. gr. kjarasamningsins og feli i sér sama fyrirkomulag og
var 4 arunum 1970—1973, b.e. ad greitt sé med yfirvinnukaupi fyrir
stadna vakt 4 helgidégum, en sérstakur fridagur ekki veittur, enda
verdi pvi ekki avallt vid komid. Ad auki feli hdn i sér, ad beettir séu
sérstaklega peir dunnu fridagar fyrir vinnu & sunnudégum, sem falli
dalmenna fridaga, en pad komi i fyrsta sinn fram i pessum kjarasamn-
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ingi, ad pessir dkvednu 4unnu fridagar vegna vinnu 4 sunnudégum
skuli beettir, ef peir falli & almenna fridaga. Er pvi haldid fram, ad i
ordunum ,,dunnir fridagar vaktavinnumanna skv. vardskra‘‘ felist
eingongu beir fridagar, sem eigi ad koma i stad sunnudaga, sem unnir
eru, sbr. 4. mgr. 13. gr. Visbending um pennan skilning felist i ordum
akveaedisins, enda geti aukafridagar ekki dunnist fyrir neitt annad en
vinnu 4 68rum degi, sem ella veeri fridagur, p.e. sunnudegi. Er mét-
meelt peim skilningi stefnanda, ad ,,aunnir fridagar‘¢ séu allir adrir
dagar en beir, sem vaktavinnumadur ljuki starfsskyldu sinni 4. Hug-
tak petta hafi aldrei verid notad um pessa daga, heldur hafi peir ein-
faldlega verid kalladir fridagar. Er 4 pad bent, ad naudsynlegt sé ad
hafa i huga akvadi eldri kjarasamninga og breytingar & peim. Su til-
hogun, ad vaktavinnumadur skuli eiga fri a.m.k. einn dag i sému viku
og hann stendur vakt 4 sunnudegi, hafi veri® dkvedin med kjaradomi
1967. I sama démi hafi verid dkvaedi pess efnis, ad tekid skyldi fram
ivardskrd vinnuvékumanns, hvada fridagar skyldu koma i stad sunnu-
dagsins. Forsenda fyrir pvi ad merkja fridaginn inna vardskra hafi
fyrst og fremst verid sd, ad starfsmanni hafi verid greitt helgidaga-
kaup, ef hann hafi verid kalladur 4 aukavakt & pessum sérstaklega
merkta dunna fridegi, en staedi hann aukavakt 4 fridegi hafi honum
adeins verid greitt eftirvinnukaup. Petta hafi aldrei seett athugasemd-
um af halfu félags peirra starfsmanna, sem i hlut attu, en midad vid
skilning stefnanda nu, hefdu allir fridagar milli vakta veri® aunnir og
hefdi b4 4tt ad greida neeturvinnukaup 4 slikum dégum. P4 hafi einnig
verid gert rad fyrir pvi i kjarasamningi stefnanda og stefnda fra 19.
desember 1970, ad vaktavinnumadur skyldi eiga fri einn dag i peirri
viku, sem hann st6d vakt 4 sunnudegi. I peim kjarasamningi hafi verid
heett ad gera mun 4 helgidaga- og eftirvinnukaupi og pvi ekki pott
lengur forsenda fyrir pvi ad krefjast sérstakrar merkingar 4 peim degi,
sem teldist fridagur i stad unnins sunnudags. I nigildandi kjarasamn-
ingi adilanna sé fjallad um betta atridii 4. mgr. 13. gr. Ad visu sé par
ekki skyrt dkveedi pess efnis, ad fridaginn skuli merkja & vardskrd, en
ordalag 9. mgr. 13. gr. verdi ekki skilid 6druvisi en svo, ad vardskra
skuli syna, hvada dagar teljist Aunnir vegna starfa 4 sunnudegi. Petta
ver®i enn ljosara fyrir pad, ad med 2. malslid 9. gr. skapist ny forsenda
fyrir pvi ad merkja fridaginn inn & vardskra, en hun sé su, ad falli pessi
aunni fridagur 4 almennan helgidag, skuli hann greiddur, en ekki sé
unnt ad greida sérstaklega fyrir slikan dunnin fridag, nema ljost sé, ad
hann falli i raun og veru 4 almennan fridag samkveemt 15. gr. kjara-
samningsins. Pott ordalagid ,,aunnir fridagar‘ sé ekki notad i kjara-
déminum fra 1967 eda kjarasamningum fra 1970, felist ekki i pvi ny
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regla samkveemt nugildandi kjarasamningi, heldur taki pad til peirra
fridaga, sem starfsmadur fai fyrir vaktavinnu 4 sunnuddégum. Ny-
meelid sé eingdngu bad, ad falli slikir dunnir fridagar 4 almennan fri-
dag, skuli peir greiddir sérstaklega. Af halfu samninganefndar varn-
aradila hafi aldrei verid neinn vafi 4 pessu og ekki hafi annad komid

fram af halfu samninganefndar stefnanda, en ad sami skilningur rikti
4 pessu. P4 er pvi haldid fram af halfu stefnda ad i neer 6llum rikis-
stofnunum, par sem vaktavinnumenn starfi, sé fylgt peirri reglu, sem
fram komi i 6. mgr. 13. gr. kjarasamningsins, b.e. t6lf daga reglunni
svonefndu. Hja peim hafi aldrei komid til 4greinings pess, sem vakinn
hafi verid med malssokn bessari. Ekki sé kunnugt um, ad uppgjors-
mati samkveemt 9. mgr. 13. gr. hafi verid valinn annars stadar en hja
Posti og sima, en pd sé henni ekki fylgt 4 6llum vinnustédum stofn-
unarinnar. Par sem uppgjorsmata 9. mgr. 13. gr. sé fylgt virdist ekki
um samreemi i framkvaemd ad reeda. A nokkrum st6dum sé hin sam-
kveemt skilningi stefnda, en 4 68rum st6dum samkveaemt skilningi
stefnanda. Kunni astaedan fyrir pessu samreemi ad vera su, ad stefndi
hafi ekki sent umburdarbréf til rikisstofnana og einstakra vinnustada,
par sem 61l tvimeeli veeru tekin af. Til pess hafi p6 ekki gefizt sérstakt
tilefni, enda hafi ekki verid vitad um bad fyrr en i lok sidastlidins érs
eda byrjun bess, ad dgreiningur hafi risid um petta. — bvi er ad lokum
haldid fram, ad vaktavinnumenn f4i miklu meira ut ir almennum fri-
dogum i formi greidslna eda aukafridaga en dagvinnumenn, ef skiln-
ingur stefnanda nai fram ad ganga, enda fai pa vaktavinnumenn alla
almenna fridaga arsins beetta, annad hvort med 6drum fridegi eda
greidslu, jafnt pa, sem falli 4 sunudag sem adra daga.

Fyrirsvarsmenn adila hafa komid fyrir dominn og gefid ytarlegar
skyrslur.

Alit démsins.

Vardskrar fyrir starfsmenn vid radiéflugbjonustuna i Gufunesi,
sem lagdar hafi verid fram i mdlinu, syna, ad par er adalreglan su, ad
starfsmenn vinni 4 8, 6 og 10 stunda vinnuvoktum i prja daga, en sidan
sé hlé i tvo daga. Eru bannig dagar, sem eru ekki merktir vinnudagar
ivardskrd. Ekki er um pad deilt i mdlinu, ad pannig vinni pessir starfs-
menn allan arsins hring, sunnudaga sem adra daga, ad undanskildum
orlofstima.

Akveedi bad, sem dgreiningur malsadilja snyst um, hljédar svo:

,,Peir aunnu fridagar vaktavinnumanna skv. vardskra, sem falla 4
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almenna fridaga og stérhatidadaga adra en sunnudaga, skulu baettir
med ordum fridegi eda greidast med yfirvinnukaupi i 7 klst. fyrir
hvern dag.*

Adilja malsins greinir & um pad, hvad felist i bessu, einkum ordun-
um ,,aunnir fridagar vaktvinnumanna skv. vardskra‘‘. Ekki er gerd
grein fyrir pvi i kjarasamningnum, hvad hin tilvitnudu ord merkja, en
adiljar eru sammala um, ad ordalag petta hafi ekki verid notad adur
i kjarasamningi eda kjaradomi um kjor félagsmanna sdknaradilja hjd
stefnda. Hefur l6gmadur stefnda haldid pvi fram, ad pad skipti ekki
mali, bvi ad ordalag petta hafi 4dur verid notad manna 4 medal um
pba fridaga, sem veittir veeru peim, sem vinna vinnuvokur 4 sunnu-
doégum, bannig ad pad hafi ekki falid i sér neitt nymeeli. Pessu hefur
l6gmadur stefnanda moétmeelt og haldid fram, ad i pessu umdeilda
ordalagi hafi falizt ny regla. Af hélfu stefnda hafa ekki verid leiddar
ad pvi sonnur, ad ordalagid hafi verid notad i peirri dkvednu merk-
ingu, sem hann heldur fram, 4dur en samningurinn fra 15. desember
1973 var gerdur. Verdur hun pvi ekki 16gd til grundvallar i méli pessu.
Augljost er, ad ordalagid eitt Gt af fyrir sig hefur enga fastdkvedna
merkingu, heldur fer hun eftir bvi samhengi sem bad stendur i. Ber pvi
hér ad skyra pad med hlidsjon af samningnum sjdlfum og 6drum
gbgnum, sem veita vitneskju um addraganda hans og framkveemd.

Eins og 48ur greinir er pvi haldid fram af halfu stefnda, ad med hinu
umdeilda ordalagi sé adeins att vid fridaga, sem veittir séu peim,
sem vinna vinnuvékur 4 sunnudégum, sbr. 4. og 5. mgr. 13. gr.

I 4. mgr. 13. gr. segir:

,,Peir, sem vinna vinnuvokur 4 sunnudégum, eiga rétt 4 leyfiisému
viku pannig, ad neeturfri komi jafnan fyrir og eftir fridaginn, eda eigi
skemmri tima en 36 klst. samfleytt.

I 5. mgr. 13. gr. segir:

,,Eigi skal veita fridag i stad sunnudags 4 degi sem er sérstakur fri-
dagur skv. 15. gr. Falli sérstakur fridagur 4 sunnudag er ekki veittur
annar fridagur i stad sunnudagsins.‘

Adiljar eru sammala um, ad ordin ,,sérstakur fridagur skv. 15. gr.<
i5. mgr. 13. gr. taki til eftirtalinna daga, nema b4 beri upp 4 sunnu-
daga og af malflutningi adilja verdur ekki annad rddid en pau séu
somu merkingar og ordin almennir fridagar i 9. mgr. 13. gr.:

1. Nyarsdagur
2. Skirdagur
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Fostudagurinn langi
Laugardagur fyrir paska
Paskadagur

Annar paskadagur
Sumardagurinn fyrsti
Fyrsti mai
Uppstigningardagur

10. Hvitasunnudagur

11. Annar hvitasunnudagur

12. Sautjandi juni

13. Fridagur verzlunarmanna (fyrsti mdnudagur i dgust)

14. Adfangadagur jola fra kl. 12

15. Jéladagur

16. Annar jéladagur

17. Gamlarsdagur fra kl. 12

Regla'4. og 5. mgr. 13. gr. felur pa i sér, ad veita skuli leyfi i sému
viku fyrir vinnu 4 sunnudégum, svo sem ndnar greinir i 4. mgr., en
ekki skuli veittur fridagur i stad sunnudagsins 4 neinum peirra daga,
sem taldir eru hér ad framan. Ef hins vegar einhver pessara daga fellur
4 sunnudag skuli ekki veittur annar fridagur i stad sunnudagsins. Af
framangreindum dégum ber tvo alltaf upp 4 sunnudag: 1. Paskadag.
2. Hvitasunnudag.

Hins vegar geta eftirtaldir dagar fallid 4 sunnudag:

Nyarsdagur

Fyrsti mai
Sautjandi juni
Adfangadagur jola
Joladagur

Annar jéladagur

. Gamlarsdagur.

Ekki er bess getid i 4. og S. mgr. 13. gr., hvernig ar skuli leysa,
ef ekki verdi vid komid ad veita leyfi fyrir vinnu 4 sunnudégum { sému
viku.

Afhalfu varnaradilja hefur pvi verid haldid fram, ad p4 komi til hid
umdeilda 4kveedi 9. mgr. 13. gr., sbr. eftirfarandi texta: ,,Peir dunnu
fridagar vaktavinnumanna skv. vardskrd, sem falla &4 almenna fri-
daga og storhatidardaga adra en sunnudags, skulu beettir med 68rum
fridegi eda greidast med yfirvinnukaupi i 7 klst. fyrir hvern dag.‘*

© 0N YW
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Hér sé att vid pa fridaga, sem aunnizt hafi vegna vinnu a sunnudo6g-
um. Pa megi baeta med 6drum fridegi eins og segi i 9. mgr. en pad verdi
ad gerast i sému viku sbr. 4. mgr. Akvaedid i 9. mgr. par ad lutandi
sé einungis 0fullkomin arétting & ordalagi 4. mgr. Ef pessu verdi ekki
komid vid, skuli pessir dagar ,,greidast med yfirvinnukaupi i 7 klst.
fyrir hvern dag.‘‘ Petta og annad ekki felist { 9. mgr. Akvaedid sé ad
visu ekki allskostar skilmerkilegt, en bad stafi af mikilli timaprong vid
gerd samningsins.

Pessi skyring pykir ekki eiga pa stod i ordalagi dkveedisins ad unnt
s¢ a0 leggja hana til grundvallar démi i malinu. Ef svo sérstaklega
stendur 4, ad ekki sé haegt ad veita leyfi vegna vinnu 4 sunnudegi i
somu viku eins og 4. mgr. 13. gr. askilur, synist edli malsins sam-
kveemt verda ad beeta pad med 6drum heetti. Verdur pvi ad tilka
samninginn svo, ad reglur um leyfi vegna sunnudaga séu teemandi
taldar i 4. og 5. mgr. 13. gr. med beirri einni takmoérkun, sem pegar
er lyst. Gildir pa einu, hvort menn hafi kosid uppgjor fyrir unna fri-
daga skv. 15. gr. eftir reglu 6., sbr. 7. mgr. 13. gr. eda 8., sbr. 9. mgr.
Er bé urlausnarefnid, hvad felist i 9. mgr. 13. gr.

Adur hefur verid vitnad til 4kveeda um vaktavinnufolk { 3. kafla B
i krofugerd soknaradilja, sem 16gd var fram 27. agust 1973. Par segir
m.a.: ,,Vid gerd vardskrar hvers manns skulu allir peir dagar 4
skranni, sem ekki eru merktir vinnudagar, teljast fridagar. Falli sér-
stakur fridagur utan laugardags eda sunnudags 4 merktan fridag, skal
hann greiddur med yfirvinnukaupi eda annar fridagur veittur i hans
stad.

Med ordunum ,,sérstakur fridagur‘® er augljoslega att vid pa 17
daga, sem adur eru taldir. Er ljost, ad markmid séknaradilja hefur
verid ad fa pvi framgengt, ad hvenaer sem einhver pessara fridaga —
ad bvi askildu ad hann lenti ekki 4 sunnudegi — félli 4 dag, sem ekki
veeri merktur vinnudagur i vardskrd, skyldi hann greiddur med yfir-
vinnukaupi eda annar fridagur veittur i hans stad.

Pegar pad er haft i huga, sem d4dur segir, ad telja verdur ad dkvaedi
4.0g 5. mgr. 13. gr. geymi teemandi dkveedi um sunnudaga og Gsann-
ad er ad ordalagid ,,dunnir fridagar‘ eins og bad er notad i 9. mgr.
13. gr. Kjarasamnings aodilja frd 15. desember 19/3, eigi einvéroungu
vid pa fridaga, sem koma i stad sunnudaga, verdur ekki séd, ad
akveedi 9. mgr. hafi neinn annan tilgang en pann ad koma til mots vid
bad akveedi krofugerdar sdéknaradilja i 3. kafla B, sem vitnad var til
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hér ad framan, pott pvi veeri ad visu i upphafi hafnad. Pessu til vidbot-
ar ber 4 pad ad lita, ad dkvaedi 9. mgr. 13. gr. hefur verid framkvaemt
i samraemi vid skilning s6knaradilja i mérgum rikisstofnunum, pétt
ekki liggi fyrir vitneskja um, hvor hdtturinn 4 framkveemd hafi nad
til fleiri starfsmanna. Hefur launadeild fjarmalaraduneytisins 1atid pa
framkvaemd vidgangast athugasemdalaust ad minnsta kosti par til i
februar 1975, og verdur pvi ekki borid vid, ad deildinni eda raduneyt-
inu hafi verid 6kunnugt um hana. Loks ma benda 4, ad naudsynlegt
hefdi veri® ad merkja bessa dunnu fridaga sérstaklega a vardskrad, ef
peir hefdu einungis att ad koma i stad sunnudaga, en pad hefur ekki
verid gert, enda ekki eftir pvi gengid.

Med skirskotun til pess, sem hér hefur verid rakid um edlilegasta
skyringu 4 samningnum og um framkvaemd hans, verdur nidurstadan
su, ad taka beri krofu stefnanda til greina.

Eftir 6llum atvikum pykir rétt, ad malskostnadur falli nidur.

D6ém pennan kvadu upp: Gudmundur Jénsson, Bjarni Kristinn
Bjarnason, Sigurdur Lindal, Bjarni Sigurdsson og Hafsteinn Bald-
vinsson.

Démsord:

Vidurkenndur er sa skilningur stefnanda & dkvaedi 9. mgr. 13.
gr. kjarasamnings Bandalags starfsmanna rikis og baeja og fjar-
malardadherra f.h. rikissjods fra 15. desember 1973, ad peim
félagsmonnum Félags islenzkra simamanna, sem vinna 4 reglu-
bundnum vinnuvékum og 9. mgr. 13. gr. kjarasamningsins tekur
til, skuli baettur hver dagur, sem ekki er merktur vinnudagur &
varQskra og fellur 4 almennan fridag eda storhatidardag, annan
en sunnudag, med 60rum fridegi eda greidslu yfirvinnukaups i 7
klukkustundir.

Malskostnadur fellur nidur.



