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Med skirskotun til roksemda fyrir atkvaedi meiri hluta démenda
getum vid fallizt & démsordid.

Nr.

Fimmtudaginn 29. september 1977.
3/1977.  Bandalag starfsmanna rikis og baja
(Gunnar Eydal hdl.)
gegn
fjarmalaradherra f.h. rikissjods
(Gunnlaugur Claessen hdl.)

Hvildartimi. Yfirvinnudlag. Sératkveaedi.

Démur.

Mal betta, sem tekid var til doms 20. b.m., er hofdad med stefnu
utgefinni 21. marz s.l.

Stefnandi malsins er Bandalag starfsmanna rikis og beeja.

Stefndi er fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds.

Endanlegar démkrofur stefnanda eru bessar:

1. Demt verdi, ad peim rikisstarfsmonnum, sem ekki na tilskil-

inni lagmarkshvild samkv. 3. mgr. 11. gr. kjarasamnings sékn-
aradila og varnaradila fra 1. april 1976, skuli greitt yfirvinnu-
alag par til vinnu lykur og hvild hefst asamt vaktaalagi, ef
starfsmenn vinna 4 reglubundnum vinnuvokum eda hluta af
vikulegri vinnuskyldu utan dagvinnutimabils eins og pad er
akvedid i 9. gr. kjarasamnings sOknaradila og varnaradila fra
1. april 1976.

. AQ peim rikisstarfsmoénnum, sem ekki na tilskilinni ldgmarks-

hvild samkv. 3.mgr. 11. gr. kjarasamnings soknaradila og
varnaradila fra 1. april 1976 skuli greitt yfirvinnudlag par til
vinnu lykur og hvild hefst dsamt yfirvinnukaupi, ef starfsmenn
vinna yfirvinnu samkv. 10. gr. kjarasamnings séknaradila og
varnaradila fra 1. april 1976.

. AQ varnaradili verdi deemdur til ad greida soknaradila mals-

kostnad ad mati démsins.
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Stefndi krefst syknu af krofum stefnanda. Jafnframt krefst hann
malskostnadar ur hendi stefnanda, en til vara ad malskostnadur falli
nidur.

Af halfu stefnanda er malavoxtum lyst svo, ad i 3. mgr. 11. gr.
kjarasamnings adila fra 1. april 1976 séu sérstok akveedi um lag-
markshvildartima starfsmanna er hljodi svo:

,,Hafi madur unnid a.m.k. 6 klst. i yfirvinnu & timabilinu Kkl.
19—08 og haldid dfram vinnu innan 8 klst. & fostum venjulegum
vinnutima, ber honum yfirvinnualag (37,5% af yfirvinnutimakaupi)
fyrir pbann tima an fradrattar af fastalaunum. Hafi starfsmadur ekki
fengid samfellda hvild a.m.k. 8 klst. & timabilinu kl. 22—08 vegna
utkalla, ber honum 8 klst. hvild fra pvi utkalli lykur og par til hann
meetir til vinnu 4 ny an fradrattar af fostum launum. Nu hefur
starfsmadur unnid samfellt meira en 16 klst. ad medtoldum matar-
og kaffihléum og skal hann ba fa minnst 8 kist. samfellda hvild
an fradrattar af fastalaunum. Fdist ekki tilskilin hvild skv. mgr.
pessari, greidist afram yfirvinnualag auk fastra launa, p6 komid sé
fram 4 dagvinnutimabil eda vakt. Oll yfirvinna skal greidd eftir 4
i einu lagi fyrir hvern manud og eigi sidar en fyrsta virkan dag eftir
15. nzesta manadar.*

Akvaedi pessi séu itarlegri en akveaedi fyrri kjarasamnings adila
fra 15. desember 1973, en samkvaemt 3. mgr. 11. gr. pess samnings
hafi starfsmanni, sem unnid hafi a.m.k. 6 klst. yfirvinnu a timabil-
inu k1. 19.00—08.00 og haldid hafi afram vinnu innan 6 klst. & fost-
um venjulegum vinnutima sinum, borid yfirvinnudlag fyrir pann
tima. Onnur akvaedi um lagmarkshvild hafi ekki verid ad finna i
fyrri samningnum. Akvaedi nyja samningsins hafi ad mestu verid
i samreemi vid krofugerd stefnanda fyrir gerd sidasta kjarasamn-
ings, enda hafi eldri dkveedin verid allmiklu lakari en akvaedi i
samningum hinna ymsu verkalydsfélaga. Par sem um hafi verid ad
reda nytt akveedi og ordalag bess ekki eins hnitmidad og eeskilegt
hefdi verid, hafi pott rétt ad taka upp vidraedur i samstarfsnefnd
adila, sem starfi a4 grundvelli laga nr. 29/1976. Akvedi laganna hafi
ad visu ekki tekid gildi fyrr en 1. jili 1977, en nefndin bo tekid
til starfa hausti® 1976 samkveemt samkomulagi adila. A fundi
nefndar pessarar 21. september 1976 hafi eitt af malum peim, sem
16gd voru fram af stefnanda, vardad skyringu og tulkun & 3. mgr.
11. gr. kjarasamnings adilanna fra 1. april 1976. I bréfi, sem stefn-
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andi hafi lagt fram, sé gerd grein fyrir pvi, ad nokkur akvaedi um-
reeddrar malsgreinar parfnist nanari skyringa, en vid skyringu bess-
ara akveeda beri ad hafa i huga akvaedi 28. gr. laga nr. 23/1962
um Oryggisradstafanir 4 vinnustédum, en samkveaemt pvi skuli
starfsmenn njéta hvildar fra vinnu sinni eigi skemur en 8 klst. a
sélarhring. P4 beri umraedd malsgrein kjarasamningsins Otvireett
med sér, ad ef ldgmarkshvild faist ekki, skuli greida yfirvinnudlag
par til tilskilinni lagmarkshvild verdi nad. Petta segi ad visu ekki
berum ordum, en annar skilningur veeri algjorlega orokréttur. bvi
sé full astaeda til ad taka af allan vafa um bpetta.

Krofugerd stefnanda er studd peim rékum, ad alagstimi sé sa timi
sélarhrings, sem falli utan vid svokollud dagvinnumork, en daglegur
vinnutimi sé dkvedinn i 9. gr. kjarasamningsins, Samkvaemt pvi
skuli dagvinna unnin & timabilinu kl. 08.00—17.00 & virkum dog-
um, nema 4 laugardogum kl. 08.00—12.00. Ymsir hdpar starfs-
manna verdi pé ad inna hina 40 klst. vikulegu vinnuskyldu af hendi
4 60rum tima, m.a. peir sem vinna a reglubundnum vinnuvékum,
svo og ymsir peir, sem vinna reglulega fram yfir dagvinnumorkin,
t.d. par sem daglegri vinnuskyldu lykur kl. 18.00. I slikum tilvikum
sé greitt sérstakt dlag vegna afbrigdilegs vinnutima, sem kvedid sé
4 um i 14. gr. kjarasamnings adilanna og greidist 4 sama hatt og
yfirvinnukaup. Su stada geti komid upp, ad starfsmadur hafi ekki
nad lagmarkshvild vegna uatkalla néttina adur og vinni svo a alags-
tima daginn eftir eda naesta kvold, an pess ad hafa ndd lagmarks-
hvild. P& beri honum yfirvinnudlag, en telja verdi einnig rokrétt,
ad honum beri auk bess vaktadlag, ef unnid sé¢ utan dagvinnumarka.
Hér sé um ad reeda tveer sjalfstedar og dskyldar greidslur. [ annan
stad yfirvinnualag, par sem verid sé ad beaeta starfsmanni pa kvod,
ad ekki hafi reynzt unnt ad veita lagmarkshvild, sem kjarasamn-
ingur geri r4d fyrir. A hinn boginn sé um ad rada vaktaalag, en
med pvi sé verid ad beeta starfsmanni pad, ad purfa ad inna viku-
lega vinnuskyldu af hendi 4 tima, sem almennt teljist fritimi starfs-
manna og liggi utan dagvinnumarka, en algild regla sé ad vinna utan
dagvinnumarka teljist dyrari en venjuleg dagvinna. Starfsménnum sé
ymist baett su kvod med sérstoku vaktadlagi eda heerra fastakaupi,
par sem vaktadlaginu sé jafnad ut a allar vinnustundir solarhringsins
og sé slikt pekkt i ymsum 6drum kjarasamningum. Algjorlega sému
rok eigi vid pegar unnin sé yfirvinna samkveemt 10. gr. kjarasamn-
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ings adila, an pess ad lagmarkshvild sé nad. Somu 6paegindi hljoti
ad vera fyrir hendi, hvort sem starfsmadur sé ad inna vikulega
vinnuskyldu af hendi, svo sem & reglulegum vinnuvdktum, eda hvort
unnin er yfirvinna eda aukavakt, an pess ad lagmarkshvild hafi ver-
id ndd. Sé a pad ad lita i pessu sambandi, ad rikisstarfsmonnum
beri sérstok skylda til ad vinna pa yfirvinnu, sem yfirbodarar telji
naudsynlega, sbr. 31. gr. laga nr. 38/1954 um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins. [ fyrrgreindum vidreedum fulltria adila i
samstarfsnefndinni hafi fulltriar stefnda lyst pvi yfir, ad stefndi
geeti fallizt 4 pann skilning 3. mgr. 11. gr., ad 8 tima lagmarkshvild
gilti innan peirra timamarka, sem fram koma i greininni midad vid
4 hvada tima sélarhrings utkoll fari fram. Veeri meginreglan su, ad
veita 8 klst. hvild an fradrattar fra fostum launum, ef pvi verdi
ekki komid vid, skuli greida yfirvinnudlag alla pa vinnuvoku eda
samfellda vinnu sem & eftir kemur, bar til lagmarkshvild sé nad.
Hafi pvi adilar ordid sammala um talkun 3. mgr. 11. gr. ad bvi
er betta vardar. Hins vegar hafi pad verid afstada stefnda, ad ef
yfirvinnualag, vaktadlag eda yfirvinnukaup geti farid saman um
einn og sama vinnutima launpega, skuli nota pad dlag eda bad
kaup, sem heest reynist. Hafi pvi verid hafnad sjonarmidi stefnanda
vardandi petta atridi. Hafi stefndi ekki synt fram 4 med rokum,
ad pessi afstada fai stadizt par sem um sé ad reda tveer greidslur
6hadar hvor annarri og algjorlega dskyldar. Geri stefnandi pvi
krofu til ad stadfestur verdi skilningur hans &4 akveedi 3. mgr. 11.
gr. kjarasamnings.

Syknukrafa stefnda er i fyrsta lagi studd peim rokum, ad med
kjarasamningi adila fra 1. april 1976 hafi verid samid um ymis
konar dlag 4 kaup, ef einhverjar sérstakar astaedur séu fyrir hendi.
Pannig hafi t.d. verid samid um sérstakt vaktadlag, alag vegna
afbrigdilegs vinnutima, sem sé sama og vaktadlag, yfirvinnudlag og
yfirvinnu. Komi gloggt fram i samningnum, ad yfirvinnukaup sé
haesta kaup, sem greitt sé fyrir einn og sama vinnutima. Einu
undantekninguna fra pessu sé ad finna i 2. mgr. 11. gr. samningsins,
par sem fjallad sé um vinnu 4 sjo storhatidardégum, sem par séu
sérstaklega tilgreindir. A pessum dogum sé greitt kaup, sem fari litil-
lega fram yfir venjulegt yfirvinnukaup, b.e. timakaup, sem sé
1,375% af manadarlaunum vidkomandi starfsmanna i stad 1%, sem
sé venjulegt yfirvinnukaup. I samraemi vid betta hafi afstada
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stefnda verid si, ad pad veri ekki i samreemi vid tileetlun adila,
ad einu alagi yrodi beett ofan 4 annad, ef fleiri en eitt beirra geti
hugsanlega att vid, pvi med slikri adferd veeri sprengdur hamarks-
rammi kaupgreidslna fyrir einn og sama vinnutima. Pegar pannig
standi 4 telji varnaradili edlilegt ad greida pad dlag eda pad kaup,
sem haest reynist. Med kjarasamningnum fra 1. april 1976 hafi i
fyrsta sinn verid samid itarlega um hvildartima og um svokallad
yfirvinnudlag i tengslum vid pad. Hafi hugsunin med greidslu pess-
ari nanast verid sd, ad fyrir pennan tilgreinda vinnutima, p.e. begar
fullur hvildartimi hafi ekki nadst, skuli starfsmadur fa heesta um-
samda alag, p.e. yfirvinnukaup. Fyrir pennan vinnutima sé pvi verid
ad bata mismun dagvinnukaups og yfirvinnukaups. Vaktadlag, sem
vid venjulegar adstaedur hefdi verid greitt 4 hluta pessa vinnutima,
hafi pvi ekki ahrif hér, par ed annad haerra dlag komi i pess stad.
[ pessu sambandi sé rétt ad hafa i huga, ad vaktadlag, sem sé
33,33% af dagvinnutimakaupi i 2. prepi launaflokks B-11 i kjara-
samningi adila, sé greitt ofan 4 dagvinnutimakaup fyrir pann hluta
vinnutima, sem falli utan dagvinnumarka, en pau séu fra kl.
08.00—17.00. Pegar starfmadur hafi skilad 40 vinnustundum &
viku, sé rikjandi framkvaemd su, ad ekki sé greitt lengur vaktaalag.
Fyrir hverja vinnustund, sem sé umfram betta, sé greitt yfirvinnu-
kaup, en ekki vaktadlag ad vidbeettu yfirvinnukaupi, jafnvel pott
unnid sé utan dagvinnumarka. Sé pvi ljost, ad vaktadlag og yfir-
vinnukaup geti ekki farid saman. S6mu meginsjénarmid eigi vid um
adrar alagsgreidslur, sem nefndar hafa verid, p.e. peim verdi ekki
beett hverri ofan 4 adra fyrir einn og sama vinnutima. P4 er syknu-
krafa stefnda byggd & pvi, ad ordalag 3. mgr. 11. gr. sé skyrt og
Otvireett og gangi krofur stefnanda beint gegn efni hennar, svo sem
fram komi i 3 ml. dkvaedisins. Samkvaemt pvi greidist yfirvinnualag-
i0 ofan & fost laun og neegi petta eitt til ad 1jost sé, ad krofur stefn-
anda fai ekki stadist. Pad sem hér skipti megin mali, sé, ad betta
alag greidist ofan & fost laun en ekki full laun, en démstdlar hafi
adur oftsinnis tekid afstodu til pess, hvad felist i hvoru hugtaki fyrir
sig. Sé otvirett samkvemt pvi, ad vaktadlag teljist ekki til fastra
launa. Samkveemt ordalagi 3. mgr. 11. gr. kjarasamnings adilanna
liggi bvi 1jost fyrir ad krafa stefnanda samkveaemt 1. 1id krofugerdar
hans um yfirvinnudlag ofan & vaktadlag eigi ekki vid rok ad stydj-
ast. P4 geti 2. lidur krofugerdarinnar enn sidur komid til alita, pvi
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yfirvinna geti enn sidur en vaktaalag talizt til fastra launa. P4 er
pvi haldid fram, ad akveedi 28. gr. laga nr. 23/1952 um Oryggis-
radstafanir & vinnustédum sé med ollu pydingarlaust fyrir urlausn
malsins, par sem beim logum sé ekki etlad ad na til opinberra
starfsmanna, en einnig byggist pbau 4 allt 6drum sjonarmidum en
akveedi kjarasamnings adilanna. [ I6gunum séu sett akveedi um
hvildartima til ad draga ur slysaheettu eftir pvi sem kostur sé, en
16gin fjalli ekki um kaup og kjor og pad sé ekki rokrétt ad draga
alyktanir um efni mals pessa af peim.

Ekki er i 1jos leitt, ad pad hafi verid tileetlan adila vid gerd kjara-
samningsins fra 1. april 1976, ad yfirvinnualag skyldi greitt auk
vaktadlags né yfirvinnudlag auk yfirvinnukaups samkvaemt 3. mgr.
11. gr. samningsins. Med bvi ad ordalag 3. mgr. 11. gr. nefnds
samnings verdur ekki heldur skyrt i samreemi vid tilkun stefnanda
ber ad taka syknukrofu stefnda til greina.

Rétt pykir, ad malskostnadur falli nidur

Dom pennan kvddu upp: Bjarni K. Bjarnason og Gudmundur
Jonsson.

Démsord:
Stefndi, fjarmalardadherra f.h. rikissjods, skal vera sykn af
krofum stefnanda, Bandalags starfsmanna rikis og baeja.
Malskostnadur fellur nidur.

Sératkvadi
Gudmundar V. Josefssonar og Sigurdar Lindal.

1 67. gr. 1. nr. 85/1936 um medferd einkamala i héradi segir, ad
démstoélar verdi ekki krafdir alits um 1ogfreedileg efni, nema ad bpvi
leyti sem naudsynlegt sé til urlausnar akvedinni krofu i ddmsmali.

[ 26. gr. 1. nr. 46/1973 um kjarasamninga opinberra starfsmanna
segir, ad Félagsdomur deemi i malum, sem risi milli samningsadilja
it af brotum a peim l6gum, dgreiningi um skilning a kjarasamningi
og gildi hans og um félagsréttindi rikisstarfsmanna, sbr. 34. gr. 1. nr.
29/1976.

Samningsadiljar samkvemt 26. gr. 1. nr. 46/1973 eru fjarmala-
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radherra, sbr. 1. gr. laganna og heildarsamtok pau, sem fjarmala-
radherra hefur veitt vidurkenningu, sbr. 3. gr., sja na 3.—4. gr.
1. nr. 29/1976.

I 67. gr. 1. nr. 85/1936 felst pad, ad til grundvallar hverri mals-
sékn verdi ad liggja raunverulegur agreiningur malsadilja, sem krof-
ur peirra séu sprottnar af, og er petta meginregla i islenzku réttar-
fari. Hefdi verid naudsynlegt ad orda pad alveg otvireett, ef aetlun-
in hefdi verid med 1. nr. 46/1973 ad hverfa fra pessari reglu. bar
sem pad er ekki gert ber ad skyra 26. gr. laganna med hlidsjon af
grundvallarreglunni i 67. gr. einkamalalaganna.

Félagsdomur verdur pvi ekki krafinn alits um logfreedileg efni til
demis vegna agreinings um tulkun kjarasamninga, sem risa kann
milli fulltrua samningsadilja i nefndum eins og samstarfsnefnd
samkvaemt 39. gr. 1. nr. 29/1976, nema synt sé, ad raunverulegur
agreiningur bui ad baki milli peirra starfsmanna, sem 1. nr. 46/973,
sbr. nu I. nr. 29/1976 taka til og fyrirsvarsmanna rikisins.

I mali pessu hefur Félagsdémur beint pvi til 16gmanna adilja ,,ad
gefa raunveruleg deemi, par sem dgreiningsefni malsins komi fram
eda skyra pad med 6drum heetti‘‘ sbr. 56. gr. 1. nr. 80/1938. Og
l6gmenn adilja hafa itrekad verid inntir eftir pvi, hvar sa raunveru-
legi dgreiningur sé milli vaktavinnumanna og fyrrsvarsmanna rikis-
ins, sem ordid hafi tilefni pessarar malsséknar. Af pvi tilefni hefur
verid 16g0 fram vardskra tiltekins starfsmanns vid vegabréfaskodun
a Keflavikurflugvelli, par sem synd er vaktaskipan hans dagana
16.—18. juli 1977. A skra bessi einungis vid fyrsta 1id domkrafna
sOknaradilja. Vid munnlegan flutning malsins lysti l6gmadur hans
pvi yfir, ad vardskra pessi veeri einungis 16g8d fram til skyringar
agreiningi malsadilja, an pess ad starfsmadur sa, sem ynni eftir
henni hefdi gert neinar krofur um ad kjarasamningur adilja fra 1.
april 1976 yrdi tulkadur eins og krafizt er i pessu mali.

Engin vardskra hefur hins vegar verid 16gd fram, sem annar lidur
démkrafna soknaradilja geeti att vid, enda lét 16gmadur hans pess
getid, ad adurnefnd vardskra skyrdi einnig pann lid naegilega.

Malatilbunadur eins og hér er lyst samraemist ekki meginreglum
islenzks réttarfars, og verdur pvi ekki komizt hja ad visa malinu
fra démi ex officio.

Rétt pykir, ad malskostnadur falli nidur.
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Pessi urlausn okkar hefur ekki hloti® sampykki meiri hluta dém-
enda og greidum vid pvi atkveedi um efni malsins sbr. 192. gr. 1.
85/1936 og 69. gr. 1. nr. 80/1938.

Med skirskotun til roksemda fyrir dkvaedi domendanna Bjarna
K. Bjarnasonar og Gudmundar Jonssonar getum vid fallizt & ddms-
ord beirra.

Sératkvadi
Bjarna Sigurdssonar:

Fyrsti lidur krofugjordar sdéknaradila snyst um pad, hvort dlag
geti lagzt ofan & annad alag, og hefir petta verid 4steitingarsteinn
allar gotur sidan 1971, sbr. bréf fjarmalaraduneytis til sGknaradila
i mdli bessu dagsettu 14. mai 1971. A pessum arum voru samskipti
malsadila nzesta fabrotin, pannig ad skodanadgreiningur peirra um
kjaramadl var leystur med einhlida talkun varnaradila, sem sdknar-
adili hlaut ad etla, ad sér beeri ad satta sig vid. I kjarasamningi
malsadila fra 15. des. 1973 er e.t.v. bess vegna ekki tekin afstada
til mélsins onnur en su, sem rddin verdur af pogninni.

Pa kom enn fremur fram i malflutningi 16gmanns séknaradila og
verdur einnig rddid af domskj. nr. 8, ad su regla hafi um 4arabil
gilt 4 almennum vinnumarkadi, ad naeturvinnukaup sé greitt 4 dag-
vinnutima, pegar verkamadur hefir unnid 6 klst. eda meira samfellt
i neeturvinnu, ef hann feer ekki ad svo binu a.m.k. 8 klst. hvild,
skv. kjarasamningi Dagsbinar dagsettum 27. febr. 1976, en 6 klst.
hvild skv. kjarasamningi dagsettum 8. april 1972. Enn fremur segir,
ad petta akveaedi skerdi pd ekki rétt til greidslu 4 oskertu viku- eda
manadarkaupi, ef vidkomandi er 4 féstu viku- eda manadarkaupi.
Akvaedi pbetta hefir skv. démskj. nr. 8 verid skilid svo fra dndverdu,
ad verkamadur haldi féstu viku- og manadarkaupi jafnframt naetur-
vinnukaupi dsamt 6llum alégum svo sem vaktadlagi, sem greidd
kunna ad vera & pad kaup.

[ 1. ml 3. mgr. 11. gr. kjarasamnings malsadila fra 15. des. 1973
mé greina bergmadl af fyrri malsgrein pessa dkveedis Dagsbrinar-
samningsins. Pad er pd fyrst med kjarasamningi 1. april 1976, ad
fram kemur ordalag, sem atla verdur, ad midi ad sama marki og
seinni mgr. ivitnads akveedis kjarasamnings Dagsbrunar fra 1972
og 1976, en i kjarasamningi malsadila fra 1. april 1976 segir, ad
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i tilgreindu tilviki beri starfsmanni yfirvinnudlag dn frddrdttar af
fastalaunum. Petta ordalag verdur helzt skilid svo, ad pad taki til
vaktadlags auk manadarlauna samkveemt kjarasamningi, enda i
samraemi vid tulkun a hlidsteedu ordalagi Dagsbrunarsamningsins.
Er og ljost af samanburdi 4 fyrrgreindum kjarasamningum Dags-
brinar og kjarasamningum malsadila, ad peir koma svo sem i hum-
4tt a eftir Dagsbriunarsamningunum, enda er pad alpekkt 16gmal
af pessum vettvangi. | samningum er ekki heldur til si meginregla,
ad alag geti ekki lagzt vid alag.

Framangreind skyring 4 samningsgjord malsadila stydst og vid pa
malsasteedu, ad yfirvinnualag og vaktaalag eiga sér tvenns konar
forsendu, sbr. 1. ml. 3 mgr. 11. gr. og 14. gr. kjarasamnings fra
1. april 1976, og eiga pvi ekki ad geta orkad hvort & annad.

Aftur 4 moti synast dkvaedi kjarasamningsins ekki taka af skarid
um, ad yfirvinnualag geti lagzt ofan & yfirvinnukaup. Verdur pvi
sa krofulidur sdknaradila ekki tekinn til greina.

Domsorad:
Fyrsti lidur krofugjordar stefnanda skal tekinn til greina.
Stefndi skal vera sykn af 6drum krofulid.
Malskostnadur fellur nidur.

Fimmtudaginn 20. oktober 1977.

Nr. 4/1977. Farmanna- og fiskimannasamband islands
vegna Styrimannafélags fslands
(Finnur Torfi Stefansson hdl.)
gegn
Vinnuveitendasambandi islands
f.h. Vinnuveitendafélags Vestmannaeyja
vegna Herjolfs h/f

(Gunnar Gudmundsson cand.jur.)

Deilt um boknun fyrir sélu farmida og innheimtu farmgjalda fyrir
bifreidar.



