121

Pridjudaginn 15. mai 1979.

Nr. 4/1978. Bandalag starfsmanna rikis og bzja
(Gudmundur Ingvi Sigurdsson hrl.)
gegn
fiarmalaradherra f.h. rikissjods
(Gunnlaugur Claessen hdl.)

Fravisun. Agreiningur heyrdi ekki undir urskurdarvald Félagsdoms,
sbr. 34. gr. laga nr. 29/1976. Sératkvedi.

Domur.

Mal betta, sem tekid var til déms 30. f.m. er h6f0ad med stefnu
utgefinni 4. desember 1978.

Stefnandi malsins er Bandalag starfsmanna rikis og beja.

Stefndi er fjarmalaradherra f.h rikissjods.

Démkrofur stefnanda eru bessar:

1. Ad deemt verdi, ad eftirtaldir rikisstarfsmenn, sem eru félagar
i Bandalagi starfsmanna rikis og baeja eda félagi innan vébanda
bess, skuli um kaup og Onnur starfskjor fara eftir adalkjara-
samningi Bandalags starfsmanna rikis og baja og 68rum beim
kjarasamningum, sem adildarfélég bandalagsins standa ad:

a. Sumarafleysingafolk.

b. Starfsmenn, sem rdadnir eru hluta dr ari vegna timabundinna

verkefna.

c. Starfsmenn, sem radnir eru til starfa 4n heimilda samkvamt
16gum nr. 97/1974 um eftirlit med radningu starfsmanna og
husnaedismalum rikisstofnana.

2. AOQ varnaradili greidi soknaradila malskostnad ad mati domsins.
Stefndi krefst pess, ad mali pessu verdi visad fra démi.

Til vara krefst stefndi, ad hann verdi syknadur af 6lium kréfum
stefnanda. Prautavarakrafa stefnda er si, ad hann verdi syknadur
af krofum peim, sem soknaradili gerir undir a- og c-lid 1. tl. og
2. tl. krofugerdar sinnar. [ 6llum tilvikum krefst stefndi malskostn-
adar ur hendi stefnanda ad mati démsins.

Malflutningur for fram um fravisunarkrofu stefnda 30. f.m.

Var pess pa krafist af halfu stefnanda, ad fravisunarkréfunni
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verdi hrundid og stefndi deemdur til ad greida stefnanda maélskostn-
ad i pessum beetti malsins.

[ stefnu er malavoxtum lyst svo, ad i 1. gr. laga nr. 29/1976 um
kjarasamninga Bandalags starfsmanna rikis og beeja, séu akveedi
pess efnis, ad 16gin taki til allra starfsmanna, sem eru félagar i
Bandalagi starfsmanna rikis og baeja eda félagi innan véband bess
og skipadir eru, settir eda radnir i pjénustu rikisins, rikisstofnana
eda atvinnufyrirteekja rikisins med féstum tima-, viku- eda manad-
arlaunum, enda verdi starf peirra talid adalstarf. Sams konar
akveedi séu i logum nr. 46/1973, sbr. 16g nr. 35/1976, um kjara-
samninga opinberra starfsmanna. Pratt fyrir petta dkvaedi um ad
starfsmenn rikisins, sem eru innan vébanda Bandalags starfsmanna
rikis og beeja, skuli um laun og énnur starfskjor fara eftir kjara-
samningum stefnanda og ¢drum beim kjarasamningum, sem adild-
arfélog stefnanda standa ad, hafi stefndi ekki fengist til ad virda
betta lagadkvaedi ad pvi er vardar ba rikisstarfsmenn, en peir séu
allmargir hja rikinu. [ stad bess ad lata kaup og 6énnur kjor peirra
fara eftir kjarasamningum dkvedi stefndi peim laun einhlida. Pann-
ig hafi pad tidkast allt fra arinu 1972, bratt fyrir itrekud métmeeli
stefnanda, ad stefndi hafi gefid ut i launatéflum sinum- launataxta
unglinga og namsfolks, en par sé att vid sumarafleysingafolk fyrst
og fremst. Margir peir, sem radnir hafi verid til rikisins til sumar-
afleysinga, hafi leitad til stefnanda til ad bera fram kvartanir. Peir
hafi verid radnir af yfirmanni vidkomandi stofnunar og gerdir vid
bé radningarsamningar, par sem launaflokkurinn hafi verid dkved-
inn. Sidan hafi radningarsamningurinn farid til launadeilar fjar-
malaraduneytisins og pa hafi vidkomandi ef til vill verid laekkadur
um 3—5 launaflokka og pannig komid aftan a® moénnum. Breyt-
ingin komi pvi ekki til vitundar vidkomandi fyrr en komid sé fram
4 sumar. Forsendurnar fyrir radningunni hafi ef til vill adallega verid
launin, sem allt i einu séu storlega laeekkud og vidkomandi buinn
ad glata af teekifeerum til ad na sér i betur launada sumarvinnu.
Um adra b4 starfsmenn, sem démkrafan neer til, gildi pad, ad peir
séu ekki latnir fara eftir kjarasamningum um kaup sitt og énnur
starfskjor. Peir njoti ekki sambeerilegra kjara og adrir rikisstarfs-
menn, sem verndadir eru med kjarasamningum. Flest petta folk,
sem hér um reedir, sé innan vébanda stefnanda eda adildarfélaga
hans. Pad uppfylli bau skilyrdi, sem sett eru i 1. gr. laga nr. 29/1976
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um félagsadildina og ennfremur um storf i pjonustu rikisins. Medan
folk betta sé ad storfum vinni pad fullan vinnudag og starfid sé
pvi adalstarf medan pad er i pjonustu rikisins. Pad fullneegi pannig
einnig skilyrdinu um adalstarf samkvemt 1. gr. laga nr. 29/1976.
Loggjafinn hafi med 16gum nr. 29/1976 tryggt rikisstarfsménnum,
sem akvaedi 1. gr. laganna taka til, samningsrétt um laun peirra
og onnur starfskjor. Pad sé pvi andstett dkveedum laganna, pegar
stefndi akvedi einhlida laun og kjor pess folks.

Fravisunarkrafa stefnda er byggd a pvi, ad agreiningsefni pad,
sem lagt hefur verid fyrir Félagsdom med malsh6fdun pessari, beri
undir almenna domstola en ekki Félagsdom. Svo sem fram komi
af halfu stefnanda snuist malid fyrst og fremst um skilning 4 16gum
nr. 29/1976 um kjarasamninga Bandalags starfsmanna rikis og
beaeja. I 1. gr. peirra laga sé kvedid 4 um til hvada starfsmanna rikis-
ins l6gin taki. Medal peirra skilyrda, sem par séu sett fyrir pvi ad
samningsréttur Bandalags starfsmanna rikis og baeja sé fyrir hendi,
s¢ ad starf vidkomandi starfsmanns verdi talid adalstarf. Af hélfu
stefnanda komi réttilega fram, ad meginagreiningur adila i mali
pessu sé um bpad, hvort peir hopar starfsmanna, sem greindir eru
i krofugerd stefnanda, uppfylli petta skilyrdi. Kjarni malsins snuist
pvi raunverulega um tulkun lagadkveaeda. Nidurstada peirrar laga-
tulkunar hafi ad sjalfsogdu ahrif 4 pad, hversu vidtaekur kjarasamn-
ingur adila teljist, p.e. hverjir falli undir hann. Pad sem hér skipti
meginmali sé, ad deilan snuist ekki um skilning & kjarasamningi,
sbr. 34. gr. laga nr. 29/1976. Ekki sé spurning um bad, hvernig
tulka eigi kjarasamninginn sem slikan eda einstakar greinar hans.
Kjarasamningurinn byggi ad bvi leyti algjorlega a skilgreiningu
laganna um bpad, til hverra hann nai. Agreiningur malsins fjalli um
hugtaksatridi i 16gunum og drlausn pess heyri undir almenna dém-
stola. I bessu sambandi beri ad lita til akveda 1. gr. laga nr.
38/1954 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, en i 1. mgr.
sé rakid til hverra 16gin ndi. Medal beirra skilyrda, sem par séu talin
upp, sé ad starf starfsmanns verdi talid adalstarf. [ 2. mgr. sé kvedid
4 um bad, ad verdi agreiningur um hvort starfsmadur seeti dkved-
um laganna skeri fjarmalaradherra ur. Ef starfsmadur vilji ekki
hlita peim urskurdi, geti hann borid malid undir démstdla. Sé 1j0st
ad par sé 4tt vid hina almennu domstdla, en ekki Félagsdom. I sidari
16ggjof, en pad komi einkum til alita 16g nr. 55/1962, l6g nr.
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46/1973 og 16g nr. 29/1976, sé ekkert ad finna, sem bendi til ad
démsvald i slikum dgreiningsmalum skuli tekid fra almennum
démstélum og fengid Félagsdomi. I sambandi vid fravisunarkrof-
una sé einnig rétt ad lita til pess, ad i krofugerd sinni fari stefnandi
fram & vidurkenningu til handa premur hopum starfsmanna og
burfi raunverulega ad taka afstodu til pess hvort hver hopur uppfylli
skilyrdi laganna. Sé mjog vafasamt, ad pad standist ad seekja um
vidurkenningu til handa 6llum pessum hopum i einu og sama mali.

Krafa stefnanda um ad fravisunarkrofu stefnda verdi hrundid er
byggd & bvi, ad agreiningsefni mdls pessa vardi skilning & gildi
adalkjarasamnings adilanna um, hvort pad starfsfélk rikisins, sem
nefnt er i stefnukréfunni, falli undir akveedi adalkjarasamningsins.
Folk petta sé fullgildir félagar i Bandalagi starfsmanna rikis og beeja
eda adildarfélaga pess. Falli bad allt undir akvaedi adalkjarasamn-
ings adila og sérkjarasamninga, sem adildarfélog stefnanda hafa
gert vid stefnda. Sé um bad ad reeda hvort rikisvaldid geti 4 eigin
spytur dkvedid laun og onnur kjor pessa starfsfolks eda hvort pad
njoti sama réttar og adrir félagsmenn stefnanda. Sé edlilegt ad
Félagsdomur deemi um slikt agreiningsefni og sé pad i samreemi vid
akveedi 34. gr. laga nr. 29/1976, par sem Félagsdémi sé falid ad
dema um skilning 4 kjarasamningi. Hafi Félagsdomur talid sér
heimilt ad deema samskonar agreiningsefni, er stada stefnanda
gagnvart stefnda var dkvedin med 16gum nr. 46/1973. Sé pad einnig
edlilegur skilningur a akveedi nugildandi laga um kjarasamninga
Bandalags starfsmanna rikis og beeja, ad Félagsdomur hafi einnig
nu domsvald um slikt agreiningsefni, enda sé ekkert komid fram
um pad, ad bad hafi verid vilji l6ggjafans ad prengja domsvald
Félagsdoms. Beri Félagsdomi bpvi ad deema um pad, hvort adal-
kjarasamningur sa, sem adilar hafa gert med sér samkveemt 16gum
nr. 29/1976, nai til pessa folks.

Alit domsins:

Um samningsrétt félagsmanna adildarfélaga Bandalags starfs-
manna rikis og beeja eru nua i gildi akveedi laga nr. 29/1976. Eru
i4. og 5. gr. laganna akveedi um fyrirsvar bandalagsins og einstakra
félaga innan vébanda bess vid gerd kjarasamninga, og i 5. gr. lag-
anna er kve®did 4 um, hvada rikisstarfsmenn eigi rétt til ad vera
félagar bandalagsins eda adildarfélaga pess. I 34. gr. laganna er
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meelt fyrir um, ad Félagsdomur skuli deema um nokkur agreinings-
efni samningsadila. Er lagagreinin svohljodandi:

,,Félagsdomur deemir i malum sem risa & milli samningsadila um
gildi verkfalls, dgreining um skilning a kjarasamningi, félagsréttindi
rikisstarfsmanna, kjorskrardeilur og hverjir falli undir akveedi 29.
gr. laga nr. 38/1954.¢

Lita verdur svo 4, ad um pad sé deilt i mali pessi, hvort stefnandi
og einstok stéttarfélog innan vébanda hans hafi samkvaemt 16gum
nr. 29/1976 rétt til ad gera kjarasamninga fyrir hond starfsmanna
beirra, sem greindir eru i krofugerd stefnanda. Félagsdomur er sér-
domstoll og er akveedi 34. gr. laga nr. 29/1976 um domsvald hans
fortakslaust. Verdur ekki radid af ordum akveedisins eda forsdgu
bess, ad pvi hafi verid aetlad ad taka til annarra agreiningsmala en
peirra, sem i pvi greinir. Pess vegna verdur ad telja urlausn um dom-
krofur stefnanda liggja utan démsvalds Félagsdoms. Verdur mali
pessu pvi visad fra domi.

Eftir 6llum atvikum pykir malskostnadur i méli pessu eiga ad
falla nidur.

Dom pennan kvadu upp Gudmundur Jonsson, Arnljotur Bjérns-
son, Porsteinn Thorarensen og Gudmundur Vignir Jdsefsson.

Démsord:
Méli bessu er visad fra domi.
Malskostnadur fellur nidur.

Sératkvaedi

Orlygs Geirssonar.

Um pad er deilt i mali pessu hvort tilteknir hépar rikisstarfs-
manna skuli taka laun samkveemt kjarasamningum fjarmalarad-
herra og B.S.R.B.

Hér er pvi a ferdinni dgreiningur um skilning 4 kjarasamningi sem
skyrt er kvedid 4 um i 34. gr. laga nr. 29/1976, ad Félagsddmur
eigi ad fjalla um.

Tel ég pvi ad Félagsdomur eigi ad fjalla um mal betta.

Eg tel rétt ad malskostnadur i pessum beetti malsins falli nidur.

Urskurdarord mitt verdur pvi:
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Fravisunarkrofu stefnda er hrundid.
Malskostnadur fellur nidur.

Domur Haestaréttar 14. jani 1979.

Mal petta deema heestaréttardomararnir Armann Snaevarr, Bene-
dikt Sigurjénsson og Bjorn Sveinbjdrnsson.

Med keeru 21. mai 1979, sem barst Haestarétti 5. juni s. 4., hefur
soknaradili samkveemt heimild i 1. tl. 67. gr. laga nr. 80/1938 keert
til Heestaréttar fravisunardom Félagsdéms, uppkvedinn 15. mai
1979, i mali s6knaradilja gegn varnaradilja.

Soknaradili krefst pess, ad fravisunardéminum verdi hrundid og
lagt verdi fyrir Félagsdém ad leggja efnisddom & malid. P4 krefst
sOknaradili keerumalskostnadar.

Varnaradili krefst stadfestingar hins keerda doms og keerumals-
kostnadar.

Med visan til forsendna hins kaerda doms ber ad stadfesta hann.

Daema ber soknaradilja til ad greida varnaradilja keerumalskostn-
ad, sem akvedst 60.000 kronur.

Démsord:
Hinn keerdi fravisunardomur 4 ad vera Oraskadur.
Soknaradili, Bandalag starfsmanna rikis og baeja, greidi
varnaradilja, fjarmalaradherra f.h. rikissjods, 60.000 kronur {
keerumadlskostnad ad vidlagdri adfor ad 16gum.



