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Stefndi, Bandalag starfsmanna rikis og beeja vegna adur-

greindra félagsmanna sinna, greidi stefnanda, sveitarstjora
Borgarneshrepps f.h. hreppsins, kr. 10.000,00 i malskostnad
innan 15 daga fra birtingu déms pessa ad vidlagdri adfér ad
16gum.

Manudaginn 22. oktober 1984.

Nr. 8/1984. Bandalag starfsmanna rikis og baja
f.h. Starfsmannafélags Reykjavikurborgar
(Gestur Jénsson hrl.)
gegn
borgarstjoranum i Reykjavik fh.
Reykjavikurborgar
(J6n Steinar Gunnlaugsson hrl.).

Fravisunarkrofu hafnad. Sératkveaedi.

Urskurdur Félagsdoms.

Mal petta deema Bjarni Kristinn Bjarnason, Bjorn Helgason,
Gunnlaugur Briem, Ragnar Halldér Hall og Sigurfinnur Sigurds-
son.

Malid, sem tekid var til doms eda urskurdar 12. b.m. um fram-
komna fravisunarkrofu, er hofdad fyrir Félagsdomi med stefnu,
birtri 5. oktdber 1984, og var malid bingfest sama dag.

Stefnandi madlsins er Bandalag starfsmanna rikis og beja f.h.
Starfsmannafélags Reykjavikurborgar.

Stefndi er borgarstjorinn i Reykjavik f.h. Reykjavikurborgar.

I stefnu hefur stefnandi gert beer démkrofur, ,,ad Félagsdomur
deemi, ad su dkvordun stefnda ad greida pann 1. oktdber 1984 ein-
ungis laun fyrir timabilid 1.- 3. oktober 1984 til peirra starfsmanna
sinna, sem starfad hafa a.m.k. eitt ar samfellt hja stefnda og hafa
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skriflega 4 par til gerd eydublod dskad eftir fyrirframgreidslu fastra
launa, enda sé vidkomandi starfsmadur i a.m.k. 50% starfi, sé 6l6g-
maet og brjoti 1 baga vid sérkjarasamning adila fra 3. mai 1984 og
reglugerd um réttindi og skyldur starfsmanna Reykjavikurborgar.‘¢
ba krefst stefnandi malskostnadar ur hendi stefnda ad mati
Félagsdoms.

Stefndi hefur i greinargerd, sem er dagsett 10. b.m., gert pezer
démkrofur adallega, ad malinu verdi visad fra Félagsdomi, en fi/
vara, ad hann verdi syknadur af 6llum kréfum stefnanda. I badum
tilvikum krefst stefndi mdlskostnadar ur hendi stefnanda eftir mati
démsins.

Munnlegur malflutningur fér fram 12. p.m. um fravisunarkréfu
stefnda.

[ pessum peetti malsins er pess krafist af halfu stefnda, ad malinu
verdi visad fra Félagsdémi og ad stefnandi verdi deemdur til ad
greida stefnda malskostnad.

Af halfu stefnanda er bess krafist i bessum beetti malsins, ad fra-
visunarkrofunni verdi hrundid og ad stefnda ver®i gert ad greida
stefnanda madlskostnad.

I.

Malavextir eru bpeir, ad pann 4. september 1984 bodadi stefnandi
verkfall hjd stefnda frd og med 19. september 1984. Med dkvordun
sattanefndar var verkfallinu frestad til 4. oktober 1984. Verkfallid
hoéfst sidastgreindan dag.

Eftir ad verkfallsbodunin hafdi borist stefnda, urdu umreedur i
borgarstjorn um pad, hvort borgarsjodi veeri skylt ad greida laun
fyrirfram pann 1. oktdber fyrir allan oktébermanud. Af pvi tilefni
ritadi Starfsmannafélagi® borgarradi bréf, dagsett 24. september
1984, par sem bad skyrdi sjénarmid sin og hvatti til pess, ad borgar-
rad taeki af oll tvimeeli um, ad borgarstarfsmenn fengju laun sin
greidd fyrirfram 4 hefdbundinn hatt.

Borgarrad tok sidan pa akvérdun f.h. Reykjavikurborgar, ad ein-
ungis skyldu greidd ut laun fyrir prja fyrstu daga oktéberménadar
til peirra starfsmanna borgarinnar, sem nytu fyrirframgreidslu
launa. P6 voru undanskildir bessari akvordun beir starfsmenn, sem
borgaryfirvold toldu fyrirsjdanlegt, ad yrdu urskurdadir til vinnu
af kjaradeilunefnd samkveemt akveedum 26. gr. reglugerdar nr.
236/1976, ef til verkfalls keemi.
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Vid utborgun launa pann 1. oktober var ofangreind akvordun
borgarrdads 16gd til grundvallar launagreidslum.

Stefnandi hefur ekki viljad una pessu og hefur pvi hofdad mal
betta.

II.

I september 1977 bodadi Starfsmannafélag Reykjavikurborgar til
verkfalls hja borginni, og kom pad til framkveemda 11. oktdber s.a.
bratt fyrir verkfallsbodunina greiddi borgin fostum starfsmonnum
sinum laun fyrirfram fyrir allan oktébermdnud. Pau laun, sem
greidd voru fyrir pa daga, sem verkfallid st6d, voru sidan dregin
af launum vidkomandi starfsmanns vid neestu dtborgun, eftir ad
verkfallinu lauk. Ymsum borgarstjornarménnum mun hafa pott
betta fyrirkomulag 6edlilegt, og borgarrad sampykkti pann 25. april
1978 breytingu 4 reglum um réttindi og skyldur starfsmanna Reykja-
vikurborgar. Hin nyja sampykkt hafdi m.a. ad geyma eftirfarandi
akveedi:

,,1. A® heetta fastradningum.

3. AQ greida ekki laun fyrirfram til annarra en peirra, sem nua fa

laun pannig greidd.‘¢

Adur hofdu fastradnir starfsmenn Reykjavikurborgar fengid fost
laun sin greidd fyrirfram fyrsta dag hvers manadar, en fastradningu
hlutu starfsmenn samkveemt umsokn eftir tiltekinn starfstima hja
borginni.

Pann 28. mars 1984 var 16gd fram af halfu Starfsmannafélags
Reykjavikurborgar skrifleg kréfugerd til stefnda vegna nys sérkjara-
samnings. Fyrsti tolulidur i kréfugerdinni var: ,,Fyrirframgreidsla
launa.

Sérkjarasamningur Reykjavikurborgar og Starfsmannafélags
Reykjavikurborgar fyrir timabilid 1. mars 1984 til 31. mars 1985
var undirritadur 3. mai 1984. Af halfu Reykjavikurborgar var samn-
ingurinn undirritadur med fyrirvara um sampykki borgarrads. Jafn-
framt voru gefnar 1t tveer yfirlysingar. Onnur peirra hljédar svo:

,,Borgarra® mun i framhaldi af endanlegri stadfestingu samnings

pessa gera beer breytingar 4 reglugerd um réttindi og skyldur

starfsmanna Reykavikurborgar, ad 3. lidur sampykktar borgar-
rads fra 25. april 1978 falli nidur og pess i stad beetist vid nyr
lidur, sem hljodi svo:
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Starfsmadur, sem starfad hefur i a.m.k. eitt ar samfellt hja

Reykjavikurborg, 4 rétt a ad fa fost manadarlaun greidd fyrir-

fram fyrsta virkan dag hvers manadar, enda 6ski hann skriflega

4 par til gerdu eydubladi eftir peirri tilhogun launagreidsina og

sé radinn i a.m.k. 50% af fullu starfi. Osk starfsmanns um

fyrirframgreidslu i stad greidslu eftir 4 skal hafa borist a.m.k.

einum manudi 48ur en hun kemur til framkveemda. Breyting pessi

kemur fyrst til framkveemda 1. september 1984.¢¢

Ofangreind yfirlysing er dagsett 3. mai 1984 og undirritud af for-
seta borgarstjornar og formanni Starfsmannafélagsins.

Pann 9. mai 1984 ritadi borgarstjori Starfsmannafélaginu svofellt
bréf:

,,A fundi borgarrdds i geer var lagdur fram sérkjarasamningur

Reykjavikurborgar dsamt yfirlysingu, dags. 3. p.m.

Borgarrad sampykkti samninginn.

Jafnframt var lagt fram bréf starfsmannastjora fra 6. p.m. vard-

andi breytingu a4 reglum um réttindi og skyldur starfsmanna

Reykjavikurborgar, sbr. 3. 1id sampykktar borgarrads fra 25.

april 1978 vardandi fyrirframgreidslu launa, sem fylgir i 1jdsriti.

Borgarra® sampykkti framangreinda breytingu.

II1.

Fravisunarkrafan er af hdlfu stefnda studd eftirgreindum rékum:

1. Eigi verdi 4 pad fallist med stefnanda, ad agreiningsefni maéls
pessa eigi undir urskurdarvald Félagsdoms samkveemt dkvaedum
VII. kafla reglugerdar nr. 236/1976 um kjarasamninga starfsmanna
sveitar- og syslufélaga innan Bandalags starfsmanna rikis og beeja.
Par sé ekki ad finna vidhlitandi grundvoll fyrir mdlsmedferdinni
fyrir dominum. [ 42. gr. reglugerdarinnar sé sagt, ad hun sé sett
samkvaemt 41. gr. laga nr. 29/1976 um kjarasamninga Bandalags
starfsmanna rikis og baeja. I 41. gr. nefndra laga sé hins vegar ad-
eins sagt, ad starfsmenn borgar-, baejar- og sveitarstjorna svo og
syslufélaga hafi samningsrétt samkveemt dkveedum laganna. Fraleitt
sé ad telja, ad dkvordun 34. gr. reglugerdarinnar um sérstaka déms-
medferd i malum falli undir hugtaki® samningsréttur. Af bessu sé
1j6st, ad dkveedi VII. kafla reglugerdarinnar skorti lagastod. Hitt
sé einnig 1jost, ad sérstok heimild purfi ad vera i settum 16gum,
ef vikja eigi domsmaélum til hinnar sérstoku medferdar fyrir Félags-
domi. Og par sem slik heimild sé hvergi i 16gum, beri ad visa malinu
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fr4 Félagsdomi. [ pessu sambandi sé rétt ad taka fram, ad heimildar
til pessarar medferdar malsins verdi ekki leitad i 44. gr. laga nr.
80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur, enda verdi pau log ekki tal-
in eiga vid um afstddu sveitarstjorna til starfsmanna sinna.

2. Domkrafa stefnanda hljodi um, ad veittur verdi vidurkenning-
ardomur um, ad tiltekin dkvordun, sem stefndi ték fyrir nokkru,
sé Ologmeet. Med pessu sé sjalfsagt att vid, ad framkveemd akvord-
unarinnar 1. oktdber 1984 hafi verid dlogmeet. Démur um petta
nu hafi adeins s6gulega pydingu. Pannig sé 1jost, ad jafnvel pott
fallist yrdi 4 krofuna, segi pbad ekkert um skyldu stefnda 4 déms-
uppstdgudeginum. Ef t.d. démur yrdi kvedinn upp 15. oktdber og
verkfall steedi ba enn, veeri audvitad engin afstada tekin til pess med
démsordi, hvort greida eetti oktoberlaunin bd. Virdist einsynt, ad
slikt veeri Oskylt, bar sem félagsmenn starfsmannafélagsins veeru
enn i verkfalli og ekki sé dgreiningur um, ad i verkfalli eigi peir
ekki rétt 4 launum. Og alla vega veeri 6skylt ad greida fyrir timabilid
4. - 15. oktdber. Af pessu sé 1idst, ad démsordid hefdi einungis
sogulega bydingu, en enga i 16gskiptum adila. Démurinn veeri med
pvi ad gefa 4lit um 16gfreedilegt efni, pannig ad i baga feeri vid
67. gr. laga nr. 85/1936. Ad visu sé hugsanlegt vegna dkvaedis 34.
gr. laga nr. 29/1976, sbr. 32. gr. reglugerdar nr. 236/1976, ad
Félagsdomur hafi ad einhverju leyti rymri hendur i bessu efni,
heldur en almennir démstélar. Hins vegar sé 1jost, ad krafa verdi
ad vera um, ad démsord leysi berlega ir dgreiningi um skilning 4
kjarasamningi, bannig ad gildi hafi i 16gskiptum adila. [ 69. gr. laga
nr. 80/1938 sé visad til laga um medferd einkamadla i héradi. Verdi
engan veginn talid, ad gert hafi veri® med dkvaedi 34. gr. laga nr.
29/1976 svo veigamikid fravik frd reglu 67. greinar laga nr. 85/
1936, ad dugi til ad veita dom um krofu stefnanda. Af pessum
sokum beri ad visa madlinu frd Félagsdémi.

3. P4 er frévisunarkrafan studd peim rékum, ad stefnandi geti
ekki borid undir Félagsdom démkréfur um, hvernig skilja beri
dkveedi 1 sampykktum eda reglugerdum, sem kjérin borgarstjorn
Reykjavikur hefur sett um starfsemi sina. Hér sé um pad ad reeda,
ad borgarrad gerdi sérstaka sampykkt 25. april 1978, sem m.a. hafi
falid i sér, ad ekki skyldu greidd laun fyrirfram til annarra en beirra,
sem ba fengu laun pannig greidd. Fyrir pennan tima hafi fastrd®nir
starfsmenn borgarinnar fengi® mdnadarlaun sin greidd fyrirfram,
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4n pess a0 nokkur stadar veeru bein dkveedi um pad efni i reglugerd-
inni um réttindi og skyldur starfsmanna Reykjavikurborgar né
kjarasamningi. Sampykkt borgarrdds 25. april 1978 hafi audvitad
verid einhlida dkvoérdun yfirvalda borgarinnar um petta efni. Hafi
sampykktin hlotid stadfestingu borgarstjérnar med sama hetti og
adrar dkvardanir borgarrdds. Hafi sampykktin verid prentud sem
vidauki vid 6. gr. i reglum um réttindi og skyldur starfsmanna
Reykjavikurborgar fra 7. desember 1967. [ borgarrddi 8. mai 1984
hafi sidan verid gerd breyting 4 peim hluta sampykktarinnnar frd
1978, sem vardadi fyrirframgreidslu launa. Addragandi pessarar
breytingar hafi verid sd, a® samningamenn Reykjavikurborgar vid
gerd sérkjarasamnings 3. mai 1984 h6fdu gefid yfirlysingu um, ad
borgarr4d myndi i framhaldi af endanlegri stadfestingu samningsins
gera bessar breytingar 4 reglugerd um réttindi og skyldur starfs-
manna Reykjavikurborgar.

Stefnandi sé hér ad bera undir Félagsdém, hver sé réttur skiln-
ingur & pessari sampykkt borgarrads. Petta geti hann ekki gert.
Sampykktin feli i sér einhlida fyrirmeeli um, hvernig borgin hagi
~ dkvednum hdttum i starfsemi sinni, og stydjist vid 1. gr. sveitar-
stjornarlaga nr. 58/1961. Pessi stjornvaldsfyrirmaeli eigi enginn
formlegan bdtt i ad setja nema stjornvaldid sjdlft, sem fyrirmeelin
setur. Gildi bd einu, pétt addragandinn ad gerd sampykktarinnar
. hafi verid yfirlysing af hdlfu Reykjavikurborgar i tengslum vid gerd
- kjarasammnings. Nafnritun Haralds Hannessonar, formanns Starfs-

mannafélags Reykjavikurborgar, undir yfirlysinguna hafi verid
oborf og ekki att vid og stafad af mistdokum. Sé augljést af efni
yfirlysingarinnar, a® huin hafi veri® gefin einhlida af fulltrium
Reykjavikurborgar, enda hafi fulltriar Starfsmannafélags Reykja-
vikurborgar enga adild getad 4tt ad breytingunni 4 sampykktinni.
Ef t.d. etti ad breyta bessari sampykkt eda 88rum dkveedum reglu-
‘gerdarinnar 4 nyjan leik, myndi pad ekki gerast med samningum
vid stefnanda, heldur formlegri medferd i borgarrddi og borgar-
stjorn. Hér sé pvi ekki um ad reda ,,dgreining um skilning 4 kjara-
samningi‘‘, eins og segi i 34. gr. laga nr. 29/1976 og 32. gr. reglu-
gerdar nr. 236/1976.

Til ad skyra bessi sjéonarmid enn frekar skuli bent 4, a® BSRB
hafi sjdlft réttilega tekid bd afstddu, ad ekki tjdi ad bera undir
Félagsdém 4greining vid fjdrmalarddherrra um skyringu 4 20. gr.
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laga nr. 38/1954 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, vegna
bess ad bar sé ekki um ad reeda ,,dgreining um skilning 4 kjara-
samningi‘‘. Pessi afstada BSRB veeri vitaskuld jafnrétt, pé ad ad-
dragandinn ad setningu dkvaedis 20. gr. hefdi verid s4, ad fjarmala- .
r4dherra med meirihluta Alpingis 4 bak vid sig hefdi lyst yfir pvi
vid kjarasmningsgerd, ad hann myndi beita sér fyrir setningu laga-
4dkveedisins. Slikur addragandi hefdi ekki gert akveedid ad hluta
kjarasamnings, sem Félagsdomur eetti ad skyra. Hér sé mdlid form-
lega eins vaxid. Med yfirlysingu sinni hafi samningamenn Reykja-
vikurborgar med meirihluta borgarstjornar Reykjavikur 4 bak vid
sig ekki gert annad en ad lysa yfir pvi, ad peir myndu beita sér
fyrir breytingu 4 reglugerdinni i borgarstjorninni. Og Félagsdémur
sé 4 sama hdtt vanheefur til ad deema um efni einhlida settra reglu-
gerda og fyrirmeela Reykjavikurborgar, pétt bessi hafi verid addrag-
andi peirra. Beri ad visa mdlinu frd Félagsdomi einnig af bessari
astaedu.

IVv.

Af hdlfu stefnanda er pvi haldid fram, ad reglugerd nr. 236/1976
hafi fulla lagasto® i 41. gr. laga nr. 29/1976. Lagagreinina beri ad
skyra pannig, ad 18g nr. 29/1976 skuli nd til starfsmanna borgar-,
beejar- og sveitarstjorna svo og syslufélaga 4 sama hatt og 16gin
ndi til starfsmanna i pjonustu rikisins med beirri heimild til breyt-
inga, er um geti i greininni. Samkveemt pvi hafi VII. kafli reglu-
gerdarinnar einnig stod i 41. gr. laga nr. 29/1976.

Ad bvi er var®ar 67. gr. einkamadlalaga nr. 85/1936 er pvi haldid
fram af hdlfu stefnanda, a® um sé ad reeda raunverulegan réttar-
dgreining, sem hafi verulega pydingu i 16gskiptum adilanna. Stefn-
andi hafi l6gmeeta hagsmuni af pvi ad fa efnisdém um démkréfur
sinar, medal annars vegna hugsanlegra fjarkrafna, sem einstakir
félagsmenn kunni ad gera 4 hendur stefnda sidar. Einnig hafi efnis-
démur bydingu i verkfollum, sem sidar kunni ad verda bodad til
ad Obreyttum légum.

Af hélfu stefnanda er 16gd 4 pad dhersla, ad med bréfi Starfs-
mannafélags Reykjavikurborgar til borgarrdds Reykjavikur hinn 28.
mars 1984 hafi m.a. verid gerd krafa um fyrirframgreidslu launa
i tilefni af fyrirhugadri gerd sérkjarasamnings félagsins vid Reykja-
vikurborg. Pessi krafa hafi verid tekin til greina af halfu samninga-
nefndar Reykjavikurborgar. Pvi til stadfestu hafi verid gefin 1t og
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undirritud af fulltrium beggja adila margnefnd yfirlysing. Yfirlys-
ingin sé hluti af sérkjarasamningnum a démskjali nr. 4, bls. 16,
og ekki skipti mdli, p6tt borgarrdd Reykjavikur hafi sidar breytt
reglum sinum um réttindi og skyldur starfsmanna sinna til sam-
reemis vid hinn nyja kjarasamning. P4 beri upphaf yfirlysingarinnar
bad med sér, ad hin sé hluti samningsins. Kjarasamningar burfi
ekki ad vera formbundnir. Skipti bvi ekki mali, p6tt hluti samnings-
ins komi undir fyrirsdgninni yfirlysing.

Samkveemt framanségdu beri ad hafna kréfu stefnda um fravisun
malsins.

V.

Alit démsins.

Skyra verdur 41. gr. laga nr. 19/1976 svo, ad um kjarasamninga
starfsmanna sveitarfélaga og syslunefnda skuli gilda hlidsteedar regl-
ur og um kjarasamninga starfsmanna rikisins ad 6dru leyti en bvi,
ad vidurkennd félég starfsmanna sveitarfélaga og syslunefnda fara
med samningsréttinn gagnvart vidsemjendum sinum. { pessari laga-
grein er ennfremur meelt fyrir um, ad félagsmadlarddherra skuli ad
hoéfdu samradi vid stjérn Bandalags starfsmanna rikis og beeja setja
um bessi efni ndnari dkveedi med reglugerd, og megi par auk peirra
atrida, sem 16g nr. 29/1976 taka til, kveda 4 um samsvarandi efni
og um getur i 29. gr. laga nr. 38/1954. Hefur félagsmdlardBherra
samkvaemt pessari lagaheimild sett reglugerd nr. 236/1976 um
kjarasamninga starfsmanna sveitar- og syslufélaga innan Bandalags
starfsmanna rikis og baeja. Verdur ekki fallist 4 pad med stefnda,
ad pau dkveedi peirrar reglugerdar, sem hér skipta mali, hafi ekki
lagastod. Verdur fravisunarkrafa hans pvi ekki tekin til greina 4
beim grundvelli.

Samkvaemt 32. gr. reglugerdar nr. 236/1976 ber Félagsdomi ad
dema um 4greining malsadila um skilning 4 kjarasamningi peirra.
Démkrafa stefnanda lytur ad pvi ad fa ur pvi skorid, hvort launa-
greidslur stefnda til félagsmanna stefnanda hinn 1. oktdber 1984
hafi verid i samrzemi vid sérkjarasamning adilanna. Pad leidir af
hinu sérstaka hlutverki Félagsdoms, ad honum ber, ef pvi er ad
skipta, ad kveda upp vidurkenningardém um skilning 4 efni kjara-
samnings, sbr. ummeeli i ddmi Heaestaréttar i LIII. bindi, bls. 1160.
Hér er um ad raeda dgreining, sem stefnandi 4 18gvarda hagsmuni
af ad f4 domsurlausn um, enda getur su urlausn ordid grundvéllur
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frekari krofugerdar félagsmanna stefnanda & hendur stefnda, ef
krafa stefnanda i madlinu verdur tekin til greina. Verdur pvi ekki
4 pad fallist med stefnda, ad krofugerd stefnanda feli einungis i
sér beidni um 16gfreedilega dlitsgerd, sem hann eigi ekki rétt 4 ad
bera undir déminn vegna &kveeda 67. gr. laga nr. 85/1936.

Svo sem ddur var rakid, var krafa um fyrirframgreidslu launa
ein peirra krafna, sem Starfsmannafélag Reykjavikurborgar setti
fram vid borgarrdad Reykjavikur fyrir gerd sérkjarasamnings adil-
anna. Um bessa krofu nddist samkomulag, sem tekid er ordrétt upp
i kafla II. hér ad framan. Er hér um ad raeda kjaraatridi, sem adil-
arnir hofdu fullt samningsforreedi yfir og voru ekki hadir vilja
pridja adila um, ad fram geeti nad ad ganga. Verdur bessari yfirlys-
ingu pvi ad pessu leyti ekki jafnad til pess, er békanir fylgja kjara-
samningum pess efnis, ad adilar muni beita sér fyrir t.d., ad tiltekn-
um lagadkvaedum verdi breytt. Med pvi ad laun eru almennt ekki
greidd fyrirfram, nema til komi sérstok dkveedi par ad lutandi i 16g-
um eda kjarasamningi, var og edlilegt, ad samkomulag bess efnis
veeri teki® upp i sérkjarasamninginn. Pegar bessi atridi eru virt,
pykir 1jost, ad skyra verdur umraedda yfirlysingu svo, ad hun sé
hluti pess sérkjarasamnings, sem hun fylgir og lagdur er fram i mal-
inu & dskj. 4. Stydst pessi nidurstada einnig vid ordalagid ,,...endan-
legri stadfestingu samnings bessa...‘“ i upphafi yfirlysingarinnar.
Getur pad engu breytt i pessu sambandi, ad til samraemis vid penn-
an lid samningsins hafi verid talid naudsynlegt ad breyta reglum um
réttindi og skyldur starfsmanna Reykjavikurborgar, enda eru peer
reglur settar einhlida af borgarstjorn Reykjavikur og teljast ekki til
sjalfsteedra réttarheimilda.

Samkveemt pvi, sem nu hefur verid rakid, pykir dgreiningur i mali
pessu varda skilning 4 kjarasamningi malsadilanna, sem stefnandi
hefur I6gvarda hagsmuni af ad fa ar skorid, og telst malsefnid falla
innan domsvalds Félagsdoms. Verdur frdvisunarkrafa stefnda bvi
ekki tekin til greina.

Eftir atvikum pykir rétt, ad malskostnadur i pessum paetti malsins
falli nidur.

Urskurdarord:
Fravisunarkr6fu stefnda i madli pessu er hafnad.
Malskostnadur fellur nidur.



73
Sératkvaedi
Bjarna Kristins Bjarnasonar og Gunnlaugs Briem.

Svo sem ad framan er rakid, sampykkti borgarrdd Reykjavikur
hinn 25. april 1978 ad greida ekki laun fyrirfram til annarra en
beirra, sem ba fengu laun pannig greidd. Var sampykktin prentud
i 3. tl. vidauka vid 6. gr. reglugerdar um réttindi og skyldur starfs-
manna Reykjavikurborgar fra 7. desember 1967 asamt dordnum
breytingum.

Hinn 3. mai sl. var undirritadur sérkjarasamningur Reykjavikur-
borgar og Starfsmannafélags Reykjavikurborgar fyrir timabilid 1.
mars 1984 til 31. mars 1985. Samningurinn var gerdur af samninga-
monnum Reykjavikurborgar med fyrirvara um sampykki borgar-
rads. Borgarrad sampykkti sidan samninginn hinn 8. sama man-
adar.

Jafnframt bessu undirritadi Markis Orn Antonsson, forseti
borgarstjornar, yfirlysingu, par sem segir, ad borgarrdd muni i
framhaldi af endanlegri stadfestingu samnings pessa gera peer breyt-
ingar a reglugerd um réttindi og skyldur starfsmanna Reykjavikur-
borgar, ad 3. lidur sampykktar borgarrads fra 25. april 1978 falli
nidur og pess i stad beetist nyr lidur, par sem segi, ad starfsmadur,
sem starfad hefur a.m.k. eitt ar samfellt hja Reykjavikurborg, eigi
rétt 4 ad fa fost mdanadarlaun greidd fyrirfram fyrsta virkan dag
hvers manadar ad uppfylltum beim skilyrdum, sem par ndnar
greinir. Pessi breyting 4 reglugerdinni skuli fyrst koma til fram-
kvemda 1. september 1984. Borgarrad sampykkti breytinguna hinn
8. mai sl., sama dag og sérkjarasamninginn.

Svo sem yfirlysingin um breytingu 4 reglugerdinni ber med sér,
var hun gerd einhlida af hdlfu Reykjavikurborgar, og skiptir ekki
mali i1 pessu sambandi, pott Haraldur Hannesson, formadur Starfs-
mannafélags Reykjavikurborgar, hafi ritad nafn sitt undir hana.
Yfirlysingin var gerd i tengslum vid sérkjarasamninginn og sam-
bykkt i borgarradi i framhaldi af honum. Var efni hannar ekki sett
inn i samninginn, svo sem neerteekt hefdi verid, ef @tlunin var, ad
hin yrdi hluti hans.

Framangreind breyting 4 reglugerdinni var akvordun borgar-
stjornar og er bvi stjornvaldsakvordun. Er eigi unnt ad lita svo 4,
ad hun sé jafnframt kjarasamningur i merkingu 6. gr. laga nr.
80/1938. Eigi verdur heldur talid, ad yfirlysing Markuisar Arnar
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Antonssonar sé kjarasamningur i merkingu nefndrar lagagreinar.
Félagsdomur & pvi ekki urskurdarvald um dagreining um gildi yfir-
lysingarinnar i samskiptum malsadila samkveemt 32. gr. reglugerdar
nr. 236/1976, sem hefur lagastod i 41. og 34. gr. laga nr. 29/1976,
en Félagsdomur er sérddmstoll og ber ad skyra akvaedi 32. gr. reglu-
gerdarinnar brongt.

Med hlidsjon af framanségdu ber ad visa mdli pessu frd Félags-
démi, en eigi er, eins og hér stendur 4, dstaeda til ad fjalla frekar
um malsasteedur fyrir fravisunarkrofum stefnda.

Rétt bykir prétt fyrir dakveedi 1. mgr. 180 gr. laga nr. 85/1936,
ad malskostnadur falli nidur.

Doémsord:
Madli pessu er visad fra domi.
Malskostnadur fellur nidur.

Domur Heastaréttar 20. november 1984.

Madl betta dema heestaréttardomararnir POr  Vilhjdlmsson,
Gudmundur Jonsson, Gudmundur Skaftason, Halldér Porbjorns-
son og Sigurgeir Jonsson.

Med keeru 26. oktdber 1984, sem barst Heestarétti 30. s.m., hefur
sOknaradili med heimild i 1. tl. 67. gr. laga nr. 80/1938, sbr. VII.
kafla laga nr. 29/1976, keert til Heestaréttar trskur® Félagsdoms
22. oktober sl., par sem hafnad er fravisunarkrofu i mali varnar-
adilja gegn soknaradilja.

Soknaradili krefst fréavisunar mals pessa fra Félagsdomi og
keerumdlskostnadar fra varnaradilja.

Varnaradili krefst stadfestingar hins keerda urskurdar og keeru-
maélskostnadar.

Med tilvisun til forsendna hins keerda urskurdar ber ad stadfesta
hann.

Keerumadlskostnadur verdur ekki demdur.

Doémsord:
Hinn keerdi urskurdur 4 ad vera oOraskadur.



