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Manudaginn 17. desember 1984.

Nr. 8/1984. Bandalag starfsmanna rikis og bzja
f.h. Starfsmannafélags Reykjavikurborgar
(Gestur Jonsson hrl.)
gegn
borgarstjoranum i Reykjavik f.h.
Reykjavikurborgar
(Jon Steinar Gunnlaugsson hrl.).

Verkfall. Fyrirframgreidsla launa. Opinberir starfsmenn.
Sératkvaedi.

Domur Félagsdoms.

Mail petta deema Bjarni Kristinn Bjarnason, Bjorn Helgason,
Gunnlaugur Briem, Ragnar Halldér Hall og Sigurfinnur Sigurds-
son.

Malid, sem tekid var til doms 7. p.m., er h6fdad fyrir Félagsdomi
med stefnu birtri 5. oktober 1984, og var malid bingfest sama dag.

Stefnandi malsins er Bandalag starfsmanna rikis og baeja f.h.
Starfsmannafélags Reykjavikurborgar.

Stefndi er borgarstjorinn i Reykjavik f.h. Reykjavikurborgar.

Démkrofur stefnanda eru peer, ,,ad Félagsdomur demi, ad su
akvordun stefnda ad greida pann 1. oktdber 1984 einungis laun
fyrir timabilid 1. - 3. oktdber 1984 til peirra starfsmanna sinna,
sem starfad hafa a.m.k. eitt ar samfellt hja stefnda og hafa
skriflega 4 par til gerd eydublod oskad eftir fyrirframgreidslu fastra
launa, enda sé vidkomandi starfsmadur i a.m.k. 50% starfi, sé
Slogmeet og brjoti i baga vid sérkjarasamning adila fra 3. mai 1984
og reglugerd um réttindi og skyldur starfsmanna Reykjavikur-
borgar.‘*

Pa krefst stefnandi malskostnadar ur hendi stefnda ad mati
Félagsdoms.

Stefndi krefst syknu af 6llum kréfum stefnanda og malskostn-
adar ur hendi hans eftir mati démsins.

I greinargerd stefnda kom fram krafa um fravisun malsins. Med
urskurdi Félagsdéms, upp kvednum 22. oktdber sl., var fravisunar-
krofunni hrundid. Stefndi keerdi urskurdinn til Heestaréttar, sem
stadfesti urskurdinn med démi 20. ndvember sl.
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Madlavextir eru beir, ad pann 4. september 1984 bodadi stefnandi
verkfall hja stefnda fra og med 19. september 1984. Med akvordun
sdttanefndar var verkfallinu frestad til 4. oktdber 1984. Verkfallid
hofst pann dag.

Eftir ad verkfallsbodunin hafdi borist stefnda, urdu umraedur i
borgarstjorn um pad, hvort borgarsjodi veeri skylt ad greida laun
fyrirfram pann 1. oktéber fyrir allan oktobermédnud. Af pvi tilefni
ritadi Starfsmannafélag Reykjavikurborgar borgarrdadi bréf, dagsett
24. september 1984, bar sem pad skyrdi sjénarmid sin og hvatti til
bess, ad borgarrad teeki af oll tvimeeli um, ad borgarstarfsmenn
fengju laun sin greidd fyrirfram 4 hefdbundinn hatt.

Borgarrdd tok sidan ba dkvoérdun f.h. Reykjavikurborgar, ad
einungis skyldu greidd tut laun fyrir prja fyrstu daga oktoberman-
adar til peirra starfsmanna borgarinnar, sem nytu fyrirframgreidslu
launa. P6 voru undanskildir pessari akvordun peir starfsmenn, sem
borgaryfirvold téldu fyrirsjdanlega ad yrdu urskurdadir til vinnu af
kjaradeilunefnd samkveemt adkveedum 46. gr. reglugerdar nr.
236/1976, ef til verkfalls kaemi.

Vid utborgun launa bann 1. oktdber var ofangreind dkvordun
borgarrads 16gd til grundvallar launagreidslum.

Stefnandi hefur ekki viljad una pessu og hefur pvi hofdad mal
petta.

II.

[ september 1977 bodadi Starfsmannafélag Reykjavikurborgar til
verkfalls hj4 borginni, og kom pad til framkveemda 11. oktdber s.4.
bratt fyrir verkfallsbodunina greiddi borgin fostum starfsménnum
sinum laun fyrirfram fyrir allan oktobermadnud. Pau laun, sem greidd
voru fyrir pa daga, sem verkfallid st6d, voru sidan dregin af launum
vidkomandi starfsmanna vid naestu utborgun, eftir ad verkfallinu
lauk. Ymsum borgarstjornarménnum mun hafa pétt petta fyrir- :
komulag o6edlilegt, og borgarrdd sampykkti pann 25. april 1978 -
breytingu 4 reglum um réttindi og skyldur starfsmanna Reykjavikur-
borgar. Hin nyja sampykkt hafdi m.a. ad geyma eftirfarandi akveedi:

,,1. Ad heetta fastradningum.

3. Ad greida ekki laun fyrirfram til annarra en beirra, sem nd
fa laun pannig greidd.
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Adur h6fdu fastradnir starfsmenn Reykjavikurborgar fengid fost
laun sin greidd fyrirfram fyrsta dag hvers manadar, en fastradningu
hlutu starfsmenn samkvemt umsokn eftir tiltekinn starfstima hja
borginni.

Pann 28. mars 1984 var 16gd fram af halfu Starfsmannafélags
Reykjavikurborgar skrifleg krofugerd til stefnda vegna nys sérkjara-
samnings. Fyrsti tolulidur i kréfugerdinni var: ,,Fyrirframgreidsla
launa.‘¢

Sérkjarasamningur Reykjavikurborgar og Starfsmannafélags
Reykjavikurborgar fyrir timabilid 1. mars 1984 til 31. mars 1985
var undirritadur 3. mai 1984. Af halfu Reykjavikurborgar var samn-
ingurinn undirritadur med fyrirvara um sampykki borgarrdads.
Jafnframt voru gefnar ut tveer yfirlysingar. Onnur hljédar svo:

,,Borgarrad mun i framhaldi af endanlegri stadfestingu samnings

pessa gera peer breytingar & reglugerd um réttindi og skyldur

starfsmanna Reykjavikurborgar, ad 3. lidur sampykktar borgar-
rads fra 25. april 1978 falli nidur og pess i stad beetist vid nyr
lidur, sem hljédi svo:

Starfsmadur sem starfad hefur i a.m.k. eitt ar samfellt hja

Reykjavikurborg, a rétt a ad fa fost mdnadarlaun greidd

fyrirfram fyrsta virkan dag hvers mdnadar, enda Oski hann

skriflega 4 par til gerdu eydubladi eftir peirri tilhdogun launa-
greidslna og sé radinn i a.m.k. 50% af fullu starfi. Osk starfs-
manns um fyrirframgreidslu i stad greidslu eftir 4 skal hafa borist

a.m.k. einum manudi adur en hun kemur til framkveemda.

Breyting pessi kemur fyrst til framkveemda 1. september 1984.

Ofangreind yfirlysing er dagsett 3. mai 1984 og undirritud af
forseta borgarstjornar og formanni Starfsmannafélagsins.

Pann 9. mai 1984 ritadi borgarstjéri Starfsmannafélaginu svofellt
bréf:

,,A fundi borgarrads i geer var lagdur fram sérkjarasamningur

Reykjavikurborgar asamt yfirlysingu, dags. 3. p.m.

Borgarrad sampykkti samninginn.

Jafnframt var lagt fram bréf starfsmannastjora fra 6. p.m. vard-

andi breytingu 4 reglum um réttindi og skyldur starfsmanna

Reykjavikurborgar, sbr. 3. 1id sampykktar borgarrads fra 25. april

1978 vardandi fyrirframgreidslu launa, sem fylgir i ljosriti.

Borgarrad sampykkti framangreinda breytingu. ‘¢
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Stefnandi heldur pvi fram, ad stefnda hafi borid skylda til sam-
kveemt samkomulaginu, sem gert var 3. mai 1984, ad greida par
tilgreindum starfsménnum sinum fost laun fyrir allan oktdber-
manud 4 gjalddaganum 1. oktdber 1984. Pessi skylda stefnda
byggist auk pess 4 reglugerdinni um réttindi og skyldur starfsmanna
Reykjavikurborgar, eins og henni var breytt med sambpykkt borgar-
rads hinn 8. mai 1984.

Stefnandi bendir 4, ad vinnusamningur launbega og vinnuveit-
anda sé gagnkvaemur. Af bvi leidi m.a. bad, ad skylda annars
adilans til pess ad efna sinn hluta samningsins sé hdd pvi, ad gagn-
adilinn efni sinn hlut skyldunnar. Af bvi leidi, og um pad sé enginn
agreiningur milli adila, ad launpegi, sem er i verkfalli, eigi ekki rétt
til launa fyrir pann tima, sem verkfallid stendur. Spurningin i pessu
mali snuist um pad, hvort greidsluskylda borgarinnar & fyrirfram-
greiddum launum til starfsmanna sinna samkveemt framangreindu
dkveedi i sérkjarasamningi adila hafi verid til ad dreifa bann 1.
oktober sl., par sem ba hafi legid fyrir verkfallsbodun midad vid
4. oktober 1984.

Af hdlfu stefnanda er pvi haldid fram, ad til pbess ad svara bessari
spurningu purfi fyrst a® hafa pad i huga, ad bodun verkfalls sé
fullkomlega l6gmeet adgerd stéttarfélags launpega til pess ad freista
bess ad nd fram samningi um beett kjor. Verkfall feli ekki i sér slit
4 radningarsamningi adila. Badir adilar séu eftir verkfalli® jafn-
bundnir af rddningarsamningnum og adur en pad hofst, t.d. ad pvi
er vardar uppsagnarfrest, radningartima og fleiri atridi. Verkfallid
felli hins vegar ur gildi pann hluta kjarasamningsins, sem sagt er
upp, bann tima, sem bad stendur, og radningarsamningurinn skyrist
af nyjum kjarasamningi adila ad verkfalli loknu.

Af bessu sé 1jost, ad pann 1. oktéber sl. hafi radningarsamningar
starfsmanna borgarinnar vid vinnuveitanda sinn verid i fullu gildi.
Pennan dag hafi engin vissa legid fyrir um, ad til verkfalls keemi
eda hversu lengi pad keemi til med ad standa. Kjaradeilan hafi verid
hjé rikissattasemjara til medferdar og mdgulegt hafi verid, ad samn-
ingar kynnu ad takast fyrir bodadan verkfallsdag. P4 hafi verid
hugsanlegt, ad verkfallinu yrdi frestad eda pvi yrdi aflyst. Loks hafi
moguleiki verid 4 bvi, ad kjaradeilan yrdi leyst med lagasetn-
ingu.
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Stefnandi telur, ad stadan bann 1. otkdber hafi pvi verid su, ad
adilar kynnu ad hafa 4 pvi skodun, hvort likur 4 verkfalli veru
miklar eda litlar, en 4 einskis manns feeri hafi verid ad segja, ad
vissa veeri fyrir pvi, ad til verkfalls keemi. Vid bessar adsteedur purfi
ad skera ur pvi, hvor adilanna, launbpeginn eda launagreidandinn,
eigi ad bera dhaettuna af pvi, ad verkfall komi til framkveemda og
hve lengi pad bd standi.

Pad er alit stefnanda, ad meginregla vinnuréttarins sé su, ad laun-
pbeginn purfi fyrst ad inna af hendi vinnu sina, 48ur en hann &dlast
rétt 4 endurgjaldinu, b.e. laununum. Framangreint samningsdkveedi
adila um fyrirframgreidsiu fastra launa snui pessari meginreglu vid,
p.e. launagreidandinn taki 4 sig dhaettuna af pvi, ad 4 pvi timabili,
sem launagreidslan neer til, geti komid upp tilvik, sem valdi pvi, ad
réttur launpegans til launagreidslunnar falli nidur. Odlast pa launa-
greidandinn eftir atvikum endurkréfurétt & hendur launpeganum 4
peim hluta launagreidslunnar, sem vinnuframlag kom ekki 4 moti.

Pad sé t.d. 1jést, ad launpegi, sem dn gildrar dsteedu kemur ekki
til vinnu hluta mdanadar, purfi ad sezeta pvi, ad af launagreidslu
neesta manadar sé dregi® af honum sem svarar fraverunni. A sama
hatt sé 1jost, ad launagreidandinn eignist endurkréfu 4 hendur laun-
pega, sem hleypst 4 brott ur vinnu sinni.

Af hdlfu stefnanda er 4 bad bent, ad bvi kunni ad verda haldid
fram, ad dsanngjarnt sé ad leggja pessa dheettu 4 launagreidandann,
bar sem endurkrafa kunni ad reynast erfid til innheimtu. bPad sé
hins vegar ekki rétt. Rddningarsamningur adila sé enn i gildi ad
verkfalli loknu, og peir launpegar Reykjavikurborgar, sem eigi rétt
a fyrirframgreidslu launa sinna, hafi pad langan uppsagnarfrest, ad
ekki séu vandkvaedi 4 ad beita fradreetti vid neestu utborgun.

Pba beri ad lita til pess, ad 4 utborgunardegi launa falli 61l fost
mdnadarlaun i gjalddaga. Omdogulegt hafi verid ad fullyrda pann
1. oktdber sl., ad verkfall yrdi pann 4. oktdber, og jafnémdgulegt
ad fullyrda, hve lengi pad keemi til med ad standa, skylli pad 4.
Af bvi leidi, ad jafnvel bott vinnuveitandinn vildi beita fradreetti
vegna ,,fyrirsjdanlegs‘‘ verkfalls, geeti hann 4 engan hétt dkvardad,
hversu mikill fradratturinn zetti ad vera. Ljdst sé, ad laun fyrir bann
hluta oktébermdnadar, sem kann ad vera unninn eftir bodad verk-
fall, hafi fallid i gjalddaga bann 1. oktdber sl.

Auk framangreinds byggir stefnandi a pvi, ad begar til verkfalls
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starfsmanna Reykjavikurborgar kom pann 11. oktéber 1977, hafi
fost laun fyrir oktdber verid ad fullu greidd ut pann 1. oktéber pad
ar. A ttborgunardegi launanna hafi legid fyrir, ad verkfall hafi
verid bodad pann 11. sama médnadar. Vid naestu utborgun hafi laun-
pegarnir ordid ad seetta sig vid fradratt af launum, sem nam fra-
verunni vegna verkfallsins. Enginn raunverulegur munur hafi verid
4 stodunni 1. oktdber sl. og 1. oktdber 1977. Ad visu megi segja,
ad mat manna a likum & pvi, hvort til verkfalls keemi, kunni ad
hafa verid annad, en varla sé pad teek réttarregla, ad skodun vinnu-
veitandans 4 likum a pvi, ad til vinnustédvunar kunni ad koma i
peim ménudi, sem launagreidslan neer til, radi pvi, hvort honum
beri ad greida ut launin.

P4 hafi bankastarfsmenn bodad til verkfalls fra og med 8. des-
ember 1980. Prdtt fyrir pad hafi peim verid greidd laun hinn 1.
desember 1980 fyrir pann mdnud. Verkfallid hafi stadid i fjora
daga, 8. til 11. desember. Vid utborgun launa fyrsta virka daginn
i januar 1981 hafi verid dregnar frd fjogurra daga launagreidslur
vegna verkfallsdaganna.

Framangreind tvdé deemi um framkveemd a fyrirframgreidslu
launa stydji eindregid madlstad stefnanda.

P4 byggir stefnandi krofur sinar 4 pvi, ad sampykkt borgarrads
fra 25.4.1978 um ad heetta fastradningum og ad greida ekki laun
fyrirfram til annarra en beirra, er pa nutu fyrirframgreidsiu, hafi
m.a. verid gerd til pess ad koma i veg fyrir pa dedlilegu stodu ad
mati beirra, sem akvordunina toku, ad starfsmadur borgarinnar
fengi laun greidd fyrirfram fyrir pann tima, sem hann kynni ad vera
i verkfalli. Pessari dkvordun hafi borgaryfirvold breytt med samn-
ingnum fra 3. mai 1984 og bar med vitandi vits tekid a sig dhaettuna
af pvi, ad starfsmenn kynnu ad fa fyrirfram laun fyrir tima, sem
peir yrdu i verfalli. Ef pad var @tlan stefnda ad greida ekki laun
fyrirfram i tilvikum, sem hér um reedir, hefdi hann purft ad gera
sérstakan fyrirvara um pad, pegar hinn nyi kjarasamningur var
gerdur.

Stefnandi telur, ad einnig beri ad hafa i huga, ad launagreidslan
sé fyrir heilan mdnud samkveemt samningsdkveedinu. P4 sé i 14.
gr. reglugerdar nr. 236/1976 um kjarasamninga starfsmanna
sveitar- og syslufélaga innan Bandalags starfsmanna rikis og beeja
svofellt akvaedi:
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,,INU rennur kjarasamningur Ut vegna uppsagnar, og skal p6 eftir
honum farid, uns nyr kjarasamningur hefur verid gerdur eda vinnu-
stodvun hefst. ¢

Af framangreindu telur stefnandi ljost, ad par sem vinnustdédvun
hafi ekki verid hafin 1. oktober 1984, hafi stefnda borid pann dag
ad inna af hendi mdnadarlaun starfsmanna fyrirfram fyrir oktober-
manud.

V.

Af halfu stefnda er pvi haldid fram, ad madlid sndist um pad,
hvernig skyra beri pad dkveedi kjarasamningsins, ad tilteknir starfs-
menn eigi ,,rétt a ad fa fost manadarlaun greidd fyrirfram fyrsta
virkan dag hvers mdnadar,‘‘ pegar svo standi 4 sem 1. oktéber 1984,
ad Starfsmannafélagid hafi bodad verkfall, sem atti ad hefjast 4.
oktéber 1984.

Stefndi telur, ad vid skyringu 4 pessu verdi fyrst og fremst ad
hafa i huga, ad laun séu endurgjald vinnuveitanda fyrir vinnufram-
lag starfsmanna. Til grundvallar skyldunni til launagreidslu liggi
radningarsamningur, par sem badir adilar hafi skyldum ad gegna.
Starfsmanninum sé skylt ad vinna og vinnuveitandanum ad greida
laun. Skyldurnar séu gagnkveemar. I pvi felist, ad pvi adeins beri
60rum adilanum ad efna sina skyldu, ad hinn efni einnig sina. Med
kjarasamningnum sé Reykjavikurborg vitaskuld ekkert ad vikja frd
pessu. Honum sé einungis etlad ad kveda a um gjalddaga fastra
manadarlauna til tiltekinna starfsmanna borgarinnar & pann veg,
ad launin skuli greida manadarlega fyrirfram. Sé pa ad sjalfsogdu
gert rad fyrir pvi, an bess ad taka purfi pad fram, ad vinnuframlag
komi 4 moti.

Ef fyrir liggi 4 gjalddaga launanna, ad starfsmadur muni ekki
atla ad efna sinar skyldur samkveemt radningarsamningnum t.d.
hluta pess tima, sem launin eru greidsla fyrir, sé augljost, ad ekki
sé skylt ad greida starfsmanninum launin ad pvi marki.

Pegar um bodad verkfall er ad reeda, telur stefndi, ad adstadan
sé su, ad starfsmadurinn hafi lyst yfir pvi (b.e. starfsmannafélagid
fyrir hans hénd), a® hann muni ekki vinna, nema nyr kjarasamn-
ingur verdi gerdur fyrir bann dag, pegar verkfall skal hefjast. Hann
hafi m.6.0. gefid yfirlysingar um, ad hann muni ekki vinna eftir
akvedinn dag, nema uppfyllt séu skilyrdi, sem varda adra hluti
en b4, sem hinn gagnkveemi rddningarsamningur fjallar um og

6
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vinnuveitandanum sé o6skylt ad 16gum ad uppfylla. Ennfremur sé
ljost, ad komi til verkfallsins, falli nidur réttur starfsmannsins til
launanna. Vafalaust s¢, ad vinnuveitandanum sé éskylt ad greida
starfsmanninum laun nema fyrir pad timabil, sem starfsmadurinn
hefur lyst yfir, ad hann muni vinna. Hagsmunum vinnuveitandans
af pvi ad fa gagngjaldid samkveemt samningnum, vinnuframlagid,
hafi verid stofnad i svo mikla heettu, ad grundvoll skorti fyrir
skyldu hans til launagreidslunnar. Pad sé grundvallarregla i gagn-
kvemum samningum, par sem badir adilar eigi ad inna greidslurnar
af hondum, ad annar adilinn megi geeta hagsmuna sinna med pvi
ad stodva sina greidslu, ef hann hefur neaegilega dsteedu til ad eetla,
ad hann muni ekki fa gagngreidsluna. Fraleitt sé, ad dkvaedi sér-
kjarasamningsins um gjalddaga fastra launa feli i sér adra skipan.
Med bessu samningsakvaedi hafi engu verid breytt efnislega um pau
urraedi, sem vinnuveitandinn 4 vegna gagnkveemninnar i greidslum
adilanna. Hid eina, sem breytist vegna greidslu launanna fyrirfram,
sé pad, ad vinnuveitandanum sé i sumum tilfellum gert erfidara fyrir
ad neyta pessara urraeda, pegar hann veit ekki vid utborgun laun-
anna um peaer homlur, sem verda 4 greidslu gagngjaldsins. Um bpeer
adstaedur sé audvitad ekki ad reeda hér.

Stefndi bendir 4, ad af halfu stefnanda sé talid, ad dheettan ,,af
bvi, ad 4 bvi timabili, sem launagreidslan neer til, geti komid upp
tilvik, sem valda bvi, ad réttur launbegans til launagreidslunnar
fellur nidur‘, hafi flust til launagreidandans vid ad akveda gjald-
dagann fyrirfram. Petta sé vitaskuld rétt, ad pvi er vardar utan-
adkomandi 6veent atvik, sem valda pvi, ad vinna fellur nidur, p.e.
atvik, sem ekki var unnt ad sja fyrir 4 gjalddaganum.

P4 er pvi haldid fram af stefnda, ad Otvireedar meginreglur i
krofurétti meeli fyrir um i gagnkveemum samningum, ad adili purfi
ekki ad inna sina greidslu af hendi, pegar hann hefur 4 gjalddag-
anum rokstudda astzedu til ad eetla, ad hann muni ekki fa gagn-
gjaldid, og gildi pa einu, hvort gagnadila verdi gefid ad sok ad
svona er astatt. Pegar svo standi & vegna einhlida yfirlysinga gagn-
adilans, ad vafi sé 4, ad gagngjaldid verdi afhent, sé audvitad 1jost,
ad skyldan til greidslunnar falli nidur. Breyti engu i pessu sambandi,
poétt launagreidandi kunni ad eiga onnur urraedi sidar til ad inn-
heimta pad, sem hann hefur ofgreitt.

Stefndi bendir 4, ad i greinargerd sinni telji stefnandi, ad akvord-
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un um fyrirframgreidslu launa sé undantekning fra peirri megin-
reglu vinnuréttarins ad greida laun eftir 4. Petta sé rétt. Af pessu
ver@i su dlyktun dregin, ad 6heimilt sé ad leggja vidteekari merkingu
i undantekninguna heldur en hun beinlinis felur i sér, p.e. ad launin
greidist fyrirfram, pegar allt er med felldu i vinnusambandinu. Fré-
leitt megi tulka undantekninguna frd meginreglunni svo, ad i henni
felist einhver tilflutningur & dheettu milli adila & bann hatt, ad
launagreidanda beri ad greida, jafnvel pott 4 gjalddaganum liggi
fyrir einhlida yfirlysing starfsmanns um, ad hann muni ekki efna
af sinni halfu, nema eitthvad sérstakt komi til, m.6.0. seeti undan-
tekningu frd meginreglunni um bronga skyringu.

Pa tekur stefndi fram, ad stefnandi leggi &4 pad aherslu i greinar-
gerd sinni, ad verkfall sé logmeet adgerd, sem ekki feli i sér slit &
radningarsamningi. Petta sé ut af fyrir sig rétt, pott ekki megi draga
af pessu peer dlyktanir, sem stefnandi vilji gera. Pad, sem maéli
skipti, sé, ad starfsmadurinn missi rétt sinn til launanna, pegar hann
fer i verkfall. Réttur launagreidandans til ad fella nidur sina greidslu
4 moti sé ekki hadur pvi, hvort nidurfelling 4 vinnu sé i sjalfu sér
logmeet eda Ologmaet gagnvart honum. Pad, sem madli skipti, sé,
ad skyldan til launagreidslu falli nidur og pad séu pessir hagsmunir,
sem verid sé ad vernda med pvi ad greida ekki launin. Hitt skipti
svo audvitad lika mali, ad verkfallsbodun sé pvingunaradgerd laun-
pegans til pess ztlud ad knyja vinnuveitandann til samninga um
heerri launagreidslur. Vid tulkun & réttarstodu adilanna megi ekki
velja pann kost, ad stefnda sé skylt ad greida laun fyrirfram og
audvelda starfsmonnum bannig pvingunaradgerdir gegn sér.

Enn tekur stefndi fram, ad stefnandi telji i greinargerd sinni, ad
framkvaemd launagreidsina hja stefnda i oktéber 1977 sé malstad
sinum til framdrattar. Pessu sé med o6llu métmaelt. I fyrsta lagi skuli
4 pad bent, ad dsteedur hafi pa verid adrar, par sem ekki hafi legid
fyrir 1. oktober 1977 urslit i atkveedagreidslu félagsmanna i BSRB
um tillégu sattanefndar, svo sem var 1. oktdber sl., sbr. 21.-24. gr.
laga nr. 29/1976. Hitt skipti svo meginmadli, ad greidslan 1. oktdber
1977 hafi ekki byggst 4 pvi, ad skylt veeri ad greida. Akvordun hafi
ba verid tekin um ad greida vegna pess, ad stefndi hafi talid pad
skynsamlega radst6fun vid bzer adstzedur, sem ba voru uppi. Af
pessari framkvemd verdi bvi engar dlyktanir dregnar um skyldu
adila.
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Loks tekur stefndi fram, ad i greinargerd sinni byggi stefnandi
4 pvi, ad sampykkt borgarrdds 1978 hafi verid gerd til ad koma
i veg fyrir pa 6edlilegu st6du, ad starfsmadur borgarinnar fengi
greidd fyrirfram laun fyrir pbann tima, sem hann kynni ad vera i
verkfalli. Med pvi ad breyta sambpykktinni 1984 hafi borgaryfirvsld
tekid 4 sig dhaettuna af pessu. I pessu sambandi telur stefndi 1j6st,
ad fyrirframgreidsla launa sé 6edlilegri til starfsmanna med verk-
fallsrétt heldur en starfsmanna, sem ekki hafa pann rétt. Petta stafi
af pvi, ad heetta sé 4 tilvikum, bar sem starfsmadur verdi ranglega
buinn ad fa laun fyrir timabil, sem verkfall stendur. Megi i pvi efni
benda 4, ad lengsti mdgulegi frestur fra verkfallsbodun i verkfall
skv. III. kafla laga nr. 29/1976 sé 30 dagar, ef sattanefnd nyti til
fulls heimild til frestunar samkveemt 22. gr. Stysti frestur sé 15
dagar, sbr. 19. gr. Og med pvi ad breyta sampykkt sinni fra 1978
hafi borgarstjérn tekid & sig nokkra aukna dheettu ad pessu leyti,
b.e.a.s. & tilvikum, begar verkfall, sem hefst innan mdnadarins,
hefur ekki verid bodad i byriun hans. bad sé hins vegar alveg
Sheimilt ad telja, ad i pessu hafi falist dheetta af pvi tagi, sem stefn-
andi vill vera lata.

V.

Pad er meginregla i vinnurétti, ad vinnusamningar adila, p.e.
vinnuveitanda og launpega, eru gagnkveaemir 4 pann hdtt, ad skylda
annars adilans til pess ad inna af hendi sitt framlag er almennt had
bvi, ad métadilinn efni sinn hlut skyldunnar. Af pvi leidir, ad ekki
er vafi 4 pvi, ad launpegi, sem er i verkfalli, 4 ekki rétt til launa
fyrir p4 daga, sem hann er i verkfallinu.

P4 er bad einnig meginregla 4 svidi vinnuréttarins, ad launpeginn
burfi fyrst ad ldta vinnu sina af hendi, 4dur en hann 608last rétt
4 gagngjaldinu p.e. launum sinum.

Fré sidastgreindri meginreglu var brugdid i 16gskiptum adilanna,
begar stefndi sampykkti hinn 3. mai 1984, ad tilteknir starfsmenn
hans fengju fost laun sin greidd médnadarlega fyrirfram fyrsta virkan
dag hvers médnadar.

Pegar kjarasamningur var undirritadur framangreindan dag,
virdast engar umraedur hafa farid fram um bpad, hvernig vid skyldi
bregdast med fyrirframgreidslu launanna, ef til verkfalls starfs-
manna Reykjavikurborgar keemi, og enginn fyrirvari er skradur um
petta i sjdlfum samningnum. Verdur eigi 4 pad fallist med stefn-
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anda, ad urslit malsins eigi ad rddast af pvi, ad stefndi sampykkti
kjarasamninginn dn sérstaks fyrirvara um betta samningsdkveedi.

A bad bykir mega fallast med stefnda, ad samningsdkvaedid um
fyrirframgreidslu launa eigi ekki ad skyra svo bokstaflega, ad pad
hafi att ad tryggja félagsmonnum stefnanda launagreidslur fyrir
timabil, sem beir fyrirsjdanlega yrdu i verkfalli. Breytir engu i pvi
sambandi, pott stefndi atti pess kost ad draga kaupid fyrir verk-
fallsdagana frd launum, sem starfsmenn ynnu fyrir sidar.

A gjalddaga launanna 1. oktdber 1984 hafdi sdttatillaga sétta-
nefndar verid felld, og bodad verkfall 4. sama mdnadar hafdi ekki
verid afturkallad. Ad svo voxnu madli var stefnda rétt ad greida
einungis laun fyrir pd prjd daga mdnadarins, sem fyrirsjdanlegt var,
ad unnid yrdi. Verdur eigi 4 pad fallist med stefnanda, ad slik évissa
hafi verid hinn 1. oktéber um, hvort til verkfalls keemi, ad stefnda
veeri skylt ad greida fost laun fyrir oktobermédnud fyrirfram. bd
bykir 14. gr. reglugerdar nr. 236/1976 eigi standa i vegi fyrir pessari
tulkun 4 kjarasamningnum.

P4 verdur eigi heldur talid, ad ddurgreind framkveemd 4 launa-
greidslum 1. otkober 1984 sé it af fyrir sig brot 4 reglugerd um
réttindi og skyldur starfsmanna Reykjavikurborgar, svo sem henni
var breytt med sampykkt borgarrdads 8. mai 1984.

Samkveemt framansdgdu ber ad hafna kréfu stefnanda. Verdur
syknukrafa stefnda bvi tekin til greina, en eftir atvikum bykir rétt,
ad malskostnadur falli nidur.

Démsord:

Stefndi, borgarstjérinn i Reykjavik f.h. Reykjavikurborgar,
skal vera sykn af kréfum stefnanda, Bandalags starfsmanna
rikis og bzeja vegna Starfsmannafélags Reykjavikurborgar, i
mali bessu.

Milskostnadur fellur nidur.

Sératkvadi
Sigurfinns Sigurdssonar.
Eftir ad borgarstjorn Reykjavikurborgar hafdi med sambykkt i
borgarrddi hinn 25. april 1978 dkvedid ad afnema fyrirframgreidsiu
launa til nyrra starfsmanna Reykjavikurborgar, var i samremi vi®
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sérkjarasamninga Reykjavikurborgar og Starfsmannafélags Reykja-
vikurborgar fra 3. mai 1984 dkvedid med reglugerd, ad starfsmenn,
sem uppfylltu tiltekin skilyrdi, fengju fost manadarlaun greidd
fyrirfram 1. virkan dag hvers manadar.

bratt fyrir reynslu af fyrirframgreidslu launa i verkfalli starfs-
manna Reykjavikurborgar ari® 1977 sa borgarstjorn ekki asteedu
til pess ad setja i reglugerdina fyrirframgreidslu launa ad bodudu
verkfalli i greidslumanudi.

Verdur bvi ekki annad séd en ad samningsadilar hafi verid asattir
um, ad tekid skyldi upp ad nyju pad fyrirkomulag, sem gilt hafdi
um fyrirframgreidslu launa, 4dur en fyrrgreind sampykkt borgar-
rads 1978 kom til framkveemda.

Svo sem fram kemur i greinargerdum malsadila, er dgreinings-
laust, ad laun skuli ekki greida fyrir pann tima, sem starfsmenn
eru i verkfalli.

P4 eru adilar sammala um, ad i pvi tilviki, sem hér um reedir,
sé vinna endurgjald launa i stad hins venjulegasta, ad laun séu
endurgjald vinnu. Skyldan til pess ad inna endurgjaldid af hendi
sé¢ vafalaus.

I pvi sambandi ber ad lita til bess, ad sa adili, sem fyrr greidir
sinn hluta, tekur jafnan 4 sig nokkra dheettu af pvi ad fa endur-
gjaldid ekki 4 umsdmdum tima.

Med tilliti til langs uppsagnarfrests peirra starfsmanna Reykja-
vikurborgar, er mal petta vardar, svo og bess, ad unnin yfirvinna
er jafnan greidd eftir 4, verdur eigi fallist a pad, ad fjarhagsleg
dheetta af fyrirframgreidslu fastra launa ad bodudu verkfalli sé slik,
ad hun réttleeti riftun samkomulags um pad greidslufyrirkomulag.

Endurgjaldid, p.e. vinnuframlagid, kann hins vegar ad geta
dregist vegna b6 fullkomlega loglegra adgerda, sem verkfall telst
vera.

Framkvaemd bodadrar vinnustodvunar er jafnan hdd fyrirvara
um, ad samkomulag ndist, pannig ad aldrei verdur fullyrt fyrirfram
um pad, hvort hin kemur til framkveemda eda henni verdur aflyst
eda frestad.

Ekki eru i kjarasamningum madlsadila nein dkvaedi, er veita
68rum adilanum heimild til pess ad vikja fra gerdum kjarasamn-
ingum vegna einhlida mats sins 4 likum bess, ad bodad verkfall
komi til framkveemda.
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Med hlidsjon af framansogdu og med tilvisun til 14. gr. reglu-
gerdar nr. 236/1976 um kjarasamninga starfsmanna sveitar- og
syslufélaga innan Bandalags starfsmanna rikis og bzeja ber ad taka
démkrofur stefnanda til greina.
Vegna edlis mals pessa pykir rétt, ad stefndi greidi stefnanda mals-
kostnad, sem telst haefilegur kr. 10.000,00.

Domsord:

Krafa stefnanda, Bandalags starfsmanna rikis og beeja f.h.
Starfsmannafélags Reykjavikurborgar, 4 hendur stefnda,
borgarstjoranum i Reykjavik f.h. Reykjavikurborgar, pess
efnis, ad deemt verdi, ad su dkvordun stefnda ad greida pann
1. oktéber 1984 einungis laun fyrir timabilid 1. - 3. oktober
1984 til peirra starfsmanna sinna, sem starfad hafi a.m.k. eitt
ar samfellt hja stefnda og hafa skriflega 4 par til gerd eydublod
6skad eftir fyrirframgreidslu fastra launa, enda sé vidkomandi
starfsmadur i a.m.k. 50% starfi, sé o6logmeet og brjoti i baga
vid sérkjarasamning adila fré 3. mai 1984 og reglugerd um rétt-
indi og skyldur starfsmanna Reykjavikurvorgar, er tekin til-

greina.

Stefndi greidi stefnanda 10.000,00 i malskostnad innan 15
daga frd birtingu doms bessa ad vidlagdri adfoér ad logum.



