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Fostudaginn 30. oktober 1987.

Nr. 7/1987. Hid islenska kennarafélag
(Vidar Mar Matthiasson hdl.)
gegn
fiarmalaradherra f.h. rikissjods
(Haraldur Jéhannessen hdl.).

Kjarasamningur. Kennarar.

Domur Félagsdoms.

Mal petta dema Gardar Gislason, Audur Porbergsdottir, Jonas
Gustavsson, Allan V. Magnisson og Ragnar H. Hall.

Malid, sem tekid var til déms 28. b.m., er hofdad med stefnu
birtri 13. oktober 1987.

Stefnandi er Hid islenska kennarafélag, Lagmula 7, Reykjavik.

Stefndi er fjarmdlaradherra f.h. rikissjoéds, Arnarhvoli, Reykja-
vik.

Domkrofur stefnanda eru pessar:

[ fyrsta lagi, ad vidurkennt verdi med démi Félagsdoms, ad skilja
beri kjarasamning malsadila fra 30. mars 1987 bannig, ad stefnda
sé skylt ad greida i timakaup i dagvinnu 0,615% af manadarkaupi
i hverjum launaflokki midad vid 5. launaprep bess launaflokks.

I 6dru lagi, ad vidurkennt verdi med démi Félagsdoms, ad greida
beri alagsgreidslur samkvamt sama kjarasamningi sem hlutfall af
timakaupi i dagvinnu, eins og pad timakaup er dkvardad i tl. 1.2.1.
i samningnum.

[ pridja lagi er pess krafist, ad stefndi verdi deemdur til ad greida
stefnanda malskostnad ad mati domsins og ad vid malskostnadar-
dkvordun verdi tekid tillit til pess, ad greida ber soluskatt a 16g-
freedipjénustu.

Domkrofur stefnda eru bpessar:

Ad ollum krofum stefnanda verdi hafnad og vidurkennt verdi
med domi Félagsdoms, ad i kjarasamningi malsadila fra 30. mars
1987 skuli timakaup i dagvinnu i hverjum launaflokki vera 0,615%
af manadarkaupi midad vid launaprep 6 ara profaldurs, p.e. nui-
verandi 4. launaprep, og ad launagreidslur, sem samningur adila
dkvedur sem hlutfall dagvinnutimakaups, skuli midast vid dag-
vinnutimakaupid pannig deemt.
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Stefndi krefst og malskostnadar ur hendi stefnanda ad mati
démsins.

I.

Stefnandi kvedur adild stefnanda byggjast & beinum fyrirmeelum
4. mgr. 27. gr. laga nr. 94/1986 og ad dgreiningsefni malsins snuist
um skilning a kjarasamningi adila, sem gerdur hafi verid 30. mars
1987 med gildistima fra 1. februar 1987 til 31. desember 1988. Fyrir
gildistoku kjarasamnings adila hafi gilt adalkjarasamningur BHMR
og stefnda og sérkjarasamningur stefnanda, badir med gildistima
fra 1. mars 1987.

Stefnandi kvedur gr. 1.2.1. i adalkjarasamningnum hafa kvedid
4 um pad, ad timakaup i dagvinnu i hverjum launaflokki skyldi
vera 0,615% af manadarkaupi midad vid 5. launaprep hvers launa-
flokks. [ sama samningi hafi i gr. 1.5.1. verid svohljédandi dkvaedi:

,,Vaktadlag fyrir hverja klukkustund skal vera 33,33% af dag-
vinnukaupi, sbr. 1.2.1., 4 timabilinu kl. 17-24, 45% 4 timabilinu
fra kl. 00-08, svo og a laugardégum, sunnudégum og sérstékum
friddgum 6drum en stérhdtidum, en 90% af peim dogum, sbr.
2.1.4.3. Brot ur klukkustund greidist hlutfallslega.‘

Var framkveemd 4 greidslu launa af hdlfu stefnda i samreemi vid
framanlyst samningsdkvaedi, sem stefnandi telur 6tvired, og segir
stefnandi, ad ekki hafi verid dgreiningur med samningsadiljum um
pa framkveemd.

Vid gerd kjarasamnings adila mals pessa kvedur stefnandi, ad
ekki hafi verid samid um neinar breytingar a timakaupsvidmidun
i dagvinnu, sbr. gr. 1.2.1. i adalkjarasamningnum né afleiddum
akveedum, t.d. gr. 1.5.1. Stefnandi kvedur kjarasamning malsadila
fra 30. mars 1987 fela i sér paer breytingar, sem adilar vildu ad
gerdar yrdu, en ad 60ru leyti skyldu onnur dkveedi gilda obreytt.
Stefnandi kvedur afstodu pessa koma fram i 1. gr. sidastgreinds
kjarasamnings, bar sem segir:

,,Oll d4kveedi 4durgildandi adal- og sérkjarasamninga milli ofan-
greindra adila framlengist til 31. desember 1988 med peim breyt-
ingum, sem i samningi pessum felast og falla b4 ur gildi an sér-
stakrar uppsagnar.‘

Stefnandi kvedur engar krofur hafa komid fram um pad af hdlfu
stefnda, 4dur en gengid var i gerd kjarasamningsins fra 30. mars
1987, ad breytt yrdi beirri vidmidun timakaups og alagsgreidsina,



202

sem skyrlega hafi verid tilgreind i adalkjarasamningnum, enda
kvedst stefnandi ekki myndu hafa 1jad mals 4 slikri breytingu.
Stefnandi kvedur ekkert i krofugerd HIK gefa neitt tilefni til ad
dlykta, ad par sé stod fyrir breytingu beirri, sem stefndi heldur
fram. Med kjarasamningi malsadila hafi launat6flu verid breytt
nokkud. beer breytingar hafi vardad faekkun prepa um eitt. Breyt-
ingarnar hafi haft pann tilgang ad minnka bilid milli heestu og
leegstu launa med peim heetti, ad laegri prep fengju meiri heekkun,
og fellt var nidur eitt prep, b.e. 3. prep. Jafnframt hafi veri® um
breytingar 4 présentubili milli brepa ad raeda. Aldrei hafi hins vegar
verid samid um, ad timakaup i dagvinnu skyldi midast vid annad
brep en 5. brep, eins og gilti samkveemt adalkjarasamningnum.
Stefnandi vill upplysa ad gefnu tilefni fra stefnda, ad Prestafélag
Islands hafi gert kjarasamning pann 5. mars 1987. Samkvaemt
honum fai prestar tilteknar alagsgreidslur greiddar midad vid 4.
brep. Stefnandi telur, ad fréleitt sé, ad stefndi geti dregid af bessu
alyktanir sér i vil, enda hafi sérstaklega verid um bessa vidmidun
samid og pad sé skyrlega tilgreint i kjarasamningi Prestafélags
[slands, boékun nr. 4.

Pa bendir stefnandi 4 sem deemi, ad samkveemt kjarasamningum
stefnda vid tvo adildarfélog BSRB fra pvi i april 1987, b.e. vid
Starfsmannafélag rikisstofnana og Félag islenskra simamanna, sé
greitt timakaup i dagvinnu midad vid 0,615% af manadarlaunum
i 4. prepi. Einnig i pessum tilvikum hafi sérstaklega og med o6tvi-
reedum heetti verid um betta samid, og komi pad fram i 10. gr.
umraeddra sérkjarasamninga.

Stefnandi kvedur engin slik r6k eda sjonarmid eiga vid i pvi til-
viki, sem hér er til medferdar.

Stefnandi kvedur afstodu sina hafa verid pa eftir gerd kjara-
samningsins fra 30. mars 1987, ad vidmidun vid timakaup i dag-
vinnu yrdi Obreytt fra pvi, sem adur var. Hid sama haf@i gilt um
vidmidun dlagsgreidsina. Stefnandi segir stefnda gefa ut launa-
toflur, er lagdar séu til grundvallar vid utreikning launa. Efni beirra
hafi bo ekki sjalfsteett gildi, enda séu peer teknar saman og unnar
einhlida af stefnda. Hafi launatafla nr. 109 verid su fyrsta, sem tt
var gefin eftir ger® margnefnds kjarasamnings adila, og sé utgafu-
dagur peirrar launat6flu 21. mai 1987. Launatafla nr. 110 kom ut
bann 29. mai 1987.
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[ launatoflum pessum sé tilgreint timakaup i dagvinnu, og sést
vid utreikning, ad bad er midad vid 4. launaprep. Stefnandi kvedur
stefnda ekki hafa tilkynnt sér pessa breyttu vidmidun sérstaklega.
begar tekid var ad greida laun eftir pessari timakaupsvidmidun i
dagvinnu, b.e. 4. prepi, svo og alagsgreidslur, hafi einstakir félags-
menn pegar beint athugasemdum til stefnda. Stefnandi kvedst hafa
haft samband vid skrifstofustjora launadeildar stefnda og formann
samninganefndar stefnda og motmeelt peirri nyju vidmidun, sem
stefndi t6k upp ad pessu leyti. Af hdlfu stefnanda er upplyst, ad
haldinn hafi veri® fundur med fjarmélarddherra vegna bessa og
ritad bréf pann 13. dgust 1987. Hafi fundir pessir og bréf ekki borid
arangur. Afskipti 16gmanns stefnanda hafi ekki heldur leitt til pess,
ad stefndi félli fra hinni nyju vidmidun sinni, og sé stefnandi pvi
knuinn til pess ad leita domstdlaverndar 4 rétti sinum. Sé mal betta
hofdad til pess.

Stefnandi bendir &, ad flest adildarfélog BHMR eigi i sambeeri-
legri deilu vid stefnda og ad samkomulag sé um ad lata urslit pessa
mals vera rddandi um nidurstodu i deilu annarra adildarfélaga
BHMR og stefnda.

Malséasteedur stefnanda eru peer, ad pad beri ad skilja samninginn
i samraemi vid skyr dkveedi hans, enda hafi aldrei verid um annad
samid. Akvaedi greinar 1.2.1. { ad=!kjarasamningi hafi att ad vera
Obreytt, og engar krofur hafi komid fram um breytingu 4 Dbvi.
Stefndi hafi farid fram & breytingu 4 launaprepum og hafi viljad
feekka peim ur 8 i 7, og eftir bardttu hafi stefndi fengid pvi fram-
gengt. Sérstaklega hafi veri® samid um, ad ,,stilapeningar‘‘ skyldu
midast vid timakaup i dagvinnu, og bess vegna hafi verid hagsmuna-
mal fyrir stefnanda i samningunum, vid hvad timakaupid skyldi
midad. Nidurstada i samningum adila hafi verid su, sem ordalag
samnings beirra segi til um, og um annad hafi peir ekki samid.
Stefnandi taki sérstaklega fram, ad aldrei hafi veri® talad um ad
mida timakaup vid starfsaldur. Vidmidun samningsins fyrir tima-
kaup sé tiltekid launaprep, en ekki starfsaldur. Hafi stefndi haft
i huga vid samningsgerdina ad mida timakaup vid akvedinn starfs-
aldur, en ekki launaprep, pa hafi hann haldi® bvi fyrir sig
og ekki talad um pad og bvi sidur gert krofu um slikt. Su tima-
kaupsvidmidun og su vidmidun dlagsgreidslna, sem &dur gilti,
hafi 4tt ad gilda afram, og stefndi hafi pvi enga heimild haft
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né rok fyrir pvi ad framkveema samning adila 4 anna hatt & sitt
eindeemi.

Stefnandi kvedur rok sin ekki eingdngu pessi almennu rék um
samningsgerd adila, heldur einnig sérstok logfreedileg rok um
tulkun samninga. Adalreglan sé, ad leggja beri hinn skrada texta
til grundvallar og ad stefndi beri sonnunarbyrdi um, ad samid hafi
verid Odruvisi en textinn segi til um. Su sénnun hafi ekki tekist.
Pegar um tulkun kjarasamninga sé ad reda, séu freedimenn sam-
mala um, ad reglan sé pessi: Ad leggja beri til grundvallar pad, sem
adilar eru sammala um, ad hafi verid um samid, pStt bad fari i
bédga vid hinn skrifada texta, en séu beir ekki sammala, pa beri ad
leggja hinn skrdda texta til grundvallar.

II.

Stefndi kvedur dgreiningsefnid vera einfalt, p.e. hvort samid hafi
verid um, ad vidmidun dagvinnutimakaups skyldi breytast innan
launakerfisins eda ekki. Agreiningslaust s¢é med adilum, ad petta
hafi ekki borist i tal beirra i milli i samingunum.

Malsdstedur stefnda séu peer, ad skilja beri kjarasamning adila
eftir efni sinu, edli mdls og tilgangi adila. Ekki hafi verid atlun
adila ad breyta pvi, ad vidmidun dagvinnutimakaups skyldi vera 6
ara starfsaldursprepid i launatoflunni, pegar breyting vard 4 upp-
byggingu toflunnar fra fyrri samningi. Stefndi taki undir pad
sjonarmid stefnanda, ad naudsynlegt hefdi verid ad semja um breyt-
ingar, sem gera hafi 4tt 4 kjarasamningi madlsadila, en bendir 4, ad
agreiningurinn i mali pessu snudist um pad, hverju hafi verid breytt
og hvad hafi att ad vera obreytt. Sjénarmid stefnda sé, ad breytt
nafngift 4 starfsaldursprepi sé ekki breyting 4 efni samnings. A bak
vid brepin sé akvedinn aldur, og brepin midist vid pad. Sex dra prof-
aldur hafi tekid vid af sex dra starfsaldri, en sé i raun pad sama.
Verid sé ad meta starfsreynslu manna og mida laun vid hana, og
hafi prep eitt sér enga bydingu, heldur komi pyding pess af bvi,
sem 4 bak vid stendur.

Stefndi telur, ad pad ad mida timataxta dagvinnu vid 4. prep nu-
verandi launatoflu sé oObreyttur samningur i peim skilningi, ad
kjaraleg og samningsleg ahrif pess dkveedis séu sem naest Obreytt
fra pvi, sem adur var. Til pess ad breyta pessu hefdi purft nytt
samningsdakvaedi. Pad hafi ekki verid gert, enda stadreynd, ad i
samningavidreedum vid pann 4 fjorda tug félaga rikisstarfsmanna,
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sem samid var vid, hafi aldrei verid krafist breytinga eda slikt ordad
af hdlfu nokkurs félaga.

Stefndi bendir 4, ad ef mida eetti dagvinnutimakaup vid 5. launa-
brep launatéflu samningsins fra 30. mars 1987, pyddi slikt, ad
starfsaldursvidmidunin veeri 10 dr. Slikt hefdi i f6r med sér 4%
haekkun a timakaupi. Um slikt hafi ekki verid reett i sidustu samn-
ingum, enda ekki stadid til ad breyta vidmidun dagvinnutimakaups
og afleiddum greidslum.

Gerd jafnvidamikilla samninga sem adalkjarasamninga og sér-
kjarasamninga opinberra starfsmanna i timaprong feli i sér heettu
4 mistokum og yfirsjénum i fragangi texta. Audvitad hefdi verid
rétt ad breyta tilvisunum i grein 1.2.1. pannig, ad visad veeri til 4.
preps, en ekki 5. breps, eftir ad launatoflu hafdi verid breytt, en
engum muni hafa komid pad i hug, par sem ekki var tii umredu
ad breyta vidmidun dagvinnutimakaupsins. A® hér hafi verid um
vanga ad raeba, sjdist berlega & pvi, ad i grein pessari er visad til
8. launapreps um dagvinnutimakaup eftirlaunapega, pott 8. launa-
brep sé ekki lengur til i launatoflunni.

Jafnframt byggir stefndi 4 pvi, ad allt fra arinu 1974, begar fyrstu
kjarasamningarnir voru gerdir 4 milli fjarmdlarddherra og BHMR,
hafi vidmidun fyrir timakaup i dagvinnu verid sambeerileg i samn-
ingum vid bzedi bandalogin, BHMR og BSRB, b.e. &tid hafi, bvi
sem neest vard komist, sami starfsaldur eda jafngildi hans radid
timakaupsvidmiduninni, bott uppbygging launataflna hafi ekki
verid hin sama.

Arid 1985 hafi verid teknar upp 8 prepa launatdflur i adalkjara-
samningum beggja bandalaganna. Med urskurdi Kjaradoms 16.2.
1985 um adalkjarasamning BHMR var vidmidun dagvinnutima-
kaups dkvedin skv. 1. launaprepi, p.e. midadist afram vid 25-31 ars
@vialdur eda 1 ars starfsaldur. I adalkjarasamningi BSRB 20.6.
1985 var hins vegar gerdur samningur um priggja dra starfsaldur
sem dagvinnutimakaupsvidmidun eda 4. prep skv. pdgildandi launa-
t6flu. Pessi samningur vid BSRB haf®i pau ahrif, ad 12.7. 1985
deemdi Kjaradomur breytingu 4 adalkjarasamningi BHMR, sem
m.a. fol i sér, ad dagvinnutimakaupsvidmidun faerdist ut 1 ars til
priggja 4ra starfssaldurs til samreemis vid BSRB. Pessi nidurstada
démsins var i samreemi vid krofugerd beggja malsadila, b.e. rikisins
og BHMR.
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I samningum 1986 var sidan samid vid baedi bandalégin, BHMR
og BSRB, um, ad dagvinnutimakaupsvidmidun skyldi vera 6 ara
starfsaldur, sem pd var 5. launprep i 8 prepa t6flum. Um petta visist
til greinar 1.2.1. i adalkjarasamningi fjarmalaradherra og BHMR
fra 21. mars 1986 og BSRB fra 28.2. 1986.

Adildarfélog BSRB taka til helmings allra rikisstarfsmanna.
Agreiningslaust hafi verid, ad i samningum beirra félaga sé dag-
vinnutimakaupsvidmidunin 6 dra starfsaldursprepid, hvort sem pad
er sérstaklega tilgreint i samningum eda ekki. Ljost sé, ad i samn-
ingum vid BHMR-félog geti ekki allt i einu gilt 6nnur regla, an pess
ad um bad sé sérstaklega samid.

Stefnandi bendi m.a. 4 sérstakt akvaedi i samningi vid Prestafélag
Islands um akvednar aukagreidslur.

[ békun 4 med samningi presta sé stadfestur s4 sameiginlegi skiln-
ingur samningsadila, ad S. prep fyrri samnings svari til 4. preps hins
nyja samnings og 6. prep eldri samnings til 5. preps hins nyja. Sé
pad i samreemi vid afstodu stefnda i mali pessu.

Stefndi bendi einnig 4, ad Prestafélag [slands hafi verid fyrsta
félagid i BHMR, sem samid var vid. Pessi bokun og par med bessi
skilningur samningsadila hafi legid fyrir, begar bau félog, sem a
eftir komu, gerdu sina samninga. Engar athugasemdir eda krofur
um annad hafi komid fram fra peim.

I upphafi samningavidreedna vid adildarfélog BHMR hafi samn-
inganefnd rikisins lagt pad til vid fulltria BHMR, ad launatéflu
félaganna yrdi breytt i beim tilgangi ad heekka byrjunarlaun
umfram onnur laun og ad draga ur dhrifum starfsaldurs. Samn-
inganefnd rikisins lagdi til, ad tilgangi pessum yrdi ndad med pvi
ad fella nidur haekkun eftir tveggja 4ra starfsaldur, en heekka i stad
bess byrjunarlaun og laun eftir eins ars starfsaldur verulega umfram
onnur laun. Ennfremur folst i tillogunni ad jafna bil milli prepa
og fekka peim frekar pannig, ad alls yréu prepin 6.

Pessi tillaga ad launatoflu var sidan 16gd til grundvallar { vid-
reedum vid adildarfélog BHMR, og um hana var samid vid sex
félog, 4dur en gerdir voru samningar vid stefnanda. Peir samningar
voru vid:

Prestafélag Islands 5. mars

Stéttarélag logfreedinga 14. mars

Félag vidskipta- og hagfreedinga 18. mars
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Félag isl. freeda 21. mars
Utgard - félag hdskdlamanna 21. mars
Kjarafélag tecknifreedinga 23. mars

Tilgangur breytinga & launat6flu hafi verid ad heekka byrjunar-
laun. Umraedur samningsadila snerust um pad, en vidmidun fyrir
timakaup 1 dagvinnu kom ekki til tals, enda h6féu fra hvorugum
adila komid fram dform um ad breyta peim 4 annan hdtt en launum
var almennt breytt. Pvi marki sé nad med pvi, ad timakaup fyrir
dagvinnu midist vid laun fyrir 6 ara starfsaldur, eins og adur var,
p.e. 4. launaprep nu.

[ samningi vid HIK hafi verid notud sama launatafla og ad
framan greinir, ad pvi breyttu, ad beett var vid einu launaprepi,
b.e. eftir 18 dra starfsaldur.

I vidreedunum vid HIK hafi vidmidun fyrir timakaup i dagvinnu
ekki komid til umreaedu frekar en i 68drum samningum. Vid lokagerd
samningsins hafi verid dkvedid ad taka i hann akveaedi um ad mida
stilapeninga vid sama launaprep og timakaup fyrir dagvinnu. Efnis-
lega hafi po ekki verid um breytingu ad reeda i pessu atridi.

[ Kjaradémi sem sérkjarasamning, sem gilti fra 1. mars 1985, var
akvedid, ad greidslur pessar skyldi midast vid 2. prep hins nyja
launakerfis, sem dkvedid hafdi verid i Kjaradomi um adalkjara-
samning nokkru adur, en par var jafnframt akvedid ad mida tima-
kaup i dagvinnu vid 2. brep, eins og adur segir.

Med pessum domi var tiltélulegri uppheed stilapeninga breytt og
veegi peirra minnkad. Med tilliti til pess, ad samningsadilar h6fdu
hvorki i samningavidreedum né i malflutningi fyrir domi haft i
frammi kroéfur um breytingar i bessu efni, dkvad fjarmalarddu-
neytid ad mida pessar greidslur vid 4. prep i stad 2. breps skv.
déminum. I Kjaradémi 1986 var enn dkvedid, ad vidmidun stila-
peninga yrdi 2. prep. b4 dkvad stefndi aftur, ad greidslur skyldu
midast vid 5. prep eda 6 ara starfsaldur eins og dagvinnan.

Auk pess sem framangreint skyri dstaedur peer, sem liggja ad baki
12. grein samningsins vid HIK fra 30.3. 1987, sé pad einnig demi
pess, og ekki pad eina, ad skrifudum samningstexta eda domi er
vikid til hlidar, pegar 1jost er, ad hann er ekki efnislega i samraemi
vid pad, sem fram for milli adila i undanfara samningsgerdar eda
déms.

Oll umfjollun um stilapeninga i samningavidraedum vid HIK var
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og reyndar bess efnis, ad ekki voru uppi hugmyndir um ad haekka
b4, heldur hid gagnsteda, b.e. ad fella pa nidur eda leekka pd i
tengslum vid breytingu i vinnumatskerfi kennara. SNR lagdi fram
tillogur, bar sem gert var rad fyrir ad fella stilapeninga nidur i
aféngum & samningstimanum. Samninganefnd HIK svaradi pvi
fyrst med gagntilldgu um ad lata pa haldast ad hluta til it samnings-
timann, og sidar 6skadi hun eftir, ad peir yrdu Obreyttir, par til
nytt vinnumatskerfi yrdi tekid upp. Ekki var af hennar hédifu minnst
a tiltdlulega haekkun pessara greidslna.

I11.

Agreiningur malsadila snyst um bad, vid hvada launaprep tima-
kaup i dagvinnu skuli midast hja 6drum en eftirlaunapegum.

Adilar méls pessa gerdu med sér kjarasamning hinn 30. mars
1987. 1 1. gr. hans segir:

,,Oll dkvaedi 4dur gildandi adal- og sérkjarasamninga milli ofan-
greindra adila framlengjast til 31. desember 1988 med peim breyt-
ingum, sem i samningi pessum felast, og falla pa ur gildi 4n sér-
stakrar uppsagnar.‘

Akvaedi um timavinnukaup i 4dur gildandi kjarasamningi, sem
petta dkveedi visar til, er i grein 1.2.1. og er svohljédandi:

,, Timakaup i dagvinnu i hverjum launaflokki er 0,615% af man-
adarkaupi midad vid 5. launaprep. Timakaup eftirlaunapega, sbr.
grein 1.2.2., skal b6 mida vid 8. launaprep.‘‘

I hinum nyja kjarasamningi var engin breyting gerd 4 bessu dkveedi,
sem af beirri 4stedu er hluti af nigildandi kjarasamningi. Oumdeilt
er, ad vid gerd nugildandi kjarasamnings dttu sér ekki stad neinar vid-
reedur um breytingar 4 pessu dkvaedi. Samkveemt fortakslausu orda-
lagi dkvaedisins skal mida timakaup i dagvinnu vid 5. launaprep, enda
hefur stefndi engin haldbaer r6k feert fyrir peirri skodun sinni, ad petta
timakaup skuli midast vid launaprep 6 dra préfaldurs, p.e. niverandi
4. launaprep. Ber pvi ad taka kréfur stefnanda til greina.

Samkvemt pessu og med visan til 1. mgr. 177. gr. laga nr.
85/1936 verdur stefnda gert ad greida stefnanda malskostnad, sem
bykir heefilega dkvedinn kr. 50.000,00.

Doémsord:
Samkvemt kjarasamningi milli fjdrmalaradherra f.h. rikis-
sj6ds og Hins islenska kennarafélags, dagsettum 30. mars 1987,
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skal greida i timakaup i dagvinnu 0,615% af mdnadarkaupi
i hverjum launaflokki midad vid 5. launaprep bess launa-
flokks.

Greida ber dlagsgreidslur samkveaemt sama kjarasamningi
sem hlutfall af timakaupi i dagvinnu, eins og bad timakaup
er akvar®ad i grein 1.2.1. i samningnum.

Stefndi, fjarmdlaradherra f.h. rikissjods, greidi stefnanda,
Hinu islenska kennarafélagi, kr. 50.000,00 i malskostnad.

Pridjudaginn 9. februar 1988.

Nr. 5/1986. Farmanna- og fiskimannasamband islands

vegna Styrimannafélags fslands

(Skuli Palsson hrl.)

gegn

Vinnumalasambandi samvinnufélaganna
f.h. skipadeildar Sambands islenskra
samvinnufélaga

(Sveinn H. Valdimarsson hrl.).

Kjarasamningur. Fridagar. Styrimenn.

Domur Félagsdoms.

Mal petta deema Gardar Gislason, Audur Porbergsdéttir, Jonas
Gustavsson, Gunnar Gudmundsson og Jén Porsteinsson.

Ma4lid, sem tekid var til doms 2. b.m., er h6fdad med stefnu,
birtri 2. mai 1986.

Stefnandi er Farmanna- og fiskimannasamband [slands, Borgar-
tni 16, Reykjavik, nnr. 2303-9389, vegna Styrimannafélags Islands,
s.st., nnr. 8529-1169.
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