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Manudaginn 25. juni 1990.
Nr. 2/1990.  Alpydusamband fslands f.h.

Landssambands islenskra verslunarmanna vegna
Verslunarmannafélags Sudurnesja

(Arnmundur Backman hrl.)

gegn

Vinnuveitendasambandi islands
vegna Hagkaups h/f Njardvik

(Jon R. Palsson hdl.).

Kjarasamningur. Verslunarmenn.

Doémur Félagsdoms.
Mal betta deema Gardar Gislason, Bjorn Helgason, Ingibjorg

Benediktsdottir, Jon Porsteinsson og Gunnar Gudmundsson.
Ma4lid, sem tekid var til doms ad loknum maélflutningi 18. p.m.,

er hofdad med stefnu birtri 15. mars 1990.

Stefnandi er Alpydusamband Islands f.h. Landssambands is-
lenskra verslunarmanna vegna Verslunarmannafélags Sudurnesja.
Stefndi er Vinnuveitendasamband Islands vegna Hagkaups h/f,

Njardvik.

Domkrofur stefnanda eru bessar:

1. AJ demt verdi, ad réttur sé sa skilningur stefnanda 4 bdkun i
kjarasamningi Landssambands islenskra verslunarmanna annars
vegar og stefnda hins vegar fra 1. mai 1989, ad vinnutimi
afgreidslufolks hja stefnda Hagkaupi h/f, sem vinnur a.m.k. 32
klst. i dagvinnu & viku, skuli hefjast kl. 9 a® morgni. Pessi vinnu-
tilhdgun skuli vera meginregla og fra henni pvi adeins vikid, ad
einstakir starfsmenn O&ski styttri vinnutima.

2. AQ stefnda verdi gert ad greida stefnanda madlskostnad fyrir
Félagsdomi eftir mati ddmsins.

Domkrofur stefnda eru bessar:

1. Ad stefndi verdi syknadur af 6llum krofum stefnanda.

2. Ad viBurkenndur verdi med domi sa skilningur stefnda, ad
bdékun um vinnutima afgreidslufdlks med kjarasamningi Lands-
sambands islenskra verslunarmanna og Vinnuveitendasambands
Islands fra 1. mai 1989 taki samkveemt efni sinu einungis til
afgreidslufolks, sem vinnur a.m.k. 32 klst. { dagvinnu & viku,
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en ekki til starfsfélks, sem vinnur skemur en 32 klst. i dagvinnu

a viku.

3. AQ vidurkennt verdi med domi ad stefndi, Hagkaup h/f, hafi
ekki brotid rétt a starfsfolki sinu skv. kjarasamningi Lands-
sambands islenskra verslunarmanna og Vinnuveitendasambands
[slands fra 1. mai 1989, pegar fyrirtacki® hafnadi ésk pess um
vinnutima fra kl. 9.00 vegna verkefnaleysis.

4. A0 deemt verdi, ad stefnandi, Verslunarmannafélag Sudurnesja,
hafi brotid gegn dkveedum kjarasamnings Vinnuveitendasam-
bands Islands og Landssambands islenskra verslunarmanna fra
1. mai 1989 og 1. nr. 80/1938 med pvi ad skipuleggja uppsagnir
starfsfolks i verslun Hagkaups h/f i maimanudi 1989.

5. AJQ stefnanda verdi gert ad greida stefnda malskostnad ad mati
ddémsins.

L.

Stefnandi kvedur malavexti pa, ad Landssamband islenskra versl-
unarmanna og stefndi hafi gert med sér kjarasamning hinn 1. mai
1989. I kjarasamninginn hafi veri® gerd svofelld bokun:

,, Bokun um vinnutima afgreidslufolks, sem vinnur a.m.k. 32 kist.
[ dagvinnu d viku.

Meginreglan um vinnutima afgreidslufélks, sem hefur storf ar-
degis og vinnur alla virka daga, skal vera si, ad vinna hefjist kl.
9.00 ad morgni.

Fré pessu skal adeins vikid hvad einstaka starfsmann vardar, ad
fyrir liggi 6sk vidkomandi um styttri vinnutima.

Nugildandi fyrirkomulagi um vinnutima skal segja upp med
tilskildum fyrirvara, pannig ad vinnutimi og launagreidslur vidkom-
andi breytist fyrst ad peim tima loknum.*

Bdkun bessi hafi verid samkomulag adila i framhaldi af krofu
Landssambands islenskra verslunarmanna um ad takmarka
heimildir til radningar i hlutastorf.

Afgreidslufélk stefnda Hagkaups h/f hugdist nota rétt sinn
samkveemt kjarasamningnum og sagdi upp pdagildandi vinnufyrir-
komulagi midad vid mailok 1989 i samraemi vid efni umraeddrar
bdkunar.

Svar stefnda Hagkaups h/f var hins vegar 4 pa leid, ad hér veeri
um misskilning ad raeda. I bréfi stefnda fra 31. mai 1989 segir m.a.
sVo:
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,,Pess misskilnings vir@ist geeta i uppsagnarbréfi ydar, ad Hag-
kaup h/f i Njardvik hafi laust starf fyrir ydur i verslun sinni fra
kl. 9.00. Afgreidslutimi verslunarinnar er fra kl. 10.00 manudaga
til fimmtudaga og fra kl. 10.00-20.00 fostudaga auk laugardaga, og
pvi stendur ekki til ad breyta, enda er sa afgreidslutimi midadur
vid krofur neytenda 4 svaedinu. Hagkaup h/f getur pvi ekki ordid
vid Osk ydar um lengingu vinnutima, pvi ad hvorki verkefni né
vidskiptamenn er ad finna i versluninni 4 peim tima, sem bér til-
greinid i uppsagnarbréfi ydar.

Sidan segir i bréfinu:

,,Ef vinnutimi fra kl. 9.00 er 6fravikjanlegt skilyrdi af ydar hendi
fyrir aframhaldandi starfi hja fyrirtaekinu, pa harmar Hagkaup h/f
bad. ba verdur bréf ydar ekki skilid 4 annan veg en ad pér hafid
sagt upp radningarsamningi ydar og adurnefnt bréf ydar gildir sem
uppsdgn fra storfum med peim fyrirvara, sem i pvi greinir.‘¢

Starfsmadurinn Gudbjorg M. Gudlaugsdéttir i Keflavik haetti
storfum af pessum sokum, en starfsmadurinn Ragnheidur Stein-
dorsdottir hélt afram storfum pratt fyrir afstodu stefnda, Hagkaups
h/f, og vard ad szetta sig vid Obreyttan vinnutima og minni vinnu
samkvaemt eldra fyrirkomulagi.

Malsasteedur og lagarok stefnanda.

I mdli pessu, sem hofdad er 4 grundvelli 2. tl. 1. mgr. 44. gr.
1. nr. 80/1938, byggir stefnandi krofugerd sina & pvi, ad skilningur
stefnda 4 d4greiningsefninu fdi ekki stadist. Med &durgreindum
kjarasamningi fra 1. mai 1989 hafi adilar gert med sér bindandi
samkomulag i formi bédkunar um meginreglur vardandi vinnutima
afgreidslufolks, sem geti pytt lengingu starfstima og geti bytt, ad
menn heetti fyrr, og sérstakt dkvaedi i boékun, ad nugildandi fyrir-
komulagi megi segja upp med venjulegum tilskildum fyrirvara. Hafi
vinnuveitandinn ekki verkefni handa starfsmanninum kl. 9.00 um
morguninn, verdi vinnuveitandinn ad finna pau, en starfsmadurinn
hafi pennan rétt. Stefndi hafi med afstodu sinni brotid gegn bokun
kjarasamningsins og synt af sér pa ébilgirni ad lita & uppsogn vinnu-
fyrirkomulags i samrami vid pessa bokun sem uppsogn ur starfi.
Békun kjarasamningsins s¢ m.6.0. hofd ad engu af stefnda
Hagkaupi h/f

Afgreidslufolk stefnda i Hagkaupi h/f i Njardvik hafi sent inn
uppsdgn 4 vinnutima sinum, eins og bokunin geri rdd fyrir, og
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fengid ofangreind svor frd stefnda. Gudbjorg Gudlaugsdottir hafi
tekid pann kost ad hetta starfi, en adrir hafi 14tid beygja sig til
hly®ni. Stefnandi vilji hins vegar ldta reyna & pad, hvort bokun pessi
hafi ekki verid bindandi fyrir stefnda, en nyr kjarasamningur hafi
verid gerdur 1. febridar 1990.

1.

Stefndi lysir malsatvikum svo, ad i tengslum vid gerd adalkjara-
samnings adila pann 1. mai 1989 hafi stefndi VSI og stefnandi
Landssamband islenskra verslunarmanna ordid sammala um ofan-
greinda bokun. P4 hafi Bjorn Pérhallsson verid formadur LIV, en
i samninganefnd vinnuveitenda hafi veri® auk starfsmanna VSI
m.a. fulltrdar fra Hagkaupi h/f, peir Kristjan Sturluson starfs-
mannastjori, Porsteinn Pdlsson solustjori og Jon Asbergsson for-
stjori.

Pérarinn V. Pérarinsson, framkveemdastjéri VSI, hafi borid hér
fyrir démi, ad krafa hafi komid fra LIV um, ad skordur yrou settar
vid hlutastorfum i verslun. Pessu hafi verid hafnad af hélfu vinnu-
veitenda. Naudsyn hafi borid til ad finna lausn a pessari sérkrofu
LIV. P4 hafi verid fundin békun pessi, par sem stadfest vaeri megin-
regla um vinnutima hjd peim, sem vinna a.m.k. 32 tima & viku.
Par med hafi verid gerdur munur & hlutastarfsfélki i petta miklu
starfi og 6drum og bokad, ad pad etti rétt 4 ad hefja storf kl. 9.00
4 morgnana ad pvi gefnu, ad starf veeri til fyrir pad hja vinnu-
veitandanum.

Snemma i mai 1989 hafi stefnandi VS bodad Porstein Bjarnason
verslunarstjora Hagkaups h/f i Njardvik, og Gudjon Stefdnsson,
kaupfélagsstiéra Kaupfélags Sudurnesja, 4 sinn fund. A pessum
fundi hafi verid Magnus Gislason, formadur VS, Kristbjérn
Albertsson, varaformadur félagsins, og Hoélmfridur Olafsdéttir,
starfsmadur bess. Fulltriar verslunarmannafélagsins hafi tjdd
Porsteini og Gudjoni, ad vegna bokunar med kjarasamningi adila
fra 1. mai yrdu verslanir Hagkaups og Samkaups ad greida bvi
starfsfolki, sem heefi storf kl. 10 ardegis, laun fra kl. 9. Parna hafi
komid i 1jos sa skilningur stefnda VS, ad starfsmennirnir eettu
ekkert ad vinna frd kl. 9, heldur f4 borgad frd kl. 9.

Porsteinn og Gudjon hafi métmeelt pessum skilningi félagsins 4
békuninni og tjad jafnframt fulltrdum pess, ad ekki stadi til ad
breyta afgreidslutima stérmarkada sinna. Skdmmu sidar, pann
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23. mai 1989, hafi Hagkaup h/f 4 Sudurnesjum borist stodlud
uppsagnarbréf fra peim starfsménnum sinum bar, sem hofdu dag-
vinnutima fra k1. 10 til 18. I framhaldi af pessum bréfum hafi
Porsteinn Pdlsson solustjori haldid fund hinn 26. mai 1989 med
starfsfolki verslunar Hagkaups h/f i Njardvik. Hann hafi tjad
starfsfolkinu, ad ekki steedi til ad breyta afgreidlutima verslunar
Hagkaups, enda veeri sd timi midadur vid barfir neytenda &
svae®dinu. A fundinum hafi komid i 1jés, ad bréf pau, sem starfs-
folkid hafdi sent Hagkaup h/f, hofdu verid samin a skrifstofu
Verslunarmannafélags Sudurnesja og gerd ad frumkvaedi félagsins.
Starfsfélkinu hafi jafnframt verid talin trd um, ad med bessari
uppsogn myndi kaup pess hakka sjalfkrafa dn lengingar & vinnu-
tima. Porsteinn hafi tjad folkinu, ad ekki stzedi til ad breyta
afgreidslutima verslunarinnar, og pvi veeri ekki heegt ad verda vid
dskum pess. Pegar starfsfolkid hafi attad sig & pessu, hafi svo farid,
ad allir nema tveir hafi dregid uppsagnarbréf sin til baka, og
hafi sumir meira ad segja rifid uppsagnarbréfin strax a fund-
inum.

Peim tveimur starfsmonnum, sem ekki dréogu uppsagnarbréf sin
til baka, peim Gudbjorgu Gudlaugsddttur og Ragnheidi Steindors-
dottur, hafi verid afhent svarbréf Hagkaups h/f pann 31. mai 1989
vid malaleitan sinni.

Svarbréf bessi hafi verid efnislega samhljéda, og hafi Gudbjorgu
og Ragnheidi verid gerd grein fyrir pvi, ad Hagkaup h/f veeri
omogulegt ad verda vid oskum beirra um lengingu vinnutima vegna
verkefnaleysis i versluninni. Ef slik stada losnadi, yrdi ad sjalfsogdu
reett vid peer. Peim hafi einnig verid bodid ad reda beer breytingar
4 vinnutima sinum, sem fallid geetu ad vinnutima i versluninni.
Ragnheidur Steinddrsdottir, sem jafnframt er trinadarmadur Versl-
unarmannafélags Sudurnesja i verslun Hagkaups ad Fitjum, hafi
dregid uppsagnarbréf sitt til baka i kjolfar svarbréfs Hagkaups h/f
til hennar. Hun 1ét pvi aldrei af stérfum hja Hagkaupi h/f og er
enn i starfi hja Hagkaupi 4 Sudurnesjum. Gudbjorg Gudlaugsdottir
sé hins vegar heett storfum hja Hagkaupi h/f. Hun heetti pé ekki
storfum i kjolfar svarbréfs Hagkaups. Hun dré einnig uppsagnar-
bréf sitt til baka i juni, en réd sig i september 1989 til starfa hjd
6drum vinnuveitenda. Pess beri ad geta, ad Gudbjorg hafdi sjalf
6skad eftir pvi i april 1989 ad fa ad minnka vid sig vinnu, b.e. ad
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breyta vinnutima sinum fra kl. 9.00 til kl. 10.00, og hafi verslunin
ordid vid peirri 6sk hennar.

I juni 1989 hafi Magnus Gislason, formadur Verslunarmanna-
félags Sudurnesja, Kristbjorn Albertsson, varaformadur félagsins,
og Holmfridur Olafsdéttir, starfsmadur pess, komid & fund
Porsteins Bjarnasonar verslunarstjéra og Kristjans Sturlusonar,
starfsmannastjora Hagkaups i Reykjavik. Nidurstada fundarins hafi
ordid su, ad Kristjdn og Porsteinn tjadu fulltrium verslunarmanna-
félagsins, ad Hagkaup myndi ekki verda vid kréfum félagsins og
ad Hagkaup héldi fast vid tilkun sina & békun adila.

[ lok jantar 1990 barst Pérarni V. Pérarinssyni, frkvstj. VSI,
fyrirspurnarbréf fra Arnmundi Backman hrl. Pann 15. mars 1990
birtust sidan i skrifstofu VSI stefnuvottar og afhentu skrifstofu-
stilku VSI stefnu i méli pessu.

Malsasteedur og lagarok.

Stefndi byggir syknukréfu sina 4 pvi, ad krofugerd stefnanda f4i
med engu moti samrymst ordum bdokunar adila eda tiletlun adila.
Bokunin fjallar um meginreglur vardandi vinnutima afgreidslufolks,
sem vinnur a.m.k. 32 kist. 4 viku. Hin almenna og vidtaeka krofu-
gerd stefnanda feer med engu moti stadist. Krofur stefnanda fela
bad i sér, ef vid beim yrdi ordid, ad atvinnurekendum yrdi éheimilt
ad rada folk til vinnu nema fra kl. 9 ad morgni. Atvinnurekendum
yrdi bannad ad auglysa eftir félki og rdda til hlutavinnu. Vinnu-
veitendum yrdi skylt ad bjéda 6llum storf fra kl. 9. Ef ordid yrdi
vid krofu stefnanda, byddi pad, ad Sheimilt yrdi t.d. ad auglysa
eftir og rada afgreidslufolk til starfa eftir hddegi, eins og algengt
er. I békuninni segir pad eitt, ad meginreglan skuli vera, ad vinnu-
timi starfsmanns skuli vera fra kl. 9.00, en i henni felst ekki, ad
vinnuveitanda sé skylt ad rdda folk fra kl. 9.00, komi fram &sk
um bad frd starfsmanni. Frumforsendan er su, ad atvinnurekandi
hafi einhver storf eda starfsemi & peim tima, b.e. fra kl. 9. Petta
er svo sjalfsagt, ad engum geti pad dulist. Samkvaemt grein 2.5.
i kjarasamningi VSI og Landssambands isl. verslunarmanna er
engum vafa undirorpid, ad hlutavinna 4 dagvinnutimabili er heimil,
en greinin er svohljédandi:

,,Um réttindi beirra, sem vinna hluta ur degi.

Folk, sem rddid er til starfa hluta tr degi og vinnur reglubundinn

vinnutima, skal taka hlutfallsleg manadarlaun midad vi® vinnu-
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tima fastrddins folks, sbr. gr. 2.1., p.e. 40 klst. eda 38 klst.
Starfsfolk, sem vinnur reglubundid hluta ur degi hja sama vinnu-
veitanda, skal njota sama réttar um greidslur fyrir samnings-
bundna fridaga, veikinda- og slysadaga, starfsaldursheekkanir
o.fl. og bad, sem vinnur fullan vinnudag, og skulu greidslur
midadar vid venjulegan vinnutima starfsmanns.
Adilar eru sammala um, ad ofangreint dkveedi eigi jafnt vid um
b4, sem vinna samfellt hluta ur degi alla vikuna, og pa sem vinna
reglubundid, t.d. einn dag i viku eda hluta af einum degi.‘
Bokunin breytir 4 engan hdtt rétti verslana til ad rada félk i hluta-
vinnu skv. pessari grein né heldur skyldar hin vinnuveitendur, sem
radid hafa folk i hlutavinnu, til pess ad bjoda bvi fullt starf eda verda
vid krofum pess um lengingu vinnutima. Tulkun VSI fra upphafi
hefur verid su, ad bessi bokun ein sér geti aldrei veitt starfsmanni
einhlida rétt til ad breyta radningarsamningi sinum. Starfsmadur yrdi
ad segja upp gildandi radningarsamningi sinum. Vinnuveitandi hefdi
hins vegar val um pad, hvort ad hann rédi starfsmanninn til starfa
4 hinum breyttu rdadningarkjorum (lengri vinnutima). Bokun adila er
pvi i samreemi vid pd grundvallarreglu i islenskum rétti, ad vinnuveit-
endur verda ekki neyddir til ad rada félk til starfa. [ pvi mdli, sem
hér liggur fyrir, gat Hagkaup ekki ordid vid oskum starfsfolksins
vegna bess, ad engin verkefni voru fyrir starfsmennina. Hagkaupi var
pannig 6mogulegt ad verda vid Oskum starfsmannanna. Neitun
Hagkaups var bvi beedi edlileg og audskyrd med tilliti til ordalags
bokunarinnar og parfar verslunarinnar fyrir vinnuafl.
Vinnuveitendasamband Islands fékk betta madl ekki formlega til
umfjollunar fyrr en med fyrirspurnarbréfi Arnmundar Backman,
sem dagsett er 23. jandar 1990. Vinnuveitendasambandinu var hins
vegar kunnugt um adgerdir Verslunarmannafélags Sudurnesja, og
svor Hagkaups h/f voru i samradi vid VSI. Tulkun Hagkaups h/f
er i samreemi vid skilning VSI 4 boékuninni. Pessari tilkun var
hvorki moétmeelt af Landssambandi islenskra verslunarmanna né
Verslunarmannafélagi Sudurnesja vid VSI i kjolfar synjunar Hag-
kaups h/f 4 madlaleitan starfsfélks, sem til var stofnad eins og adur
er lyst. Vid gerd kjarasamnings VSI/ASI fra 1. febriiar 1990, sem
bedi Landssamband islenskra verslunarmanna og Verslunar-
mannafélag Sudurnesja eru adilar ad, var enginn fyrirvari gerdur
vegna framangreinds mals né heldur sett fram krafa um breytingar
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4 ordalagi bokunarinnar, sem samraemst geeti nuverandi skilningi
Verslunarmannafélags Sudurnesja a pessari békun. Pessi bokun var
raunar ekkert reedd i tengslum vid kjarasamning ASI/VSI fra 1.
februar 1990, en bessi samningur var sampykktur i Verslunar-
mannafélagi Sudurnesja an nokkurs fyrirvara. Stefnandi hafdi
aldrei samband vid Vinnuveitendasamband Islands vegna peirra
atburda, sem gerdust i mai 1989, og skilningi VSI a4 fyrrgreindri
békun hefur aldrei verid métmaelt vid VSI. Krofur eda métmeeli
hafa aldrei verid borin fram vegna pessara atburda vid Vinnu-
veitendasamband Islands. Adgerdaleysi Landssambands islenskra
verslunarmanna og Verslunarmannafélags Sudurnesja (VS) allan
bennan tima verdur ekki skyrt 4 annan hatt en ad tdlkun VSI sé
rétt.

Stefndi byggir gagnkrofur sinar 4 1. og 2. tl. 44. gr., sbr. 53.
gr. 1. 80/1938. Gagnkrofur stefnda um skilning & békun adila eiga
sér stod i ordum bokunar adila. Pann skilning hafi stefnandi vidur-
kennt i verki med ath6fnum sinum og athafnaleysi. Pess er jafn-
framt krafist, ad deemt verdi, ad Verslunarmannafélag Sudurnesja
hafi brotid gegn akveedum kjarasamnings adila og I. nr. 80/1938.
A bvi er byggt, ad stefnandi hafi med bvi ad skipuleggja uppsagnir
afgreidslufdlks brotid pa fridarskyldu, sem er forsenda kjarasamn-
ings adila. Stefnandi hafi med adgerdum sinum gagnvart stefnda
Hagkaupi h/f brotid peer leikreglur, sem felast i I. og II. kafla laga
nr. 80/1938. Tilgangur stefnanda med adgerdum sinum i mai 1989
hafi verid sa ad knyja fram sérstaka launahaekkun til afgreidslufélks
i hlutavinnu. Adgerdir stefnanda hafi valdid timabundinni truflun
i rekstri verslunarinnar. Mdlsokn nu af halfu Landssambands
islenskra verslunarmanna, f.h. Verslunarmannafélags Sudurnesja
fyrir Félagsdomi gegn Hagkaupi h/f vegna beirra atburda, sem gerd-
ust vorid 1989, er bvi, sbr. framansagt, beedi tilefnislaus og ésann-
gjorn og brytur gegn beim meginreglum, sem 16g nr. 80/1938 eru
reist 4. Peim ummeelum l6gmanns stefnanda i greinargerd, ad
stefndi hafi beygt starfsfélk sitt til hlydni, er hardlega mdtmeelt sem
0s6nnum og 6semilegum. Hid sanna sé, ad stefndi hafi kappkostad
ad eiga g6d samskipti vid starfsfélk sitt og verda vid dskum pess
eftir bvi, sem heegt hafi verid. Stefndi sé félagsmadur i Vinnu-
veitendasambandi Islands, og um launakjor starfsfélks og vinnu-
tima fari eftir kjarasamningi VSI vid LIV og rddningarsamningi.
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I11.

Syknukrafa stefnda vid kréfu stefnanda, eins og hin nu er gerd,
byggist i fyrsta lagi 4 pvi, ad undanskilid sé, ad storf séu fyrir hendi
i starfsstod stefnda Hagkaups h/f i Njardvik, enda séu afgreidslu-
storf 4 kassa sérhaefd og had pvi, ad verslunin sé opin. Vidskipta-
vinir verslunarinnar komi ekki kl. 9 ad morgni, og pvi sé tilgangs-
laust ad hafa verslunina opna svo snemma.

Telja verdur, ad ef stefndi hefdi viljad gera pad ad skilyrdi, ad
verkefni veeru fyrir hendi, hefdi purft ad taka pad sérstaklega fram
i békuninni.

Stefndi stydur syknukréfuna i 68ru lagi med tomleeti og adgerda-
leysi stefnanda. Enda poétt dregist hafi um nokkurt skeid ad leggja
agreiningsefni petta fyrir Félagsdom, verdur ekki talid, ad pad leidi
til pess, ad krofu stefnanda verdi hafnad.

Samkvaemt framansdgdu verdur syknukrafa stefnda ekki tekin til
greina.

Nidurstada pessi veldur pvi, ad ekki verdur fallist & krofulid 3
i gagnkrofu stefnda, og ber ad sykna stefnanda af honum.

Gegn métmeelum stefnanda verdur ekki talid sannad, ad Versl-
unarmannafélag Sudurnesja hafi med S6logmeetum heetti skipulagt
uppsagnir starfsfolks i verslun Hagkaups h/f i Njardvik. Ber bvi
ad sykna stefnanda af krofulid 4 i gagnkrofu stefnda.

Pegar litid er til ordalags hinnar umdeildu bokunar, telur démur-
inn, a® hana beri ad skilja svo, ad vinnutimi afgreidslufélks hja
stefnda Hagkaupi h/f i Njardvik, sem vinnur a.m.k. 32 klst. {
dagvinnu 4 viku og hefur storf drdegis og vinnur alla virka daga,
skuli hefjast kl. 9.00 ad morgni ad uppfylltum skilyrdum 3. mgr.
békunarinnar.

Eftir 6llum atvikum pykir rétt, ad hvor adili beri sinn mals-
kostnad.

Démsord:

Framangreind bokun veitir hlutadeigandi starfsfélki Hag-
kaups h/f i Njardvik rétt til ad hefja vinnu kl. 9.00 ad morgni
a®d undangenginni uppsoégn bess a gildandi fyrirkomulagi um
vinnutima.

Malskostnadur fellur nidur.



