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Pridjudaginn 2. névember 1993.
Nr. 8/1993. Starfsmannafélag rikisstofnana

f.h. Kristriinar Sigurjonsdéttur

(Gunnar Jonsson hdl.)

gegn

fjarmalaradherra f.h. rikissjods

(Gunnlaugur Claessen hrl.)

Stadgengilslaun.

Doémur Félagsdoms.

Mal petta dema Eggert Oskarsson, Bjorn Helgason, Ingibjorg
Benediktsdottir, Guomundur Skaftason og Eirikur Helgason.

Stefnandi er Starfsmannafélag rikisstofnana, Grettisgdtu 89,
Reykjavik, th. félagsmanns sins Kristrinar Sigurjonsdottur, Kt.
130458-2709, Alfheimum 36, Reykjavik, deildarproskapjdlfa 4 sam-
bylinu ad Njorvasundi 2, Reykjavik.

Stefndi er fjarmalardadherra fh. rikissj6os, Arnarhvoli, Reykjavik.

Domkrofur stefnanda eru pessar:

1. A0 vidurkennt verdi med doémi ad stefnda sé skylt ad greida
stefnanda staOgengilslaun samkvemt launaflokki 151-6 { kjara-
samningi BHMR og fjarmélaradoherra fyrir hond rikisins fyrir
timabilid 03.07.92-14.08.92 og fyrir bakvaktir o.fl. timabilid
16.06.92-03.07.92.

2. A0 stefndi verdi demdur til pess ad greida stefnanda malskostn-
ad samkvamt mati domsins, p.m.t. kostnad stefnanda af virdis-
aukaskatti.

Domkrofur stefnda eru pessar:

Adallega ad stefndi verdi syknadur af kréfum stefnanda og hon-
um tildemdur maélskostnadur Gr hans hendi ad mati réttarins.

Til vara er pess krafist ad einungis verdi vidurkenndur réttur
stefnanda til a0 fa greidd stadgengilslaun skv. peim launaflokki, sem
nastur kemst grunnlaunaflokki forstodumanns, p.e. launaflokki 249
samkvaemt samningi SFR. Ennfremur ad malskostnadur veroi felld-
ur nidur.

Til prautavara er pess krafist ad launaprep radist af peim kjara-
samningi, sem raedur launaflokki stefnanda. [ pvi tilviki verdi mals-
kostnaour felldur nidur.
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Malavextir.

Mailavextir eru peir ad stefnandi, Kristrin Sigurjonsdéttir, var
radin hjd stefnda sem yfirproskapjélfi vid sambylid Njorvasundi 2
med rdoningarsamningi dagsettum 10. april 1991. Radningarsamn-
ingurinn var stadfestur af fjarmalardduneyti hinn 22. april 1991 og
pd med beirri breytingu ad starfsheiti var tilgreint sem deildar-
proskapjalfi meo launaflokki 238 i stad 240. Forst6dumadur sambyl-
isins a0 Njorvasundi 2 er Ingélfur Hrafnkell Jonsson. Stefnandi tok
a0 sér a0 gegna starfi forstodumannsins timabilid 03.07.92 til
14.08.92 sem staOgengill. Einnig leysti stefnandi forstodumanninn af
a bakvoktum o fl. fra 16.06.92 til 03.07.92. Stefnandi tekur laun sam-
kvemt kjarasamningi SFR, launaflokki 238-6 sem deildarproska-
pjalfi. T afleysingum fyrir forstddumanninn var stefnanda borgad
eftir launaflokki 243-6, sem er launaflokkarédun forstddumanna 4
samningi SFR. Forst6oumadur sambylisins, sem stefnandi leysti af,
ber launaheitio yfirfélagsfraedingur og er honum radad i launaflokk
151-7 eftir BHMR samningi, sem gefur mun harri laun en launa-
flokkur 243-6. Stefnandi telur sig ciga rétt til launa samkvamt
launaflokki forstodumannsins, p.e. launaflokki 151-6 eftir BHMR
samningi, fyrir pann tima sem stefnandi var { starfi forstodumanns.

Malsdasteeour og lagardk stefnanda.

Stefnandi byggir 4 pvi a0 agreiningslaust sé med adilum ad um
kaup og kjor stefnanda fari eftir kjarasamningi Starfsmannafélags
rikisstofnana og fjarmalaradherra frd 1. mai 1992. P4 sé agreinings-
laust ad stefnandi gegni ekki launudu stadgengilsstarfi og hafi pvi
grein 9.3.  kjarasamningnum att vid um rétt hennar til launa medan
hun gegndi stadgengilsstarfinu. Skilningur stefnanda 4 greininni sé
sa ad stefnandi eigi rétt til launa samkvaemt launaflokki pess sem
htn leysi at. Démur Félagsdéms pann 30.12.91 { mdli nr. 6/1991 kvedi
a4 um a0 rikisstarfsmadur, sem eigi undir kjarasamning SFR, eigi
fortakslaust ad taka laun samkvamt launaflokki pess starfsmanns er
hann leysi af samkvemt grein 9.3. { kjarasamningnum. Fjdrmaéla-
raduneytio vilji hins vegar gera undantekningu 4 hér vegna pess ad
stadgengillinn og yfirmadurinn séu hvor { sinu stéttarfélaginu og
biggi pvi laun eftir mismunandi kjarasamningum. Pad skilyrdi sé
hins vegar hvergi a0 finna { kjarasamningi SFR og rikisins, hvorki {
grein 9.3. né annars stadar. Bedi stadgengillinn og yfirmadurinn séu
rikisstarfsmenn og vinnuveitandinn sé pvi sa sami. Pad sé pvi ekkert
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sem hindri ad stadgengillinn geti tekid laun samkvaemt kjarasamn-
ingi yfirmanns, svo sem grein 9.3. { kjarasamningi SFR og rikisins
bj6di fortakslaust. Pvi hljoti stefnandi 1 pessu madli, rétt eins og
stefnandi { Félagsdomsmali 6/1991, ,,samkvamt afdrdttarlausu orda-
lagi greinar 9.3.1. 1 gildandi adalkjarasamningi SFR og stefnda taka
laun eftir launaflokki yfirmanns, . . ..

Algengt sé ad samstarfsmenn hja rikisstofnunum njéti kjara sam-
kvemt mismunandi kjarasamningum. Stadgengilsstada par sem
tveir kjarasamningar skarist sé pvi hvorki 6vanaleg né ofyrirsjaan-
leg. Tekid er fram ad adrir kjarasamningar rikisstarfsmanna hafi
lengi haft sambearileg akvedi. Pegar rikio semji fortakslaust { kjara-
samningi um ad greida starfsmanni laun samkvamt launaflokki pess
sem hann leysi af 1 stadgengilsstorfum hljéti ad vera 4tt vid raun-
veruleg laun yfirmannsins samkvaemt launaflokki yfirmannsins.
Annar adili kjarasamnings geti ekki upp 4 sitt eindemi breytt hon-
um eins og stefndi vilji gera hér. Hefoi att a0 fara um laun stad-
gengla 4 pann hatt sem stefndi telur hlyti dskilnadur um slikt a0
verda a0 koma fram i kjarasamningnum. Fram a0 ofangreindum
domi hafi s skilningur er rikid vilji nd leggja { grein 9.3., ekki kom-
10 fram. Rikid hafi hins vegar 40ur reynt a0 fara 4 svig vio kjara-
samningsakvadid m.a. meod pvi ad beita svokallaori 7 flokka reglu,
sem felld hafi verio ur gildi med fyrrnefndum domi Félagsdoms.
Rikid hafi einnig tekio pa afstoou a0 stadgengilslaun, pegar stad-
gengill sé 1 SFR en yfirmadur { BHM, séu a0 fullu greidd med pvi
a0 greida laun yfirmanns, ad fradregnum 5%. Pessum skilningi hafi
verid métmelt af SFR. Greina megi dkvedio ferli hja rikinu, par
sem leitast sé vi0 ad losna undan grein 9.3. { kjarasamningum vid
BSRB, sem hafi verid efnislega breytt frd arinu 1977. Ovidunandi
sé a0 annar adili kjarasamningsins breyti samningnum pvert 4
hlj6dan hans. Pvi sé pess krafist ad fjarmalaraduneytio greioi stefn-
anda full laun yfirmanns sins pann tima sem hin hafi gengt storfum
hans.

Stefnandi byggir 4 gildandi kjarasamningi SFR og fjarmdlardo-
herra fLh. rikissj6ds fra 1.5. 1992, grein 9.3., sem hljédar svo: ,,Starfs-
madur, sem ekki er { stodu stadgengils yfirmanns, en er falid ad
gegna storfum yfirmanns { forféllum hans eda storfum annars hearra
launads starfsmanns, skal taka laun eftir launaflokki hins forfallada
starfsmanns pann tima, er hann gegnir starfi hans.*
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Milskostnadarkrafan er reist XXI. kafla eml. nr. 91/1991 og einnig
65. gr. laga nr. 80/1938. Vio dkvordun mélskostnadar purfi ad taka
tillit til dhrifa virdisaukaskatts 4 16gmannspjénustu sem stefnandi
kaupi, par sem stefnandi hafi ekki fradrattarrétt vegna skattsins.

Starfsmannafélag rikisstofnana rekur mélid fyrir hénd félags-
manns sins samkvamt heimild i 27. gr. 1. nr. 94/1986. Mali0 er rekid
fyrir Félagsdomi samkvaemt heimild 1 3. tl. 26. gr. laga nr. 94/1986.

Malsasteour og lagarck stefnda.

Af hélfu stefnda er tekid fram vardandi malavexti ad i gildistima
kjarasamninga fyrir 1987 hafi einungis gilt tvaer launatoflur rikis-
starfsmanna. Hafi onnur gilt fyrir fé16g innan BSRB, en hin fyrir fé-
16g innan BHMR. Um petta er visa0 til 5. og 6. gr. pagildandi laga
nr. 46/1973 um kjarasamninga opinberra starfsmanna og 7. gr. laga
nr. 29/1976 um kjarasamninga BSRB. Samkvemt pessum laga-
dkvedum hafi heildarsamtokin samid um launatoflur og meginvio-
midanir vid rooun 1 launaflokka. Einstoku félog hafi sidan att ad ut-
feera launaflokkarooun { sérkjarasamningum sinum. Med 16gum nr.
94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna hafi samningsum-
bod ad ollu leyti verid sett { hendur hinna einstoku félaga { stad
heildarkjarasamninga bandalaganna 4dur. I samremi vid petta
semji na hvert einstakt félag m.a. um sina eigin launatoflu. Na sé
svo komid ad 1 stad pess a0 launatdflur séu einungis tvaer séu pear
ordnar a.m.k. 25. A0 pessu leyti sé stadan ordin gjorbreytt fra pvi
sem hun hafi verio { gildistid peirra gomlu kjarasamninga, sem
stefnandi hafi lagt fram. Hver samningur sé med sinu méti. Erfitt sé
a0 finna samsvorun milli launaflokka og launaprepa milli kjara-
samninga. Pess sjdist demi { peim kjarasamningum sem hér um
radir, annars vegar kjarasamningi Starfsmannafélags rikisstofnana,
sem er innan BSRB og hins vegar Félags islenskra félagsvisinda-
manna, sem er innan BHMR. I kjarasamningi SFR sé sérhverju
starfsheiti ra0ad 1 launaflokka, en { hinum samningnum sé ekki um
bad ad rada ad starfsheitum sé radad sérstaklega, heldur séu par al-
menn launaheiti med skilgreiningum. Verdi sidan ad meta hvernig
starf falli hverju sinni undir dkvedna skilgreiningu { samningnum.
Samkvamt hinum fyrrnefnda kjarasamningi rdoist réttur til launa-
preps af starfsreynslu. Samkvamt hinum sidari af pvi, hvener fyrsta
héaskolaproéfi veeri lokio.

Samkvamt framansogou byggir stefndi 4 pvi sjonarmidi ad sé
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yfirmadur { 60ru félagi en sa sem leysir af, s¢ 1 raun okleift med 6llu
a0 rada stadgengli { launaflokk samkvaemt sinum eigin kjarasamn-
ingi pannig ad hann fai somu krénutolu og yfirmadur. Ad pessu
leyti sé stadan gjorbreytt frd pvi, sem adur hafi verio. [ pvi mali,
sem daemt hafi verid i Félagsdomi 30. desember 1991 hafi verio um
pad ad rada ad stadogengill og yfirmaour hafi tekio laun samkvaemt
sama kjarasamningi. [ pvi méli, sem hér sé til trlausnar sé pvi ekki
svo farid. Pegar af peirri astedu geti sa domur ekki verio til leid-
sagnar um Urlausn malsins.

Stefndi byggir syknukrofu sina 4 eftirgreindum malsastedum:

a) I pvi kjarasamningsakvaeoi, sem deilt er um sé gert rad fyrir ad
starfsmaour taki laun samkvaemt launaflokki hins forfallada starfs-
manns. Ekkert sé minnst 4 ad hann skuli taka laun samkvaemt
kjarasamningi hans. Ekki sé par heldur minnst 4 launaprep. Eftir
dom Félagsdoms 30/12 1991 hafi stadgengilslaunum eins og adur
veri® hagad svo ad stadgengli sé haldid inni 4 sinum kjarasamningi
4 sinni eigin launatoflu. Launaflokkur sé hins vegar dkveoinn sa
sem nest komist launaflokki yfirmanns. Petta sé hins vegar ekki
gert, ef starfinu sé sérstaklega radad i kjarasamningi viokomandi
stadgengils, p.e. ad starfsheiti yfirmannsins sé jafnframt radad par {
launaflokk. Vid per adstedur sé stadgengill settur { hinn umsamda
launaflokk. I tilfelli stefnanda sé pannig beinlinis um pad samid {
kjarasamningi SFR, hver laun stefnandi skuli taka, leysi han yfir-
mann sinn af hélmi og gegni forstodumannsstarfi 4 sambyli fatladra.
Pvi til enn frekari aréttingar er vakin athygli 4 pvi ad hinn 15. mars
sl. hafi stefnandi raoist til starfa sem forstodumaodur sambylis ad
Tindaseli 1, Reykjavik. I samremi vid kjarasamning SFR sé stefn-
anda par radad i launaflokk 243, p.e. hinn sama og hun hafi tekid
laun eftir medan hin leysti forstodumann sambylisins ad Njorva-
sundi 2 af 1 forféllum hans sumarid 1992.

b) Verdi ekki 4 petta fallist er pvi engu ad siour haldid fram af
stefnda ad nidurstadan verdi hin sama, p.e. sykna. [ 2. mgr. radning-
arsamnings stefnanda segir svo: ,,Um launagreidslur, launaflokk og
starfsaldur til launa fer eftir pvi sem { samningi pessum greinir og
samkvemt kjarasamningi pess stéttarfélags sem tilgreint er ad ofan
... enda sé starfid 4 samningssvioi stéttarfélagsins ...* Stéttarfélag
pad sem hér um redir sé SFR. Pad sé pannig alveg ljost ad sam-
kvaemt radningarsamningi stefnanda fari um kjor hennar samkvaemt
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kjarasamningi eigin stéttarfélags, p.e. SFR. Forstodumannsstarfinu
sé, rétt eins og eigin starfi stefnanda, radad innan samnings SFR og
sé 4 samningssviOi pess stéttarfélags. Radningarsamningurinn taki
pvi af 6ll tvimeli, ad hvad sem 6dru 1idi geti stefnandi aldrei att
krofu til launa samkvemt kjarasamningi annars stéttarfélags. Slikt
veeri enda edli mals samkvamt afar 6edlileg nidurstada, enda hafi
slikt félag aldrei tekid ad sér ad semja um laun fyrir stefnanda,
hvorki timabundio né til lengri tima.

Vardandi prautavarakrofu sem snyr ad launaprepi er eftirfarandi
teki0 fram: Pad kjarasamningsdkveaedi, sem stefnandi beri fyrir sig
fjalli um launaflokk. Um launaflokka sé fjallad {1 grein 1.3. { kjara-
samningi SFR, en um launaprep sé nu fjallad i grein 1.2. { kjara-
samningi SFR. R6dun { launaprep rdoist ekki af somu atridum og
rodun 1 launaflokka markist af og mismunandi sjénarmid séu par
16g0 til grundvallar eftir kjarasamningum. Stefnanda yroi radad {
launaprep 5 midad vio starfstima og menntun vid toku stadgengils-
launa forstooumanns samkvaemt kjarasamningi hans.

Niourstada:

Agreiningslaust er med adilum ad um kaup og kjor stefnanda fari
eftir kjarasamningi Starfsmannafélags rikisstofnana og fjarmalardd-
herra fra 1. mai 1992. P4 er dgreiningslaust a0 stefnandi gegndi ekki
launudu stadgengilsstarfi og 6umdeilt er einnig pad timabil sem
launakrafa stefnanda tekur til. Pa er ekki 4 pvi byggt { mélinu a0
forstbOumadur Sambylisins vid Njorvasund, Ingoélfur Hrafnkell Ing-
Olfsson, hafi ekki verio til pess bar ad fela stefnanda, Kristrinu Sig-
urjénsdottur, stadgengilsstorf pau er { malinu greinir.

[gr 93 i framlengdum adalkjarasamningi rikisins vid Starfs-
mannafélag rikisstofnana segir a0 starfsmaodur sem ekki sé 1 stoou
stadgengils yfirmanns, en sé falio ad gegna storfum yfirmanns { for-
follum hans eda storfum annars harra launads starfsmanns, skuli
taka laun skv. launaflokki hins forfallada starfsmanns pann tima, er
hann gegnir starfi hans. Skyra ber petta dkvadi svo ad stadgengli
beri pau laun, sem hinn forfalladi yfirmadur eda starfsmadur naut
samkvaemt launaflokki og launaprepi sins stéttarfélags. Vegna hins
fortakslausa orodalags dkvadisins pykir mismunandi stéttarfélags-
adild og launakjor ekki skipta mali. Pvi geta lakari kjor samkvamt
akvedum i rddningarsamningi starfsmanns, eins og stefndi byggir 4,
heldur eigi svipt hann rétti samkvemt kjarasamningi stéttarfélags
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hans eftir gr. 9.3., sbr. 1. gr. laga nr. 55/1980 um starfskjor launafolks
oflL

Ber pvi samkvaemt framanségdu ad fallast 4 a0 stefnda sé skylt ad
greida stefnanda umkrafin stadgengilslaun samkvemt launaflokki
151-6 1 kjarasamningi BHMR og fjarmdlarddherra fyrir hond rikis-
ins fyrir timabilin 3. juli 1992 til 14. dgust 1992 og 16. juni 1992 til 3.
juli 1992. '

P4 ber ad dema stefnda til greidslu malskostnadar, sem pykir
hafilega dkvedin kr. 60.000. Hefur pa ekki verid tekio tillit til virdis-
aukaskatts.

Doémsoro:

Stefnda, fjarmalarddherra f.h. rikissjo0s, er skylt ad greida
stefnanda, Kristrinu Sigurjénsdéttur, umkrafin stadgengils-
laun samkvemt launaflokki 151-6 { kjarasamningi BHMR og
fjarmalaraoherra fyrir hond rikisins fyrir timabilin 3. juli 1992
til 14. agust 1992 og 16. juni 1992 til 3. juli 1992.

Stefndi greioi stefnanda kr. 60.000,- { mélskostnao.



