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Ménudaginn 13. mars 1995.
Nr. 2/1995. Sjiikralidafélag Islands
(Gestur Jonsson hrl.)
gegn
fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds
(Einar Karl Hallvardsson hdl.)

Verkfall. Yfirvinna. Sératkvaoi.

Doémur Félagsdoms.

Mal petta dema Audur Porbergsdéttir, Erla Jonsdottir, Ingibjorg
Benediktsdoéttir, Guomundur Skaftason og Eirikur Helgason.

Malig, sem démtekid var 6. p.m., er h6foad med stefnu, sem er
aritud 6dagsett um birtingu og pingfest 6. febraar 1995.

Stefnandi er Sjukralidafélag Islands (SLFI), kt. 560470-0109,
Grettisgotu 89, Reykjavik.

Stefndi er Friorik Sophusson, fjarmdalarddherra, Arnarhvoli,
Reykjavik, f.h. rikissjoos, kt. 540269-6459.

Domkrofur stefnanda:

AJ vidurkennt verdi med démi ad Félagsmenn SLFI sem voru 1
verkfalli timabilid 11. névember 1994 til 30. desember 1994 og voru
kalladir timabundio til starfa { verkfallinu 4 grundvelli 20. gr. laga
nr. 94/1986 eigi rétt til greidslu yfirvinnukaups skv. grein 2.3., sbr.
grein 1.5. i kjarasamningi stefnanda og stefnda, sem var { gildi pegar
verkfallid hofst, fyrir pann tima sem beir unnu i verkfallinu.

A0 stefndi verdi demdur til pess ad greida stefnanda malskostn-
ad samkvaemt akvoroun Félagsdoms.

Doémkrofur stefnda:

A9Q stefndi verdi syknadur af ollum krofum stefnanda og til-
demdur malskostnadur dr hendi stefnanda samkvamt mati Félags-
déms.

Malavextir.

Stefnandi lysir malavoxtum svo: Sjikralidafélag Islands er stéttar-
félag sem hefur samningsrétt 1 kjaramalum fyrir félagsmenn sina a
grundvelli 5. gr. laga nr. 94/1986. Félagio bodaoi verkfall gagnvart
stefnda sem st60 frd 11. november 1994 til 30. desember 1994, pegar
kjarasamningar tokust. I verkfallinu hafi komid upp ymis alitamél
vardandi tdlkun 4 sidastgildandi kjarasamningi SLFI, en skv. 2. mgr.
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12. gr. laga nr. 94/1986, skyldi eftir honum farid uns nyr kjarasamn-
ingur hefdi verid gerdur.

[ maéli pessu er leitad tilkunar Félagsdoms & pvi éllitaefni hver
laun skuli greidd til verkfallsmanna, sem kalladir eru timabundid tt
til starfa { verkfalli skv. reglunum { 20., sbr. 21. gr. laga nr. 94/1986.
Stefnandi setti fram pa krofu, 4dur en verkfallio hofst, a0 vidsemj-
endur hans vidurkenndu ad fyrir atkoll skv. 20. gr. yrdi greitt yfir-
vinnukaup skv. kjarasamningi. Pessu var hafnad af stefnda. SLFI
hafoi lyst pvi yfir ad félagsmenn bpess teldu sig eiga rétt til yfir-
vinnukaups, ef peir vaeru kalladir til vinnu 1 verkfalli, og teldu sér
ekki skylt ad meeta til vinnu { verkfalli nema fyrirfram veeri ljost a0 4
pad veari fallist. Frd pessari sampykkt var fallio med békun hjd Rik-
issdttasemjara, sem gerd var kvoldid 40ur en verkfallid skall 4. I
bokuninni segir ad stefnandi askilji sér rétt til pess a0 leita til Fé-
lagsdoms vegna dgreinings um hvada laun skuli greida starfsmonn-
um sem kalladir eru til vinnu 1 verkfalli skv. 20. gr. laga nr. 94/1986.

Félagsmenn stefnanda, sem kalladir voru timabundio til starfa {
verkfallinu, hafa fengi0d greidd laun fra stefnda. Fyrir vinnu 4 dag-
vinnutima var greitt skv. kjarasamningsgrein 1.4.1., p.e. 0,615% af
manadarkaupi sjukralida skv. 6. launaprepi, en fyrir helgar-, kvold-
eda naturvinnu var greitt yfirvinnukaup skv. gr. 1.5.1. { kjarasamn-
ingnum 4n kaffitimadlags (25 min.). Stefndi hefur hafnao krofu um
greidslu utkalls- eda yfirvinnulauna.

Malsasteeour og lagarok stefnanda.

Lagareglur um verkfoll opinberra starfsmanna er ad finna i I11.
kafla laga nr. 94/1986. Meginreglan er st ad verkfall tekur til allra
starfsmanna i viokomandi stéttarfélagi, sem starfa hjd peim sem
verkfallid beinist gegn, eins og fram kemur 1 18. gr. Félagsmonnum
sé pvi hvorki rétt né skylt ad leggja fram vinnu sina medan verkfall-
10 varir.

Frd meginreglunni séu fyrst og fremst tvenns konar undantekn-
ingar.

Su fyrri s€ 1 19. gr. par sem fram kemur ad tilteknir félagsmenn
hafi ekki heimild til pess a0 fara { verkfall. Vinnuskylda pessara fé-
lagsmanna breytist pvi ekki pratt fyrir verkfallid. Peir séu einfald-
lega ekki { verkfalli og hafa pvi afram o6breyttar skyldur vid vinnu-
veitandann. Um laun pessa folks, medan a verkfalli stéttarfélags
pess stendur, fari skv. 1. mgr. 22. gr. laganna.
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Sidari undantekningin sé 1 20. gr. laganna, sem hlj6dar svo:

»Sé verkfall hafid er heimilt ad kalla starfsmenn sem eru i verk-
falli tfmabundid til vinnu { peim tilgangi ad afstyra neydardstandi.”

I greinargerd med 20. gr. segi, ad pratt fyrir pzr undantekningar
fra verkfallsheimild sem byggjast 4 3. tl. 19. gr. (naudsynlegasta Or-
yggisgaesla og heilbrigdispjonusta) megi gera rad fyrir pvi ao { verk-
falli geti komid upp adstedur sem kalli 4 viotekari undanpagu. I pvi
skyni ad geta brugdist vid slikum adsteedum sé sett heimild til pess
ad kalla starfsmenn til vinnu { peim tilgangi a0 afstyra neydar-
astandi.

I 21. gr. laganna segi ad nefnd tveggja manna skuli dkveda hverjir
skuli kvaddir til starfa skv. 20. gr. Tilnefni adilar kjaradeilunnar sinn
manninn hvor { pessa nefnd. Akvardanir nefndarinnar um kvadn-
ingu til vinnu skuli teknar af bAdum nefndarménnum og séu per
endanlegar.

[ 22. gr. laganna séu reglur um laun og 6nnur kjor peirra manna
sem falla undir 19. gr. laganna, p.e. peirra sem ekki hafa heimild til
patttoku i verkfalli. Engin sérregla sé hins vegar i logunum um laun
og kjor peirra verkfallsmanna sem kalladir eru til starfa { verkfall-
inu 4 grundvelli heimildarinnar 1 20. gr. Af 2. mgr. 12. gr. laganna
hlj6ti ad leida ad fara beri eftir sidastgildandi kjarasamningi adila {
pvi efni.

Um yfirvinnu er fjallad { kafla 2.3. { kjarasamningnum. Almenna
skilgreiningu yfirvinnu er ad finna 1 grein 2.3.1. Par segir:

» Yfirvinna telst si vinna, sem fram fer utan tilskilins daglegs
vinnutima eda vinnuvoku starfsmanns, svo og vinna, sem innt er af
hendi umfram vikulega vinnutimaskyldu, pétt & dagvinnutimabili
$€.%

Starfsmenn sem kalladir eru til starfa skv. 20. gr. séu 1 verkfalli.
Peir hafi pvi engan daglegan vinnutima eda vinnuvoku og enga
vikulega vinnutimaskyldu. Oll vinna peirra teljist pvi yfirvinna skv.
skilgreiningunni i kjarasamningnum.

Samkvemt kjarasamningum sé einungis heimilt ad greida tima-
kaup 1 dagvinnu 1 tilteknum tilvikum. Pau tilvik séu temandi talin {
grein 1.4.2. Augljést megi vera ad tutkall { verkfalli falli ekki par
undir.

I grein 2.3.3. { yfirvinnukafla kjarasamningsins sé fjallad um ut-
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koll. Ad mati stefnanda blasir vid ad dkvadin { 2.3.3.1. og 2.3.3.2.
eigi beint vid um pau tilvik sem hér um radir.

A0 mati stefnanda leidir pad af almennri malnotkun ad edlilegt
sé a0 lita @ kvadningu til starfa skv. 20., sbr. 21. gr. sem utkall. Stydj-
ist sd skilningur m.a. sérstaklega vid oronotkun { athugasemdum viod
20. gr. 1 lagafrumvarpinu, en par sé talad um heimild til pess ad
kalla starfsmenn til vinnu.

[ grein 1.5. 1 kjarasamningnum séu dkvadi um yfirvinnutimakaup.
Pao kaup eigi a0 gilda teljist starfsmadur vera i yfirvinnu.

Starfsmadur sem ekki geti sinnt tutkalli { verkfalli vegna veikinda
fai ekki greidd veikindalaun. P4 dvinnist ekki orlofsdagar vegna ut-
kalls 1 verkfalli. Samkvamt tilkun stefnda a kjarasamningnum ethi
hann starfsmonnum sinum pvi lakari kjor er hann veitir timavinnu-
monnum sinum 1 edlilegu dstandi.

P4 er vakin athygli 4 pvi a0 félagsmonnum stefnanda hafi verio
skylt ad sinna ttkollum { verkfallinu. T reynd hafi sjikralidar pvi
stoougt verid 4 bakvakt (gasluvakt) tilbunir ad sinna utkalli. Ekki
sé greitt fyrir bakvaktir { verkfalli og engin krafa um pad gero.

Nokkrir vidsemjendur SLFI hafi greitt fyrir Gtkoll 1 verkfallinu
samremi vi0 skilning stefnanda 4 kjarasamningnum t.d. Reykja-
lundur og o6ldrunarstofnanirnar Skjol og Eir.

Aldrei fyrr hafi reynt 4 tilkun pessa atriois kjarasamningsins milli
félags innan BSRB og rikisins, enda hafi félog innan BSRB ekki 40-
ur efnt til verkfalls gegn rikinu { gildisti®0 samningsréttarlaganna.

Malskostnadarkrafan er byggd & 130. gr., sbr. 129. gr. eml. Stefn-
andi hafi ekki fradrattarrétt vegna kostnaoar af virdisaukaskatti af
keyptri 16gmannspjénustu.

Malsasteeour og lagarck stefnda.

Stefndi byggir 4 pvi a0 { verkfalli falli nidur skylda starfsmanns til
ad sinna starfi sinu, hvort heldur er samkvaemt vaktavinnuskipulagi
eda venjulegri dagvinnu. Komi starfsmadur til vinnu 4 grundvelli 20.
gr. laga nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna, fari
um greidslu launa samkvemt grein 1.4.1. { kjarasamningi stefnanda
og stefnda, en samkvemt 4. 1i0 1 grein 1.4.2. sé heimilt ad greida
peim starfsmonnum timavinnukaup sem starfa oreglubundid {
lengri eda skemmri tima 1 algerum undantekningartilvikum. Af
hélfu stefnda hafi verid talio augljést a0 vinna { verkfalli 4 grund-
velli 20. gr. laga nr. 94/1986 falli undir ord 4. lidar { nefndri grein
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1.4.2. Hafi si framkvemd verid vid lyoi { ollum verkfollum opin-
berra starfsmanna, sbr. bréf stefnda til stefnanda, dags. 8. névember
1994. Pannig er pvi hafnad ad vinna { verkfalli 4 grundvelli 20. gr.
laga nr. 94/1986 geti med nokkru moéti talist til bakvakta eda tutkalla
samkvemt dkvedum par ad ldtandi { nefndum kjarasamningi.

Pvi er alfarid métmelt ad undanpdgur & grundvelli nefndrar 20.
gr. geti talist utkoll pannig ad greitt skuli fyrir 4 grundvelli kafla
2.3.3. 1 kjarasamningi. Pvi er ennfremur moétmealt ad leida megi pad
af almennri malnotkun ad undanpagur samkvamt 20. gr. teljist til
ttkalla. I ordum dkvadisins felst pad ad viokomandi starfsmann
megi kalla timabundid til vinnu { peim tilgangi ad afstyra neyodar-
astandi. Pa sé oroum 21. gr. laga nr. 94/1986 hagad a pann veg ad um
sé ad rada kvadningu til vinnu. Ekkert bendi til pess ad nefnd
akvaedi geri rdd fyrir pvi a0 um sé ad raeda Utkoll til ad sinna tiltekn-
um afmérkudum verkefnum. I athugasemdum med frumvarpi sem
vard ad logum nr. 94/1986 segir: ,,Pratt fyrir par undantekningar fra
verkfalli sem byggjast 4 3. tl. 19. gr., md gera rao fyrir a0 { verkfalli
geti komiO upp per adstzdur sem kalli 4 vidtekari undanpagur.”
Bendi tilvitnud ummeeli beinlinis til pess ad pegar starfsmadur komi
til vinnu & grundvelli nefndrar 20. gr. sé um a0 ra&da sams konar
vinnu og gilda myndi um pann sem verkfallsheimild na0i ekki til
samkveaemt 3. tl. 19. gr. somu laga og pvi geti ekki verid um ad reda
utkall { skilningi pess hugtaks { hvorugu tilvikanna. Undanpdgur 4
grundvelli 20. gr. laga nr. 94/1986 komi t.d. til ef starfsemi spitala s¢
ordin svo undirmoénnud vegna verkfalls a0 almennt geti leitt til
neyQarastands. Undanpdga midist pvi vid a0 afstyra sliku neyoar-
astandi fyrirfram med pvi ad kvedja megi starfsmann til vinnu sinn-
ar. Pannig hafi undanpagur { tilviki félagsmanna stefnanda verio
midadar vid ad starfsmadur ynni eftir sambarilegu vinnufyrirkomu-
lagi og ef ekki veri verkfall, hvort sem um hafi verid ad reda morg-
unvakt, kvoldvakt eda naturvakt. Oraunhaft sé ad dlykta ad slik
vinna verdi metin sem utkall af peirri dstedu einni a0 verkfall sé
yfirstandandi.

Stefnandi byggi 4 pvi ad starfsmenn { verkfalli hafi ekki daglegan
vinnutima eda vinnuvoku og enga vikulega vinnuskyldu. Par af leio-
andi hljoti 6ll peirra vinna a0 teljast yfirvinna samkvaemt skilgrein-
ingu { grein 2.3.1. { kjarasamningi. Pessum skilningi stefnanda er ein-
dregido métmelt. Af halfu stefnda er talid ad par sem starfsmadur
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sem vinnur 4 grundvelli 20. gr. laga nr. 94/1986 hafi ekki daglegan
vinnutima eda vinnuvoku og enga vikulega vinnutimaskyldu, hljoti
a0 fara um greiOslur til hans samkvamt grein 1.4.2. sem um tima-
vinnukaup veri ad reda, enda fari vinna starfsmannsins ekki um-
fram hina daglegu eda vikulegu vinnutimaskyldu. Dagvinna er skil-
greind pannig i kjarasamningi stefnanda og stefndu { grein 2.1.1.
,Dagvinna skal unnin 4 timabilinu 08:00-17:00 frd manudegi til
fostudags®. Stefndi telur pvi a0 réttilega hafi verid greidd laun fyrir
dagvinnu { verkfalli samkvamt nefndri grein 1.4.2., (1id 4). Alyktun
stefnanda um ao fyrir vinnu 4 dagvinnutimabili, hvort sem um er ad
reda venjulegan dagvinnumann eda vaktavinnumann skuli greida
yfirvinnukaup & grundvelli greinar 2.3.1. { kjarasamningi fai pvi ekki
stadist.

Vardandi rétt til veikindalauna og orlofsrétt séu malsastedur
stefnanda par ad litandi 6viokomandi krofum hans og pvi hatnad
sem bydingarlausum.

Ekki er fallist 4 pann skilning stefnanda a0 félagsmenn hans hafi
medan verkfall vardi verid 4 bakvakt (gesluvakt), enda ekki um
slikt fyrirkomulag ad reda vardandi kvaoningu til vinnu 4 grund-
velli 20. gr. laga nr. 94/1986. Hins vegar hafi einstokum félagsmonn-
um verid skylt ad hlita nidurstoou undanpdagunefndar samkvemt 21.
gr. somu laga.

Pvi er métmelt a0 dhrif geti haft a réttardgreining adila pott ein-
hverjir vidsemjenda stefnanda hafi greitt laun samkvaemt skilningi
hans og bindi su afstada ekki stefnda eda fai breytt framkvaemd af
hans halfu. Vakin er athygli 4 pvi a0 Reykjalundur og 6ldrunar-
heimilin Skjol og Eir hafi ekki birt undanpagulista samkvaemt 2.
mgr. 19. gr. laga nr. 94/1986 og hafi pvi alfarid verid hadar nidur-
stodum undanpagunefndar, sbr. 21. gr. somu laga.

Til studnings krofum um malskostnad er visad til 65. gr. laga nr.
80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur, sbr. XXI. kafla laga nr.
91/1991 um meodferd einkamala.

Niourstaoa.

Agreiningur malsins snyst um pad eitt hvort greida skuli félags-
moénnum stefnanda timakaup { dagvinnu, 0,615% af manadarkaupi
midad vio 6. launaprep, sbr. gr. 1.4.1. { kjarasamningi adila frd 8.
desember 1992, sbr. 2. mgr. 12. gr. laga nr. 94/1986 um kjarasamn-
inga opinberra starfsmanna eda hvort peir skuli taka laun fyrir dag-
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vinnu eftir yfirvinnutaxta, 1,0385% af mdnadarlaunum, samkvamt
gr. 2.3., sbr. gr. 1.5.1. { ddurgreindum kjarasamningi. Af mélflutningi
og gdgnum malsins er [jost, ad deilan snyst ekki um greidslu kaups
fyrir vinnu um helgar og kvold- og naturvinnu eda kaffitimadlag,
enda er fram komid ad yfirvinnukaup hefur { peim tilvikum verid
greitt eftir gr. 1.5.1. kjarasamningsins.

Skyra verdur gr. 1.5.1. og gr. 2.3.1. 1 a0urgreindum kjarasamningi
svo, a0 yfirvinnukaup greidist pvi adeins a0 fullnegt hafi verid um-
saminni daglegri vinnuskyldu. Slik skylda var ekki fyrir hendi {
pessu tilviki. Ekki nytur vio { [6gum sérreglu um dagvinnulaun um-
reddra félagsmanna Sjukralidafélags Islands hlidstaett pvi, er greinir
i 22. gr. kjarasamningalaganna um laun og onnur kjor peirra, sem
skyldir eru til ad starfa { verkfalli samkvaemt 19. gr. peirra. Akvadin
um yfirvinnu { gr. 2.3. { kjarasamningnum pykja pannig ekki taka til
umraddra tilvika.

A bad er einnig ad lita, ad veri krafa stefnanda tekin til greina
kemi upp misremi milli greidslu dagvinnukaups pess folks, sem
vinnur samkvaemt 3. tl. 19. gr. kjarasamningalaganna og félags-
manna stefnanda malsins er kvaddir eru til vinnu samkvaemt 20. gr.
Hvernig svo sem virda ber dagvinnukaupid, 0,615% af médnadar-
launum pa er um samningsbundna tolu ad reda, sem ekki er a valdi
Félagsdoms a0 breyta.

Med visan til framanritads ber ad sykna stefnda af krofum stefn-
anda.

Rétt pykir ad malskostnadur falli nidur.

Démsoro:
Stefndi, fjarmélaradherra fh. rikissjods, skal vera sykn af
krofum stefnanda, Sjtikralidafélags Islands, { mali pessu. Mals-
kostnadur fellur nidur.

Sératkvedi
Audar Porbergsdéttur og
Eiriks Helgasonar.

Agreiningur adila er um pad hvort félagsmenn stefnanda, sem
kalladir voru til starfa i verkfalli stefnanda timabilid 11. névember
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1994 til 30. desember 1994 4 grundvelli 20. gr. laga nr. 94/1986, eigi
rétt til yfirvinnutimakaups eda dagvinnutimakaups.

[ grein 1.4. { kjarasamningi adila er fjallad um timakaup i dag-
vinnu. I 1.4.1. er tiltekid ad timakaup i dagvinnu sé 0.615% af mén-
adarkaupi midad vio 6. launaprep nema timavinnukaup eftirlauna-
pega sem skal mida vid efsta launaprep. [ 1.4.2. er tiltekid i hvada
tilvikum er heimilt ad greida timavinnukaup. 1.4.2.4. er svohlj6o-
andi: ,,Starfsménnum, sem starfa 6reglubundid i lengri eda skemmri
tima, pé adeins i algjorum undantekningartilvikum.” Petta er
dkvedi sem af hélfu stefnda er talid ad vinna { verkfalli & grundvelli
20. gr. laga nr. 94/1986 falli undir.

Pessi skilningur stefnda leidir til pess ad peir félagsmenn stefn-
anda sem kvaddir voru til starfa 4 grundvelli 20. gr. laga nr. 94/1986
fa 1 flestum tilvikum legra timakaup en almenn starfskjor peirra
segja til um, en pvi var dmotmelt haldio fram af hélfu stefnanda a0
um 87% af félagsmonnum stefnanda séu i 7. og 8. launaprepi.

[ grein 1.5. er fjallad um yfirvinnutimakaup. 1 1.5.1. segir ad tima-
kaup fyrir yfirvinnu { hverjum launaflokki sé 1,0385% af manadar-
launum midao vid pad launaprep, er starfsmadur tekur laun eftir.

I grein 2.3. er fjallad um yfirvinnu. 2.3.1. er svohljédandi: ,,Yfir-
vinna telst su vinna, sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima
eda vinnuvoku starfsmanns, svo og vinna, sem innt er af hendi um-
fram vikulega vinnutimaskyldu, pott 4 dagvinnutimabili sé. I
2.3.3.1. segir m.a., ad pegar starfsmadur er kalladur til vinnu, sem
ekki er { beinu framhaldi af daglegri vinnu hans, skuli greitt yfir-
vinnukaup fyrir ad minnsta kosti 3 klst.

I verkfalli stefnanda féll nidur vinnuskylda peirra félagsmanna
stefnanda sem ekki voru undanpegnir verkfallsheimild skv. 19. gr.
laga nr. 94/1986. Var vinna peirra félagsmanna stefnanda sem
kvaddir voru til starfa skv. 20. gr. laganna pvi vinna sem innt var af
hendi utan tilskilins daglegs vinnutima og umfram vikulega vinnu-
timaskyldu.

Pegar liti0 er til ordalags 20. gr. laga nr. 94/1986, p.e. ad heimilt er
a0 kalla starfsmenn, sem eru i verkfalli, timabundid til vinnu { peim
tilgangi a0 afstyra neyOarastandi, svo og ordalags i athugasemdum
vi0 20. gr. { lagafrumvarpinu, en par er talad um heimild til pess ad
kalla starfsmenn til vinnu { peim tilgangi a0 afstyrt verdi neydar-
astandi, pa verdur ekki & pann skilning stefnda fallist, a0 kvadningu
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starfsmanns til vinnu { verkfalli samkvaemt 20. gr. tilvitnadra laga,
verOi ekki jafnao til utkalls. Framlagt bréf starfsmannaskrifstofu
fjarmalaraouneytisins, dags. 8. ndv. 1994, stydur og pennan skilning.
En { bréfi pessu er m.a. talio @skilegt a0 tilnefndur sé varamadur
fulltraa stefnanda i undanpagunefnd skv. 21. gr. laga nr. 94/1986 og
tekiod fram ad hegt purfi ad vera ad na i fulltria { undanpagunefnd
jafnt 4 néttu sem degi.

Me0 visan til pess sem hér hefur verid rakid er pad nidurstada
okkar a0 taka beri krofur stefnanda til greina og dema stefnda til
pess ad greida stefnanda malskostnad, sem dkveost kr. 100.000. Vid
akvoroun malskostnadar hefur verio litid til virdisaukaskattskyldu
logmannspoknunar.



