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Pridjudaginn 30. maf 1995.
Nr. 14/1995. Alpydusamband Islands vegna
Verkamannasambands Islands
(Astradur Haraldsson hrl.)
gegn
Vinnuveitendasambandi Islands
vegna adildarfélaga pess
(Hrafnhildur Stefédnsdottir hdl.)

Kjarasamningur. Namskeidsdlag. Sératkveaedi.

Démur Félagsdoms.

Mil petta dema Eggert Oskarsson, Bjorn Helgason, Ingibjorg
Benediktsdottir, Arnmundur Backman og Valgeir Pélsson.

Stefnandi er Alpydusamband Islands, kt. 420169-0189, Grensas-
vegi 16, Reykjavik, vegna Verkamannasambands Islands.

Stefndi er Vinnuveitendasamband Islands, kt. 700269-3029,
Gardastreeti 41, Reykjavik vegna adildarfélaga pess

Domkrofur stefnanda eru pessar:

Ad 2. gr. kjarasamnings Verkamannasambands [slands annars
vegar og Vinnuveitendasambands [slands og Vinnumalasambands-
ins hins vegar sem undirritadur var pann 21. febriar 1995 veroi skil-
in svo ad umsamdar hazkkanir skuli reiknast 4 grundvelli launataxta
4n ndmskeidsdlaga og ad engin breyting hafi ordid 4 umsémdu
namskeiosdlagi sérhaefds fiskvinnslufélks skv. adalkjarasamningi ad-
ila og ad engin breyting hafi ordid 4 umsémdu namskeidsalagi
starfsfolks 1 motuneytum skv. sama adalkjarasamningi. P4 krefst
stefnandi madlskostnadar Ur hendi stefnda samkvemt malskostn-
aOarreikningi.

Domkrofur stefnda eru pessar:

A0 stefndi verdi syknadur af krofum stefnanda. Jafnframt gerir
stefndi pa gagnkrofu:

A0 viourkennt verdi ad vid utreikning sérstakrar launahakkunar
skv. 2. gr., 2. og 3. mgr. kjarasamnings adila fra 21. febriar 1995 skuli
leggja til grundvallar 61l fost laun fyrir dagvinnu, par med talin
ndmskeiosdlog samkvaemt gr. 1.1.1. og 18.2. { adalkjarasamningi ad-
ila.

Pa krefst stefndi malskostnadar dr hendi stefnanda.
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Mal petta var pingfest hinn 7. april sl. og domtekid ad loknum
munnlegum malflutningi hinn 3. mai sl.

Malavextir.

Malsatvik eru pau ad pann 21. febrdar 1995 voru undirritadir
kjarasamningar 4 almennum vinnumarkadi ad undangengnum
samningavidradum sem stadid hofou nokkurt skeio. Sammingar
nadust 4 grundvelli tilbods sem fram kom frd atvinnurekendum til
landssambanda Alpydusambandsins um almenna hzkkun & launa-
lidum kjarasamninga.

Tilbod petta var byggt & hugmynd sem upphaflega kom fram {
krofugerd Landssambands Islenskra Verzlunarmanna og Verslunar-
mannafélags Reykjavikur. Form launabreytinga samkvaemt beirri
krofu var jafnminnkandi launahakkun (linuleg m.v. reiknireglu) eft-
ir pvi sem ofar dré i launatdxtum.

[ 2. mgr. 2. gr. kjarasamnings adila frd 21. febrdar 1995 er pessi
sérstaka reikniregla sett fram og er hun svohljédandi:

., Til viobdtar almennri hekkun skv. 1. mgr. hakka laegri launa-
taxtar sérstaklega um kr. 100 fyrir hverjar 4.000 krénur sem taxtinn
er legri en kr. 84.000. Launatoflur skv. kjarasamningum skulu pé
taka pessari sérstoku haeekkun med peim hetti ad vio hvert launa-
prep betist 1/40 hluti af mismuninum af kr. 84.000 og hlutadeigandi
manadarlaunataxta.”

[ 3. mgr. 2. gr. segir a0 framangreindar hakkanir midist vid fost
laun fyrir dagvinnu (ad medtalinni yfirborgun) og er jafnframt til-
greind tafla sem synir heildarlaunahakkun vio undirritun samnings-
ins midad vido manadarlaun 4 bilinu fra kr. 43.000 til kr. 84.000.

I framhaldi af undirritun samninganna gaf Verkamannasamband
Islands 1t kaupskrar par sem umsamdar launabreytingar samkvamt
2. gr. kjarasamnings adila eru reiknadar 4 dagvinnutaxta an sér-
stakra dlaga s.s. ndmskeidsélaga. Stefndi Vinnuveitendasamband Is-
lands gaf somuleidis ut kaupgjaldsskrd, en par eru launabreyting-
arnar midadar vid fost laun fyrir dagvinnu ad meotdldum ndm-
skeidsalogum.

Stefnandi moétmelti reikningsadferd stefnda med bréfi hinn 8.
mars 1995. Pann 16. mars 1995 svaradi stefndi pvi bréfi og lysti skiln-
ingi sinum 4 2. gr. kjarasamningsins. Vard ba ljost a0 til stadar veeri
agreiningur um tdlkun kjarasamnings adila sem ekki yroi leyst ar
nema med domi Félagsdoms.
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Hefur stefnandi hof6ad mal petta til stadfestingar a skilningi sin-
um 4 kjarasamningnum, en peirri tdlkun er andmelt af halfu
stefnda.

Malsasteour og lagardk stefnanda.

Stefnandi byggir & pvi vardandi 2. gr. kjarasamnings adila ad
gagnvart launatoflum samkvemt kjarasamningum sé fyrri adferdin
(reiknireglan) meginefni samningsins og fjalli um hvernig reikna
skuli breytingar 4 almennum launatoxtum. Peirri reglu hafi ekki
veri0 @tlad ad hafa nein dhrif 4 sérstaklega umsamin 4log sam-
kvemt adalkjarasamningi.

Gagnvart kjorum peirra sem njoti yfirborgana sé seinni adferdin
(taflan { 2. gr.) meginefni samningsins og fjalli um paod ad taka skuli
tillit til pess hluta dagvinnulauna sem séu umfram lagmarksakveaedi
kjarasamninga.

Kaupgjaldsskra sii sem Vinnuveitendasamband Islands hafi gefid
it hafi ekki samraemst reiknireglu 2. gr. kjarasamningsins. Astzdan
sé st ad vid utreikninga sina hafdoi VSI brugdid it af peim for-
sendum sem legid hafi til grundvallar samningnum og sem skyrt sé
kvedid 4 um i reiknireglunni sjalfri og batt vi0 manadarlaunataxta
namskeiodsdlagi sem sérheeft fiskvinnslufélk og starfsfolk { métu-
neytum njoéti skv. greinum 1.1.1. og 18.3.2.3. { adalkjarasamningi a0-
ila.

Kjarni deilunnar sndi ad pvi hvao sé att vio med hugtakinu launa-
toflur 1 2. gr. kjarasamningsins fra 21. febrdar 1995. Sé par um ad
reda bldbera launataxta eins og stefnandi heldur fram eda skuli sér-
staklega umsamid namskeidsdlag batast ofand taxta 4dur en launa-
hakkun kjarasamningsins sé reiknud. Ndmskeidsalog fiskvinnslu-
folks og starfsfélks i motuneytum séu sérstaklega umsamin 416g ad
tiltekinni fjarhed(nd kr. 3.207,-) sem leggist ofan 4 taxta. Taxtatofl-
ur séu stundum syndar med pessum alogum til hagdarauka en pad
pyoir ekki ad pau séu hluti af manadarlaunataxta, launataxta,
launatoflu, grunnlaunum eda hvada nofn 6nnur menn vilji nefna
grunntaxta lagmarkskjaradkvaeda kjarasamninga. Til samanburdar
er bent & framlagoa taxta Samionar.

Nidurstadan af utreikningum 2. gr. kjarasamnings adila fra 21.
febraar 1995, ef beitt sé tutreikningsadferd stefnda, sé si ad nam-
skeidsalogin myndu lekka ur kr. 3.207,- 1 kr. 3.127,- eda um kr. 80,-
eda 2,5%. Um slika laekkun hafi alls ekki verid samid.
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Me0 adilum kjarasamningsins s€ samkomulag um ad leyst verdi
ur adgreiningi pessum med peim hatti sem hér sé til stofnad, p.e. an
pess ad Vinnumalasambandio eigi adild ad mali pessu en af pess
halfu hafi verid lyst yfir a0 sambandid muni una peirri nidurstéou
sem verOi { pessu mali.

Sjaldnast 4dur hafi verio samid med peim hetti sem hér hafi ver-
10 gert, p.e. me0 pvi ad setja upp reiknireglu og pvi ekki hagt ao
visa til fordema um talkun. Pad sé beitt nyrri adferd vio utreikning
hakkunar 4 launatoflum (reikniregla med jafntlekkandi kronutélu)
og i vidredum adila hafi aldrei komid fram ad til stedi a0 gera med
pessu neinar breytingar 4 sérstaklega umsomdum 4logum sam-
kvemt 60rum greinum adalkjarasamnings adila. Pvert 4 moti sé sér-
staklega kvedid 4 um pad { 1. gr. samningsins fra 21. febriar 1995 ad
allir sidast gildandi kjarasamningar adila framlengist til 31. desem-
ber 1996 med peim breytingum og fyrirvérum sem i samningnum
felast og falli pa ar gildi an sérstakrar uppsagnar.

Par breytingar sem ®tlad hafi verid ad gera 4 hinum sérstoku
alogum sem { adalkjarasamningi adila sé ad finna séu ad sjalfsogou
tiundadar i samningnum sjalfum. Demi um petta séu samnings-
akveaeoi 10. gr. vardandi vinnufatnad, dkvaoi 4. gr. vardandi desem-
beruppbét og dkvadi 5. mgr. 2. gr. vardandi bénus- og premiukerfi.

Med 60rum ordum, med reiknireglunni og kronutoluhakkun hafi
@tlunin verid sd ad umsamin starfsaldursbil ridludust { peim launa-
toflum sem kjarasamningurinn ndaoi til og bil milli launataxta skyldi
minnkad. Engin dkvadi samningsins fjalli hins vegar um skerdingu
a alogum eda beina leekkun sérstakra alaga enda séu slik dlog ekki
hluti launataxta.

Engin slik alog hafi 4tt ad lekka ad kronutolu po ad reiknireglan
feli a0 sjalfsogou 1 sér hlutfallslega lekkun slikra dlaga { samanburdi
vid heildarlaun par sem slik dlog séu dkveoin sem kronutala. Demi
um petta séu dkvaedi adalkjarasamnings um orlofsuppbot.

Agreiningurinn i pessu mali sé adeins um ttreikning launatoflu
samkvemt kjarasamningi. Af halfu stefnanda er fullyrt og 4 pvi
bygegt ad med manadarlaunatoxtum hafi aldrei verid att vid neitt
annad en blaberar launatoflurnar. Hefoi hugur samningsadila stadid
til pess ad lakka sérstaklega umsamin namskeidsdlog samkvemt
adalkjarasamningi hefdi att ad orda pad skyrt og greinilega. Pad
hafi ekki verid gert, enda aldrei stadid til ad pau lekkudu. Nam-
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skeidsalogin séu fost kronutala og kjarasamningur adila gangi 1t fra
a0 sd kronutala sé Gbreytt.

Malsasteeour og lagardk stefnda.

Af halfu stefnda er tekid fram um malavexti ad adfaranétt 21.
febraar 1995 hafi verid undirritadir kjarasamningar milli stefnda og
stefnanda, Verkamannasambands [slands auk Verzlunarmannafé-
lags Reykjavikur, Landssambands verzlunarmanna, Verkamannafé-
lagsins Dagsbrunar, Landssambands idnverkafélks, Samidnar, Raf-
ionadarsambands Islands, Félags hargreidslu- og hdrskerasveina og
Félags starfsfolks i veitingahusum. Atla megi ad pessir 10 kjara-
samningar taki til um 50 pusund starfsmanna & samningssvioi
stefnda. 1 2. gr. peirra sé fjallad um hakkun launa og sé st grein
samhlj60a 1 6llum pessum samningum ad fratalinni 3. mgr. 2. gr. {
samningi Samidnar. Samkvaemt 1. mgr. 2. gr. hekki 6ll laun um
sému kronutdlu 2.700 kr. Til viobotar hakki legri laun sérstaklega
skv. 2. mgr. um allt ad 1.000 kr. eda um 100 kr. fyrir hverjar 4.000 kr,
sem launin séu legri en 84.000. Launtoflur skv. kjarasamningum
taki b6 pessari sérstoku heekkun med peim hztti ad vid hvert launa-
prep batist 1/40 hluti af mismuninum af kr. 84.000 og hlutadeigandi
manadarlaunataxta.

Framangreindar hakkanir skuli skv. 3. mgr. sému greinar midast
vio fost laun fyrir dagvinnu. Til dréttingar um ad ekki skipti mali
hvernig laun séu samsett sé par sérstaklega tekid fram ad yfirborg-
un sé€ medtalin. Me0d samningi Samidnar sé hins vegar sérstok bok-
un par sem segir ad vid mat 4 pvi hvort breytingar & launatoxtum
iOnadarmanna gefi tilefni til heekkunar 4 greiddu kaupi skuli leggja
saman allar aukagreioslur sem teljist til fastra launa. Reynist
heildarlaun herri en 84.000 kr. pa eigi pau laun ekki ad hakka
nema sem svari almennri hakkun, p.e. 2.700 kr. 4 manudi.

Vid samningsgerdina hafi fra upphafi verio stefnt ad launajéfnun
a grundvelli krofugerda fyrrgreindra landssambanda og félaga. Eins
og fram komi { stefnu hafi tilbod stefnda sem vard grundvollur
samninganna verid byggt 4 krofugerd Verzlunarmannafélags
Reykjavikur sem hati verid kynnt stefnda um midjan jantar 1995.
Par sé auk almennrar krénutdluhakkunar gert r4d fyrir sérstakri
hakkun, eda breytilegum betti, sem kemi ofan & 6ll greidd laun
undir dkvedinni vidmidunarupphad hverju nafni sem pau nefnast
en ekki adeins 4 launataxta. Vid ttreikning medaltalshakkunar

e e
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launa samkvemt samningstillogunum hafi verid byggt 4 launadreif-
ingu { urtaki Kjararannsoknarnefndar. I tolum Kjararannsoknar-
nefndar sé namskeidsdlag talid til dagvinnulauna eins og komi fram
{ skilgreiningu 4 hreinu timakaupi. Mat stefnda 4 kostnadarahrifum
kjarasamninganna hafi edlilega verid reiknad med sama hatti.

{ samningavidraoum hafi fyrirsogn { toflu 3. mgr. 2. gr. verid
breytt { manadarlaun til a0 foroast misskilning og 1. malsl. 3. mgr.
batt vid ad tillogu stefnda. Sd malslidur visar, eins og ordalag hans
bendir til, badi til almennu launahakkunarinnar skv. 1. mgr. og
hinnar sérstoku hakkunar 2. mgr. an tillits til pess hvor reikniad-
ferdin sem par sé tilgreind eigi vio. Med bvi sé tekinn af allur vafi
um ad sérstaka launahekkunin skv. 2. mgr. 2. gr. samninganna mio-
ist vid fost laun fyrir dagvinnu 6hao pvi hvernig pau séu samsett og
an tillits til pess hvort hluti peirra s¢ samningsbundi0 alag svo sem
namskeiosalag.

Namskeidsdlag skv. gr. 1.1.1. og 18.2. i adalkjarasamningi adila s¢
6umdeilanlega hluti af fostum launum fyrir dagvinnu enda myndi
pad stofn fyrir yfirvinnu, sbr adalkjarasamning adila og framlagdar
kaupgjaldskrar.

Pessi akvadi hafi komid til sérstakrar umraedu 4 fundi fulltria
stefnda og annarra samningsadila snemma morguns pann 20. febra-
ar 1995. A peim fundi hafi verid sett fram su krafa ad fost laun i
pessari merkingu yrou skilgreind sem pau laun sem myndi stofn fyr-
ir yfirvinnu { hverju tilviki. Krofunni hafi verio hafnad af stefnda
par sem hun leiddi til takmorkunar sem hann hafi ekki getad fellt
sig vi0 par sem aukagreidslur sem ekki mynda stofn fyrir yfirvinnu
hefdu pé ekki talist til fastra launa fyrir dagvinnu.

Pad sé pvi rangt sem fram kom { stefnu ad vid beitingu reikni-
reglu 2. mgr. 2. gr. hafi ekki verid tlast til pess a0 reiknad veri
med sérstaklega umsomdum 4logum skv. adalkjarasamningi. Ef @tl-
unin hefdi verid ad undanskilja einhverja peetti fastra launa vid mat
4 rétti til sérstakrar launahaekkunar hefdi ordid ao tiltaka pad sér-
staklega { samningi. Enginn slikur dskilnadur sé gerour.

Strax eftir undirritun samninganna hafi adilar hafid undirbining
ad utgafu nyrra kauptaxta. Eins og greint sé frd 1 stefnu hafi pa
komid 1 ljés 6samraemi i tdlkunum samtaka vinnuveitenda og laun-
pega.

[ samraemi vid dkvadi 2. mgr, sbr. 3. mgr. 2. gr. kjarasamnings adila
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hafi stefndi vi0 utreikning hinnar sérstoku launahekkunar lagt til
grundvallar 61l fost laun fyrir dagvinnu, par med talid namskeids-
dlag sérhaefds fiskvinnslufolks og starfsfélks 1 motuneytum skv. gr.
1.1.1. og 18.2. { adalkjarasamningi adila. Pessi sérstaka hakkun hafi
pannig verid 1/40 af mismuninum af kr. 84.000 og viokomandi méan-
adarlaunataxta ad viobettu ndmskeidsalaginu. Launataxtar verka-
manna hafi verid hekkadir pannig skv. ofangreindri reiknireglu ad
launatafla sérhaefos fiskvinnslufélks hakkadi 4 sama hatt og launa-
tafla fiskvinnslufélks (sem er an namskeidsalags). Somu reglu hafi
einnig verid beitt vid tutreikning launatoflu starfsfélks 1 motuneyt-
um hvort sem laun hafi verid med eda dn namskeiOsdlags. Af pvi
leidi ad hin sérstaka launahaekkun verdi mismunandi eftir pvi hvort
um sé ad reda launataxta med eda an namskeidsdlags. Umsamin
kronutala namskeidsdlags breytist pannig ekki p6 1 reynd komi pad
pannig Gt pegar midad sé vid mismun 4 milli launataxta meo og 4n
namskeidsdlags. Hann verdi mismunandi eftir launaflokkum og
starfsaldursprepum. Pannig riolist hlutfoll milli pessara taxta eins og
onnur hlutfoll milli heerri og legri launaflokka. Pannig reiknadar
hafi launatoflur verkamanna verid birtar { kaupgjaldsskra stefnda.

Af hélfu stefnda er pvi métmelt ad 1 hugtakinu launatoflur { 2.
mgr. 2. gr. kjarasamnings adila sé att vid ,bldbera* launataxta dn
namskeidsdlaga. Er { pvi sambandi visad til 1. mdlsl. 3. mgr. 2. gr.
kjarasamnings adila og peirrar stadreyndar ad pegar fyrir samnings-
gerdina hafi ndmskeidadlag verid innifalid 1 dagvinnulaunum eins
og pau hafa verio birt { launatdflum og adalkjarasamningi adila eins
og hann hafi verio gefinn ut. P4 sé byggt 4 pvi af halfu stefnda ad
namskeidsdlag skv. gr. 1.1.1. og 18.2. { adalkjarasamningi adila myndi
stofn fyrir yfirvinnugreidslur.

Bent er 4 ad hid umdeilda samningsakvaoi feli { sér sérstaka linu-
lega haekkun legri launa sem leidi til meiri haekkunar peirra launa
sem legri séu. Laun sem njoti ndmskeidsdlags hekki pvi minna en
laun dn dlags en viourkennt sé 1 stefnu ad { krofugerd peirri sem
hafi verid grundvollur samningsins hafi verid gert rdd fyrir ad
launahekkanir reiknudust ofan 4 6ll greidd laun hverju nafni sem
nefndust en ekki adeins 4 launataxta. Pannig séd breyti samningur-
inn ekki upphaed umsaminna ndmskeidsalaga, sbr. pé pad sem rakio
hefur verid hér ad framan um ahrif launabreytingarinnar. Sa full-
yroing i krofugerd stefnanda ad umsamid namskeidsdlag hafi verio
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lekkad med utreikningi stefnda 4 kauptoxtum sé pannig rong og til-
hafulaus. Seinni hluti krofugerdar stefnanda sé ad pessu leyti mark-
leysa.

Mal petta er ho6foao 4 grundvelli 2. tl. 1. mgr. 44. gr. laga nr. 80/1938.
Varodandi gagnkrofu stefnda er visad til 53. gr. laga 80/1938. Krofur
sinar styour stefndi vio 2. gr. 2. og 3. mgr. kjarasamnings adila fra
21. febraar 1995.

Um madlskostnad er visad til 130. gr. laga nr. 91/1991 um medferd
einkamala.

Niourstada.

12. mgr. 2. gr. kjarasamnings malsadila fra 21. febraar 1995 er meelt
fyrir um sérstaka hakkun launa til viobétar hinni almennu hakkun
kr. 2.700 samkvamt 1. mgr. 2. gr. Launahakkun pessi byggir a peirri
reglu ad legri launataxtar skuli haekka sérstaklega um kr. 100 fyrir
hverjar kr. 4.000 sem taxtinn er laegri en kr. 84.000. Launatoflur sam-
kvaemt kjarasamningum skulu pé taka pessari sérstoku heekkun meod
peim heatti ad vid hvert launaprep beetist 1/40 hluti af mismuninum af
kr. 84.000 og hlutadeigandi mdnadarlaunataxta. Samkvemt 3. mgr. 2.
gr. kjarasamningsins midast framangreindar hakkanir vio fost laun
fyrir dagvinnu ad medtalinni yfirborgun. I 3. mgr. 2. gr. er launatafla
sem virdist ekki byggd 4 launatéflum samkvemt kjarasamningum,
heldur gero til ledbeiningar um launahakkun peirra sem njéta yfir-
borgana allt ad kr. 84.000 manadarlaunum.

Ekki verdur annad rdoid af framangreindum tilvitnunum 1 2. gr.
kjarasamnings mdlsadila en ad par sé um a0 rada sérstakar launa-
hakkanir midadar vio undirskriftardag kjarasamningsins og ad
prepahakkun eda linuleg hakkun samkvemt 2. mgr. 2. gr. samn-
ingsins komi til framkvaemada einu sinni vid upphaf samningsins med
tiletludum dhrifum sampjoppunar 4 maénadarlaunataxta, en feli
ekki { sér sivirka reiknireglu sem nota skuli umfram pad til loka
samningsins 31. desember 1996. Hin sérstaka haekkun 2. mgr. 2. gr.
kjarasamningsins hefur pvi ekki frekari ahrif 4 launatoflur kjara-
samninga eda launahreyfingar til loka samningstimans.

Med adilum er agreiningur um pad hvort hio sérstaka namskeids-
alag, a0 fjarhad kr. 3.207, sem fiskvinnslufélk og starfsfélk { motu-
neytum hefur 6dlast, skuli vera undanskilio eda meotalio vid ut-
reikning 4 hinni sérstoku launahakkun samkvaemt 2. mgr. 2. gr.
kjarasamningsins frd 21. febriar 1995. Pykir stefnandi ekki hafa synt
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nagilega fram 4 ad hio sérstaka namskeidsdlag sé¢ undanskilio pegar
launahakkun 2. mgr. 2. gr. samningsins kom til framkvaemda pann 21.
febraar s.I. Pykir verda ad lita svo 4 a0 namskeidsalog verdi hluti af
f6stum launum fyrir dagvinnu. Ordalag greinarinnar gefur pvi ekki
tilefni til ad undanskilja ndmskeiosalog sérstaklega pegar utreikning-
ur pessarar sérstoku launahekkunar {6r fram vio gildistoku kjara-
samningsins. Enda pétt ndmskeidsalog pau sem um er deilt { malinu
séu sérstaks edlis, hefou aodilar ordid ad undanskilja pessi dlog sér-
staklega ef pau attu ekki a0 teljast til fastra launa { skilningi 3. mgr. 2.
gr. samningsins. Fallast ber pvi 4 pad meo stefnda ad vi0 ttreikning
sérstakrar launah@kkunar samkvaemt 2. og 3. mgr. 2. gr. umradds
kjarasamnings, skuli leggja til grundvallar 6l {6st laun fyrir dagvinnu
eins og pau eru 4 undirskriftardegi kjarasamningsins, p.m.t. nam-
skeiosalog samkvaemt gr. 1.1.1. og 18.2. i adalkjarasamningi mélsadila.

Stefnandi gerir einnig krofu til pess ad vidurkennt verdi ad engin
breyting hafi ordid a4 umsémdu namskeidsdlagi sérhafos fisk-
vinnslufélks samkvaemt adalkjarasamningi madlsadila og ad engin
breyting hafi ordid 4 umsomdu namskeidsalagi starfsfélks { motu-
neytum samkvamt sama adalkjarasamningi.

Oumdeilt er ad framangreind namskeidsalog eru bedi ad pvi er
varOar sérheft fiskvinnslufélk og starfsmenn { motuneytum fost
kronutala eda kr. 3.207,- 4 mdnudi. Su fjarhed er sérstaklega um-
samin { kjarasamningi vegna tiltekinna namskeida og tekur ekki
sérstokum breytingum med launatéflum kjarasamningsins ad 6dru
leyti. Alog pessi leggjast pvi jafnt 4 61l launaprep almenns launa-
taxta fiskvinnslufélks og starfsfolks { motuneytum og taka pvi ao-
eins sérstakri haekkun ad um slikt sé sérstaklega samio.

I 1. gr. umdeilds kjarasamnings malsadila segir m.a. ad allir sidast-
gildandi kjarasamningar framlengist til 31. desember 1996 med peim
breytingum og fyrirvérnum sem { samningnum felast. S¢€ 1itid til sér-
stakra dlaga, somdu madlsadilar ni um sérstaka krénutoluhakkun
desemberuppbdtar { kr. 15.000,-, sbr 4. gr. samningsins og sérstaka
fjarhed vardandi vinnufatnad, sbr. 10. gr. Hins vegar verour ekki
s€0 a0 malsadilar hafi samid um neinar breytingar 4 umraddum
namskeidsalogum. Hefdi verio edlilegt ad geta pess sérstaklega 1
samningnum nu, ef breyting dlagsins hefdi stadio til einkum ef til
pess er 1itid ad um fasta tilgreinda krénutolu er ad raeda i adalkjara-
samningi.
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Vegna framangreinds pykir pvi verda ad taka til greina pa krofu-
gerd stefnanda, ad engin breyting hafi ordid & fjarhad umsamins
namskeidsdlags sérhafds fiskvinnslufolks i adalkjarasamningi mals-
adila og ad engin breyting hafi ordid 4 fjarhed umsamins nam-
skeidsdlags starfsfolks i motuneytum samkvaemt sama samningi.
Eftir 21. febraar 1995 batast pvi umsamin namskeidsalog kr. 3.207.-
4 manadarlaun peirra sem til namskeidsdlaga pessara vinna. Allur
annar skilningur myndi leida til pess a0 hin sérstaka linulega hakk-
un i nidurlagi 2. mgr. 2. gr. allt ad kr. 84.000,- heildarmanadarlaun-
um yr0i afturvirk. Enda pott ordalag og efni 2. gr. umdeilds kjara-
samnings sé¢ um margt 6skyrt, verour ekki séd annad en ad hinni
sérstoku reglu 2. mgr. 2. gr. sé xtlad ad gilda { eitt skipti fyrir 6l 4
undirskriftardegi eins og adur segir, en ekki afturvirkt.

Samkvemt pvi sem nu hefur verid rakid ber ad taka krofu
stefnda til greina hvad vardar utreikning hinnar sérstoku launa-
haekkunar 2. mgr. 2. gr. { kjarasamningi malsadila um pad hvao telj-
ist til fastra launa vid dagvinnu 4 undirskriftardegi samningsins.
Hins vegar verdur ad taka til greina sioari krofuliod stefnanda um ao
engin breyting hafi ordid a fjarhed umsamins namskeidsalags sér-
hafos fiskvinnslufélks og starfsfélks { motuneytum. Namskeiosalog
kr. 3.207.- verda pvi ébreytt til loka samningstimans.

Eftir pessum udrslitum pykir rétt ad malskostnaour falli niour.

Démsorad:

Vidurkennt er ad vid utreikning sérstakrar launahakkunar
samkvaemt 2. og 3. mgr. 2. gr. kjarasamnings adila fra 21.
febraar 1995 skuli leggja til grundvallar 61l fost laun fyrir dag-
vinnu, p.m.t. namskeidsdlog samkvemt gr. 1.1.1. og 18.2. { adal-
kjarasamningi adila.

Engin breyting hefur ordid 4 fjarhed umsamins nam-
skeidsdlags sérhafos fiskvinnslufélks samkvaemt adalkjara-
samningi adila og engin breyting hefur ordid a fjarhaed um-
samins namskeiOsdlags starfstélks { motuneytum samkveaemt
sama aQalkjarasamningi.

Mailskostnadur fellur nidur.
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Sératkvaedi
Valgeirs Palssonar.

[ kjarasamningi adila, sem gilti fyrir gerd kjarasamningsins 21.
febraar 1995, var namskeidsélag tiltekin fjarhzd, kr. 3.207 4 manudi,
sem bettist vi0 grunnlaun fiskvinnslufélks og starfsfélks i motu-
neytum auk starfsaldurshakkana. Fjarhadin var tilgreind sérstak-
lega varOandi fiskvinnslufélk (gr. 1.1.1.). Einnig var ménadarlauna-
taxtinn med namskeidsalagi utferdur i sérstakri launatoflu { kjara-
samningnum eftir starfsaldursprepum & sama hatt og laun dn
namskeidsdlags voru tilgreind. Ndmskeidsalag starfsflks 1 motu-
neytum var einungis dtfert 1 launatoflum sem haekkun 4 byrjunar-
launataxta, svo og i hverju starfsaldursprepi (gr. 18.2.). Verour pvi
a0 lita svo 4 a0 laun fiskvinnslufélks og starfsfélks { motuneytum ad
vidbettu namskeidsalagi eins og pau eru tilgreind { launatéflum séu
fost laun fyrir dagvinnu 1 skilningi 3. mgr. 2. gr. kjarasamningsins frd
21. febrdar 1995, enda er pannig um ad reda laun fyrir fast og venju-
legt starf 6hdd ollum Gvissutilvikum. Verour pvi a0 leggja til grund-
vallar ad vid dtreikning sérstakrar launahakkunar samkvamt 2.
mgr. 2. gr. umradds kjarasamnings beri ad mida vio fost laun pann-
ig dkvedin.

Af ordalagi hins umdeilda dkvadis { 2. mgr. 2. gr. kjarasamnings-
ins verdur ekki rddio ad hin sérstaka hakkun hafi 4tt a0 koma til
framkvaemda adeins einu sinni, p.e. vid gildistoku samningsins. Med
peirri launabreytingu, sem adilar somdu um samkvamt 2. og 3. mgr.
2. gr. kjarasamningsins, var stefnt ad jofnun launa. Verour ekki ann-
a0 séd en su launajofnun, sem pannig var samid um, skyldi vera vio-
varandi 4 samningstimanum. [ pvi felst ad med hinni sérstoku
hakkun verda 6hjakvaemilega allir peettir fastra mdnadarlauna sam-
kvaemt launatdflum, sem eru legri en kr. 84.000, ad s®ta um leid
vissri skerdingu. Verdur skerdingin ad taka til allra peirra batta,
sem teljast til fastra launa fyrir dagvinnu og hin sérstaka sérstaka
hakkun ner til samkvaemt pvi sem d40ur greinir. [ pessum efnum er
ekki unnt ad taka einn patt hinna fostu launa Gt dr, svo sem sjalf
grunnlaunin, starfsaldurshekkanir eda namskeidsdlag. A0 60rum
kosti nadi markmid samningsins um launajéfnun ekki fram ad
ganga.

I 1. gr. kjarasamningsins segir ad allir sidast gildandi kjarasamn-



380

ingar adila framlengist til 31. desember 1996 med peim breytingum
og fyrirvérum sem { samningnum felast. P4 er i kjarasamningnum
ckki kve0io 4 um pad berum ordum ad ndmskeidsdlag skuli breyt-
ast sérstaklega hvao fjarheo snertir eda ad pad skuli vera Gbreytt.
Af 1. gr. samningsins leidir hins vegar ad dkvedi samningsins um
ndmskeidsalog (gr. 1.1.1. og 18.2.) verda ad taka breytingum pannig
a0 pau samrymist akvaedum 2. og 3. mgr. 2. gr. um hina sérstoku
hzkkun, svo og peim markmidum sem ad baki dkvedunum bua. Pvi
verour a0 skilja hinn umdeilda kjarasamning madlsadila svo ad 4
samningstimanum fdi fiskvinnslufélk og starfsfélk motuneyta ad
loknu namskeidi launahaekkun og taki sidan laun samkvemt videig-
andi launatoflum eftir ad peim hefur verid breytt samkvemt fyrir-
melum 2. gr. samningsins.

Komi hin sérstaka hakkun adeins einu sinni til framkvaemda vio
upphaf samningsins verdur afleidingin st ad laun verda mismun-
andi eftir pvi hvort ndmskeidsdlag hafi best vid manadarlaun fyrir
gildistoku samningsins eda batist vid ad loknu namskeidi eftir
gildistoku hans. Telja ma fullvist a0 samningsadilar hafi ekki stefnt
a0 slikum launamismun med gerd pessa kjarasamnings. P4 verdur
krofugerd stefnanda hér fyrir domi og mélatilbunadur hans ad 6dru
leyti vart skilin svo a0 @tlun hans hafi verid ad namskeidsdlag
skyldi dkve0id med tvennum heatti samkvemt kjarasamningnum,
p.e. skert namskeiosdlag gagnvart peim sem hofou dunnid sér pad
vio gildisstoku samningsins en dskert gagnvart peim sem dvinna sér
pao sidar 4 samningstimanum. Miklu fremur var @tlun hans med
malshofoun pessari ad komid yroi i veg fyrir tvenns konar ndm-
skeidsdlag.

A0 ollu framangreindu virtu verdur atkvadi mitt ad hafna beri
krofum stefnanda i méli pessu. A hinn béginn pykir mega taka til
greina gagnkrofu stefnda um ad vidurkennt verdi, ad vid ttreikning
sérstakrar launahakkunar skv. 2. og 3. mgr. 2.gr. kjarasamnings
malsadila fra 21. febrdar 1995 skuli leggja til grundvallar 61l fost
laun fyrir dagvinnu, par med talin ndmskeidsdlog samkvemt gr.
1.1.1. og 18.2. 1 adalkjarasamningi adila. Eftir atvikum pykir rétt ad
malskostnadur falli niour.



