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Priojudaginn 30. mai 1995.
Nr. 14/1995. Alpydusamband Islands vegna
Verkamannasambands Islands
(Astraour Haraldsson hrl.)
gegn
Vinnuveitendasambandi Islands
vegna adildarfélaga pess
(Hrafnhildur Stefdnsdottir hdl.)

Kjarasamningur. Ndmskeiosdlag. Sératkvaeoi.

Doémur Félagsdoms.

Mal petta dema Eggert Oskarsson, Bjorn Helgason, Ingibjorg
Benediktsdottir, Arnmundur Backman og Valgeir Pdlsson.

Stefnandi er Alpydusamband Islands, kt. 420169-0189, Grensds-
vegi 16, Reykjavik, vegna Verkamannasambands Islands.

Stefndi er Vinnuveitendasamband Islands, kt. 700269-3029,
Gardastraeti 41, Reykjavik vegna adildarfélaga pess

Domkrofur stefnanda eru pessar:

Ad 2. gr. kjarasamnings Verkamannasambands Islands annars
vegar og Vinnuveitendasambands Islands og Vinnumaélasambands-
ins hins vegar sem undirritadur var pann 21. febrdar 1995 verai skil-
in svo a0 umsamdar hakkanir skuli reiknast & grundvelli launataxta
dn namskeiOsdlaga og ad engin breyting hafi ordid & umsomdu
namskeidsdlagi sérhaefos fiskvinnslufolks skv. adalkjarasamningi ad-
ila og ad engin breyting hafi ordid 4 umsomdu ndmskeidsalagi
starfsfolks 1 motuneytum skv. sama adalkjarasamningi. P4 krefst
stefnandi madlskostnadar ur hendi stefnda samkvemt madlskostn-
adarreikningi.

Domkrofur stefnda eru pessar:

AQ stefndi verdi syknadur af krofum stefnanda. Jafnframt gerir
stefndi pa gagnkrofu:

A0 vidurkennt verdi ad vid utreikning sérstakrar launahakkunar
skv. 2. gr., 2. og 3. mgr. kjarasamnings adila fra 21. febriar 1995 skuli
leggja til grundvallar 6ll fost laun fyrir dagvinnu, par med talin
namskeidsdlog samkvaemt gr. 1.1.1. og 18.2. { adalkjarasamningi ad-
ila.

Pa krefst stefndi mélskostnadar ur hendi stefnanda.
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Mal petta var pingfest hinn 7. april sl. og domtekio ad loknum
munnlegum malflutningi hinn 3. mai sl.

Malavextir.

Malsatvik eru pau ad pann 21. febriar 1995 voru undirritadir
kjarasamningar 4 almennum vinnumarkadi ad undangengnum
samningavidreodum sem stadid hofou nokkurt skeid. Samningar
nadust 4 grundvelli tilbods sem fram kom fra atvinnurekendum til
landssambanda Alpydusambandsins um almenna hakkun 4 launa-
lidoum kjarasamninga.

Tilbod petta var byggt 4 hugmynd sem upphaflega kom fram i
krofugerd Landssambands Islenskra Verzlunarmanna og Verslunar-
mannafélags Reykjavikur. Form launabreytinga samkvaemt peirri
krofu var jafnminnkandi launahaekkun (linuleg m.v. reiknireglu) eft-
ir pvi sem ofar dr¢ { launatoxtum.

I2. mgr. 2. gr. kjarasamnings adila fra 21. febraar 1995 er pessi
sérstaka reikniregla sett fram og er hun svohljédandi:

,»Til viobotar almennri haekkun skv. 1. mgr. heekka legri launa-
taxtar sérstaklega um kr. 100 fyrir hverjar 4.000 krénur sem taxtinn
er legri en kr. 84.000. Launatoflur skv. kjarasamningum skulu pé
taka pessari sérstoku hakkun med peim hetti ad vio hvert launa-
prep beetist 1/40 hluti af mismuninum af kr. 84.000 og hlutadeigandi
manadarlaunataxta.”

[ 3. mgr. 2. gr. segir ad framangreindar hakkanir midist vid fost
laun fyrir dagvinnu (ad meotalinni yfirborgun) og er jafnframt til-
greind tafla sem synir heildarlaunahekkun vio undirritun samnings-
ins midad vid manadarlaun 4 bilinu frd kr. 43.000 til kr. 84.000.

I framhaldi af undirritun samninganna gaf Verkamannasamband
Islands tt kaupskrar par sem umsamdar launabreytingar samkvamt
2. gr. kjarasamnings adila eru reiknadar 4 dagvinnutaxta dn sér-
stakra dlaga s.s. namskeidsdlaga. Stefndi Vinnuveitendasamband {s-
lands gaf somuleidis Ut kaupgjaldsskrd, en par eru launabreyting-
arnar midadar vi0 fost laun fyrir dagvinnu ad medtdldum nédm-
skeidsalogum.

Stefnandi métmelti reikningsadferd stefnda med bréfi hinn 8.
mars 1995. Pann 16. mars 1995 svaradi stefndi pvi bréfi og lysti skiln-
ingi sinum 4 2. gr. kjarasamningsins. Var0d pa ljést ad til stadar veeri
agreiningur um talkun kjarasamnings adila sem ekki yroi leyst ur
nema med démi Félagsdoms.
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Hefur stefnandi hofoad mal petta til stadfestingar 4 skilningi sin-
um 4 kjarasamningnum, en Deirri tdlkun er andmelt af hélfu
stefnda.

Malsasteour og lagarok stefnanda.

Stefnandi byggir & pvi vardandi 2. gr. kjarasamnings adila ad
gagnvart launatoflum samkvaemt kjarasamningum sé fyrri adferdin
(reiknireglan) meginefni samningsins og fjalli um hvernig reikna
skuli breytingar 4 almennum launatoxtum. Peirri reglu hafi ekki
verio @tlad ad hafa nein dhrif 4 sérstaklega umsamin alog sam-
kvaemt adalkjarasamningi.

Gagnvart kjorum peirra sem njoti yfirborgana sé seinni adferdin
(taflan { 2. gr.) meginefni samningsins og fjalli um pad ad taka skuli
tillit til pess hluta dagvinnulauna sem séu umfram lagmarksdkvaoi
kjarasamninga.

Kaupgjaldsskrd si sem Vinnuveitendasamband Islands hafi gefid
it hafi ekki samraemst reiknireglu 2. gr. kjarasamningsins. Astzdan
sé st ad vid utreikninga sina hafdi VSI brugoid tt af peim for-
sendum sem legiod hafi til grundvallar samningnum og sem skyrt sé
kvedid a um i reiknireglunni sjalfri og batt vi0 manadarlaunataxta
namskeidsdlagi sem sérhaft fiskvinnslufolk og starfsfolk i moétu-
neytum njéti skv. greinum 1.1.1. og 18.3.2.3. { adalkjarasamningi ad-
ila.

Kjarni deilunnar snui ad pvi hvao sé att vio med hugtakinu launa-
toflur 1 2. gr. kjarasamningsins fra 21. febrdar 1995. Sé par um ad
reeda bldbera launataxta eins og stefnandi heldur fram eda skuli sér-
staklega umsamio namskeidsdlag batast ofana taxta adur en launa-
hxkkun kjarasamningsins s€ reiknud. Namskeiosalog fiskvinnslu-
folks og starfsfolks { motuneytum séu sérstaklega umsamin alog ad
tiltekinni fjarhed(nd kr. 3.207.-) sem leggist ofan & taxta. Taxtatofl-
ur séu stundum syndar med pessum alogum til hagdarauka en pad
pyoir ekki ad pau séu hluti af manadarlaunataxta, launataxta,
launat6flu, grunnlaunum eda hvada nofn Onnur menn vilji nefna
grunntaxta lagmarkskjaradkvada kjarasamninga. Til samanburdar
er bent 4 framlagda taxta SamiOnar.

Nidurstadan af utreikningum 2. gr. kjarasamnings adila fra 21.
febraar 1995, ef beitt sé utreikningsadferd stefnda, sé st ad nam-
skeidsdlogin myndu lekka ar kr. 3.207,- { kr. 3.127,- eda um kr. 80,-
eda 2,5%. Um slika lekkun hafi alls ekki verid samid.
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Med adilum kjarasamningsins s¢ samkomulag um a0 leyst verodi
ur dgreiningi pessum med peim hetti sem hér sé til stofnad, p.e. an
pess a0 Vinnumdlasambandio eigi adild ad mali pessu en af pess
halfu hafi veri0 lyst yfir a0 sambandid muni una peirri nidurstéou
sem verOi { pessu mali.

Sjaldnast 4dur hafi verid samid med peim hetti sem hér hafi ver-
10 gert, pb.e. med pvi ad setja upp reiknireglu og pvi ekki hagt ad
visa til fordema um talkun. Pao sé beitt nyrri adferd vio utreikning
hakkunar 4 launatoflum (reikniregla med jafntlekkandi kronutslu)
og { vioredum adila hafi aldrei komid fram a0 til steoi ad gera med
pessu neinar breytingar 4 sérstaklega umsomdum 4logum sam-
kvemt 60rum greinum adalkjarasamnings adila. Pvert 4 moti sé sér-
staklega kvedid 4 um pad 1 1. gr. samningsins fra 21. febrdar 1995 ao
allir sidast gildandi kjarasamningar adila framlengist til 31. desem-
ber 1996 med peim breytingum og fyrirvorum sem { samningnum
felast og falli pa ar gildi an sérstakrar uppsagnar.

Par breytingar sem ®tlad hafi verid ad gera 4 hinum sérstoku
alogum sem { adalkjarasamningi adila sé ad finna séu ad sjalfsogou
tiundadar { samningnum sjalfum. Demi um petta séu samnings-
akveedi 10. gr. vardandi vinnufatnad, dkvaeoi 4. gr. vardandi desem-
beruppbét og dkvaedi 5. mgr. 2. gr. vardandi bénus- og premiukerfi.

Med 60rum ordum, med reiknireglunni og krénutoluhaekkun hafi
@tlunin verid st ad umsamin starfsaldursbil ridludust { peim launa-
toflum sem kjarasamningurinn ndoi til og bil milli launataxta skyldi
minnkad. Engin dkvadi samningsins fjalli hins vegar um skerdingu
4 alogum eda beina lekkun sérstakra dlaga enda séu slik dlog ekki
hluti launataxta. '

Engin slik alog hafi att a0 lekka ad kréonutdlu pé a0 reiknireglan
feli a0 sjalfsogdu { sér hlutfallslega lekkun slikra dlaga { samanburoi
vi0 heildarlaun par sem slik dl6g séu dkveoin sem kronutala. Demi
um petta séu dkvadi adalkjarasamnings um orlofsuppbot.

Agreiningurinn i pessu mali sé adeins um ttreikning launatoflu
samkvemt kjarasamningi. Af hélfu stefnanda er fullyrt og a4 pvi
bygegt a0 med mdanadarlaunatoxtum hafi aldrei verid att vid neitt
annad en blaberar launatoflurnar. Hefoi hugur samningsadila stadio
til pess ad laekka sérstaklega umsamin namskeiosalog samkvamt
adalkjarasamningi hefoi att ad orda pad skyrt og greinilega. Pad
hafi ekki verid gert, enda aldrei stadio til ad pau laekkudu. Nam-
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skeiosalogin séu fost kronutala og kjarasamningur adila gangi Ut fra
ad su kronutala sé dbreytt.

Malsasteeour og lagarok stefnda.

Af hélfu stefnda er tekid fram um mdlavexti a0 adfarandtt 21.
februar 1995 hafi verid undirritadir kjarasamningar milli stefnda og
stefnanda, Verkamannasambands Islands auk Verzlunarmannafé-
lags Reykjavikur, Landssambands verzlunarmanna, Verkamannafé-
lagsins Dagsbrunar, Landssambands idnverkafélks, Samidnar, Raf-
idnadarsambands Islands, Félags hargreidslu- og harskerasveina og
Félags starfsfolks i veitingahisum. ZAtla megi ad pessir 10 kjara-
samningar taki til um 50 pusund starfsmanna 4 samningssvioi
stefnda. T 2. gr. peirra sé fjallad um hakkun launa og sé si grein
samhljo0a { 6llum pessum samningum ad fratalinni 3. mgr. 2. gr. {
samningi Samidnar. Samkvaemt 1. mgr. 2. gr. hekki 6ll laun um
somu kronutodlu 2.700 kr. Til viobotar haekki legri laun sérstaklega
skv. 2. mgr. um allt a0 1.000 kr. eda um 100 kr. fyrir hverjar 4.000 kr,
sem launin séu legri en 84.000. Launt6flur skv. kjarasamningum
taki p6 pessari sérstoku hakkun med peim heatti ad vio hvert launa-
prep betist 1/40 hluti af mismuninum af kr. 84.000 og hlutadeigandi
manadarlaunataxta.

Framangreindar haekkanir skuli skv. 3. mgr. somu greinar midast
vio fost laun fyrir dagvinnu. Til dréttingar um ad ekki skipti mali
hvernig laun séu samsett s€ par sérstaklega tekio fram ad yfirborg-
un sé meodtalin. Med samningi Samidnar sé hins vegar sérstok bok-
un par sem segir ad vi0 mat 4 pvi hvort breytingar 4 launatoxtum
iOnadarmanna gefi tilefni til hekkunar 4 greiddu kaupi skuli leggja
saman allar aukagreidslur sem teljist til fastra launa. Reynist
heildarlaun herri en 84.000 kr. pa eigi pau laun ekki ad hakka
nema sem svari almennri hakkun, p.e. 2.700 kr. 4 manudi.

Vi0 samningsgerdina hafi fra upphafi verid stefnt ad launajofnun
a grundvelli krofugerda fyrrgreindra landssambanda og félaga. Eins
og fram komi {1 stefnu hafi tilbod stefnda sem vard grundvollur
samninganna veri0 byggt 4 krofugerd Verzlunarmannafélags
Reykjavikur sem hafi verid kynnt stefnda um midjan jantar 1995.
Par sé auk almennrar krénutdluhzkkunar gert rad fyrir sérstakri
hakkun, eda breytilegum petti, sem kemi ofan a 6ll greidd laun
undir dkvedinni vidomidunarupphad hverju nafni sem pau nefnast
en ekki adeins 4 launataxta. Vid utreikning medaltalshakkunar
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launa samkvaemt samningstillogunum hafi verio byggt a launadreif-
ingu 1 drtaki Kjararannsoknarnefndar. I tolum Kjararannséknar-
nefndar sé ndmskeidsalag talio til dagvinnulauna eins og komi fram
i skilgreiningu 4 hreinu timakaupi. Mat stefnda 4 kostnadarahrifum
kjarasamninganna hafi edlilega verid reiknad med sama heetti.

[ samningavidredum hafi fyrirsogn i toflu 3. mer. 2. gr. verio
breytt i mdnadarlaun til ad fordast misskilning og 1. malsl. 3. mgr.
baett vio ad tillogu stefnda. S maélsliour visar, eins og ordalag hans
bendir til, badi til almennu launahakkunarinnar skv. 1. mgr. og
hinnar sérstoku hakkunar 2. mgr. an tillits til pess hvor reikniao-
ferdin sem par sé tilgreind eigi vid. Med pvi sé tekinn af allur vafi
um a0 sérstaka launahakkunin skv. 2. mgr. 2. gr. samninganna mid-
ist vio fost laun fyrir dagvinnu 6hdd pvi hvernig pau séu samsett og
an tillits til pess hvort hluti peirra sé samningsbundio dlag svo sem
namskeidsalag.

Namskeiosdlag skv. gr. 1.1.1. og 18.2. i adalkjarasamningi adila sé
o6umdeilanlega hluti af fostum launum fyrir dagvinnu enda myndi
pad stofn fyrir yfirvinnu, sbr adalkjarasamning adila og framlagdar
kaupgjaldskrar.

Pessi dkvadi hafi komid til sérstakrar umredu 4 fundi fulltrda
stefnda og annarra samningsadila snemma morguns pann 20. febru-
ar 1995. A peim fundi hafi verid sett fram si krafa ad fost laun {
bessari merkingu yrou skilgreind sem pau laun sem myndi stofn fyr-
ir yfirvinnu { hverju tilviki. Krofunni hafi verid hafnad af stefnda
par sem htn leiddi til takmorkunar sem hann hafi ekki getad fellt
sig vi0 par sem aukagreiOslur sem ekki mynda stofn fyrir yfirvinnu
hefdu pd ekki talist til fastra launa fyrir dagvinnu.

Pad sé pvi rangt sem fram kom 1 stefnu ad vid beitingu reikni-
reglu 2. mgr. 2. gr. hafi ekki verid etlast til pess ad reiknad veri
me0 sérstaklega umsomdum alogum skv. adalkjarasamningi. Ef atl-
unin hefdi verid ad undanskilja einhverja petti fastra launa vid mat
a rétti til sérstakrar launahakkunar hefoi ordid ao tiltaka pad sér-
staklega 1 samningi. Enginn slikur dskilnadur sé gerdur.

Strax eftir undirritun samninganna hafi adilar hafid undirbining
a0 utgafu nyrra kauptaxta. Eins og greint sé fra 1 stefnu hafi pa
komid 1 1j6s édsamremi { tilkunum samtaka vinnuveitenda og laun-
pega.

I samrzemi vid dkvadi 2. mgr, sbr. 3. mgr. 2. gr. kjarasamnings adila
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hafi stefndi vid utreikning hinnar sérstoku launahakkunar lagt til
grundvallar 6ll fost laun fyrir dagvinnu, par med talid namskeios-
alag sérheefos fiskvinnslufolks og starfsfélks i motuneytum skv. gr.
1.1.1. og 18.2. 1 adalkjarasamningi adila. Pessi sérstaka hakkun hafi
pannig verid 1/40 af mismuninum af kr. 84.000 og vidkomandi man-
adarlaunataxta ad viobazttu namskeidsdlaginu. Launataxtar verka-
manna hafi verid haekkadir pannig skv. ofangreindri reiknireglu ad
launatafla sérhefos fiskvinnslufélks hekkadi 4 sama hdtt og launa-
tafla fiskvinnslufélks (sem er an namskeiosalags). Somu reglu hafi
einnig verid beitt vid tdtreikning launatoflu starfsfélks 1 motuneyt-
um hvort sem laun hafi verid med eda an ndmskeidsalags. Af pvi
leidi ad hin sérstaka launahakkun verdi mismunandi eftir pvi hvort
um sé a0 rada launataxta med eda an namskeidsdlags. Umsamin
kronutala namskeidsédlags breytist pannig ekki p6 i reynd komi pad
pannig ut pegar midad sé vid mismun 4 milli launataxta med og an
namskeidsdlags. Hann verdi mismunandi eftir launaflokkum og
starfsaldursprepum. Pannig riolist hlutfoll milli pessara taxta eins og
onnur hlutfoll milli herri og legri launaflokka. Pannig reiknadar
hafi launatoflur verkamanna verid birtar { kaupgjaldsskrd stefnda.

Af halfu stefnda er pvi métmealt ad { hugtakinu launatoflur { 2.
mgr. 2. gr. kjarasamnings adila s¢ att vid ,bldbera” launataxta an
namskeidsdlaga. Er 1 pvi sambandi visad til 1. mdlsl. 3. mgr. 2. gr.
kjarasamnings adila og peirrar stadreyndar a0 pegar fyrir samnings-
gerOdina hafi namskeidadlag verid innifalid { dagvinnulaunum eins
og pau hafa verio birt { launatdflum og adalkjarasamningi adila eins
og hann hafi verid gefinn Ut. Pa sé byggt a pvi af hélfu stefnda ad
namskeidsdlag skv. gr. 1.1.1. og 18.2. { adalkjarasamningi adila myndi
stofn fyrir yfirvinnugreidslur.

Bent er 4 ad hid umdeilda samningsakvadi feli { sér sérstaka linu-
lega hekkun legri launa sem leidi til meiri hekkunar peirra launa
sem lagri séu. Laun sem njéti namskeidsalags haekki pvi minna en
laun 4n dlags en viourkennt sé i stefnu ad { krofugerd peirri sem
hafi verid grundvollur samningsins hafi verid gert rad fyrir a0
launahakkanir reiknudust ofan a o6ll greidd laun hverju nafni sem
nefndust en ekki adeins & launataxta. Pannig séd breyti samningur-
inn ekki uppha®o umsaminna ndmskeidsalaga, sbr. pé pad sem rakid
hefur verid hér ad framan um 4hrif launabreytingarinnar. Su full-
yroing i krofugerd stefnanda ad umsamid namskeidsalag hafi verio
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lekkad med utreikningi stefnda 4 kauptoxtum sé pannig rong og til-
hafulaus. Seinni hluti krofugerodar stefnanda sé ad pessu leyti mark-
leysa.

Mal petta er hofoad a grundvelli 2. tl. 1. mgr. 44. gr. laga nr. 80/1938.
Vardandi gagnkrofu stefnda er visad til 53. gr. laga 80/1938. Krofur
sinar styOur stefndi vid 2. gr. 2. og 3. mgr. kjarasamnings adila fra
21. febriar 1995.

Um madlskostnad er visad til 130. gr. laga nr. 91/1991 um medferd
einkamadla.

Nidurstaoa.

12. mgr. 2. gr. kjarasamnings maélsadila fra 21. febrdar 1995 er mzlt
fyrir um sérstaka hakkun launa til vidbétar hinni almennu hekkun
kr. 2.700 samkvamt 1. mgr. 2. gr. Launahakkun pessi byggir 4 peirri
reglu ad legri launataxtar skuli hekka sérstaklega um kr. 100 fyrir
hverjar kr. 4.000 sem taxtinn er legri en kr. 84.000. Launatoflur sam-
kvaemt kjarasamningum skulu p6 taka pessari sérstoku hekkun med
peim hetti ad vid hvert launaprep betist 1/40 hluti af mismuninum af
kr. 84.000 og hlutadeigandi mdnadarlaunataxta. Samkveemt 3. mgr. 2.
gr. kjarasamningsins midast framangreindar hakkanir vid fost laun
fyrir dagvinnu ad medtalinni yfirborgun. I 3. mgr. 2. gr. er launatafla
sem virQist ekki byggd 4 launatoflum samkveemt kjarasamningum,
heldur gerd til ledbeiningar um launahakkun peirra sem njéta yfir-
borgana allt a0 kr. 84.000 manadarlaunum.

Ekki verOur annad rddio af framangreindum tilvitnunum { 2. gr.
kjarasamnings malsadila en a0 par sé um a0 reda sérstakar launa-
hakkanir midadar vi0 undirskriftardag kjarasamningsins og ad
prepahakkun eda linuleg hekkun samkvemt 2. mgr. 2. gr. samn-
ingsins komi til framkvamda einu sinni vid upphaf samningsins med
tiletludum dhrifum sampjoppunar & manadarlaunataxta, en feli
ekki { sér sivirka reiknireglu sem nota skuli umfram pad til loka
samningsins 31. desember 1996. Hin sérstaka haekkun 2. mgr. 2. gr.
kjarasamningsins hefur pvi ekki frekari ahrif 4 launatoflur kjara-
samninga eda launahreyfingar til loka samningstimans.

Med adilum er dgreiningur um pad hvort hid sérstaka ndmskeids-
alag, a0 fjarheo kr. 3.207, sem fiskvinnslufélk og starfsfélk { motu-
neytum hefur 60last, skuli vera undanskilid eda medtalid vid tt-
reikning 4 hinni sérstoku launahzkkun samkvemt 2. mgr. 2. gr.
kjarasamningsins fra 21. febraar 1995. Pykir stefnandi ekki hafa synt
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nagilega fram 4 ad hio sérstaka namskeidsdlag sé¢ undanskilio pegar
launahakkun 2. mgr. 2. gr. samningsins kom til framkvaemda pann 21.
febraar s.I. Pykir verda ad lita svo 4 a0 namskeidsalog verdi hluti af
f6stum launum fyrir dagvinnu. Ordalag greinarinnar gefur pvi ekki
tilefni til ad undanskilja ndmskeiosalog sérstaklega pegar utreikning-
ur pessarar sérstoku launahekkunar {6r fram vio gildistoku kjara-
samningsins. Enda pétt ndmskeidsalog pau sem um er deilt { malinu
séu sérstaks edlis, hefou aodilar ordid ad undanskilja pessi dlog sér-
staklega ef pau attu ekki a0 teljast til fastra launa { skilningi 3. mgr. 2.
gr. samningsins. Fallast ber pvi 4 pad meo stefnda ad vi0 ttreikning
sérstakrar launah@kkunar samkvaemt 2. og 3. mgr. 2. gr. umradds
kjarasamnings, skuli leggja til grundvallar 6l {6st laun fyrir dagvinnu
eins og pau eru 4 undirskriftardegi kjarasamningsins, p.m.t. nam-
skeiosalog samkvaemt gr. 1.1.1. og 18.2. i adalkjarasamningi mélsadila.

Stefnandi gerir einnig krofu til pess ad vidurkennt verdi ad engin
breyting hafi ordid a4 umsémdu namskeidsdlagi sérhafos fisk-
vinnslufélks samkvaemt adalkjarasamningi madlsadila og ad engin
breyting hafi ordid 4 umsomdu namskeidsalagi starfsfélks { motu-
neytum samkvamt sama adalkjarasamningi.

Oumdeilt er ad framangreind namskeidsalog eru bedi ad pvi er
varOar sérheft fiskvinnslufélk og starfsmenn { motuneytum fost
kronutala eda kr. 3.207,- 4 mdnudi. Su fjarhed er sérstaklega um-
samin { kjarasamningi vegna tiltekinna namskeida og tekur ekki
sérstokum breytingum med launatéflum kjarasamningsins ad 6dru
leyti. Alog pessi leggjast pvi jafnt 4 61l launaprep almenns launa-
taxta fiskvinnslufélks og starfsfolks { motuneytum og taka pvi ao-
eins sérstakri haekkun ad um slikt sé sérstaklega samio.

I 1. gr. umdeilds kjarasamnings malsadila segir m.a. ad allir sidast-
gildandi kjarasamningar framlengist til 31. desember 1996 med peim
breytingum og fyrirvérnum sem { samningnum felast. S¢€ 1itid til sér-
stakra dlaga, somdu madlsadilar ni um sérstaka krénutoluhakkun
desemberuppbdtar { kr. 15.000,-, sbr 4. gr. samningsins og sérstaka
fjarhed vardandi vinnufatnad, sbr. 10. gr. Hins vegar verour ekki
s€0 a0 malsadilar hafi samid um neinar breytingar 4 umraddum
namskeidsalogum. Hefdi verio edlilegt ad geta pess sérstaklega 1
samningnum nu, ef breyting dlagsins hefdi stadio til einkum ef til
pess er 1itid ad um fasta tilgreinda krénutolu er ad raeda i adalkjara-
samningi.
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Vegna framangreinds pykir pvi verda ad taka til greina pa krofu-
gerd stefnanda, ad engin breyting hafi ordid 4 fjarhad umsamins
namskeidsédlags sérhaefos fiskvinnslufolks 1 adalkjarasamningi mals-
adila og ad engin breyting hafi oroid 4 fjarhad umsamins nam-
skeidsdlags starfsfolks i motuneytum samkvaemt sama samningi.
Eftir 21. februar 1995 batast pvi umsamin ndmskeidsalog kr. 3.207.-
4 méanaodarlaun peirra sem til ndmskeidsalaga pessara vinna. Allur
annar skilningur myndi leida til pess a0 hin sérstaka linulega hakk-
un { nidurlagi 2. mgr. 2. gr. allt ad kr. 84.000,- heildarmanadarlaun-
um yrdi afturvirk. Enda pott ordalag og efni 2. gr. umdeilds kjara-
samnings s€¢ um margt 6skyrt, verour ekki séd annad en ad hinni
sérstoku reglu 2. mgr. 2. gr. sé @tlad ad gilda { eitt skipti fyrir 61l 4
undirskriftardegi eins og adur segir, en ekki afturvirkt.

Samkvemt pvi sem nd hefur verid rakid ber ad taka krofu
stefnda til greina hvad vardar utreikning hinnar sérstoku launa-
hekkunar 2. mgr. 2. gr. { kjarasamningi malsadila um pao hvao telj-
ist til fastra launa vid dagvinnu 4 undirskriftardegi samningsins.
Hins vegar verdur a0 taka til greina si0ari krofulid stefnanda um ao
engin breyting hafi ordid 4 fjarhad umsamins ndmskeidsalags sér-
hafos fiskvinnslufélks og starfsfélks { motuneytum. Namskeidsdlog
kr. 3.207,- verda pvi ébreytt til loka samningstimans.

Eftir pessum drslitum pykir rétt ad malskostnadur falli niour.

Démsoro:

Vidurkennt er ad vi0 utreikning sérstakrar launahakkunar
samkvaemt 2. og 3. mgr. 2. gr. kjarasamnings adila fra 21.
febraar 1995 skuli leggja til grundvallar 61l fost laun fyrir dag-
vinnu, p.m.t. ndmskeidsalog samkvemt gr. 1.1.1. og 18.2. { adal-
kjarasamningi adila.

Engin breyting hefur ordido 4 fjarhad umsamins nam-
skeidsdlags sérhafos fiskvinnslufélks samkvaemt adalkjara-
samningi adila og engin breyting hefur ordid a fjarhed um-
samins namskeiOsdlags starfsfélks { motuneytum samkvaemt
sama adalkjarasamningi.

Mailskostnadur fellur nidur.
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Sératkvaedi
Valgeirs Palssonar.

I kjarasamningi adila, sem gilti fyrir gerd kjarasamningsins 21.
febriar 1995, var namskeiOsadlag tiltekin fjarhad, kr. 3.207 & manudi,
sem bettist vid grunnlaun fiskvinnslufélks og starfsfélks i motu-
neytum auk starfsaldurshazkkana. Fjarhedin var tilgreind sérstak-
lega vardandi fiskvinnslufélk (gr. 1.1.1.). Einnig var manadarlauna-
taxtinn med namskeidsdlagi utferdur 1 sérstakri launatoflu 1 kjara-
samningnum eftir starfsaldursprepum & sama hatt og laun 4n
namskeidsdlags voru tilgreind. Ndmskeidsdlag starfsfolks 1 motu-
neytum var einungis ttfert { launatoflum sem hakkun & byrjunar-
launataxta, svo og 1 hverju starfsaldursprepi (gr. 18.2.). Verdur pvi
a0 lita svo 4 aod laun fiskvinnslufélks og starfsfélks { métuneytum ad
viobattu ndmskeidsalagi eins og pau eru tilgreind i launatoéflum séu
fost laun fyrir dagvinnu 1 skilningi 3. mgr. 2. gr. kjarasamningsins fra
21. februar 1995, enda er pannig um ad reda laun fyrir fast og venju-
legt starf 6hdad ollum dvissutilvikum. Verdur pvi a0 leggja til grund-
vallar ad vid utreikning sérstakrar launahzkkunar samkvemt 2.
mgr. 2. gr. umradds kjarasamnings beri ad mida vio fost laun pann-
ig akvedin.

Af ordalagi hins umdeilda dkveadis 1 2. mgr. 2. gr. kjarasamnings-
ins verdur ekki rddid ad hin sérstaka hakkun hafi dtt ad koma til
framkvaemda adeins einu sinni, p.e. vid gildistoku samningsins. Med
peirri launabreytingu, sem adilar somdu um samkvamt 2. og 3. mgr.
2. gr. kjarasamningsins, var stefnt a0 jofnun launa. Verour ekki ann-
ad sé0 en su launajofnun, sem pannig var samid um, skyldi vera vio-
varandi 4 samningstimanum. I pvi felst ad med hinni sérstoku
hekkun verda 6hjakvemilega allir pattir fastra manadarlauna sam-
kvemt launatoflum, sem eru legri en kr. 84.000, ad szta um leid
vissri skerdingu. Verour skerdingin ad taka til allra peirra patta,
sem teljast til fastra launa fyrir dagvinnu og hin sérstaka sérstaka
hekkun ner til samkvamt pvi sem 4dur greinir. [ pessum efnum er
ekki unnt ad taka einn patt hinna fostu launa Gt ur, svo sem sjalf
grunnlaunin, starfsaldurshekkanir eda namskeiosdlag. Ad 60rum
kosti nedi markmi0 samningsins um launajéfnun ekki fram ad
ganga.

I 1. gr. kjarasamningsins segir ad allir sidast gildandi kjarasamn-
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ingar adila framlengist til 31. desember 1996 med peim breytingum
og fyrirvorum sem { samningnum felast. P4 er { kjarasamningnum
ekki kvedio 4 um pad berum ordum ad namskeiosalag skuli breyt-
ast sérstaklega hvad fjarhae0 snertir eda ad pad skuli vera obreytt.
Af 1. gr. samningsins leidir hins vegar a0 dkvadi samningsins um
namskeiosalog (gr. 1.1.1. og 18.2.) verda a0 taka breytingum pannig
ad pau samrymist dkvedum 2. og 3. mgr. 2. gr. um hina sérstoku
hekkun, svo og peim markmidum sem a0 baki dkvedunum bua. Pvi
verdur ad skilja hinn umdeilda kjarasamning madlsadila svo a0 a
samningstimanum fai fiskvinnslufélk og starfsf6lk moétuneyta ad
loknu ndmskeidi launahakkun og taki sidan laun samkvamt videig-
andi launatoflum eftir a0 peim hefur verio breytt samkvemt fyrir-
melum 2. gr. samningsins.

Komi hin sérstaka ha&kkun adeins einu sinni til framkvemda vid
upphaf samningsins verdur afleidingin si ad laun verda mismun-
andi eftir pvi hvort ndmskeidsdlag hafi best vi0 manadarlaun fyrir
gildistoku samningsins eda batist vido ad loknu ndmskeidi eftir
eildistoku hans. Telja ma fullvist a0 samningsadilar hafi ekki stefnt
a0 slikum launamismun med gerd pessa kjarasamnings. P4 verdur
krofugerd stefnanda hér fyrir démi og mélatilbinadur hans ad 60ru
leyti vart skilin svo ad @tlun hans hafi verid ad namskeidsdlag
skyldi dkvedid med tvennum hzatti samkvemt kjarasamningnum,
p.e. skert ndmskeidsdlag gagnvart peim sem hofou dunnid sér pad
vid gildisstoku samningsins en Oskert gagnvart peim sem dvinna sér
pad sidar 4 samningstimanum. Miklu fremur var @tlun hans med
malshofdun pessari ad komid yrdi i veg fyrir tvenns konar nam-
skeidsdlag.

A0 oOllu framangreindu virtu verdur atkvadi mitt a0 hafna beri
krofum stefnanda { mali pessu. A hinn béginn pykir mega taka til
greina gagnkrofu stefnda um ad vidurkennt verdi, ad vid tutreikning
sérstakrar launahakkunar skv. 2. og 3. mgr. 2.gr. kjarasamnings
malsadila fra 21. febrdar 1995 skuli leggja til grundvallar 61l fost
laun fyrir dagvinnu, par med talin ndmskeidsalog samkvaemt gr.
1.1.1. og 18.2. i adalkjarasamningi adila. Eftir atvikum pykir rétt ad
malskostnadur falli niour.



