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Midvikudaginn 3. jandar 1996.
Nr. 23/1995. Vinnuveitendasamband Islands
(J6n H. Magnisson hdl.)
gegn
Alpydusambandi Islands £.h.
Verkamannasambands Islands
vegna Verkamannafélagsins Hlifar
(Oskar Thorarensen hdl.)

Uppsogn kjarasamnings. Launanefnd. Gagnkrafa. Démsvald Fé-
lagsdéms.

Doémur Félagsdéms.

Mal petta dema Audur Porbergsdottir, Gylfi Knudsen, Ingibjorg
Benediktsdottir, Valgeir Palsson og Vilhjalmur H. Vilhjdlmsson.

Mailid, sem domtekid var 21. desember sl., var pingfest 12. desem-
ber sl.

Stefnandi er Vinnuveitendasamband Islands, kt. 700269-3029,
GarOastrati 41, Reykjavik.

Stefndi er Alpydusamband Islands, kt. 420169-0189, Grensasvegi
16, Reykjavik, fh. Verkamannasambands Islands, kt. 680269-5219,
Skipholti 50c, Reykjavik, vegna Verkamannafélagsins Hlifar, kt.
620169-3319, Reykjavikurvegi 64, Hafnarfirdi.

Endanlegar domkrofur stefnanda:

AQ stadfest verdi med domi Félagsdoms, ad uppsogn Verka-
mannafélagsins Hlifar 4 kjarasamningum fra 21. febriar 1995 vid
Vinnuveitendasamband Islands sé 616gmaet og gildislaus.

AQ stefnandi verdi syknadur af gagnkrofu stefnda.

A0 stefnanda verdi demdur madlskostnadur ad skadlausu dr
hendi stefnda.

Démkrofur stefnda:

A0 stefndi verdi syknaour af 6llum krofum stefnanda.

Gagnkrafa stefnda: Ad nidurstada meirihluta launanefndar ASI
og vinnuveitenda 30.11.1995 verdi demd 6gild.

A0 stefnandi verdi demdur til ad greida stefnda malskostnad ad
mati réttarins, ad viobattum virdisaukaskatti og leggist drattarvext-
ir vid mélskostnad 4 12 médnada fresti.
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Malavextir.

Hinn 21. febrdar 1995 var gerdur kjarasamningur milli Vinnuveit-
endasambands Islands vegna adildarfélaga pess og einstakra med-
lima og Vinnumdlasambandsins annars vegar og Verkamannasam-
bands Islands vegna adildarfélaga pess hins vegar. Kjarasamningur
pessi var af halfu stefnda undirritadur sérstaklega. Samkvaemt 1. gr.
samningsins skyldu allir sidast gildandi kjarasamningar adila fram-
lengjast til 31. desember 1996 med peim breytingum og fyrirvorum
sem { samningnum fo6lust.

[ kjarasamningnum voru dkvadi um forsendur samninga og end-
urskodun beirra, er voru samhljéda dkvedum i kjarasamningum
annarra landssambanda innan ASI, gerdum 4 sama tima. Pessi
dkveadi kjarasamningsins eru svohljédandi:

,,16. gr. — Forsenda samnings pessa er yfirlysing rikisstjérnarinnar
sem fylgir samningi pessum. Pa er jafnframt 4 pvi byggt ad verdlags-
préoun a samningstimanum { heild verdi dpekk pvi sem gerist {
helstu samkeppnislondum, pannig ad stoougleikinn { efnahagslifinu
verdi tryggdur. Adilar eru ennfremur sammala um mikilvaegi pess
a0 auka framleidni og verOmeataskopun 1 atvinnulifinu til pess ad
standa undir raunverulegum og varanlegum kjarabétum. Peir munu
pvi beita dhrifum sinum til pess ad efla rannséknir, préunar- og
markadsstarf, svo og samstarf hagsmunaadila sem studli ad pessu
markmidi.

17. gr. — A samningstimabilinu skal starfa sérstok launanefnd
skipud premur fulltrdum fré landssambondum AST annars vegar og
vinnuveitendum hins vegar og skal hin 4 samningstimanum fylgjast
med framvindu efnahags-, atvinnu- og verdlagsmala og gera tillogur
um viobrogo til samtakanna og stjérnvalda eftir pvi sem adstedur
krefjast 4 hverjum tima. Nefndin og samtokin sem ad henni standa
munu beita sér fyrir umfjollun og adgerdum til pess ad auka fram-
leidni { atvinnulifinu { samrami vid markmid samningsins. Hvorum
adila er heimilt ad segja samningum lausum med minnst manadar
fyrirvara ef marktzk fravik hafa ordid a4 samningsforsendum skv. 16.
gr. Komi til uppsagnar samningsins skv. framanskradu tekur hdn
gildi 31. desember 1995.

I kjarasamningum 4 almennum vinnumarkadi, sem gerdir voru {
framhaldi af peim kjarasamningum, sem gerdir voru 21. febrdar
1995, voru efnislega somu akvaoi um efnahagslegar forsendur og
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launanefnd, p.e. samsvarandi dkvaodi og eru i 16. og 17. gr. fyrr-
greinds kjarasamnings.

Med bréfi, dags. 29. november 1995, tilkynnti stefndi stefnanda ad
fundur { stjérn og trunadarmannarddi stefnda, sem haldinn var
pann sama dag, hefdi sampykkt svohljédandi tillogu: ,,Fundur {
stjorn og trinadarmannarddi Verkamannafélagsins Hlifar, haldinn
midvikudaginn 29. névember 1995, telur forsendur fyrir gildandi
kjarasamningum félagsins vi0 samtok vinnuveitenda brostnar og
segir peim upp pannig ad peir renni ur gildi 31. desember 1995.*

Med bréfi, dags. 30. névember 1995, métmelti stefnandi upp-
sOgninni sem 6logmetri par sem hdn veri { andstodu vid gildandi
samninga. Skoradi stefnandi 4 stefnda ad draga uppsognina til baka.
Visadi stefnandi til pess ad 4 fundi launanefndar landssambanda
ASI og vinnuveitenda, sem haldinn hefdi verid pann sama dag,
hefdi verid stadfest ad forsendur gildandi samninga hefou haldid og
pvi veeri ekki grundvollur til uppsagnar samninga.

Malsastewour og lagarok stefnanda.

Stefnandi hofoar madl petta 4 grundvelli 2. tl. 1. mgr. 44. gr. laga
nr. 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur. Hann byggir krofugerd
sina 4 pvi ad uppsogn stefnda, Verkamannnafélagsins Hlifar, &
kjarasamningnum fra 21. febriar 1995 sé ekki { samrami vio 16. og
17. gr. samningsins og sé€ pvi 6logmet.

Kjarasamningi Verkamannasambands Islands og adildarfélaga
pess hafi verid ®tlad ad gilda til 31. desember 1996 og falla pa ar
gildi an sérstakrar uppsagnar. Settur hafi veri0 Oryggisventill {
samninginn ef marktak fravik yrou a forsendum hans sem tilgreind-
ar vaeru med temandi hetti. Venja sé fyrir pvi a0 tekid sé fram med
skyrum hetti { kjarasamningum hvada adstedur geti leitt til upp-
sagnar eQa breytinga 4 samningnum, enda sé pad naudsynlegt, sbr.
og dkvaoi 6. gr. laga nr. 80/1938. Gildistimi kjarasamninga purfi ad
vera ljos og hvort og pd med hvada skilyrdum peim verdi sagt upp.

Sérstakri nefnd, launanefnd ASI og vinnuveitenda, hafi med
kjarasamningi Verkamannasambands Islands vid vinnuveitendur fra
21. febraar 1995 veri0 falio ad fylgjast me0 framvindu efnahags-, at-
vinnu- og verdlagsmala og skera Gr um hvort asteda veeri til upp-
sagnar samninga. Launanefndin skyldi gera tillogur til samtaka
launpega og vinnuveitenda og stjérnvalda med pad ad markmidi ad
samningsforsendur héldu svo ad ekki pyrfti ad koma til uppsagnar
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samninga. Fyrst eftir a0 launanefndin hafi komist ad nidurstodu
veri tilefni til dkvorounar um uppsagnir samninga sem einungis
yrou teknar & vettvangi launanefndar ef samningsforsendur veru
taldar brostnar.

I bréfi stefnda fra 29. névember 1995 eda daginn adur en launa-
nefnd hafi komist ad nidurstoou hafi pvi verid haldid fram ad for-
sendur samninga varu brostnar. I 16. gr. kjarasamnings Verka-
mannasambandsins fra 21. febriar 1995 séu forsendur kjarasamn-
inga temandi taldar. Annars vegar sé visad til yfirlysingar
rikisstjérnarinnar i 17 lidum og hins vegar 4 pvi byggt ad verdlags-
préun & samningstimanum { heild yroi apekk pvi sem gerist 1 helstu
samkeppnislondum, bannig ad stodugleikinn { efnahagslifinu yroi
tryggdur.

Med sampykkt kjarasamnings Verkamannasambandsins frd 21.
febrdar 1995 hafi stefndi veitt launanefnd landssambanda ASI og
vinnuveitenda umbod til ad fylgjast med framvindu mdla og meta
paod hvort fravik hafi ordid fra samningsforsendum samkvaemt 16.
er. og hvort segja @tti upp samningum, en samkvaemt nidurlagi 17.
gr. veri ekki heimilt ad segja kjarasamningum lausum nema mark-
tek fravik hefdu ordid 4 samningsforsendum samkvaemt 16. gr.
Stefnandi telur ad pad hafi eingdngu verid 4 valdi launanefndar ad
meta hvort samningsforsendur hafi stadist og segja upp samningum
ef par forsendur teldust brostnar ad mati nefndarinnar. Stydur
stefnandi pennan skilning & hlutverki launanefndar einkum vio
sameiginlegan skilning samningsadila strax { kjolfar kjarasamning-
anna og ad uppsagnarakvaoid sé i peirri grein sem fjallar um launa-
nefnd.

Launanefndin, sem starfad hafi { samrami vid 17. gr. kjarasamn-
ings Verkamannasambandsins, hafi pann 30. névember komist ad
peirri nidurstodu ad ekki veru markteek fravik fra forsendum kjara-
samninganna og pvi vari ekki grundvollur fyrir uppsogn peirra.

Stefndi hafi med simbréfi 7. desember 1995 hafnad dskorun stefn-
anda um ad draga uppsogn kjarasamninga til baka meo visan til for-
sendna sem launanefnd einni hafi verid falid ad meta svo og til at-
rida sem ekki geti talist hluti af forsendum kjarasamninga, sbr. 16.
gr. [ pvi sambandi hefur komid fram af hélfu stefnanda ad launa-
jofnun hafi ekki verid 4 medal forsendna kjarasamninganna. Stefn-
andi moétmelir pvi ad kjarasamningarnir hafi byggst 4 6skradum
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forsendum. Til pess a0 um brostnar forsendur geti verid ad raeda
purfi forsendubresturinn ad hafa verid verulegur og forsendan hafa
verio akvorOunarastaeda, enda sé meginreglan st a0 samningar skuli
standa.

Otvirett sé ad forsendur kjarasamninga hafi stadist, réttur aoili,
p.e. launanefnd, hafi lagt mat 4 samningsforsendur, uppsagnarheim-
ildin sé adeins hjd hvorum hluta launanefndar og pvi s€¢ uppsogn
stefnda 4 kjarasamningum frd 21. febrdar 1995 dlogmet.

A0 pvi er vardar gagnkrofu stefnda pd heldur stefnandi pvi fram
a0 pad sé andstett dkvaedum 18. gr. laga nr. 91/1991 um medferd
einkamadla, a0 beina peirri krofu ad stefnanda einum.

Malsasteour og lagarok stefnda.

Stefndi byggir & pvi a0 uppsogn hans 4 kjarasamningnum hafi
veri0 fullkomlega 16gmet. Ad formi til hafi dkvordoun um uppsogn
verid tekin og afgreidd a 1oglegan hatt eins og 16g stéttarfélagsins
gera 1d0 fyrir. Pa hafi uppsognin fullnegt skilyroum 17. gr. kjara-
samningsins um uppsagnarfrest. Stefnandi hafi sjalfur tekid vid upp-
sagnarbréfinu og kvittad 4 pad ad morgni 30. névember 1995.

Stefndi byggir 4 pvi ad hann einn geti sagt upp samningum af
hélfu Verkamannafélagsins Hlifar. Kjarasamningurinn sé samningur
Vinnuveitendasambands Islands og Vinnumélasambandsins vid
hvert einstakt verkalydsfélag. Samningsréttur, p.m.t. uppsagnar-
heimild, sé grundvallarréttindi stéttarfélags og hvert stéttarfélag sé
sjélfstedur samningsadili, sbr. 3. og 5. gr. laga nr. 80/1938. Sam-
kvaemt 6. gr. laga pessara skuli allir samningar milli stéttarfélaga og
atvinnurekenda um kaup og kjor verkafdlks vera skriflegir og
samningstimi og uppsagnarfrestur par tilgreindur. Pessi skilyrdi
uppfylli kjarasamningarnir fra febriar 1995. I 6. gr. laga nr. 80/1938
sé ekki gert rdd fyrir pvi ad uppsagnarheimild geti verid i hondum
annarra en fulltrda atvinnurekenda og stéttarfélags. Peim fullyro-
ingum stefnanda sé algerlega motmelt ad launanefnd hafi haft upp-
sagnarheimild eda ad uppsogn hafi fyrst verid moguleg pegar yfir-
lysing launanefndar hafi legid fyrir. Ekkert umbod hafi legid fyrir
fra stefnda til launanefndar um mat 4 forsendum kjarasamninga og
hvergi sé unnt ad finna pvi stod { kjarasamningi a0 launanefndin
hafi haft uppsagnarheimild.

Af hélfu stefnda er talid a0 honum hafi verid heimilt a0 segja
samningunum upp par sem skilyrdi 16. gr. kjarasamningsins um
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yfirlysingu rikisstjérnarinnar fra 20. febrdar 1995 hafi brugdist.
Pessu til studnings visar stefndi medal annars til skyrslu ASI, tt-
tektar hagdeildar ASI fra 15. névember 1995 og nidurstédu launa-
nefndar frd 30. névember sl. .

P4 er 4 pvi byggt af hdlfu stefnda a0 pad hafi verid grundvallar-
forsenda kjarasamninganna a0 legstu laun haekkudu sérstaklega
umfram Onnur laun { landinu. Telur stefndi ad pessi forsenda sé
verulega brostin. Um pessa forsendu visar stefndi til yfirlysinga
stjornmdlamanna, b.m.t. yfirlysingar rikisstjérnarinnar fra 10.
desember 1994, yfirlysinga forystumanna launpega og atvinnurek-
enda fyrir samningsgerdina, samantekta ASI/VSI, krénutsluleidar
peirrar, er fram komi { samningunum, yfirlysinga meiri- og minni-
hluta launanefndar, dlyktana ASI, nidurstodu Kjaradéms og fleiri
gagna. Byggir stefndi 4 pvi a0 marktak fravik hafi ordid 4 samn-
ingsforsendum. Telur stefndi ad forsendan um ad legstu laun skyldu
haekka mest hlutfallslega me0 peirri kronutéluleid, sem hafi verio
farin, hafi verio slik grundvallarforsenda ad samningsadilar hafi alit-
10 Oparft ad geta hennar sérstaklega i 16. gr. kjarasamningsins.
Stefndi telur a0 réttarreglur um brostnar forsendur geti att vid jafnt
um kjarasamninga sem adra samninga. Ad dliti hans hafi hér verid
um verulegan forsendubrest ad rada.

Stefndi tekur fram, ad pad timamark sem uppsogn hafi midast
vi0 hafi verid 29. névember 1995. Samkvaemt dkvedum 17. gr. kjara-
samningsins hafi oroid ad segja samningum upp med minnst man-
adar fyrirvara og teki uppsogn pa gildi 31. desember 1995. Kveour
stefndi pad stadfasta skodun sina, med hlidsjon af peim gégnum
sem fyrir hafi legid 29. névember sl., ad forsendur kjarasamninga
veru brostnar pegar hann hefoi sagt peim upp. Formlegur addrag-
andi uppsagnar veri timafrekur og naudsynlegt hefdi verid ad segja
samningum upp & umraddu timamarki par sem uppsogn eftir lokun
skrifstofutima hja VSI veari 61ogmaet.

[17. gr. kjarasamningsins veeri maelt fyrir um launanefnd, skipada
premur fulltrdum frd AST og premur fra VSI. Samkvamt arsskyrslu
ASI hefdi VSI dregid ad skipa i nefndina par til i byrjun oktéber
1995. Launanefnd hefdi eingéngu pad hlutverk samkvemt réttri
ordskyringu 4 17. gr. kjarasamningsins ad fylgjast med framvindu
efnahags-, atvinnu- og verdlagsmala og gera tillogur um vidbrogo til
samtakanna og stjérnvalda eftir pvi sem adsteour krefOust a hverj-
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um tima. Paod hafi veri0 skilningur stefnda vid undirritun samnings-
ins a0 launanefndin hefdi ekki annad hlutverk en hér hefur verid
getid. A0 mati stefnda vari alrangt sem stefnandi héldi fram ad
nefndin hefdi haft pad 4 valdi sinu hvort samningum yrdi sagt upp.
Pa hefdi nefndin heldur ekki haft umbod til ad meta samningsfor-
sendur. Fyrir pessu sjénarmidi faerir stefndi ymis rok. Hvert félag
hafi samningsrétt samkvamt 3. og 5. gr. laga nr. 80/1938. Af pvi leioi
ad félagid hafi eitt uppsagnarheimild. Launanefndin hafi ekkert
umbod til uppsagnar eda drskurdar eda til mats 4 samningsfor-
sendum. Skyrt umbod eda skyr og otviredur texti { kjarasamningi,
sem borinn hafi verid undir atkvadi félagsmanna stéttarfélags til
sampykktar, sé skilyroi pess a0 slik nefnd geti haft pad vald sem lyst
sé 1 stefnu. Akvaedi um launanefndina hafi verid stytt og peim
breytt verulega fra eldri kjarasamningum. Ef samningsadilar hefou
viljad lata launanefndina hafa uppsagnarheimild eda umbod til ad
meta samningsforsendur hefdi pad purft ad koma skyrt fram. Pad
yroi ekki lesiod tt dr samningnum. Pvert 4 moti veeri pad évenjulegt
og o6edlilegt ad slik nefnd hefdi svo mikid vald. Fulltriar samn-
ingsadila { nefndinni vaeru prir, par af varu tveir fri ASI sem ekki
veri hluti af samningnum. Spyrja matti hvi Verkamannasambandid
hefdi gert sérstakan samning ef pad hefdi ®tlad ad lata fra sér um-
bod til nefndarinnar um mat 4 forsendum samninganna og uppsagn-
arheimild, sem pad hefdi 6tviraett sjalft, { hendur nefndar sem veri
ad 5/6 hlutum skipud moénnum sem ekki veeru medlimir { samtokum
pess. Pa bendir stefndi 4 ad Bjorn Grétar Sveinsson hafi ekki tekid
patt { nidurstoou launanefndar og skilad séraliti. Stefndi dréttar ad
Verkamannafélagio HIif hafi aldrei sampykkt ad launanefndin geti
metid samningsforsendur kjarasamninga eda sampykkt uppsagnar-
heimild launanefndar. A milli stefnda annars vegar og Vinnuveit-
endasambands Islands og Vinnumalasambandsins hins vegar sé sér-
stakur kjarasamningur. [ pvi sérstaka tilviki purfi pvi ad kanna hver
hafi verid vilji samningsadila.

Samkvaemt kjarasamningnum hafi ordid ad segja honum upp {
sidasta lagi pannig a0 uppsogn kemi til framkvaemda 31. desember
1995. Petta pyddi a0 sidasti moguleiki til ad segja samningnum laus-
um hefdi verid 30. névember 1995. Uppsognin hefdi purft ad vera
skrifleg og hafa borist VSI/Vinnumalasambandi fyrir lokun skrif-
stofa pann dag. I félagi 4 bord vid stefnda verdi kjarasamningi ekki
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sagt upp nema ad undangengnum félagsfundi par sem lagt veri
undir atkvaedi félagsmanna hvort segja @tti samningnum upp eda
ekki. Pad hefdi sinn addraganda og launanefndin hefdi ekki sent
stefnda alit sitt.

Stefndi tekur fram ad ef domurinn telji ad stefndi hafi ekki getad
metio sjalfstett hvort forsendur uppsagnar hafi verid fyrir hendi an
atbeina launanefndar, pa beri a0 lita til pess ad launanefndin hafi
veri0 svo sein ad sinum storfum ad hun hafi fallid 4 tima. Nefndin
hafi ekki hirt um ad senda stefnda alit sitt. Stefndi kvedst hafa verio
pess fullviss ad veruleg fravik hefou ordio fra forsendum kjara-
samnings og hann hefoi ekki getad sagt kjarasamningnum upp sio-
ar.

Stefndi heldur pvi fram a0 svo miklir dgallar hafi verid 4 storfum
launanefndar beedi ad formi til og efni ad storf hennar fullnzgi eng-
an veginn peim krofum sem gera verdi til slikrar nefndar. Petta
valdi pvi ad nidurstada hennar sé 6gild og marklaus. I pessu sam-
bandi bendir stefndi 4 nokkur atridi. Nefndin skyldi skipud premur
fulltrdum fra ASI og premur fulltrium fra vinnuveitendum. Yfirlys-
ing nefndarinnar sé hins vegar undirritud af tveimur fulltrdum fra
ASI en fimm fulltrdum vinnuveitenda. Bendi petta til pess ad jafn-
reedis hafi ekki verid gett { storfum nefndarinnar. Med hlidsjon af
séraliti formanns Verkamannasambandsins bendir stefndi a ad lykil-
menn i samninganefnd VSI/Vinnumaélasambandsins undirriti yfir-
lysingu launanefndar, en minnihluti nefndarinnar sé€ skipadur full-
traum ASI sem ekki hafi 4tt beina adild ad kjarasamningum.
Stefndi heldur pvi fram ad launanefndin hafi aldrei lokid storfum
sinum. Yfirlysing hennar hafi aldrei verid send beint til stefnda og
geeti aldrei talist hafa haft nokkurn tilgang par sem htin barst til vit-
undar stefnda eftir a0 uppsagnarfrestur var dtrunninn. Nefndin hafi
farid langt ut fyrir umboo sitt og ekki gett réttra adferda vid storf
sin. Oforsvaranlegt hafi verid af nefndinni ad kalla eftir yfirlysingu
rikisstjornarinnar a4dur en nefndin fér yfir forsendur kjarasamninga.
Pad sé 1 raun staofesting pess ad samningsforsendur hafi verid
brostnar. Hinn 30. névember 1995 hafi gégn, sem nefndinni voru til-
teek um forsendur kjarasamninga, stadfest alit stefnda. P4 hafi jafn-
framt legio fyrir frumvarp til fjarlaga sem fulltriar ASI i launanefnd
hafi gagnrynt hardlega. Launanefndin hafi sjalf hafid kjaravioredur
og fario 1 efnislegar breytingar 4 kjarasamningi algerlega an um-
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bods. Viomioun launanefndarinnar hefdi 4tt ad byggjast 4 peim for-
sendum sem voru til stadar 40ur en yfirlysing rikisstjérnar, dags. 29.
névember 1995, og tillaga ad samkomulagi um desemberuppbét
voru undirritadar. Svo virdist sem meirihluti launanefndar hafi litid
svo 4 ad nefndin hefdi ekki adeins rétt til ad meta samningsfor-
sendur heldur hefdi einnig samningsrétt. Fulltrdi Verkamannasam-
bandsins { launanefnd hafi ekki stadid a0 niourstodu nefndarinnar.
Pa bendir stefndi 4 ad sérkunndttu { hagfredi hafi ekki verid fyrir
a0 fara { launanefnd. P4 hafi nidurstada nefndarinnar verio svo sio-
biin ad frestur til uppsagnar hafi verio Gtrunninn. Stefndi bendir og
4 a0 premur sélarhringum fyrir yfirlysingu launanefndar hafi forseti
ASI opinberlega Iyst pvi yfir ad flest benti til pess ad kjarasamning-
um yroi sagt upp.

Stefndi telur a0 Félagsdomur hafi vald til a0 leggja mat 4 storf
launanefndar og hnekkja nidurstéoum hennar svo og ad leysa sjalf-
steett ar pvi 4greiningsefni hvort marktek fravik hafi ordio & samn-
ingsforsendum 4 pvi timamarki pegar samningnum var sagt upp.

Vegna gagnkrofu sinnar um ad nidurstada launanefndar veroi
demd o6gild visar stefndi til pess sem ad framan greinir um launa-
nefndina, storf hennar og starfshetti.

Af halfu stefnda er visad til grunnreglna vinnuréttarins, til laga
nr. 80/1938 sérstaklega 3., 5. og 6. gr. Pa er visad til kjarasamnings
fra 21. febraar 1995, sérstaklega til 16. og 17. gr. hans. Um heimild til
a0 koma fram med gagnkrofu er visad til 53. gr. laga nr. 80/1938.
Krafa um madlskostnad er byggd 4 21. kafla laga nr. 91/1991. Krafa
um dréttarvexti 4 demdan malskostnad er byggd 4 129. gr. laga nr.
91/1991. Krafa um virdisaukaskatt er reist 4 [6gum nr. 50/1988.

Niourstaoa.

Samkvamt 1. gr. kjarasamnings Vinnuveitendasambands Islands
og Vinnumalasambandsins vid Verkamannasamband Islands fra 21.
febraar 1995 voru allir sidast gildandi kjarasamningar adila fram-
lengdir til 31. desember 1996 med peim breytingum og fyrirvorum,
sem { samningnum félust og skyldu pa falla tr gildi 4n sérstakrar
uppsagnar. Um uppsogn kjarasamningsins 4 samningstimabilinu er
fjallad 1 17. gr. hans. Samkvaemt peirri grein skal 4 samningstimabil-
inu starfa sérstok launanefnd skipud premur fulltrtum fra lands-
sambondum ASI annars vegar og vinnuveitendum hins vegar. A
samningstimanum skal nefndin fylgjast med framvindu efnahags-,
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atvinnu- og verolagsméla og gera tillogur um viobrogd til samtak-
anna og stjornvalda eftir pvi sem adstedur krefjast 4 hverjum tima.
Um uppsogn segir svo i grein pessari: ,,Hvorum adila er heimilt ad
segja samningum lausum med minnst manadar fyrirvara ef marktak
fravik hafa or6id 4 samningsforsendum skv. 16. gr. Komi til upp-
sagnar skv. framanskradu tekur hin gildi 31. desember 1995.

Stefndi telur ad uppsogn hans 4 kjarasamningnum hafi badi ad
formi og efni verid 16gmat. Pad hafi einungis verio 4 hans valdi ad
meta samningsforsendur og segja upp kjarasamningnum. Pad hafi
ekki verio 1 verkahring launanefndar auk pess sem vinnubrogdum
nefndarinnar hafi verio svo afatt a0 dkvardanir hennar beri ad telja
Ogildar.

Hinn 30. névember 1995 komst launanefnd ad peirri nidurstoou
a0 ekki séu marktek fravik fra forsendum kjarasamninganna og
pvi ekki grundvollur fyrir uppsogn peirra.*

Ljost er ad dgreiningur er med malsadilum um storf launanefnd-
ar. Meintir annmarkar 4 storfum nefndarinnar pykja p6 ekki pess
edOlis a0 telja verdi nidurstodu nefndarinnar um samningsforsendur
markleysu. R40a ma af gognum malsins a0 pad hafi verid hlutverk
launanefndar ad meta forsendur fyrir uppsdgn kjarasamningsins,
sbr. 16. og 17. gr. hans. Pvi pykir ekki unnt a0 fallast 4 pad med
stefnda, ad hann geti 4 sitt eindemi metid, hvort samningsforsendur
hafi stadist. P4 hefur stefndi ekki synt fram 4 ad forsendur kjara-
samningsins hafi brostid.

Med visan til pessa er krafa stefnanda tekin til greina.

Samkvaemt 17. gr. kjarasamnings adila frd 21. febrtar 1995 er
launanefnd skipud premur fulltrium fra landssambéndum ASI ann-
ars vegar og vinnuveitendum hins vegar. Gagnkrofu stefnda er
beint ad Vinnuveitendasambandi {slands. Telja verdur ad sakarefni
pad, sem gagnkrafan tekur til, falli ekki undir verksvid Félagsdoms
sbr. 44. gr. laga nr. 80/1938. P4 er gagnkrofunni einungis beint ad
stefnanda { mdli pessu og ber pvi jafnframt med visan til 2. mgr. 18.
gr. laga nr. 91/1991 a0 visa gagnkrofunni fra domi.

Stefndi greidi stefnanda malskostnad sem dkvedst kr. 100.000.
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Doémsoro:

Uppsogn Verkamannafélagsins Hlifar 4 kjarasamningi fé-
lagsins og Vinnuveitendasambands Islands fra 21. febriar 1995
er 6gild.

Gagnkrofu stefnda, Alpydusambands Islands fh. Verka-
mannasambands Islands vegna Verkamannafélagsins Hlifar, er
visad fra Félagsdomi.

Stefndi, Alpydusamband Islands fh. Verkamannasambands
Islands vegna Verkamannafélagsins Hlifar, greidi stefnanda,
Vinnuveitendasambandi Islands, kr. 100.000 i malskostnad.



