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Pridjudaginn 23. jini 1998.
Nr. 5/1998. Félag islenskra nattirufraedinga
(Ragnar H. Hall hrl.)
gegn
rikissjodi Islands
(Einar Karl Hallvardsson hrl.)

Kjarasamningur. Urskurdarnefnd.

Doémur Félagsdoms.

Malio dema Audur Porbergsdoéttir, Kristjana Jonsdéttir, Ingi-
bjorg Benediktsdottir, Sigurour Témas Magntsson og Gudmundur
Skaftason.

Mal petta, sem démtekid var 15. juni sl., var h6fdad med stefnu
aritadri um birtingu 13. mai 1998 og pingfestri 18. s.m.

Stefnandi er Félag islenskra nattdrurfredinga, kt. 530169-4139,
Lagmula 7, Reykjavik.

Stefndi er rikissjodur I[slands, kt. 550169-2829, Arnarhvoli,
Reykjavik.

Do6mkrofur stefnanda:

Stefnandi kvedst gera pd domkrofu, ad drskurdur sem upp var
kvedinn 18. mars 1998 af drskurdarnefnd samkvaemt b-1i0 fylgiskjals
nr. 1 med samkomulagi fjarmalardoherra fh. rikissjods, Reykja-
vikurborgar og Reykjalundar annars vegar og Félags islenskra natt-
urufredinga hins vegar um breytingar og framlengingu a kjara-
samningi pessara aodila 5. juli 1997, verdi demdur 6gildur.

Einnig gerir stefnandi krofu um, ad stefndi verdi demdur til ad
greida honum malskostnad ad skadlausu samkvaemt mati domsins.
Vid dkvoroun malskostnadar verdi tekid tillit til skyldu stefnanda til
ad greida virdisaukaskatt af malskostnadi, en stefnandi kvedst ekki
njota fradréattarréttar 4 moti peim skatti.

Do6mkrofur stefnda:

Stefndi krefst syknu af 6llum krofum stefnanda og ad stefnda
verdi tildemdur madlskostnadur ur hendi stefnda samkvemt mati
doémsins.

Malavaxtalysing stefnanda.

Stefnandi gerir pa grein fyrir mdlavoxtum, ad Félag nattarufrao-
inga sé eitt af adildarfélogum Bandalags hask6lamanna. Félagio sé
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stéttarfélag, sem hafi sjalfstedan samningsrétt samkvaemt 4. og 5. gr.
laga nr. 94/1986 um kaup og kjor félagsmanna sinna sem starfa hja
rikinu, sveitarfélogum og sjalfseignarstofnunum, og hafi gert kjara-
samning vi0 stefnda S. juli 1997. Med peim samningi hafi tilteknum
atridum { eldri kjarasamningi adila verid breytt, en samningurinn ad
00ru leyti framlengdur Sbreyttur med gildistima til 31. oktdéber
2000.

Stefnandi kvedur adila madls pessa hafa verid sammadla um pad
vi0 kjarasamningsgerdina sem lauk med samningi peirra 5. juli 1997
a0 taka upp nytt launakerfi. Um petta sé akveadi i 3. gr. pess samn-
ings, par sem segir m.a.:

»Aodilar eru sammadla um ad taka upp nytt launakerfi. Tilgangur
med pessari breytingu er eftirfarandi:

A0 auka sveigjanleika launakerfisins og draga dr miostyringu i
launadkvordunum og koma 4 skilvirkara launakerfi sem tekur mio
af porfum og verkefnum stofnana og starfsmanna peirra.

A0 fela stofnun ttferslu og daglega framkvemd kjarasamninga
pannig ad hun geti, med hlidsjon af edli starfsemi, skipulagi og/eda
00ru bvi sem gefur stofnun sérstoou, dkvedid med samkomulagi,
sem telst pa hluti kjarasamnings, vid stéttarfélog starfsmanna hvada
pattir skuli lagdir til grundvallar vid mat 4 storfum peim sem innt
eru af hendi 4 hennar vegum.

A0 auka hlut dagvinnulauna. Pad er m.a. gert med pvi a0 faekka
prepum og minnka vagi sjalfvirkra tilfeerslna. Jafnframt er opnad
fyrir pann moguleika ad breyta samsetningu heildarlauna pannig a0
dregid sé tr yfirvinnu og vaegi dagvinnulauna aukid 4n pess ad pad
dragi ur vinnuskilum eda framleioni stofnunar.

Hid nyja launakerfi skal taka gildi 1. desember 1997 en vera ad
fullu komid til framkvaemda 1. jandar 1998.

Fra peim tima fellur brott eldri launatafla, kaflinn um launaprep
og proéfaldur svo og kaflinn um rédun 1 launaflokka. Jafnframt falla
brott 6ll dkvaedi um rodun starfa i launaflokka.*

Stefnandi kvedur samningsadilana hafa komid sér saman um
rammann utan um hid nyja launakerfi og séu megindkvadin um
pad i greinum 3.1., 3.3. og 3.5. [ stuttu mali sé petta kerfi byggt upp
pannig, a0 i grein 3.1., sem kemur { stad greinar 1.1.1. i eldri kjara-
samningi, sé launatafla med 74 launanimerum. Su tafla greini man-
adarlaun starfsmanns i fullu starfi frd og med 1. desember 1997. — |
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grein 3.3., sem kemur { stad greinar 1.2. i eldri kjarasamningi, komi
fram a0 innan priggja 6likra launaramma, sem kalladir eru A, B og
C, skuli vera prep sem starfsmenn radast { eftir aldri. Pannig séu 6
slik prep { ramma A, 5 prep { ramma B og 3 prep { ramma C. — I
grein 3.5., sem kemur { stad greinar 1.3.1., sé sidan gerd ndnari grein
fyrir skilgreiningum starfa i pessum 3 launardommum. Rammi A
samanstandi af 16 flokkum, sem audkenndir eru Al-Al6, og innan
hvers flokks séu svo aldursprep samkvemt grein 3.3. Rammi B sam-
anstandi af 18 flokkum, sem auOkenndir eru B1-B18, og innan hvers
flokks séu svo aldursprep samkvaemt grein 3.3. Rammi C saman-
standi af 16 flokkum, sem audkenndir eru C1-C16, og innan hvers
flokks séu svo aldursprep samkvamt grein 3.3.

Hver launarammi sé syndur { toflunni med peim hetti, ad vid
hvert aldursprep 1 hverjum flokki sé tilgreint nimer sem svarar til
launatoflunnar 1 grein 3.1. Pannig megi t.d. finna pad ut ad starfs-
madur sem er 30 dra gamall og er 1 10. flokki { launaramma A fer
laun ndmer 24 eda 129.047 krénur { manadarlaun midad vid gildis-
toku launakerfisins, p.e. 1. desember 1997.

Stefnandi kvedur adila kjarasamningsins hafa gert sérstakt sam-
komulag um yfirfaersluna i hid nyja launakerfi. Petta hafi verio gert
me0 fylgiskjali 1 med kjarasamningnum og beri a0 skoda sem hluta
hans. [ samkomulagi pessu sé vid pad midad, ad sérstok adlogunar-
nefnd, skipud fulltrdum vidkomandi stofnunar eda stofnana annars
vegar og fulltrium stéttarfélagsins hins vegar, skuli koma sér saman
um nanari forsendur en par sem greinir { lid 3.5. { samningi adil-
anna fra 5. jali 1997 um pad hvernig storfum og/eda starfsheitum
skyldi radad { launakerfid. Med pessum hatti hafi att ad veroa til
sérstakt rodunarkerfi a hverri rikisstofnun sem hefur félagsmenn
stefnanda { sinni pjonustu. Pad ka&mi pa i stad rodunar { launaflokka
samkvamt eldri kjarasamningi, sem var midlaeg { peim skilningi ad
hun tok til allra félagsmanna stefnanda sem storfudu hja stefnda.
Par forsendur skuli leggja til grundvallar vid rédun 1 nyja kerfid eda
tilfeerslu starfa innan hvers starfshops eda milli starfshépa { hinu
nyja launakerfi. — Hafi adlogunarnefnd ekki ndad samkomulagi inn-
an tilskilins tima, sem dkvedinn er i pessu fylgiskjali, skuli agrein-
ingi visad til drskurdarnefndar sem skipud skal tveimur fulltrium
stéttarfélagsins, einum frd vidkomandi stofnun og einum frd vid-
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komandi rdduneyti. Oddamadur skuli tilnefndur af rikissattasemj-
ara.

Stefnandi kvedur fylgiskjal 1 hafa a0 geyma margvisleg dkvadi
um framkvaemd yfirferslunnar i hid nyja kerfi. [ 5. tolulio d-lids
bess sé svofellt dkveoi:

St nidurstada sem verdur um forsendur sem leggja skal til grund-
vallar vid rodun starfa samkvamt fylgiskjali pessu telst hluti pessa
kjarasamnings.

I e-1id pess sé svohljédandi dkvaoi:

Nidurstada aodlogunarnefndar eda urskurdarnefndar telst hluti
pessa kjarasamnings.

Stefnandi vekur athygli 4 pvi, ad verkefni adlogunarnefndar taki
ekki adeins til pess a0 dkvarOda rodunarreglur fyrir pa starfsmenn
sem storfudu hjd vinnuveitandanum pegar samningurinn var gerd-
ur, heldur hafi nidurstadan hliosteett gildi fyrir pa sem sidar koma til
starfa par, rétt eins og eldri kjarasamningurinn geroi.

Stefnandi vekur jafnframt athygli 4 pvi, ad i fylgiskjali 1 med
kjarasamningnum sé tekid af skarido um pad, a0 vi0 yfirfersluna {
nyja launakerfid megi enginn starfsmaour laekka i manadarlaunum
fyrir dagvinnu. Pad sé hins vegar ekki adlogunarnefndarinnar a0 sja
til pess ad slikt gerist ekki, heldur sé hér um ad reda lagmarksa-
kveoi sem stofnun beri ad geeta af sjdlfsdidum pegar hin gengur
fra roOun einstakra starfsmanna i launakerfid, p.e. pegar nidurstada
af starfi ao0logunarnefndar, eda eftir atvikum udrskurdarnefndar,
liggur fyrir.

Stefnandi kvedur fylgiskjal 2 med kjarasamningi mélsadila 5. juli
1997 hafa ad geyma samkomulag samningsadilanna um forsendur
sem hafa skuli til hlidsjénar vio ré0un starfa til vidbotar pvi sem um
getur { grein 3.5. { kjarasamningnum.

Stefnandi kvedur samkomulag ekki hafa tekist { adlogunarnefnd
stefnanda og Rikisspitala um flutning yfir { hio nyja launakerfi. Pess
vegna hafi verid skipud urskurdarnefnd samkvemt dkvedi b-li0s
fylgiskjals 1 med kjarasamningnum 5. juli 1997. Hafi fyrsti fundur
nefndarinnar verid haldinn 5. febriar 1998, en meirihluti nefndar-
innar sidan kvedio upp urskurd i mélinu 18. mars 1998. Peir sem a0
urskurdinum standa hafi verio fulltraar Rikisspitala og heilbrigdis-
og tryggingaraduneytis (sic) dsamt oddamanni, tilnefndum af rikis-
sattasemjara.
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Stefnandi telur ad drskurdurinn sé haldinn slikum annmorkum,
a0 hann geti ekki gegnt pvi hlutverki sem slikum trskurdi er ®tlad {
kjarasamningi malsadilanna. Fram hafi komio, ad Rikisspitalar séu
O0sammala pessari skodun. Stefnandi kve0st telja alveg ljost, ad for-
senda sé brostin fyrir hinu nyja launakerfi, sem adilar voru pé sam-
mala um ad taka upp, ef nidurstadan eigi ad vera { likingu vio pann
drskurd sem hér er til umfjollunar. Pvi telur stefnandi ohjakvemi-
legt ad skorid verdi ur um gildi drskurdarins fyrir Félagsdomi.

Malsasteeour og rokstuoningur stefnanda.

Stefnandi kveoOst hofoa mal petta fyrir Félagsdomi samkvemt
heimild 1 2. tolulio 1. mgr. 26. gr. laga um kjarasamninga opinberra
starfsmanna nr. 94/1986.

Stefnandi kvedst stefna rikissj6oi Islands i méli pessu samkvamt
1. mgr. 3. gr. laga nr. 94/1986. Odrum adilum kjarasamningsins er
ekki stefnt { mdlinu, par sem stefnandi telur umraddan urskuro ein-
gongu varda hagsmuni annarra vinnuveitenda en Rikisspitala.

Stefnandi kvedst byggja 6gildingarkrofu sina { mdlinu 4 tveimur
malsastedum:

1. Samkvemt 9. gr. laga nr. 94/1986 skuli i kjarasamningi kvedid 4
um fost laun, vinnutima, par med talid vinnuvokur, laun fyrir
yfirvinnu og fleiri atridi. Hinum umdeilda drskurdi sé @tlad ad
vera hluti kjarasamnings og koma i stad pess hluta hins eldri
kjarasamnings sem innihélt upplysingar um rodun 1 launaflokka.
Eitt af meginatridum vid gerd kjarasamnings sé ad ganga svo fra
malum ad peir sem laun eiga ad taka eftir honum geti dttad sig a
pvi, hvada laun peir eiga a0 fa fyrir vinnu sina. Petta grundvallar-
sjonarmid telur stefnandi meirihluta drskurdarnefndarinnar hafa
snidgengid visvitandi med peim afleidingum, ad dgerningur sé
fyrir nokkurn félagsmann stefnanda sem starfar hja Rikisspitol-
um ad dtta sig & pvi hvar hann 4 heima { launakerfinu. Telur
stefnandi petta svo mikinn annmarka 4 drskurdinum, ad kjara-
samningurinn, Utferour med pessum hetti, uppfylli ekki par ldg-
markskrofur sem gera verdi til efnis sliks samnings samkvaemt 9.
gr.

Stefnandi bendir 4, a0 pott krafa um 6gildingu drskurdarins veroi
tekin til greina raski pad ekki gildi kjarasamnings adilanna fra 5. jali
1997. Ogilding trskurdarins pydi eingongu pad, ad trskurdarnefnd-
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in verdi a0 taka verk sitt upp aftur og ljika pvi med fullnegjandi

haetti.

2. Stefnandi kvedst einnig byggja sjalfstett 4 pvi, ad { hinum um-
deilda urskurdi sé gengid pannig fra uppstillingu hvad vardar
pau atrioi sem tekiod skuli tillit til vid rooun starfa innan hvers
Jaunaramma, ad vinnuveitandinn, Rikisspitalar, hafi sjalfdemi
um bpad { 6llum tilvikum, hvort starfsmadur skuli radast pannig
a0 hann fai launah@kkun frd eldra launakerfi. Eins og hinn um-
deildi urskurdur er utferdur sé ljost a0 Rikisspitalar hafi full-
komid dkvordunarvald um pad hvort peir lata einhvern starfs-
mann hljéta launaflokkshakkun p6 svo ad hann uppfylli skilyroi
til a0 hljota haekkun um marga slika flokka. Petta sjalfdeemi komi
fram { pvi, ad { 6llum mogulegum hakkunartilvikum, 6drum en
peim sem falla undir kafla 2.4. { arskurdinum, geti vinnuveitand-
inn einhlida dkvedid ad lata starfsmanninn enga hakkun hafa.
Petta gerist 1 skjoli pess, ad svigrum til hakkunar sé i 6llum til-
vikum tilgreint sem 0-2 flokkar. Er a pvi byggt, ad drskurdurinn
sé hvad petta vardar byggdur 4 6logmatum og omaélefnalegum
sjénarmidum, par sem hann sé i senn andstaedur yfirlystum, sam-
eiginlegum markmidum beggja aoila vi0 gerd kjarasamningsins
5. juli 1997 og taki alfario mid af pvi vidhorfi stjérnenda Rikis-
spitala, ad fjarhagur peirrar rikisstofnunar veiti ekkert svigrim
til launahekkana. Stefnandi telur, a0 drskurdarnefndinni hafi
verid Oheimilt ad virda a0 vettugi { drskurdi sinum pau megin-
sjonarmid sem liggja til grundvallar hinu nyja launakerfi og m.a.
er lyst i 3. gr. kjarasamningsins 5. juli 1997 og fylgiskjolum med
honum nr. 1 og 2.

Stefnandi byggir 4 pvi, ad drskurdarnefndin hafi verid bundin af
sameiginlegum yfirlysingum maélsadila um utferslu pessa nyja
launakerfis. Auk pess sem rakid var i malavaxtakafla stefnunnar
visar stefnandi um bpetta til yfirlysingar adila um petta malefni 10.
oktdéber 1997, en par segir m.a.:

,»A0logunarnefndir geti ekki vikid fra peim launarémmum og
skilgreiningum sem fram koma { 3. gr. kjarasamninganna. Adlogun-
arnefndum sé hvorki @tlad a0 rada einstaklingum i launaflokka, né
ad semja um einstaklingsbundin launakjor. Verkefni peirra sé ad
dkvarda reglur um rodun starfa. Roodunarreglurnar eigi hins vegar
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a0 byggja 4 peim kréfum sem starf gerir til starfsmanns hlutadeig-
andi stofnunar og eiginleikum starfsmannsins, sbr. fylgiskjal 2.«

Stefnandi byggir 4 pvi i pessu sambandi, a0 trskurdarnefndin hafi
i hinum umdeilda drskurdi farid tt fyrir pad umbod sem hun hafoi
fra samningsadilum til ad vutfera hid nyja launakerfi. Urskurdur
hennar geti af peim sokum ekki att a0 hafa réttardhrif ef annar hvor
ao0ili malsins vill ekki una nidurstddu hennar. Visar stefnandi um
petta til meginreglna samningaréttarins, t.d. 11. gr. laga nr. 7/1936
um samningsgerd, umbod og 6gilda loggerninga, meginreglna laga
og edlis mals.

Um malskostnadarkrofu sina visar stefnandi til 130. gr. laga nr.
91/1991 og dréttar ad vid dkvordun madlskostnadar beri ad taka tillit
til pess, ad stefnandi ber kostnad af virdisaukaskatti af malskostn-
aoi.

Malsdsteour og rokstudningur stefnda.

Samkvemt grein 3.5. { kjarasamningi adila fra 5. juli 1997 var gerd
breyting 4 40ur gildandi kjarasamningi me0 pvi ad nytt dkvadi kom
i stad greinar 1.3.1. Eru storf nd skilgreind med almennum heatti {
premur rémmum, A, B og C. Skilgreiningarnar eru almennar en
ekki er fjallad um einstok starfsheiti eda starfsheitum radao i launa-
flokka. Markmidum hins nyja launakerfis sé lyst i 3. grein kjara-
samningsins frd 5. jali 1997 svo sem greinir { stefnu. Stofnun sé falin
utfzersla og dagleg framkvaemd kjarasamninga pannig, ad hun geti
med hlidsjon af edli starfsemi, skipulagi og/eda 60ru pvi sem gefur
stofnun sérstodu dkvedid med samkomulagi, sem telst pa hluti
kjarasamnings, vi0 stéttarfélog starfsmanna hvada pattir skuli lago-
ir til grundvallar vid mat a storfum peim sem innt eru af hendi 4
hennar vegum. I sému grein er svo fyrir malt, ad frd peim tima er
hid nyja launakerfi taki gildi falli brott eldri launatafla, kaflinn um
launaprep og préfaldur svo og kaflinn um rodun { launaflokka. P4
segir { greininni ad jafnframt falli brott 6ll dkvedi um rédun starfa {
launaflokka. Um petta hafi adilar samid { kjarasamningi, geroum a
grundvelli laga nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfs-
manna. Ekki byggi stefnandi 4 pvi, ad kjarasamningurinn sjalfur sé
andstadur 9. gr. peirra laga.

Samkvemt ,Fylgiskjali 1 med samkomulagi fjarmalaradherra f.h.
rikissjo0s, Reykjavikurborgar og Reykjalundar annars vegar og Fé-
lags islenskra nattdrufraedinga hins vegar undirritudu 5. juli 1997«
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(hér eftir nefnt Fylgiskjal 1) var melt fyrir um ad yfirfersla { hid
nyja launakerfi skyldi fara fram pannig, a0 sérstok nefnd (adlog-
unarnefnd) skyldi koma sér saman um nénari forsendur en per sem
greindi {1 li0 3.5. { kjarasamningi fra 5. juli 1997. Nadi aolégunar-
nefndin ekki samkomulagi skyldi dgreiningi adila visad til drskurd-
arnefndar, en umbod hennar og hlutverk nai til hins sama. I Fylgi-
skjali 1 séu ekki nédnari efnisdkvadi um hlutverk adlogunar- eda tr-
skurdarnefnda, en adilar séu vist sammala um ad nefndum pessum
sé hvorki ®tlad ad rada einstaklingum { launaflokka né a0 semja um
einstaklingsbundin radningarkjor. Verkefni nefndanna sé ad
dkvarda reglur um rodun starfa. Lysing stefnanda & hlutverki og
umbodi nefndanna { stefnu par sem segir ad par hafi att ad koma
sér saman um ndnari forsendur um pad ,.. . . hvernig storfum og/eda
starfsheitum skyldi radad inn i launakerfio®, sé pvi rong og andstad
fyrrnefndu dkvadi hins midlega kjarasamnings adila um, ad kaflinn
um launaprep og profaldur, svo og rodun { launaflokka og akvaoi
um rodun starfa i launaflokka falli nidur.

[ Fylgiskjali 1 sé kvedid 4 um ad vid yfirferslu skuli tryggt ad eng-
inn lekki { manadarlaunum fyrir dagvinnu. Urskurdur s sem stefn-
andi krefst 6gildingar 4 sé ekki { andstdou vio pessa meginreglu sem
aoOilar hafa komi0 sér saman um. Hins vegar bendir stefndi 4, ad hid
nyja launakerfi eda yfirfaersla starfsmanna 1 pad feli ekki { sér a0 fé-
lagsmenn stefnanda @ttu krofur til hekkunar 4 launum eda krofur
til ad taka laun eftir launaflokki sem veri herri en laun samkvaemt
fyrri kjarasamningi. Med hinum midlega kjarasamningi hafi ekki
verid kvedio 4 um launahakkanir eda flokkahakkanir af neinu tagi
og ekki melt fyrir um adrar hekkanir 4 laun en paer sem kvedio er a
um { 2. gr. samningsins.

Med hinum nyja kjarasamningi hafi ekki verid hréflad vio sam-
starfsnefndum og hlutverki peirra samkvaemt 11. kafla kjarasamn-
ingsins, en dkvadum par ad litandi breytt, sbr. grein 13 { hinum
nyja samningi.

Stefndi telur efni Urskurdar nefndar samkvaemt b-1i0 Fylgiskjals 1,
sem kvedinn var upp pann 18. mars 1998 og krafist er 6gildingar 4,
ad ollu leyti innan peirra marka sem adilar kjarasamningsins settu.
Er pvi métmelt ad einhver tilefni séu til ad 6gilda drskurdinn eda
a0 meirihluti nefndarmanna sem kvad hann upp hafi farid ut fyrir
umbod sitt samkvaemt kjarasamningi.
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Mailsastedur stefnanda séu um margt Oljésar og oOrokstuddar.
Stefnandi hafi t.d. ekki utskyrt hvad pad er ndkvaemlega i urskurodi
nefndarinnar sem félagid telur ologmett eda Omadlefnalegt eda
hvers efnis hann telur ad drskurdur nefndar samkvaemt a eda b lid
Fylgiskjals 1 eigi ad vera. Reifun peirra atrida hljoti a0 teljast naud-
synleg til a0 stefndi eda domurinn geti tekid afstodu til sakarefnis-
ins.

Urskurdur s sem krafist er 6gildingar 4 nai til allra starfsmanna
4 Rikisspitolum sem starfa og njota raOningarkjara samkvamt
kjarasamningi adila malsins. T fyrsta lagi sé lyst { Grskurdinum, ad
vid dkvoroun um rodun starfa i ramma og innan ramma skuli taka
tillit til stadsetningar starfs { skipuriti, edlis starfsins, dbyrgdar og
umfangs og mida vio a0 um sé a0 raeda vidvarandi/stodugt verksvid.
Taka skuli tillit til faglegrar, stjérnunarlegrar og/eda fjarhagslegrar
umsjonar, abyrgdar og dlags og hvada krofur starfid geri til faglegr-
ar/fredilegrar hafi eda ferni starfsmanns. Samkvamt drskurdinum
skal rooun byggo a hlutlegum melikvordum eftir pvi sem unnt er.
Skuli stofnun rada storfum/starfsmonnum i launaramma og launa-
flokka 4 grundvelli skilgreininga { midlaega kjarasamningnum (A, B
og C), nanari regla samkvaemt urskurdinum, svo og 4 grundvelli
breytinga og vidbdta sem kunni ad vera gerOar i samstarfsnefnd. Pa
er { trskurdinum melt fyrir um, ad dkvardanir, sem teknar séu um,
hvada pettir skuli hafa ahrif 4 laun og med hvada hetti, skuli skod-
ast sem fordemi gagnvart 60rum starfsmonnum, svo tryggt verdi ad
peir njéti jafnraedis.

Um hinar ndnari forsendur sem leggja skuli til grundvallar vid
rooun eoa tilferslu starfs innan hvers starfshops eda milli starfshopa
i hinu nyja launakerfi hafi nefndin sidan Grskurdad { fjérum megin-
koflum. Fjalli prir peirra um rédun starfa innan hvers launaramma,
A, B og C par sem { 6llum tilvikum sé melt fyrir um heimild til allt
ad tveggja viobdtarflokka ad teknu tilliti til ymissa patta starfsins.
Oll pau atridi sem par kunna ad vega til hakkunar séu pess edlis ad
vera had mati stofnunar eda vinnuveitanda. Séu pau o6ll hluti af
peim starfslysingum og skilgreiningum starfa sem vinnuveitandi
dkveour. I fjoroa kafla trskurdarins (2.4.) sé hins vegar mealt fyrir
um mat 4 nokkrum pdttum er einkum varda starfsmann (einstakl-
ingsbundnir pettir). Sé par annars vegar melt fyrir um vagi mennt-
unar og hins vegar starfsreynslu. Verdi menntun metin til priggja
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viobotarflokka hid mesta innan ramma A og B, en allt ad tveggja
flokka f ramma C. Ndnar sé kvedid 4 um ad einn vidbétarflokkur
komi fyrir 120 eininga B.S. préf eda B.S. honour prof, tveir flokkar
ef um sé ad r@da M.S. prof eda samberilegt (p6 einn innan C-
ramma) og prir vidbétarflokkar fyrir doktorsprof eda pess sem telst
samberilegt (po tveir innan C-ramma). Fyrir adra menntun, endur-
menntun eda simenntun sem nytist { starfi geti komid einn vidbdtar-
flokkur. Hvad vardar starfsreynslu sé mealt fyrir um einn vidbotar-
flokk innan allra ramma eftir 5 dra starf.

[ Grskurdi nefndarinnar sé auk pess malt fyrir um, a0 starfsmad-
ur sem ekki telur ro0un rétta midad vid fyrirliggjandi forsendur eigi
rétt 4 ad fa rodun sina endurmetna. Skal pd dgreiningi skotid til
samstarfsnefndar { samrami vid 11. kafla kjarasamningsins og Fylgi-
skjals 2.

Stefndi métmelir pvi a0 urskurdarnefndin hafi visvitandi snio-
gengid einhver grundvallarsjonarmid sem peim hafi verio skylt ad
leggja til grundvallar eftir kjarasamningi eda { samraemi vi0 9. gr.
laga nr. 94/1986. Nefndinni hafi einungis verio @tlad ad utfera
akveodinn hluta kjarasamnings innan hinna fyrirframgefnu skilgrein-
inga sem fram komu { ramma A, B og C. Stefnandi hafi ekki dregid
i efa gildi pess kjarasamnings sem adilar pessa mdls standa ad og
uppfylli hann 61l pau atridi sem koma eiga fram { kjarasamningi eft-
ir nefndri 9. gr. Hafi adilum verid frjdlst ad gera kjarasamning og
rdda efni hans, par 4 medal pvi hvada umbod, og hvers efnis, veitt
voru stofnunum 4 grundvelli kjarasamningsins, svo sem adlogunar-
nefndum, urskurdarnefndum og samstarfsnefndum. Samkvemt
nefndri 9. gr. sé ekki skylt ad rada starfsheitum { launaflokka. Ekki
hafi nefndinni verid @tlad ad kveda 4 um einstaklingsbundin radn-
ingarkjor. Nefndinni hafi pannig ekki verio @tlad a0 drskurda eda
taka dkvardanir um skipurit stofnunar, edli hennar eda ad gera ur
gardi starfslysingar. Vidkomandi stofnun taki dkvoérdun um bad
hvada starfi hver og einn gegni, geri rddningarsamninga og radi
skipulagi vinnunnar. Einstok dgreiningsmal beri a0 leysa 4 grund-
velli samstarfsnefnda, en stefnandi virdist { méli pessu blanda nokk-
ud saman hlutverki adlogunar- og drskurdarnefnda samkvamt a og
b lidum Fylgiskjals 1 annars vegar og samstarfsnefnda samkvaemt 11.
kafla kjarasamnings hins vegar. Framangreindu til studnings visar
stefndi til dkvaeda kjarasamningsins, almennra reglna vinnuréttar og
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dkvada 1 1ogum nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rik-
isins, einkum 2. mgr. 5. gr., 8. gr., 15. gr., 17. gr., 19. gr. og 42. gr.

Stefndi bendir & ymis atrioi { kjarasamningi adila eins og hann var
fyrir breytingu pa er gerd var pann 5. juli 1997, en par voru fyrir
mjog almenn akvaedi um rodun i launaflokka. Voru starfsheiti {
grundvallaratrioum nefnd sem nattarufredingur 1-3, yfirnattdru-
fredingur 1-3 og forstddumadur 1-2. Var pessum premur megin-
flokkum radao eftir eldra kerfi med almennum skilgreiningum, svo
sem fram kom { fylgiskjali med hinum eldri kjarasamningi. Mat um
pad hvar i flokki vidkomandi félagsmadur stefnanda var, hafi sam-
kvaemt hinu eldra kerfi verid vinnuveitandans eda stofnunar. Sam-
kvaemt hinu nyja kerfi sé hins vegar tryggt a0 yfirferslan leidi ekki
til lekkunar manadarlauna fyrir dagvinnu. Aunnar flokkahzkkanir
samkvaemt eldra kerfi myndu pannig skila sér inn { hi0 nyja.

Stefnandi byggi a4 pvi a0 vinnuveitandinn, { pessu tilviki Rikis-
spitalar, hafi sjalfdemi um pad 1 6llum tilvikum hvort starfsmadur
skuli radast pannig ad hann fdi launahzkkun fra eldra launakerfi.
Stefndi byggir 4, a0 hinn nyi kjarasamningur, sem undirritadur var
pann 5. juli 1997, hafi ekki kvedid 4 um ad starfsmenn ettu rétt a
sérstakri launahakkun vegna yfirfaerslunnar i hid nyja kerfi. Sé ekki
um ad reda krofu eftir kjarasamningi til annarra launahakkana en
melt er fyrir um { 2. gr. kjarasamningsins.

Vinnuveitandans sé a0 meta hvort starfio sjalft gefi tilefni til
hekkunar og hvort krafist sé sérstakra hafniskrafna. Viokomandi
stofnun eigi ad sjalfsdgdu mat um pad hvort talid sé a0 starfsmadur
hafi synt sérstaka hafni. Vinnuveitandi leggi til grundvallar skipurit
stofnunar og almenn stjorn sé a forredi hans, svo og dkvordunar-
vald um pad hvort tiltekio starf sé stjérnunarstarf eda ekki. Engu
mali skiptir hvort urskurdur nefndarinnar hefdi verid pess efnis, ad
hvert peirra atrida sem talin eru upp 1 lidum 2.1.-2.3. veru metin
sem 1 flokkur hver, 1-2 flokkar eda med 6drum heatti, enda eigi
vinnuveitandinn mat um pad hvort pessi atridi gefu yfirleitt tilefni
til ad meta pau til hekkunar eda tilferslu milli flokka. Ekki geti
pao talist raunhef krafa starfsmanns a0 hann yrdi metinn sérstak-
lega haefur, starf hans veri sérstaklega flokio eda bundid dlagi. Ekki
@tti starfsmadur heldur krofu til pess, a0 starf hans yroi vidurkennt
eda metid sem stjornunarstarf eda til stefnumaotunar, p.e. ad starfs-
lysingu hans yrdi breytt. Odru mali gengi hins vegar um pa petti
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sem urskurdarnefndin lagdi til grundvallar um tiltekin einstaklings-
bundin atrioi eins og menntun og reynslu sem meta metti hlutlaegt,
en par hafi verid melt fyrir um tiltekna viobétarflokka sem verdi ad
teljast ofrdvikjanlegir og sem einstakir starfsmenn eigi kjarasamn-
ingsbundinn rétt til 4 hverjum tima.

Meginmarkmio hins nyja kjarasamnings hafi verid ad veita stofn-
unum meira svigram til ad ldta ymis atridi, eins og pau sem reifud
eru { koflum 2.1.-2.3. { hinum umdeilda drskuroi, hafa ahrif 4 rodun
i launaflokka. Starfsmadur geti samkvemt kjarasamningi krafist
endurmats ad uppfylltum skilyrdum, en eigi ekki krofu til pess 4
grundvelli kjarasamnings ad starfslysingu hans verdi breytt. I pvi til-
viki a0 starfslysingu veeri breytt af halfu vinnuveitenda kami til end-
urmats, eftir atvikum 4 vettvangi samstarfsnefndar, sbr. og 19. gr.
laga nr. 70/1996. Auk bess er bent 4 fyrrnefnd dkveaedi i tdrskurdi
nefndarinnar fra 18. mars 1998 um, ad akvoroun sem tekin sé um
hvada pettir geti haft ahrif 4 launaflokka og me0d hvada hetti, skuli
skodast sem fordemi gagnvart ordoum starfsmonnum, svo tryggt
verdi ad peir njoti jafnraedis. Akvadi pessi skodist sidan sem hluti
kjarasamningsins sem og akvadi um samstarfsnefnd og umbod
hennar til ad leysa ur dgreiningi um bessi atrioi.

Stefndi métmelir pvi a0 Grskurdurinn sé byggdur a 6logmatum
og Omdlefnalegum sjonarmioum eda andstedur yfirlystum mark-
midum adila vid gerd kjarasamningsins. Ekki verdi rdoid af dr-
skurdinum ao efni hans taki mi0 af fjarhag Rikisspitala sérstaklega.
Nefndinni hafi ekki verid @tlad ad kveda 4 um launahakkanir.
Nefndinni hafi ekki verid veitt umbod til ad rada storfum i launa-
flokka eda mela fyrir um einstaklingsbundin radningarkjor og hafi
ekki gert pad. Nefndin hafi drskurdad almennt um nédnari reglur
sem hafa skyldi til hlidsjonar.

Stefnandi byggi 4 pvi, ad trskurdarnefndin hafi { hinum umdeilda
urskurdi fario 1t fyrir umbod pad sem hun hafdi fra samningsadil-
um til ad utfera hid nyja launakerfi. Mdlsasteda stefnanda pessa
efnis sé dn rokstuonings eda utskyringa. Sé okleift fyrir stefnda ad
rdda i malsastedu stefnanda pessa efnis, enda ekki bent & { hvada
atrioum nefndin hafi farid ut fyrir umbod sitt. Stefndi métmeelir pvi,
ad urskurdarnefndin hafi fario dt fyrir umbod pad sem hin hafdi
samkvemt kjarasamningi og motmelir tilvisun til 11. gr. laga nr.
7/1936. Visar stefndi til sameiginlegrar yfirlysingar adila kjarasamn-
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ingsins fra 10. oktober 1997, par sem peir veittu fulltrdum { adlogun-
arnefndum fullt umbod til ad semja um forsendur fyrir r6dun starfa
innan hverrar stofnunar. Par hafi verio aréttad a0 verkefni nefnd-
anna vari ad dkveda reglur um rodun starfa, en ekki rodunina
sjalfa, dkvoroun um hvar einstaklingum yroi radao i flokka eda um
einstaklingsbundin rddningarkjor.

Stefndi bendir 4 til tilkunar 4 kjarasamningi og krofum sinum til
studnings, ad af hdlfu stefnanda hafi verio ritad undir forsendur
sem leggja skuli til grundvallar ro0un 4 vettvangi adlogunarnefnda
par sem efni og forsendur séu hliostedar vio pad sem stefnandi telji
a0 seta eigi 6gildingu. Er medal annars bent 4 samkomulag adlog-
unarnefndar Vedurstofu Islands og stefnanda fra 12. desember 1997.
Par séu pattir er varda menntun dkveOnir pannig, a0 mismunandi
profgradur viti & tiltekna viobotarflokka. Atriodi eins og umfang
starfs, dbyrgd, dlag og fleira séu hins vegar ekki bundin vio dkvedna
flokka og svigrum veitt til allt ad 6 flokka innan B-ramma. HIio-
steedar forsendur séu lagdar til grundvallar innan A-ramma, en ein-
ungis { C-ramma sé mealt fyrir um stodu tiltekinna starfsheita, sem
b6 sé ekki fastmalum bundid og svigrim milli flokka fyrir hendi.

Visar stefndi einnig til samkomulags, sem gert hefur verio ann-
arsstadar, um ndnari forsendur fyrir ré0un 4 hinum ymsu stofnun-
um sem stefnandi hafi dtt adila a0.

Med visan til pess hvernig stefnandi hafi stadid ad samkomulagi
innan adldgunarnefnda sjdist ad malatilbinadur stefnanda i pessu
mali sé ekki { samremi vid pad hvada skilning félagio sjalft hafi lagt
i efni og dkvedi kjarasamningsins fra 5. juli 1997 og pau tvo fylgi-
skjol hans sem nefnd hafa verid ad framan. Efni drskurdarins fra 18.
mars 1998 vegna félagsmanna stefnanda hjd Rikisspitolum sé pvi |
fullu samraemi vio stadfesta framkvemd kjarasamningsins af halfu
beggja adila hingad til.

Til studnings krofu stefnda um madlskostnad visast til XXI. kafla
laga nr. 91/1991 um medferd einkamala, sbr. 65. gr. laga nr. 80/1938
um stéttarfélog og vinnudeilur.

Niourstada.

Med samkomulagi um breytingar og framlengingu 4 kjarasamn-
ingi stefnanda annars vegar og fjarmdlarddherra f.h. rikissjo0s,
Reykjavikurborgar og Reykjalundar hins vegar S. juli 1997 var sam-
10 um ad taka upp nytt launakerfi. Samkvaemt samningnum var til-
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gangur med pessari breytingu m.a. a0 auka sveigjanleika launakerf-
isins, draga Gr midstyringu { launadkvorounum og koma & skilvirk-
ara launakerfi sem taki mid af pérfum og verkefnum stofnana og
starfsmanna peirra. Pa var tilgangurinn a0 fela stofnun utferslu og
daglega framkvaemd kjarasamninga pannig ad huin geti med hlio-
sjon af edli starfsemi, skipulagi og/eda 60ru pvi sem gefur stofnun
sérstodu dkvedid med samkomulagi, sem telst pd hluti kjarasamn-
ings, vio stéttarfélog starfsmanna hvada peettir skuli lagdir til grund-
vallar vid mat 4 storfum peim sem innt eru af hendi 4 hennar veg-
um. [ samningnum segir ad hid nyja launakerfi skuli taka gildi 1.
desember 1997 en vera ad fullu komid til framkvemda 1. jandar
1998. Frd peim tima fellur brott eldri launatafla, kaflinn um launa-
prep og profaldur svo og kaflinn um rédun 1 launaflokka. Jafnframt
falla brott 61l dkvadi um rédun starfa 1 launaflokka.

[ grein 3.5. i samkomulaginu er dkvadi um skilgreiningu starfa {
rommum A, B og C. I fylgiskjali 2 med samkomulaginu er kvedid a
um forsendur sem adilar eru sammala um a0 hafa skuli til hlidsjon-
ar vi0 r60un starfa til viobotar pvi sem um getur i framangreindri
grein 3.5. Par segir m.a., ad { 1jési pess ad med upptoku nys launa-
kerfis falli nidur pau vidmid og par rodunarreglur sem verid hafa i
texta kjarasamnings hafi samningsadilar oroid dsattir um a0 nanar
tiltekin atridi verdi hofo til hlidsjénar vio akvordun ndnari for-
sendna en getur { grein 3.5. vi0 r60un starfa innan hverrar stofnunar
fyrir sig. Sidar segir 1 skjali pessu:

»Pegar fyrir liggur sameiginleg afstada til m.a. pessara patta er
par med buid a0 akveda hvada pettir skuli rada rodun starfsmanna
pessarar stofnunar. Starfsmadurinn 4 par med rétt & ad fa roédun
sina endurmetna telji hann sig uppfylla fyrrgreindar forsendur og
stofnun er skylt a0 endurrada honum ef pad er rétt. Ef stofnun
hafnar endurmati pa getur starfsmaour skotid pvi til samstarfs-
nefndar samkvaemt kjarasamningi og par er, a0 nakvemlega sama
hatti og nd, tekin endanleg akvérdun um pad hvort rédun starfs-
manns skuli breytt eda ekki.

I sérstokum tilvikum par sem starfsmadur fellur ekki ad hinum
almennu skilgreiningum er heimilt, med samkomulagi { samstarfs-
nefnd, ad rada honum i ramma B eda C.*

Med gerd samkomulagsins 5. juli 1997 var ekki samid um rédun
starfsmanna {1 launaflokka. Samkvemt fylgiskjali 1 med samkomu-
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laginu skal aologunarnefnd, sem skipud er allt ad premur fulltrium
stofnunar eda stofnana, annars vegar og allt ad premur fulltrdum
stéttarfélags, eda stéttarfélaga ef pau svo kjosa. hins vegar koma sér
saman um nanari forsendur, en par sem greinir i lid 3.5. { sam-
komulagi adila dags. 5. juli 1997. Per forsendur skal leggja til grund-
vallar vid r60un eda tilferslu starfa innan hvers starfshops eda milli
starfshopa 1 hinu nyja launakerfi.

Eins og ad framan greinir er i fylgiskjali 2 med samkomulaginu
tekid fram ad med upptoku nys launakerfis falli nidur pau vidomid
og par rodunarreglur sem verid hafa i texta kjarasamnings. Hafa
samningsadilar ordid dsattir um a0 tilgreind atridi verdi hofo til
hliosjonar vid dkvoroun ndanari forsendna en getur { grein 3.5. vid
rodun starfa innan hverrar stofnunar fyrir sig. Jafnframt segir ad vid
akvoroun um rodun starfs (p.e. grunnrodun starfs) verdi fyrst og
fremst midad vid ad um sé ad reda viovarandi/stoougt verksvio og
eins og par sé verid a0 meta pa patti starfsins sem leida af peim
verkefnum/vidfangsefnum sem stofnun ber ad sinna. Pvi til viobotar
getur svo verid eolilegt ad meta personubundna patti sem gera
menn hefari til ad sinna vidkomandi starfi.

Hinn 10. oktéber 1997 undirritudu Bandalag hdskélamanna fh.
hlutadeigandi aodildarfélaga og samninganefnd rikisins yfirlysingu
par sem fram kemur ad med gerd kjarasamninganna hafi samnings-
adilar veitt fulltrdum { adldogunarnefndum fullt umbod til ad ljuka
pessum hluta kjarasamningsgerdarinnar, p.e. semja um forsendur
fyrir ro0un starfa innan hverrar stofnunar. Athygli er 4 pvi vakin ad
adlogunarnefndir geti ekki vikid fra peim launarommum og skil-
greiningum sem fram koma 1 3. gr. kjarasamninganna. Jafnframt ad
adlogunarnefndum sé hvorki ®tlad a0 rada einstaklingum i launa-
flokka né ad semja um einstaklingsbundin launakjor. Verkefni
peirra er a0 dkvarda reglur um rodun starfa. Rodunarreglurnar eiga
a0 byggja 4 peim krofum sem starf gerir til starfsmanns, hlutadeig-
andi stofnunar og eiginleikum starfsmannsins.

Pad sem hér hefur verid rakid og annad sem fram kemur { skjol-
um malsins synir ad samid var um grundvallarbreytingu a launa-
kerfi gildandi kjarasamnings sem framlengdur var til 31. oktéber
2000.

Hlutverk adlogunarnefnda og trskurdarnefndar er ad kveda 4
um nanari forsendur en par sem greinir i 3.5. { samkomulaginu fra
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S. jali 1997 fyrir skilgreiningum 4 rommum og rodun starfa innan
peirra. Pad er hins vegar hlutverk einstakra stofnana ad rada storf-
um og starfsmoénnum i launaflokka { samrami vi0 ofangreindar for-
sendur. Ekki hefur verid synt fram 4 ad pegar pvi starfi er lokid
verOi erfidara fyrir pann sem tekur laun eftir nyja launakerfinu ad
atta sig 4 pvi heldur en pad var eftir eldra kerfi. Verdur pvi ekki
fallist 4 6gildingarkrofu stefnanda & pvi byggoa, ad urskurdurinn fra
18. mars 1998 sé svo Oljos a0 6gerningur sé fyrir nokkurn félags-
mann stefnanda sem starfar hja Rikisspitolum a0 atta sig a pvi hvar
hann & heima { launakerfinu. Ekki er heldur 4 pao fallist a0 -
skurdurinn, sem kvedinn er upp i samrami vid framangreint sam-
komulag adila um breytingar 4 kjarasamningi, brjéti gegn 9. gr. laga
nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna.

[ hinum umdeilda trskurdi er skilgreining 4 A, B og C ramma st
sama og i grunnkjarasamningnum og eru ndnari forsendur rédunar
ad pvi leyti ekki ad finna { drskurdinum. Lita verour svo a ad ur-
skurdarnefndin hafi talid ad um nagjanlega skyra skilgreiningu veri
a0 re0a. Hefur stefnandi ekki gert sérstakar athugasemdir um petta
atridi en fyrst og fremst beint malatilbtinadi sinum ad forsendum
fyrir r60un innan hvers ramma.

Hinn umdeildi urskurdur veitir Rikisspitolum mikio svigrum til
rodunar starfsmanna { launaflokka. Vio pa rodun er svigrim Rikis-
spitala p6 takmarkad vid tiltekna patti sem taldir eru i Grskurdinum
og varda ba0i starfid og eiginleika peirra sem storfum gegna. Pessir
pettir samrymast fylgiskjali 2 med samkomulaginu fra 5. jali 1997.
Ekki verour annad sé€0 en a0 vi0 skilgreiningu pessara pétta og vagi
peirra og hafi verid byggt 4 hlutlegum og malefnalegum sjénarmid-
um. P4 verdur ekki séd ad pad svigrum, sem Rikisspitolum er veitt
med urskurdinum, sé meira en gert var rad fyrir { kjarasamningi,
enda er tryggt ad enginn lekkar { launum og starfsmenn geta borid
dgreining um rodun sina undir samstarfsnefnd.

Hvad vardar pa mélsastedu stefnanda sérstaklega ad ologmett
eda Omalefnalegt hafi verid ad tilgreina svigram til hekkunar 0-2
flokka er til pess a0 lita ad 1 fylgiskjali 1 med samkomulaginu fra 5.
juli 1997 er kvediod 4 um pad aod tryggt skuli ad enginn lekki { mdnad-
arlaunum fyrir dagvinnu vio yfirfesluna. Ekki er kvedido 4 um pad {
samkomulaginu eda fylgiskjolum pess ad félagsmenn stefnanda eigi
krofu til hekkunar 4 launum eda krofu til ad taka laun eftir launa-



307

flokki sem vari herri en launaflokkur samkvaemt fyrri kjarasamn-
ingi. Med hinum midlaga kjarasamningi er ekki kvedid 4 um launa-
hakkanir eda flokkahakkanir og ekki melt fyrir um adrar haekkanir
& laun en par sem kvedio er 4 um { 2. gr. samningsins, p.e. hekkun
um 4,7% fra 1. juni 1997, 5,56% fra 1. jandar 1998, 3.50% fra 1. jan-
dar 1999 og 3.00% frd 1, jandar 2000. Verdur pvi ekki 4 pad fallist
med stefnanda ad pad, ad { drskurdinum sé svigrum til hakkunar
tilgreint sem 0-2 flokkar, byggist a 6logmatum eda 6malefnalegum
sjonarmioum, enda verour ad telja ad hefoi svigrim til hekkunar
verio talio fra einum hefdi verid dkvedid ad allir skyldu hekka
a.m.k. um einn flokk. Medal markmida samkomulagsins og gagna
sem pvi fylgja var ad auka sveigjanleika til dkvordunar launa, sem
hlytur ad eiga ad vera 4 bada bdéga. Ekki er 6edlilegt ad svigrimid
sé dkve0id pannig ad verio geti a0 um enga hakkun sé a0 reda.

Verdur pvi ekki & pa malsastedu fallist a0 trskurdarnefndin hafi {
hinum umdeilda trskurdi farid at fyrir pad umbo0 sem hun hafoi
fra samningsadilum.

Med visan til framanritads er nidurstada malsins ad syknukrafa
stefnda er tekin til greina.

Eftir atvikum pykir rétt ad malskostnadur falli niour.

Dé6msoro:
Stefndi, rikissjéour Islands, skal vera sykn af krofum stefn-
anda, Félags islenskra ndtturufraedinga, { mali pessu.
Mailskostnadur fellur nidur.



