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Fostudaginn 27. névember 1998.
Nr. 18/1998. Stéttarfélag verkfredinga
(Lara V. Juliusdottir hrl.)
gegn

Reykjavikurborg og

(Hjorleifur Kvaran hrl.)
Starfsmannafélagi Reykjavikurborgar

(Gestur Jonsson hrl.)

Kjarasamningur. Félagsadild.

Démur Félagsdoms.

Ml petta var domtekio ad loknum munnlegum malflutningi hinn
24. névember sl.

Malid dema Eggert Oskarsson, Gylfi Knudsen, Ingibjorg Bene-
diktsdéttir, Gisli Gislason og Vilhjalmur H. Vilhjalmsson.

Stefnandi er: Stéttarfélag verkfradinga, kt. 620269-6629, Engja-
teigi 9, Reykjavik.

Stefndu eru: Reykjavikurborg, kt. 530269-7609, Raodhusi Reykja-
vikur, Tjarnargotu 11, Reykjavik og Starfsmannafélag Reykjavikur-
borgar, kt. 620269-2989, Grettisgotu 89, Reykjavik.

Démkrofur stefnanda.

1. Ad vidurkennt verdi med domi Félagsdoms a0 verkfredingarnir
Heidar P. Hallgrimsson, kt. 270939-7599, Pykkvaba 18, Reykja-
vik og Porgeir Porbjornsson, kt. 270349-3239, Vallargeroi 30,
Koépavogi eigi rétt til launa samkvamt kjarasamningi Stéttarfe-
lags verkfraedinga vid Reykjavikurborg fra 26. dgtst 1998 ad telja
og Guobjartur Sigfusson, kt. 110845-3839, Halsaseli 49, Reykja-
vik, eigi rétt til launa samkvaemt kjarasamningi Stéttarfélags
verkfredinga vid Reykjavikurborg fra 27. september 1998 ad
telja.

2. Ad stefndi Reykjavikurborg verdi demdur til ad greida stefn-
anda malskostnad vegna medferdar malsins fyrir Félagsdomi,
p.m.t. kostnad stefnanda af virdisaukaskattskyldri 16gmannspjon-
ustu.

Domkrofur stefnda Reykjavikurborgar:

Stefndi krefst syknu af 6llum krofum stefnanda og mélskostnadar
ur hendi stefnanda samkvamt mati Félagsdoms.
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Domkrofur stefnda Starfsmannafélags Reykjavikurborgar:

Stefndi krefst syknu af krofum stefnanda og malskostnadar ur
hendi stefnanda auk virdisaukaskatts.

Upphaflega gerdi stefndi krofu um fravisun malsins, en féll fra
henni undir rekstri malsins.

Malavextir.

Malavextir eru peir ad prir starfsmenn embettis borgarverkfraeo-
ings, sem allir eru verkfraedingar og hofdu i morg ar verid félags-
menn Starfsmannafélags Reykjavikurborgar, sogdu sig ur félaginu
og gengu i Stéttarfélag verkfraedinga. (Jrsbgn Heidars P. Hallgrims-
sonar og Porgeirs Porbjornssonar var tilkynnt med bréfum dags. 26.
mai 1998 og urségn Guobjarts Sigfissonar med bréfi dags. 27. jini
1998.

Meo bréfi 16gmanns stefnanda til stefnda dags. 19. mars 1998 var
pess 6skad ad Reykjavikurborg vidurkenndi félagatilferslu pessara
priggja verkfreodinga hja embetti borgarverkfredings tr Starfs-
mannafélagi Reykjavikurborgar til Stéttarfélags verkfradinga. Jafn-
framt var pess 6skad ad um launakjor pessara starfsmanna feri
samkvemt kjarasamningi Reykjavikurborgar vid Stéttarfélag verk-
fredinga og ad félagsgjoldum af peim yroi skilad til félagsins

Meo breéfi Reykjavikurborgar dags. 3. juni 1998 var pvi hafnad ad
greida monnunum eftir kjarasamningi nys félags a peirri forsendu
a0 peir veru bundnir af kjarasamningi Reykjavikurborgar og
Starfsmannafélags Reykjavikurborgar til 31. oktéber 2000. I 1josi
pessarar afstoou stefnda hefur félagsgjdldum verid skilad til Starfs-
mannafélags Reykjavikurborgar og verdur svo til loka samnings-
timabils.

Stefnandi fellst ekki & pessi sjonarmid og hefur hofoad mal petta.

Malsasteeour og lagarck stefnanda.

Stefnandi byggir mdl sitt 4 pvi a0 i gildi sé kjarasamningur milli
Stéttarfélags verkfraedinga og Reykjavikurborgar sem stefndi hafi
skuldbundio sig til a0 fara eftir 4 samningstimabilinu. Allir félags-
menn Stéttarfélags verkfraedinga sem séu i starfi hjd stefnda eigi rétt
a a0 fa laun greidd a grundvelli pess samnings. Samningur pessi hafi
verio undirritadur af adilum 1. april 1997 og gildir til 31. mars 2000.

Stefnandi visar til peirrar grundvallarreglu ad monnum sé frjalst
a0 vera { pvi félagi sem peir kjosi. Pessi réttur sé tryggdur { 74. gr.
stjornarskrarinnar nr. 33/1944 eins og henni hafi verid breytt med
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l6gum nr. 97/1995. [ 4. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélog og vinnu-
deilur sé skyrt tekio fram ad atvinnurekendum sé Sheimilt ad hafa
ahrif a stéttarfélagsadild starfsmanna sinna. Atvinnurekendum sé
einnig sérstaklega bannad ad hafa afskipti af stéttarfélagsadild
starfsmanna sinna, sbr. sampykkt Alpjédavinnumalastofnunarinnar
nr. 98. Mannréttindasattmali Evropu sem hér hafi hlotio lagagildi
med 16gum nr. 62/1994 verndi einnig félagafrelsi einstaklinga.

Tilvisun stefnda i 16g nr. 80/1938 um ad stefndi Reykjavikurborg,
sé bundinn af kjarasamningi hans vi0 Starfsmannafélag Reykja-
vikurborgar 0t samningstimabil adila eda til 31. oktéber 2000 hafi
hér enga pydingu. Log nr. 80/1938 gildi ekki um félagsmenn Starfs-
mannafélags Reykjavikurborgar, heldur gildi um peirra kjarasamn-
inga 16g nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna.
Hvergi 1 peim 16gum sé kvedid 4 um pad ad menn séu bundnir af
sampykktum félaga it samningstimabil. Engin dkvea0i i kjarasamn-
ingnum sjalfum kveoi heldur 4 um petta eda akvadi { 16gum Starfs-
mannafélags Reykjavikurborgar. Logjofnun eigi hér ekki vid.
Homlur 4 félagafrelsi verdi ad tilka prongt at frd almennum 1og-
skyringarreglum par sem slikt sé undantekning frd meginreglum um
félagafrelsi. Ofangreindum starfsmonnum borgarverkfraedings sé
pvi frjalst ad segja sig tr Starfsmannafélagi Reykjavikurborgar og
ganga i Stéttarfélag verkfreodinga. Stefnda, Reykjavikurborg, beri
ad virda gerd kjarasamninga og greida peim laun samkvaemt pvi
strax fra peim degi sem umradd skipti hafi verio tilkynnt atvinnu-
rekanda, enda kvedi 16g ekki 4 um aoOra skipan.

Stefnandi visar i dom Félagsdoms i madlinu nr. 16/1995: Félag is-
lenskra hjukrunarfredinga gegn borgarstjoranum i Reykjavik f.h.
Reykjavikurborgar og Starfsmannafélagi Reykjavikurborgar og
malinu nr. 9/1997: Sjukralidafélag [slands gegn Reykjanesbe og
Starfsmannafélagi Reykjanesbajar. Par hafi réttur starfsmanna til
ad tilheyra fagfélagi stéttar fremur en starfsmannafélagi verid
vidurkenndur.

Stefndi Reykjavikurborg hafi i kjolfar ofangreindra doma i
nokkrum tilvikum heimilad flutning fyrrum félagsmanna Starfs-
mannafélags Reykjavikurborgar yfir i stéttarfélog faghopa. Pannig
hafi yfirmadur pjonustudeildar Dagvistar barna flust ur Starfs-
mannafélagi Reykjavikurborgar yfir { stéttarfélag félagsrdogjata og
hafi stefndi sampykkt pann flutning pétt hann hafi farid fram 4
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gildistima kjarasamnings stefnda og Starfsmannafélags Reykjavik-
urborgar. Pad ad heimila einum starfsmanni flutning og banna 60r-
um sé brot 4 jafnradisreglu stjérnarskrarinnar og stjornsyslulégum.

Pess er krafist ad fra peim degi er vidkomandi starfsmenn voru
ekki lengur formlega félagsmenn i Starfsmannafélagi Reykjavikur-
borgar, sbr. bréf peirra til félagsins frd mai og juni 1998 og pa reglu
félagsins um priggja mdnada tilkynningarfrest, verdi peim greitt
samkvemt kjarasamningi stefnanda og stefnda, Heidari og Porgeiri
fra 26. agast 1998 og Guobjarti fra 27. september 1998. Félagaskipt-
in hafi 4tt sér stad fyrr, peir hafi fengio inngongu { Stéttarfélag verk-
fredinga 1 jandar 1998, en skiptin hafi ekki verid tilkynnt formlega
starfsmannahaldi Reykjavikurborgar fyrr en med bréfum pann 11.
juni 1998 og tursagnir Heidars P. Hallgrimssonar og Porgeirs Por-
bjornssonar med bréfum til Starfsmannafélags Reykjavikurborgar
26. mai 1998 og Gudbijarts Sigfassonar med bréfi til félagsins dags.
27. jini 1998.

Krofu um madlskostnad stydur stefnandi vio XXI. kafla einka-
malalaga nr. 91/1991.

Malsasteour og lagarok stefnda Reykjavikurborgar.

Af halfu stefnda Reykjavikurborgar er syknukrafa & pvi byggo a0
umraddir starfsmenn embzttis borgarverkfraedings séu bundnir
kjarasamningi til loka oktobermdnadar arsins 2000. Starfsmannafé-
lag Reykjavikurborgar og Reykjavikurborg hafi gert kjarasamning {
aprilmanudi 1997 med gildistima til 31. oktéber 2000. Umraddir
starfsmenn embattis borgarverkfraedings hafi verid félagsmenn f{
Starfsmannafélagi Reykjavikurborgar og verid a kjorskra og att
pess kost ad taka afstoou til kjarasamnings i atkvaedagreidslu. Af
halfu Reykjavikurborgar er a4 pvi byggt a0 kjarasamningur Reykja-
vikurborgar og Starfsmannafélags Reykjavikurborgar sé skuldbind-
andi til loka gildistima fyrir pa félagsmenn sem samningsumbo0 fé-
lagsins hafi tekio til vid gerd kjarasamnings. Pannig geti starfsmenn
ekki dkve0did 4 midju samningstimabili ad breyta einhlida kjara-
samningsgrundvelli peim sem laun og onnur starfskjor peirra bygg-
ist & og markadur hafi verid dkvedinn gildistimi med gagnkvemum
samningi adila.

Af halfu stefnda Reykjavikurborgar er 4 pvi byggt ad kjarasamn-
ingar Reykjavikurborgar og vidsemjenda séu bindandi fyrir ein-
staka félagsmenn peirra & medan beir gegna storfum hja stefnda
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par til gildistimi samnings sé 1idinn eda samningur geti fyrst fallio dr
gildi fyrir uppsdgn. P4 meginreglu megi leida af dkvaeoi 2. mgr. 3. gr.
laga nr. 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur. S6mu meginreglu
megi og leida af dkvaoi 6. gr. laga nr. 94/1986 um kjarasamninga
opinberra starfsmanna. I greinargerd sem fylgdi frumvarpi til peirra
laga komi m.a. fram sd skilningur ad samningar nyrra félaga geti
ekki 60last gildi fyrr en gildistimi kjarasamnings eldra félags sé lio-
inn. Stefndi telur enn fremur framangreinda meginreglu leida af
grundvallarreglum samningaréttar um skuldbindingargildi samn-
inga.

Af hélfu stefnda Reykjavikurborgar er 4 pad bent ad verdi fall-
ist 4 krofu stefnanda 1 mali pessu sé vikid fra grundvallarreglum um
skuldbindingargildi kjarasamninga og dhrifum peirra. I pvi sam-
bandi bendir stefndi & a0 vio gildistoku kjarasamnings sé grundvoll-
ur lagdur fyrir launum og starfskjorum félagsmanna hlutadeigandi
stéttarfélags 1t gildistima kjarasamnings. A gildistima kjarasamn-
ings riki svokollud fridarskylda. Veroi 4 stefnukrofu fallist sé 1jost
ad einstakir félagsmenn stéttarfélaga geti vikid sér undan fridar-
skyldu eftir undirritun kjarasamnings med pvi ad dkvarda einhlida
flutning 4 milli kjarasamninga. Sé adstadan st ad hid nyja félag sé
ekki buid aod ljika gerd kjarasamnings kunni pessir adilar ad hefja
samningavidredur vid sama vinnuveitanda a ny undir merkjum
annars stéttarfélags. Augljost sé ad slik tilhogun brjoti i baga vio til-
gang, markmid og pa skuldbindingu sem felist { fridarskyldu 4
gildistima kjarasamnings. Telur stefndi skuldbindingargildi hins
fyrri kjarasamnings binda hendur beggja samningsadila ut gildis-
tima kjarasamnings, p.e. vinnuveitanda annars vegar og hins vegar
stéttarfélags og peirra starfsmanna sem samningsumbod félagsins
hafi nao til.

Astzda pess ad umraddir starfsmenn vilji na f4 greidd laun eftir
kjarasamningi Reykjavikurborgar og Stéttarfélags verkfredinga
muni vera st ad sd kjarasamningur leidir til heerri launagreioslna en
samningur Reykjavikurborgar og Starfsmannafélags Reykjavikur-
borgar. Asteda pess launamunar muni vera st ad Reykjavikurborg
og Stéttarfélag verkfraedinga hafi lokid gerd adldogunarnefndarsamn-
ings vegna nys launakerfis. Samsvarandi samningi Reykjavikur-
borgar og Starfsmannafélags Reykjavikurborgar sé enn 6lokid. Su
stada kunni a0 koma upp a0 adlogunarnefndarsamningur Reykja-
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vikurborgar og Starfsmannafélags Reykjavikurborgar verdi i ein-
hverjum atrioum hagstzdari umreddum starfsménnum embzttis
borgarverkfreodings. Ndi krofur stefnanda fram ad ganga atti ekkert
a0 vera bvi til fyrirstoou ad starfsmennirnir gengju pd aftur { Starfs-
mannafélag Reykjavikurborgar. Slikur hringlandahattur sé i 6sam-
reemi vid skuldbindingargildi samninga og pann frid og stodugleika
sem 4 gildistima kjarasamninga eigi ad rikja. Flutningur starfs-
manna a milli kjarasamninga 4 gildistima peirra sé einnig { andstodu
vio grundvallarreglur laga og edli mals.

[ stefnu visi stefnandi til peirrar grundvallarreglu ad ménnum sé
frjdlst ad vera { pvi félagi sem peir kjosa. Telur stefnandi pa megin-
reglu verndada af dkvadi 74. gr. stjérnarskrar, 4. gr. laga nr. 80/1938,
sampykkt Alpjédavinnumalastofnunarinnar nr. 98 og mannrétt-
indasdttmala Evrépu sem 60ladist lagagildi hér 4 landi med logum
nr. 62/1994. Stefndi Reykjavikurborg tekur undir pau sjénarmid sem
stefnandi byggir framangreinda afst6du 4. Stefndi hafi aldrei haldid
pvi fram ad umreddir starfsmenn embeettis borgarverkfradings séu
ckki félagsmenn i Stéttarfélagi verkfredinga. Um bad atridi vardi
stefnda engu enda alfario mal hlutadeigandi starfsmanna og stéttar-
fclaga. Af halfu stefnda hafi einungis verid 4 pvi byggt ad kjara-
samningur sd, sem gerour var 4 milli Reykjavikurborgar og Starfs-
mannafélags Reykjavikurborgar { aprilmanudi 1997, sé skuldbind-
andi ut gildistima samnings fyrir pd félagsmenn sem stéttarfélagio
hafdi samningsumbod fyrir vid gerd kjarasamnings. Undir pad falli
umraeddir prir starfsmenn embeettis borgarverkfradings en éumdeilt
s€ 1 mali pessu a0 peir hafi verid félagsmenn { Starfsmannafélagi
Reykjavikurborgar vid gerd kjarasamnings og voru 4 kjorskra fé-
lagsins vi0 atkvedagreioslu um kjarasamninginn. Afstada stefnanda
a0 pessu leytinu til byggist pvi 4 misskilningi. Stefndi Reykjavikur-
borg métmelir pvi alfarid ad i afstodu hans felist afskipti af félags-
aoild starfsmanna eda ad med afstoou sinni séu lagdar homlur 4
félagafrelsi peirra. Itrekad er ad stefndi Reykjavikurborg telur sig
pad engu varoda i hvada stéttarfélagi hlutadeigandi starfsmenn séu
f¢lagsmenn. Stefndi Reykjavikurborg telur sér pad skylt ad skila fé-
lagsgjoldum umraddra starfsmanna til Starfsmannafélags Reykja-
vikurborgar. '

Af hélfu stefnda Reykjavikurborgar er métmelt peirri fullyro-
ingu stefnanda ad Reykjavikurborg hafi { nokkrum tilvikum heimil-
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ad flutning fyrrum félagsmanna Starfsmannafélags Reykjavikur-
borgar yfir { stéttarfélog faghépa. Jafnframt moétmeelir stefndi pvi ad
brotin hafi verid jafnradisregla stjornarskrar og stjérnsyslulaga
vegna pessa. [ pvi tilviki sem stefnandi nefni er tekid fram ad yfir-
madur pjonustudeildar Dagvistar barna hafi lagt fram 6sk um fé-
lagsadild ad Stéttarfélagi félagsradgjafa pegar i upphafi radningar
sinnar. Af hilfu Reykjavikurborgar hafi ekki verio fallist 4 ad Stétt-
arfélag félagsradgjafa feeri med samningsumboo vegna pessa starfs.
Ad pessu leytinu til hafi stada yfirmanns pjonustudeildar Dagvistar
barna verid apekk stoou forstooumanns i mali nr. 16/1995: Félag is-
lenskra hjikrunarfredinga gegn borgarstjoranum i Reykjavik f.h.
Reykjavikurborgar. Umraddur starfsmadur sé enn félagsmaour i
Starfsmannafélagi Reykjavikurborgar og greidi félagsgjold til pess
félags.

Af hélfu stefnda Reykjavikurborgar er a pvi byggt a0 adsteour i
malum nr. 16/1995 og nr. 9/1997 séu mjog olikar pvi sem um s€ deilt i
mali pessu og pvi stydji peir domar ekki krofu stefnanda.

Til studnings syknukrofu sinni visar stefndi Reykjavikurborg m.a.
til grundvallarreglna islensks vinnuréttar um tilkun kjarasamninga.
Enn fremur er visad til grundvallarreglna samningaréttar um skuld-
bindingargildi samninga. P4 visar stefndi til laga um stéttarfélog og
vinnudeilur nr. 80/1938, einkum 2. mgr. 3. gr., svo og laga um kjara-
samninga opinberra starfsmanna nr. 94/1986, einkum 6. gr. Mals-
kostnadarkrafa stefnda byggir 4 130. gr. laga nr. 91/1991 um medferd
einkamala.

P4 visar stefndi enn fremur til doms Félagsdoms i mali nr. 4/1998.

Malsdastedur og lagarck siefnda Starfsmannafélags Reykjavikur-
borgar.

Stefndi Starfsmannafélag Reykjavikurborgar tekur undir pau
sjonarmid sem medstefndi, Reykjavikurborg, setur fram 1 greinar-
ger0 sinni fyrir syknukrofu.

Vardandi rokstudning domkrofu med tilvisun til reglna um fé-
lagafrelsi er tekid fram af hélfu stefnda Starfsmannafélags Reykja-
vikurborgar, ad enginn dgreiningur sé um heimild verkfredinganna
til pess ad segja sig ur félaginu eda heimild peirra til pess ad ganga i
annad félag. P4 sé enginn dgreiningur um ad gangi peir i stéttarfe-
lag, sem uppfyllir skilyroi laga nr. 94/1986 til pess ad 6Olast rétt til
pess ad vera samningsadili gagnvart medstefnda, Reykjavikurborg,
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pa geti slikt félag gert krofu um kjarasamning um storfin nast pegar
kjarasamningar séu lausir. Hins vegar sé pad afstada stefnda, Starfs-
mannafélags Reykjavikurborgar, ad pott umreddir einstaklingar
kjosi ad standa utan félagsins pa sé kjarasamningur félagsins engu
a0 siour bindandi um storf peirra til loka kjarasamningstimabilsins.
Pessi afstada sé 1 fullu samraemi vid nidurstéou Félagsdoms frd 22.
september sl. { mdlinu nr. 4/1998, en par var demt ad skylda til
greidslu gjalds til félags sem farid hafdi med félagsadild launpega
samkvaemt 2. mgr. 7. gr. laga nr. 94/1986, veri hvorki andsted fé-
lagafrelsi skv. stjornarskra né mannréttindasattmala Evrépu eda
grunnreglunni 1 4. gr. laga nr. 80/1938.

Stefndi Starfsmannafélag Reykjavikurborgar hafi farid med
samningsumbod fyrir framangreinda verkfraedinga vid sidustu
kjarasamningsgerd. Enginn dgreiningur sé { malinu um ad verkfraed-
ingarnir hafi pa verio félagsmenn { Starfsmannafélagi Reykjavikur-
borgar. 1 gildi sé kjarasamningur Starfsmannafélags Reykjavikur-
borgar og medstefnda, Reykjavikurborgar, um storf verkfraeding-
anna hja borginni med gildistima til loka oktéber arid 2000. Pessi
samningur breytist ekki pott verkfraedingarnir kjési ad ganga ur
Starfsmannafélagi Reykjavikurborgar 4 samningstimanum og standi
utan félaga eda gangi i annad félag eftir atvikum.

A gildistima kjarasamnings riki fridarskylda. Fridarskyldan néi til
starfsmanna 4 pann hatt ad stydjist rdédningarsamningur vid kjara-
samning pa sé pad bindandi Gt samningstimann. Starfsmenn geti pvi
ekki krafist pess a0 verda fluttir milli kjarasamninga nema pegar
kjarasamningar eru lausir. Svo sé ekki i pessu tilviki. Gildandi
kjarasamningur veroi fyrst laus pann 1. névember arid 2000.

Pao blasi reyndar vid, ef fallist yrdi a sjonarmid stefnanda um ad
verkfredingarnir geti flutt sig 4 milli kjarasamninga 4 midju samn-
ingstimabili, a0 pd gangi ekki lengur upp pad kerfi sem fridarskyld-
an byggist 4. Me0o gerd kjarasamnings Starfsmannafélags Reykja-
vikurborgar og Reykjavikurborgar hafi borgin matt treysta pvi ad
greiddi hin pau laun sem um hafi verid samid { kjarasamningnum,
vegna beirra starfa sem hann taki til, yrdi fridur um pau laun at
samningstimabilid. [ kréfu stefnanda felst ad verkfredingarnir geti
nu einhlida breytt kjorum sinum hjd Reykjavikurborg, p.e. dn pess
a0 borgin hafi nokkud um pad ad segja.

bott verkfraedingarnir gangi { nytt stéttarfélag gildi samningur
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Starfsmannafélags Reykjavikurborgar vid medstefnda, Reykjavik-
urborg, dfram um storf peirra Gt samningstimann. Pessi skilningur
sé 1 samremi vid pd framkvemd 4 16gum um kjarasamninga opin-
berra starfsmanna sem verio hafi allt fra gildistoku beirra. Visast
um pad til sameiginlegrar tilkunar fulltrda Launanefndar sveitarfé-
laga, launaskrifstofu rikisins og Reykjavikurborgar sem fram komi {
tolulid 5 1 bréfi peirra frd 13. jandar 1989. Pessi skilningur sé einnig {
samremi vi0 2. mgr. 3. gr. laga nr. 80/1938 sem telja veroi ad feli {
sér almenna grundvallarreglu um gildi kjarasamninga, sem einnig
beri ad beita { samskiptum vinnuveitenda og stéttarfélaga sem
semja samkvemt 16gum nr. 94/1986. Pa komi sami skilningur fram {
greinargerd med 6. gr. laga um kjarasamninga opinberra starfs-
manna. '

Stefndi Starfsmannafélag Reykjavikurborgar métmelir pvi ad
démar Félagsdoms { malum nr. 16/1995 og 9/1997 hafi fordemisgildi
varOandi nidurstoou i pessu méli. [ hvorugu tilvikinu hafi verid gerd
krafa um ao starfsmaodur flyttist milli kjarasamninga 4 6loknu samn-
ingstimabili. P4 hafi legid fyrir ad um var ad reda félog sem hofou
16gbundid samningsumbod skv. 3. télulio 5. gr. laga nr. 94/1986.

Stefndi Starfsmannafélag Reykjavikurborgar kannast ekki vid,
eins og haldid sé fram 1 stefnu, ad félagsmenn hafi flutt sig yfir 1 fag-
stéttarfélog 4 gildistima kjarasamnings og fengid { framhaldinu
greidd laun samkvemt 6drum kjarasamningi.

Med visan til framangreinds métmelir stefndi Starfsmannafélag
Reykjavikurborgar pvi ad stefnandi geti fengio vidurkennda samn-
ingsadild gagnvart Reykjavikurborg fyrir verkfradingana prja fyrr
en { fyrsta lagi 1. névember drid 2000 og pa einungis ad uppfiylltum
almennum skilyroum laga nr. 94/1986. A sama hatt geti verkfrad-
ingarnir ekki einhlida breytt kjarasamningsbundnum kjoérum sinum
4 gildistima kjarasamningsins. Pvi beri ad sykna stefndu af 6llum
démkrofum stefnanda.

Malskostnadarkrafan er reist 4 130. gr. laga nr. 91/1991.

Niourstada.

Mal petta 4 undir Félagsdom samkvaemt 1. tl. 1. mgr. 26. laga nr.
94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna.

Agreiningslaust er ad tilgreindir prir verkfredingar fengu greidd
laun samkvemt kjarasamningi Reykjavikurborgar og Starfsmanna-
félags Reykjavikurborgar og voru félagar i pvi stéttarfélagi er sd
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kjarasamningur var gerour. Pa er 6umdeilt ad verkfradingum pess-
um var frjédlst ad segja sig tr Starfsmannafélagi Reykjavikurborgar
og ganga i Stéttarfélag verkfredinga. P4 liggur ekki annad fyrir en
peir gegni sem fyrr somu storfum hja embeetti borgarverkfradings.

[2. mgr. 3. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur seg-
ir svo: ,Meolimur stéttarfélags heettir ad vera bundinn af sampykkt-
um félags sins og sambands bess, pegar hann samkvamt reglum fé-
lagsins er farinn dr pvi, en samningar peir, sem hann hefur ordid
bundinn af, & medan hann var félagsmadur, eru skuldbindandi fyrir
hann, medan hann vinnur pau storf, sem samningurinn er um, par
tl peir fyrst geetu fallid dr gildi samkvamt uppsogn.” Pad leidir af
pessari grunnreglu, sem einnig a sér stod i 4. mgr. 6. gr. laga nr.
94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna, ad tilgreindir
verkfreedingar eru eftir sem d0ur bundnir af kjarasamningi Reykja-
vikurborgar og Starfsmannafélags Reykjavikurborgar ut samnings-
timabilid til 31. oktéber drio 2000. St samningsskuldbinding felur
ckki 1 sér skeroingu 4 frjdlsri stéttarfélagsadild peirra. Ber pvi ad
sykna stefndu af krofum stefnanda i malinu.

Samkvamt pessum drslitum maélsins ber ad dema stefnanda til ad
greida stefndu { mélskostnad 75.000 kréonum hvorum. Ekki er tekid
tillit til virdisaukaskatts.

Démsoro:

Stefndu, Reykjavikurborg og Starfsmannfélag Reykjavikur-
borgar, skulu vera sykn af krofum stefnanda, Stéttarfélags
verkfraeoinga, { méli pessu.

Stefnandi greidi stefnda Reykjavikurborg 75.000 krénur {
milskostnad og stefnda Starfsmannfélagi Reykjavikurborgar
75.000 kronur 1 malskostnad.



