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Midnudaginn 8. febriar 1999.
Nr. 13/1998. Samband islenskra bankamanna

f.h. Haraldar Ellingsen

(Sveinn Sveinsson hrl.)

gegn

Samninganefnd bankanna
f.h. Pj6dhagsstofnunar

(Gestur Jonsson hrl.)
Fréavisun.

Urskurdur Félagsdoms.

Mal petta var tekio til doms ad loknum munnlegum malflutningi
hinn 25. jantar sl

Madlid dema Eggert Oskarsson, Gylfi Knudsen, Ingibjorg
Benediktsdottir, Gudni A. Haraldsson og Valgeir Pélsson.

Stefnandi er: Samband islenskra bankamanna, kt. 550269-7679,
Snorrabraut 29, Reykjavik, f.h. Haraldar Ellingsen, kt. 220535-2239,
Vesturbergi 177, Reykjavik.

Stefndi er: Samninganefnd bankanna, kt. 491182-0329, Austur-
straeti 11, Reykjavik, fh. Pjodhagsstofnunar, kt. 440475-0199, Kalk-
ofnsvegi 1, Reykjavik.

Dombkrofur stefnanda.

Adalkrafa.

A0 vidurkennt verdi med domi Félagsdoms ad tilka beri dkvaoi
greinar 12.6.1. { kjarasamningi Sambands islenskra bankamanna og
Samninganefndar bankanna fh. bankanna 4 pann veg a0 stefnda sé
skylt a0 greida stefnanda desemberuppbét (13. manud) sem lifeyris-
greidslu fra desember 1996.

Varakrafa.

A0 vidurkennt verdi med domi Félagsdoms a0 tilka beri dkvadi
greinar 12.6.1. i kjarasamningi Sambands islenskra bankamanna og
Samninganefndar bankanna f.h. bankanna 4 pann veg ad stefnda sé
skylt ad greida stefnanda 60% af desemberuppbét (13. manudi) sem
lifeyrisgreioslu fra desember 1996.

Pa er pess krafist ad stefndi verdi demdur til greidslu malskostn-
adar skv. akvordun démsins og ad stefndi verdi demdur til ad bata
stefnanda pann kostnad sem hann hefur af greidslu virdisaukaskatts
4 malskostnadinn.
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Domkréfur stefnda.

Pess er krafist a0 stefndi verdi syknadur af krofum stefnanda. P4 er
krafist malskostnadar skv. mati Félagsdoms. Vid dkvordun mals-
kostnadarins verdi tekid tillit til kostnadar stefnda af virdisauka-
skattskyldu 16gmannspjonustu.

Malsatvik.

Samband {slenskra bankamanna er stéttarfélag sem fer meo
samningsumbod vi0 gerd kjarasamninga fh. félagsmanna sinna.
Innan sambandsins eru fyrst og fremst launpegar sem starfa hja
bonkum og sparisjodum, en einnig starfsmenn ymissa détturfyrir-
tekja peirra svo og sjéda og starfsmenn Byggdastofnunar, Ldna-
syslu rikisins og Pj6dhagsstofnunar.

Um Pj60hagsstofnun gilda 16g nr. 54/1974. Samkvamt 5. gr. lag-
anna greida rikissjodur og Sedlabanki Islands sameiginlega kostnad
af starfsemi hennar. Samkvemt lagagreininni skal gerdur sérstakur
samningur um fjarmal stofnunarinnar. S4 samningur var gerdur 2.
desember 1974. T 5. gr. samningsins kemur fram ad laun og kjor
starfsf6lks stofnunarinnar skuli vera samkvemt reglugerd um storf
og launakjor { bankakerfinu og ad starfsfélkio skuli dfram vera i
Lifeyrissjooi starfsmanna rikisins.

Stefnandi, Haraldur Ellingsen, vard starfsmadur PjoOhagsstofn-
unar (PHS) 1 upphafi ars 1975, p.e. skommu eftir ad stofnunin tok
til starfa samkvaemt 1ogum nr. 54/1974. Adur, p.e. allt fra 1961, mun
Haraldur hafa starfad hja Framkvemdabanka Islands, Efnahags-
stofnun, Efnahagssamvinnustofnun Evrépu og Framkvamda-
stofnun rikisins. Allan starfstima sinn hjd peim stofnunum var Har-
aldur adili ad Lifeyrissjodi starfsmanna rikisins (LSR) og eru id-
gjaldagreidslur til sj6dsins 1 samraemi vio pad samkvaemt framlogou
yfirliti. A starfstima Haraldar voru idgjold greidd af féstum launum
fyrir dagvinnu, persénuuppbét og orlofsuppbodt. Réttindadvinnsla
hefur verid samkvemt reglum LSR. Haraldur var { fostu starfi hja
Pjohagsstofnun til loka ars 1995. Pann 1. jantar 1996 1€t hann af
fostu starfi og hof toku lifeyris fra LSR 4 grundvelli 95 dra reglunn-
ar. Hann hefur frd sama timamarki verio lausradinn starfsmadur
Pj6dhagsstofnunar i 45% starfi.

Hja Pjoohagsstofnun hefur Haraldur fengio greidd laun sam-
kvemt kjarasamningi bankamanna. Er sd kjarasamningur gerdur
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milli Sambands islenskra bankamanna (SIB) og samninganefndar
bankanna fyrir hond banka og sparisjoda.

Vid gerd kjarasamnings adila 1 desember 1980 var samid um sam-
berileg lifeyrisréttindi allra félagsmanna SIB. Kom akvadid fram i
békun 5 { kjarasamningnum og hefur dkva0did stadid nar obreytt
fra peim tima til dagsins { dag og er nu gr. 12.6.1. { ndgildandi kjara-
samningi {rd 3. april 1997.

Akva0id i niverandi kjarasamningi er eftirfarandi:

»Aodilar eru sammadla um a0 fara fram 4 pad vid stjornir lifeyris-
sj60a rikisbankanna og vidkomandi sjoodfélaga a0 vid endurskodun
a reglugerdum lifeyrissjé0anna verdi tekin upp 95 dra lifeyrisregla.
A0rir bankar med 8 starfsmenn eda fleiri tryggi afram samberileg
réttindi og batur til handa sinum starfsmonnum og starfsmenn
rikisbankanna njota.”

Samkvamt launakerfi SIB f4 allir félagsmenn greidd tvéfold laun
i desembermanudi, p.e. aukalega svokallada desemberuppbodt eda
13. manudinn.

Stefnandi, Haraldur Ellingsen, for & eftirlaun samkvemt 95 dra
reglunni a drinu 1996. Vid utborgun lifeyris til hans i desember
sama ar vard hann pess dskynja ad hann fékk ekki greiddan lifeyri
af desemberuppbotinni fra lifeyrissjodnum. Hann gerdi athuga-
semdir vi0 forstjora PjoOhagsstofnunar med bréfi dags. 16. desem-
ber 1996, sem sendi athugasemdir hans afram til fjarmalaraouneytis-
ins.

I svarbréfi raduneytisins er pvi haldid fram ad samkvamt reglum
Lifeyrissjo0s starfsmanna rikisins séu ekki inntar af hendi greioslur
ur sjoonum af 60ru en pvi sem par sé upp talid, en desemberuppbot
su sem greidd sé til bankastarfsmanna sé ekki nefnd par. Fram
kemur a0 lifeyrir midist vid fost laun, vid dagvinnu, persénuuppbot
og orlofsuppbot. Idgjald sé pvi ekki greitt af 60rum launum.

Stefnandi telur hins vegar ad stefndi, Pjédhagsstofnun, sem hafi
tekid 4 sig pad skuldbindingu a0 tryggja starfsménnum sinum sam-
bearilegan lifeyrisrétt og rikisbankarnir tryggja sinum starfsmonn-
um, sbr. tilvitnad dkvaodi 12.6.1. { kjarasamningi adila, beri ad greida
honum desemberuppbd6t (13. manud) 1 lifeyri p6é svo ad Lifeyris-
sjoour opinberra starfsmanna telji sér ekki skylt a0 greida honum
pa greidslu.
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Malsastewour og lagarok stefnanda.

Stefnandi byggir 4 pvi a0 gr. 12.6.1. { nigildandi kjarasamningi
eigi vio stefnda Pjoohagsstofnun. Allt frd gerd fyrsta kjarasamnings
aoila 4 grundvelli laga nr. 34/1977 fra arinu 1977 hafi hugtakio banki
veri0 skilgreint { kjarasamningi adila til ad fordast endurteknar upp-
talningar 4 peim adilum sem samningurinn taki til. Hafi su skil-
greining frd upphafi verid hofo pannig ad hugtakio taki til allra
peirra sem vinni hja stofnunum peim sem félagar SIB vinna hj4.
Skilgreining 4 hugtakinu komi fram { gr. 12.2. { kjarasamningi adila
og sé svohljédandi:

»~Par sem ordid ,banki® er notad { kjarasamningi pessum er att
vid stofnanir par sem félagar SIB vinna hja og eru adilar ad samn-
ingi pessum hvort sem par eru bankar, sparisjédir eda pjonustu-
stofnanir { eigu einstakra banka eda fleiri banka { sameiningu.*

Pannig telur stefnandi engan vafa leika 4 pvi ad allt frd gerd
kjarasamnings adila 4 drinu 1980 hafi oll fyrirteki og stofnanir sem
samninganefnd bankanna semji fyrir undirgengist pa skuldbindingu
ad tryggja samskonar lifeyrisréttindi og rikisbankarnir tryggja sin-
um starfsménnum innan vébanda SIB.

Pj6odhagsstofnun, sem sett hafi verid 4 laggirnar 4 arinu 1974, hafi
allt fra stofnun tekid a sig pd skuldbindingu ad greida starfsmonn-
um sinum laun eftir peim kjarasamningi sem SIB hafi gert vid vio-
semjendur sina og séu starfsmenn stofnunarinnar félagsmenn i SIB.
Forverar Pj6Ohagsstofnunar, p.e. Efnahagsstofnun fra 1962 og
Framkvamdastofnun rikisins fra 1972, hafi einnig greitt laun sam-
kvemt launakerfi bankastarfsmanna og hafi starfsmenn peirra verid
félagsmenn { SIB.

Pj60hagsstofnun sem og seinna afsprengi Framkvemdastofnunar
rikisins, p.e. Byggdastofnun og Framkvemdasjédur Islands, hafi 4
hinn boéginn greitt af launum starfsmanna til Lifeyrissjo0s opinberra
starfsmanna.

Stefnandi leggur sérstaklega dherslu 4 ad adrir vidsemjendur SIB
hafi hver med sinum hetti leitast vid ad standa straum af og tryggja
lifeyrisskuldbindingar sinar samkvemt akvaedinu i grein 12.6.1.,
p.m.t. af desemberuppbdtinni. Eigi pad vid um rikisbankana, einka-
bankana, sparisjodina og fleiri, eins og itarlega er rakio { stefnu.

Pannig hafi allir ofangreindir vidsemjendur SIB, utan Pj6ohags-
stofnunar og Byggdastofnunar, auk pess ad taka a sig skuldbinding-
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ar rikisbankanna, teki0 4 sig a0 greida starfsmonnum sinum sem 4
eftirlaun séu komnir desemberuppbdétina (13. manudinn). Peir hafi
allir talio sig skuldbundna til ad tryggja sinum starfsmonnum lifeyri
ad sama marki og rikisbankarnir hafi gert, sbr. dkvedi 12.6.1. {
kjarasamningi aoila.

Stefnandi telur sig eiga vafalausan rétt til greioslu desemberupp-
bétar 4 lifeyri { desember sem sé jafnha peirri greioslu sem hann fai
greitt ar hvert { lifeyri fyrir desembermédnud. Visar hann i pvi sam-
bandi m.a til dkvadis 12.6.1. { kjarasamningi bankamanna, en hann
hafi fengid laun sin greidd samkvemt peim kjarasamningi { marga
aratugi og stefndi, Pjodhagsstofnun, hafi verid adili a0 honum allt
fra pvi a0 stofnunin hof starfsemi 4 arinu 1974. 1 dkvaedinu komi
skyrt fram ad allir vidsemjendur SIB taki 4 sig pa skuldbindingu ad
peir tryggi samberileg réttindi og batur og rikisbankarnir tryggi sin-
um starfsmonnum a0 pvi er vardar lifeyrisréttindi. Ljost sé a0 rikis-
bankarnir hafi, allt fra pvi ad fyrstu starfsmenn peirra héfu toku lif-
eyris eftir tilkomu desemberuppbétarinnar, tryggt peim sem
greidslu 1 lifeyri sérstaka desemberuppbét, p.e. greidslu 13. manad-
ar.

Pannig hafi rikisbankarnir dbyrgst ad ollu leyti greidslugetu eftir-
launasj6da sinna til ad standa undir lifeyrisskuldbindingum, p.a m.
greiOslu lifeyris 4 desemberuppbdtinni. Peir hafi, auk pess a0 greida
inn { sj0dina 4% fra starfsmonnum greitt sjalfir 8% sem hlutfall af
desemberuppbdtinni eins og gert sé af 6drum fostum launum starfs-
manna auk pess sem bankarnir hafi ad ollu leyti abyrgst verdtrygg-
ingu lifeyrisréttindanna. Hafi lifeyrispegarnir fengio greidda desem-
beruppbdtina sem jafnhda beirri greidslu sem peir hafi fengid greitt
i lifeyri fyrir desembermanud dr hvert.

Stefnandi telur pad engu méli skipta a0 rikisbankarnir hafi dregio
af starfsmonnum sinum drlega 4% af desemberuppbétinni til ad
leggja 1 viokomandi eftirlaunasj6d. Stefnda hafi borid skylda til ad
draga pa présentu af sinum starfsmonnum en ekki gert. Hann hafi
heldur ekki greitt eda lagt til hlidar pa prosentu sem honum sem at-
vinnurekanda hafi borid a0 leggja til hlioar.

Fyrir stefnda hafi pad verio 1itid mal a0 dvaxta pa fjarmuni sem
hann var pannig skyldugur til ad halda eftir og nota til greidslu,
pegar starfsmenn hans feru 4 eftirlaun. Pannig hafi greidslur pessar
verid fragengnar af flestum 60rum vidsemjendum SIB, en Pjéo-
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hagsstofnun, sem 4att hafi somu moguleika og adrir til vardveislu og
avoxtunar fjarmunanna, virdist ekki hafa notfert sér pad eda sinnt
pvi.

Stefnandi visar til framkvemdar og gerdar einkabankanna ad pvi
er vardar i0gjaldatoku og greidslu lifeyris vegna desemberuppbot-
arinnar og telur stefnda hafa 4 sama hatt og peim borid skylda til ad
halda utan um verdOmatin, p6 svo ad viokomandi lifeyrissjodur hafi
ekki viljao taka 4 méti 10gjoldunum.

[ pessu sambandi visar stefnandi einnig til laga um starfskjor
launafélks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda nr. 55/1980, einkum til
2. gr., 3. gr. og 4. gr.. [ dkvaedum pessum komi fram si skylda at-
vinnurekenda ad halda eftir af launum starfsmanna idgjaldahluta
peirra og standa viokomandi lifeyrissjooi skil 4 honum dasamt mot-
framlagi sinu.

P4 komi einnig fram a0 sé tryggingarskyldu ekki fullnegt med
greidslu, par sem viokomandi eigi ekki sjalfsagda adild ad dkveon-
um lifeyrissjooi, pa skuli henni fullneegt med 10gjaldagreioslu til lif-
eyrissjo0s sem fjarmalardduneytio tiltekur.

Stefnandi kvedst byggja varakrofu sina 4 pvi ad annad sé utilokad
en ad stefnda beri ad tryggja honum lifeyrisrétt sem svarar til 60%
af peim lifeyrisrétti sem honum ad 60rum kosti hafi borid a0 fé
vegna desemberuppbdtar, sbr. adalkrofuna. Stefndi hafi tekio 4 sig
pa skuldbindingu med kjarasamningi ad tryggja starfsmonnum lif-
eyrisréttindi jafngdo og rikisbankastarfsmonnum sé tryggt af peirra
vidsemjendum.

Stefnda hafi borid ad leggja fram eda setja til hlidar 6% af
desemberuppbodt hvers ars sem stefndi hafi notid peirrar greidslu til
ad tryggja honum lifeyrisgreidslu af uppbdtinni pegar par ad kemi
a0 stefnandi feeri 4 lifeyri. Honum hafi einnig borid ad dbyrgjast ad
pegar til greidslu lifeyrisins keemi yroi greidslan greidd til stefnanda
verobzatt, p.e. stefndi hafi dbyrgst a0 stefnandi fengi greitt 1 lifeyri
eftirmannslaun sin verdbatt. Taki s trygging einnig til desember-
uppbdtarinnar.

Sextiu prosent krafan er byggd 4 pvi ad med 6% i0gjaldaframlagi
fra stefnda og 4% fra stefnanda sé hlutur stefnanda 60% af heilda-
riogjaldagreioslunni og par sem su fjarhad sé ogreidd beri stefndi
abyrgd a greioslu peirrar présentu vid utborgun lifeyrisgreidslu
vegna desemberuppbdtar.
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Stefnandi visar m.a. til laga nr. 34/1977 um kjarasamninga starfs-
manna banka 1 eigu rikisins, svo og til samkomulags sama efnis milli
adila. P4 visar hann til laga nr. 55/1980 um starfskjor launafélks og
skyldutryggingu lifeyrisréttinda. Malskostnadarkrafan er byggd a
130. gr. sbr. 129. gr., laga nr. 91/1991. Stefnandi hefur ekki fradrattar-
rétt vegna kostnadar af virdisaukaskatti af adkeyptri logmannspjon-
ustu, sbr. 1. nr. 50/1988.

Stefnandi kvedur malid eiga undir Félagsdom samkvaemt 8. gr.
laga nr. 34/1977.

Malsdsteeour og lagarok stefnda.

1. Lagareglur um greioslur til lifeyrissjoos.

A peim tima sem hér skiptir mali hafi gilt 16g nr. 55/1980 um
skyldutryggingu lifeyrisréttinda. A0 pvi er aoild ad lifeyrissjodi
vardar voru 16gin leyst af hélmi med 16gum nr. 129/1997, sem toku
gildi 1. jali 1998. Samkvaemt 2. gr. 1. nr. 55/1980 var 6llum launa-
monnum skylt ad eiga adild ao lifeyrissjooi viokomandi starfsstéttar
eda starfshops, enda starfi sjoourinn skv. sérstokum l6gum eda
reglugerd, sem stadfest hafi verid af fjarmalaraduneytinu. I 2. ml. 1.
mgr. 2. gr. laganna sagoi:

Atvinnurekendum er skylt ad halda eftir af launum starfsfélks
sins i0gjaldshluta pess og standa viokomandi lifeyrissj6di skil & hon-
um, dsamt motframlagi sinu, samkvemt peim reglum, sem settar
eru um id0gjaldsgreidslur i reglugerd viokomandi sjods eda logum.

Samkvaemt 4. gr. laganna var skylt ad greida til lifeyrissjoos a.m.k.
10% af vidurkenndum stofni i0gjalda { samrami vid reglur vidkom-
andi sj00s. Lagaskylda vinnuveitanda nddi pvi til pess ad greida ad
lagmarki 10% af idgjaldastofni til pess sjods er launpeginn atti adild
a0.

LSR starfar skv. 1ogum nr. 1/1997, sbr. aour L. nr. 29/1963. Sjé0ur-
inn uppfyllir pvi skilyroi 2. gr. 1. nr. 55/1980. I 16gum um LSR er
fjallad um skyldu launagreidanda til ad standa LSR skil a i0gjold-
um. Par sagoi i 3. mgr. 10. gr. L. nr. 29/1963, sbr. 1. gr. . nr. 7/1990:

Launagreidendur greida 6% af fostum launum fyrir dagvinnu,
personuuppbot og orlofsuppbdt, er sjoofélagi tekur hja peim, 1 i0-
gjold til sjo0sins og skal greida pau sjoOnum samtimis i0gjoldum
sjoofélaga.

Pad sé¢ hlutverk stjornar LSR ad framkvaema lagareglurnar sem
um sjédinn gilda. Sj60sstjornin hafi dkvedio ad hugtakio fost laun i
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lagatextanum ndi ekki til launa fyrir ,,13. mdnudinn®™ og pvi sé su
launagreidsla ekki i0gjaldsstofn. Pessi afstada sé 4 margan héatt hlio-
sted peirri afstoou stjérnarinnar ad vidurkenna ekki yfirborgun f
formi fastrar (6unninnar) yfirvinnu sem ,,fost laun®, p.e. til idgjalds-
stofns. Pad hafi pvi hvorki verid 4 valdi Pjoohagsstofnunar sem
launagreidanda né Haraldar sem launpega ad auka réttindi pess
sidarnefnda hja LSR med pvi ad greida viobotaridgjald til sj6dsins.
Hins vegar 4byrgist Pjoohagsstofnun svokallada verdtryggingu lif-
eyris Haraldar gagnvart LSR, p.e.a.s. PjoOhagsstofnun greidir sér-
staklega til LSR pann mismun sem er 4 verOmatum idgjalda sem
greidd hafa verio til sj60sins vegna Haraldar og verOmatis peirra
réttinda sem hann hefur eignast i sjoOnum. Pessi viobétargreiosla sé
naudsynleg af pvi a0 lifeyrisidgjold Haraldar hrokkvi hvergi ein og
sér til pess a0 standa undir peim réttindum sem hann hafi dunnio
sér 1 sjoonum.

Samkvemt framanségdu er 4 pvi byggt a0 stefndi hafi fullnagt
peirri lagaskyldu sem & honum hvilir til greidslu til lifeyrissjods
vegna stefnanda.

2. Skylda skv. kjarasamningi.

Stefndi métmelir pvi ad framangreint dkvaedi kjarasamningsins {
gr. 12.6.1. leidi til pess a0 taka eigi til greina stefnukrofur. Fyrir pvi
séu pessar astedur:

2.A. Greinin taki ekki til Pjoohagsstofnunar.

bjoohagsstofnun sé ekki banki og falli pvi ekki beint undir
akvaedio. I grein 12.2. sé skilgreint ad ordid ,.banki“ { kjarasamning-
num hafi sérstaka og vioteka merkingu i kjarasamningnum. Fram
komi ad med ordinu sé .,...dt vid stofnanir peer sem félagar SIB
vinna hja og eru adilar ad samningi pessum hvort sem pceer eru bank-
ar, sparisjooir eda pjonustustofnanir i eigu einstakra banka eda fleiri
banka i sameiningu.*

Samkvamt 16gum nr. 54/1974, sbr. og samninginn frd 2. desember
1974, sé 1jost ad Pjodhagsstofnun falli ekki undir ofangreinda skil-
greiningu. Ekkert liggi fyrir um ad Pjéohagsstofnun sé adili a0 kjara-
samningnum, en par ad auki sé ljost ad hun sé ekki sparisjoour eda
bjonustustofnun i eigu einstaks banka eda fleiri banka { sameiningu.
Stefndi byggir a4 pvi a0 pegar af pessari astedu beri ad sykna af
krofum stefnanda.
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2.B. Réttindi fra LSR séu sambeerileg lifeyrisréttindum starfs-
manna rikisbankanna.

Fram a0 gildistoku laga nr. 129/1997 hafi matt skipta lifeyrissj6o-
um landsmanna 1 tvo flokka. Annars vegar almenna lifeyrissjooi
sem veitl sjodsfélogum sinum réttindi 1 samraemi vid verOmeeti
peirra idgjalda sem greidd hafa verio. Hins vegar lifeyrissjo0i par
sem réttindin voru skilgreind 1 l16gum eda reglugerdum dan tillits til
pess hvort i0gjold sjoosfélaganna dygou til pess ad standa undir
réttindadvinningnum. Hjd pessum sjéoum standi vinnuveitandi und-
ir réttindunum med viobétargreioslum til sjo0sins pegar til ttborg-
unar eftirlauna eda béta komi. I sidari flokknum séu sterstir LSR
og lifeyrissj6oir ymissa sveitarfélaga auk eftirlaunasj60a rikisbank-
anna. Aoaleinkenni lifeyrisgreioslna fra pessum sjooum sé ad lif-
eyrir (eftirlaun) greidist sem dunnid hlutfall launa i pvi starfi sem
sj60sfélaginn gegndi sidast. P4 geti sjodfélagar hafid toku lifeyris 65
ara gamlir og { sumum tilvikum 60 dra gamlir, p.e. pegar saman-
lagour lifaldur og idgjaldagreidslutimi til sj6dins ndi 95 drum. P4
veiti sjodirnir sérstok réttindi til 6rorku-, barna- og makalifeyris.
Réttindi { pessum sjodum innbyrdis kunni ad vera mismunandi {
einstokum atridum en { heild sinni séu réttindin samberileg og allt
onnur og miklu betri en hja sj6dsfélogum almennu lifeyrissjodanna.
[ grein 12.6.1. sé ekki askilid ad lifeyrisréttindi skuli vera hin sému
heldur sé talad um samberileg réttindi og baetur. Réttindi { tveimur
lifeyrissjodum kunni ad teljast samberileg pott annar veiti sjods-
félogum meiri réttindi en hinn { einstokum tilvikum eda einstokum
pattum. Samanburdurinn purfi ad vera heildsteour. Stefndi byggir 4
pvi ad réttindi fra LSR séu samberileg pvi sem starfsmenn rikis-
bankanna nutu. Pad verdi a.m.k. ekki fullyrt 4 grundvelli gagna
malsins a0 svo sé ekki. Pvi beri ad sykna af stefnukrofum.

2.C. Lifeyrisréttindi Haraldar séu meiri hja LSR en veeri hefoi hann
flust til Eftirlaunasjoos starfsmanna Landsbankans og Sedlabankans.

[ malinu liggi fyrir ad stefnandinn, Haraldur, 16t af fostu starfi hja
stefnda ario 1996 og hof toku lifeyris frd LSR samkvaemt 95 ara
reglunni. Hann hafi haldio dfram i 45% starfi hja stefnda. Eftirlaun
hans reiknist sem hlutfall af lokalaunum, sem séu dagvinnulaun
med sérstoku 8,35% 4lagi.

Réttarsamband stefnda og stefnanda hofst um aramot 1974/75
pegar stefnandi hof storf hja stefnda. Rétt sé ad lita &4 hver eftir-
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launaréttindi Haraldar varu ef Haraldur hefoi pd 6skad adildar ad
Eftirlaunasjodi starfsmanna Landsbankans og Sedlabankans og
Pjoohagsstofnun hefdi pa pegar hafid greidslur idgjalda til pess
sj00s en hatt greidslum til LSR.

I bréfi LSR dags. 20. névember 1998 komi fram ad dunninn lif-
eyrisréttur stefnanda hja LSR vari pa 27,17% 1 stad 64,17% nu.
Heimild til toku eftirlauna heafist 1. jani 4rid 2000 { stad 1. jandar
1996. Viomidunarlaun varu laun { pvi starfi sem Haraldur gegndi
hja Framkvemdastofnun rikisins vi0 starfslok i desember 1974
framreiknud med peim hztti sem Iyst sé { greindu bréfi. I pvi sidasta
felist ad hvorki nyti Haraldur ofangreinds 8,35% adlags 4 vidmio-
unarlaunin né peirra sto0Ouhakkana eda starfsaldurshakkana, sem
hann kunni a0 hafa notio fra arinu 1975 1 starfi sinu hja stefnda. Pa
hefoi hann ekki notid réttindadvinnings an idgjaldagreidslu sem
hann naut { desember 1995. A méti kemi ad Haraldur fengi eftir-
laun fra Eftirlaunasjoodi starfsmanna Landsbankans og Sedlabank-
ans i samraemi vid réttindadvinning par a starfstima hja PHS og
hefoi jafnframt purft a0 greida herra lifeyrisiogjald sokum pess mis-
munar sem sé 4 i0gjaldsstofni hja Eftirlaunasjédnum og LSR.

Utreikningar 4 framangreindum samanburdi liggi ekki fyrir. Pratt
fyrir pad leyfir stefndi sér a0 fullyrda ad samfelld adild ad LSR hafi
fert stefnanda meiri eftirlaunarétt en hann hefdi notid hetdi hann
skipt um sj60 4rid 1975. Svona samanburdur geti p6 ekki att sér
stad a0 fullu fyrr en a0 Haraldi ldtnum, par sem vagi peirra eftir-
launa sem Haraldur njéti aukalega & grundvelli 95 ara reglunnar {
samanburdinum (4 og %2 4r) minnki eftir pvi sem @vi Haraldar veroi
lengri.

Stefndi heldur pvi fram ad med i0gjaldagreioslum til LSR hafi
hann tryggt stefnanda betri eftirlaunarétt en verid hefdi med
greidslu til Eftirlaunasjods starfsmanna Landsbankans og Seodla-
bankans. Pvi beri ad sykna af stefnukréfunni.

2.D. Frumkveoi ao breyttri lifeyrissjoosadild hefoi purft ad koma
fra stefnanda. Adild ad LSR sé dkveoin i samningi um rekstur Pjoo-
hagsstofnunar.

A0 framan sé rakio a0 stefndi hafi 6tvirett uppfyllt lagaskyldur
um greioslu til lifeyrissjoos med greidslum til LSR vegna Haraldar.
Samkvaemt 2. gr. laga nr. 55/1980, sem gilt hafi lengst af starfstima
Haraldar hja PHS, var Haraldi ,,...rétt og skylt ao eiga aodild ao lif-
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eyrissjodi viokomandi starfsstéttar eda starfshops...“. 1 tilviki Har-
aldar var ekki um bad a0 r@da ad hann etti rétt til adildar a0
akvednum lifeyrissjo0i bankamanna. Reyndar hafi engum slikum
sjo01 verio til ad dreifa, eda med 60rum ordum sagt pa hafi banka-
menn att adildarrétt og aoildarskyldu a0 eftirlaunasjédum sem
bankarnir hafi hver fyrir sig komid 4 f6t. PHS hafi ekki verio adili
a0 neinum slikum sj60i. Vid pessar adstzdur telur stefndi ad hon-
um hafi bedi verid rétt og skylt ad greida i0gjold til LSR sem eins
og 40ur segir sé samberilegur sjédur ad uppbyggingu og beir sjéodir
sem bankarnir hafi komid a fot.

Stefndi byggir 4 pvi ad frumkvaedi ad breyttri lifeyrissj6dsadild
hefdi purft ad koma fra Haraldi eda stéttarfélagi hans. Svo var ekki
og telur stefndi a0 med pvi hafi verid fallist 4 a0 greioslur til LSR
veru fullnegjandi efndir 4 skuldbindingu stefnda um a0 veita stefn-
anda réttindi til lifeyris. Vekur stefndi sérstaka athygli 4 pvi ad
starfsmannafélagi PHS hafi verid bodid arid 1987 a0 kannad yroi
hvort félagsmenn @ttu kost 4 adild ad Eftirlaunasj6di starfsmanna
Landsbankans og Sedlabankans. Pegar 4 reyndi hafi ekki verio
ahugi 4 pvi medal starfsmanna.

P4 er vakin athygli 4 pvi a0 samkvaemt 5. gr. { samningi rikis-
stjornar Islands og Sedlabankans um Pjoohagsstofnun, beri starfs-
monnum PHS a0 vera adilar ad LSR.

3. Domkrafan luti a0 réttindum sem dunnist hafi fra drinu 1961.

Aodalkrafa stefnanda sé um pad a0 viourkennt verdi ad vegna
akveaeois 12.6.1. beri stefnda ad greida desemberuppbdt sem lifeyris-
greidslu fra desember 1996. A pvi sé vakin athygli ad lifeyrisréttindi
Haraldar hafi dunnist fra arinu 1961. PHS beri ekki abyrgo 4 skuld-
bindingum umfram i0gjold nema fyrir hluta timabilsins, p.e. fra 1.
jandar 1975 til starfsloka. Eigi stefnandi pau réttindi sem hann
krefst hljéti greidendur ad vera allir peir adilar sem abyrgjast vio-
botarlifeyri hans frd LSR, sbr. pad sem fram komi { bréfi LSR fra
20. november 1998. S6mu sjénarmid eigi vid0 um varakrofu stefn-
anda ad pessu leyti.

Niourstaoa.

I méli pessu er deilt um skilning 4 nidurlagsdkvadi gr. 12.6.1. {
kjarasamningi fra 3. april 1997 milli samninganefndar bankanna fyr-
ir hond banka og sparisj6da annars vegar og Sambands islenskra
bankamanna hins vegar. Akvzdi petta hljédar svo:
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,Adrir bankar med 8 starfsmenn eda fleiri tryggi dfram sambzri-
leg réttindi og batur til handa sinum starfsménnum og starfsmenn
rikisbankanna njéta.”

Af hadlfu stefnanda er pess krafist a0 vidurkennt verdi med domi
adallega ad stefnda sé skylt ad greida honum desemberuppbét ( 13.
manud) sem lifeyrisgreioslu frd desember 1996, en til vara 60% af
desemberuppbodt frd sama tima. Fram kemur { malsgdgnum ad lif-
eyrisréttur stefnanda er 64,17% { Lifeyrissjo0i starfsmanna rikisins.
Eins og hreyft hefur verid af hdlfu stefnda vido munnlegan flutning
malsins verour ad skilja krofugerd stefnanda svo ad hin taki til
greidslu pessa hundradshluta af umraddri desemberuppboét allri
eda hluta hennar.

Stefnandi byggir krofur sinar einkum 4 pvi ad med framan-
greindu kjarasamningsdkvaoi hafi stefndi undirgengist pa skyldu ad
tryggja starfsmonnum sinum samberileg lifeyrisréttindi og fyrrum
rikisvioskiptabankar og Sedlabanki Islands tryggdu starfsménnum
sinum. Visar stefnandi mali sinu til stuOnings sérstaklega til fram-
kvemdar einkabanka og sparisj60a 4 umreddum samningsskyldum
sem hann reifar { malinu.

Stefndi byggir syknukrofu sina { fyrsta lagi 4 pvi a0 hann hafi full-
nagt lagaskyldu sinni til greidslu 1 lifeyrissjod vegna stefnanda, sbr.
16g nr. 55/1980 um starfskjor launafélks og skyldutryggingu lifeyris-
réttinda, nd 16g nr. 129/1997 um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og
starfsemi lifeyrissjoda, svo og 10g nr. 29/1963 um Lifeyrissjoo starfs-
manna rikisins, nd 16g nr. 1/1997 um Lifeyrissjod starfsmanna rikis-
ins. T 60ru lagi métmelir stefndi pvi ad fyrrgreint dkvadi kjara-
samningsins leidi til pess a0 taka beri domkrofur stefnanda til
greina. m.a. af peim sokum a0 dkve0io taki ekki til stefnda, réttindi
i Lifeyrissjooi starfsmanna rikisins séu sambarileg lifeyrisréttindum
starfsmanna rikisbankanna og lifeyrisréttindi stefnanda hja peim
sj001 séu meiri en hefdi hann flust til Eftirlaunasjods starfsmanna
Landsbankans og Sedlabankans.

Ekki verour sé0 a0 { mélinu sé at af fyrir sig dgreiningur um pad
a0 skyldum samkvaemt 16gum nr. 55/1980, sbr. nd 16g nr. 129/1997,
og 1ogum nr. 29/1963, sbr. nu 16g nr. 1/1997, hafi verid fullnegt med
greioslum stefnda til Lifeyrissjo0s starfsmanna rikisins vegna stefn-
anda. Eru pvi ekki efni til umfjollunar um petta atrioi.

Umraddur kjarasamningur er gerOur milli samninganefndar
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bankanna fyrir hond banka og sparisjé0a annars vegar og Sam-
bands islenskra bankamanna hins vegar, sbr. 16g nr. 34/1977 um
kjarasamninga banka i eigu rikisins, og samkomulag fra 12. mai 1977
um kjarasamninga félagsmanna Sambands islenskra bankamanna
milli SIB annars vegar og bankardda rikisbankanna og annarra
banka og sparisjéda og fyrirtekja peirra hins vegar. Upplyst er ad
stefndi hefur ekki med formlegum hatti gerst adili ad kjarasamn-
ingnum. Starfsmenn stefnda eru félagsmenn Sambands islenskra
bankamanna og er éumdeilt ad um kjor starfsmannanna fer eftir
akvaedum kjarasamningsins. Stefndi starfar eftir 16gum nr. 54/1974
um Pjédhagsstofnun. I 5. gr. laganna er tekid fram ad rikissjodur og
Sedlabanki Islands greidi i sameiningu kostnad af starfsemi stefnda
og skuli peir gera med sér samning um fjarmal stofnunarinnar. I 5.
gr. gildandi samnings um petta efni fra 2. desember 1974, sem liggur
fyrir { mélinu, segir m.a. a0 laun og kjor starfsfolks stefnda skuli
vera samkvaemt reglugerd um storf og launakjor 1 bankakerfinu. |
bréfi samninganefndar bankanna, dags. 12. mai 1998, til Sambands
islenskra bankamanna, sem liggur fyrir { mdlinu, kemur fram a0
stefndi er medal peirra fyrirtakja og stofnana sem notad hafa kjara-
samning bankamanna frd upphafi. Agreiningslaust er ad fra stofnun
stefnda hafa kjor starfsmanna stefnda midast vid launakerfi og
kjarasamninga bankamanna, sbr. ni umraddan kjarasamning frd 3.
april 1997.

A0 bvi virtu, sem hér hefur verid rakid, verour a0 telja ad stefndi
sé bundinn af kjarasamningi peim sem i mélinu greinir.

Fyrrgreint kjarasamningsakvaeoi { gr. 12.6.1. fjallar ekki sérstak-
lega um greidsluskyldu af desemberuppboét i lifeyrissjod heldur
tryggir starfsmonnum bankastofnana ,sambearileg réttindi og beet-
ur® { lifeyrisméalum og starfsmenn rikisbanka njéta 4 hverjum tima.

Ekki liggur fyrir neinn haldber samanburdur a annars vegar rétt-
indum stefnanda, sem hann 4 hja Lifeyrissj6di starfsmanna rikisins,
og hins vegar sambarilegum réttindum samkvemt reglum um lif-
eyrisréttindi starfsmanna rikisbanka, fyrir greioslutimabil pad sem
um er fjallad. A pad er fallist med stefnda ad skoda veroi pann sam-
anbur0 heildstatt. Malid er pvi vanreifad af halfu stefnanda. Pegar
af peirri dstedu er ekki unnt ad leggja efnisdom 4 malid og verdur
pvi ad visa pvi fra domi an krofu.

Stefnandi greidi stefnda malskostnad er dkvedst 100.000 kr.
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Urskurdaroro:
Mali pessu er visad fra Félagsdomi.
Stefnandi, Samband islenskra bankamanna fh. Haraldar
Ellingsen, greidi stefnda, samninganefnd bankanna f.h. Pj6o-
hagsstofnunar, 100.000 kr. i malskostnad.



