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Midvikudaginn 31. mars 1999.
Nr. 2/1999. Bladamannafélag Islands f.h.
félagsmanna sinna a fréttastofu dagbladsins DV
(Skarphédinn Porisson hrl.)
gegn
Vinnuveitendasambandi Islands f.h.
Samtaka i0nadarins vegna
Frjalsrar fjolmiolunar hf.
(Ragnar Arnason hdl.)

Kjarasamningur. Vaktavinna. Yfirvinna. Laun.

Doémur Félagsdoms.

Mal petta var démtekid ad loknum munnlegum malflutningi hinn
24. mars sl.

Malio dema Eggert Oskarsson, Gylfi Knudsen, Erla Jonsdottir,
Vilhjalmur H. Vilhjdlmsson og Valgeir Palsson.

Stefnandi er Bladamannafélag Islands, kt. 690372-0109, Sidumdla
23, Reykjavik f.h. félagsmanna sinna 4 fréttastofu dagbladsins DV,
Pverholti 11, Reykjavik.

Stefndi er Vinnuveitendasamband Islands, kt. 700269-3029,
Gardastrati 41, Reykjavik, f.h. Samtaka iOnadarins, kt. 511093-2019,
Hallveigarstig 1, Reykjavik vegna Frjdlsrar fjolmiolunar hf., kt
550282-0469, Pverholti 11, Reykjavik.

Dombkréfur stefnanda.

1. Ad demt verdi ad timakaup yfirvinnu bladamanna sem starfi eft-
ir vaktavinnufyrirkomulagi hja dagbladinu DV skuli reiknad af
peim mdnadarlaunum bladamanna sem saman standi af grunn-
launum og vaktadlagi.

2. Ad stefndi verdi demdur til ad greida stefnanda mdlskostnad a0
skadlausu eftir mati domsins.

Domkrofur stefnda.

AD stefndi verdi syknadur af 6llum krofum stefnanda.

AQ stefnandi verdi demdur til ad greida stefnda malskostnad ad
skadlausu.

Malavextir.

Malsadilar gerdu med sér kjarasamning dags. 12. april 1997 med
gildistima til 1. névember 2000. Kjarasamningur pessi tok til allra
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bladamanna sem starfa hja Frjalsri fjolmiolun hf. sem gefur tt DV. I
kjarasamningnum eru eftirfarandi dkvaeoi 1 1I. kafla samningsins
sem fjalla um vinnutima:
,2.2.1. Vaktavinna.

Heimilt er ad taka upp reglubundna vaktavinnu, samkvamt
samkomulagi adila & hverjum vinnustad og skal gerOur samning-
ur par ad lditandi vi0 hvern vinnuhop svo sem ljésmyndara,
iprottatréttamenn og bladamenn & innlendum og erlendum
fréttadeildum.

2.3. Vaktadlag.
2.3.1. Fastir starfsmenn.

Sé unnid eftir vaktafyrirkomulagi skv. grein 2.1.1. skal greida
vaktadlag 20% 4 grunnlaun.

Sé unnid eftir vaktafyrirkomulagi samkvaemt grein 2.2.3. skal
greida vaktadlag 27% 4 grunnlaun, enda sé unnin Onnur hver
helgi.

2.4. Yfirvinna.

Ytirvinna skal greidd med timakaupi sem samsvarar 1.0385%
af samningsbundnum manadarlaunum fyrir dagvinnu.”
Framangreind dkvadi hafi fyrst komio inn i kjarasamninga stefn-

anda a arinu 1992 og sé fyrirmynd peirra ad finna { kjarasamningum
Félags bokagerdarmanna og par adur Hins islenska prentarafélags.
Pad muni alltaf hafa verid skilningur stefnanda ad tulka beri
dkvaedi pessi pannig, ad timakaup yfirvinnu { vaktavinnu beri ad
reikna a4 grundvelli grunnlauna og vaktaalags. Pannig muni Félag
bokagerdarmanna og vidsemjendur peirra hafa skili0 samberileg
akvedi og reyndar adrir viosemjendur stefnanda en Frjals fjolmiol-
un hf. A0 sogn stefnanda hafi { lok sidasta drs komid { ljos, ad
bladamonnum sem vinni vaktavinnu hja DV hafi ekki verio greidd
rétt reiknud yfirvinnulaun samkvemt tilkun stefnanda 4 gildandi
kjarasamningi. Petta hafi komid { 1j6s pegar Samtok iOnadarins
toku 1 fyrsta skipti saman toflu vegna fyrirhugadrar launahakkunar
pann 1. janudar sl., par sem vaktavinnudlag sé m.a. reiknad inn f{
manadarlaun peirra sem vinna vaktavinnu og timakaup peirra somu
i yfirvinnu. Frekari athugun malsins hafi leitt { [jés, ad Frjals fjol-
miolun hf. hafdi aldrei greitt bladamonnum sem unnid hafi vakta-



428
vinnu 4 DV, timakaup yfirvinnu 4 grundvelli vaktadlags. Stefnandi
hafi motmalt pessu strax og krafdist leidréttinga. Stefndi bendir
hins vegar & a0 yfirvinnukaup hafi alla ti0 verid reiknad med sama
hatti, p.e. af manadarlaunum fyrir dagvinnu. Eigi pad b2di vido um
timabilid fyrir 1992 sem og eftir pann tima. Stefndi hafi ekki fallist 4
krofu stefnanda og pess vegna sé mal petta ni hofoao af stefnanda
til pess ad fa dr pvi skorid hvort skilningur hans & videigandi kjara-
samningsdkvadum sé réttur.
Malsasteour og lagarok stefnanda.

Stefnandi mals pessa, Bladamannafélag Islands, kvedst stefna
mali pessu fyrir Félagsdom fyrir hond allra félagsmanna sinna sem
starfi hja dagbladinu DV og vinni par vaktavinnu. Adild pessi sé
byggd 4 akvaeodum 45. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélog og vinnu-
deilur. Adild stefnda sé byggd 4 somu lagadkvedum, p.e. Vinnu-
veitendasambandi [slands sé stefnt fyrir hond Samtaka idnadarins
vegna Frjalsrar fjolmiolunar hf. Frjals fjolmidlun hf. eigi og reki
dagbladio DV og sé félagi i Samtokum idnadarins en pau samtok
séu adili ad Vinnuveitendasambandi Islands sem hafi séd um samn-
ingsgerd fyrir Samtok idnadarins pegar sidasti kjarasamningur
malsadila fra 12. april 1997 hafi verid gerdur. I mali pessu reyni 4
talkun akvaoa II. kafla pess samnings.

Stefnandi kveOst byggja mélsastedur sinar fyrst og fremst a kafla
II. 1 kjarasamningi adila fra 12. april 1997. Kafli pessi fjalli um
vinnutima og pau dkvaoi sem eigi fyrst og fremst vid séu dkvedi {
greinum 2.2.1., 2.3.1. og 2.4. sem birt séu ordrétt hér a0 framan.
Samkvemt kafla pessum sé heimilt a0 semja um vaktavinnufyrir-
komulag, p.e. reglubundna vaktavinnu samkvaemt grein 2.2.1., med
nanari utferslu samkvemt 2.2.2. og sidan helgarvaktir samkvamt
grein 2.2.3. S¢ unni0 samkvemt pessu fyrirkomulagi skuli greida
vaktadlag sem sé almennt 20%, en 27% ef um helgarvaktir sé a0
reda. Samkvaemt grein 2.4. skuli reikna timakaup yfirvinnu pannig,
ad pad samsvari 1.0385% af samningsbundnum manadarlaunum
fyrir dagvinnu. Stefnandi telji ad dkvadi petta hljoti ad skiljast svo,
ad timavinnuprosenta yfirvinnu sé reiknud af mdnadarlaunum meo
vaktavinnudlagi pvi manadarlaun vaktavinnufolks samanstandi af
grunnlaunum og vaktadlagi sem sameiginlega myndi manadarlaun
vaktavinnufolks. Fost laun vaktavinnufélks, p.e. laun med vakta-
alagi, verdi ad skilgreina sem daglaun peirra til adgreiningar fra
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launum sem unnin séu i yfirvinnu. Utilokad sé ad skilja dkvaodid
pannig a0 vaktavinnufélk eigi ad lekka hlutfallslega i launum, sé
yfirvinna unnin umfram reglulega vaktavinnu.

Stefnandi kveost byggja 4 pvi, a0 pad hafi verid sameiginlegur
skilningur hans og stefnda, pegar umdeild dkvedi hafi fyrst komid
inn i kjarasamning stefnanda og stefnda & arinu 1992, a0 tulka
dkvadin 4 sama hatt og stefnandi geri nt i pessu mali. T pessu sam-
bandi er m.a. bent & framlagdan utreikning Samtaka idnadarins, par
sem skyrt komi fram ad peir hafi talid sér skylt ad reikna yfirvinnu {
samrami vid tulkun stefnanda. Ljost sé jafnframt, ad Morgunbladid
telji sér skylt ad greida bladamonnum sinum 1 samrami vid krofu-
gerd og tulkun stefnanda og hafi gert svo alla ti0 athugasemdalaust
frd samningnum 1992. Sama sé ad segja um vinnuveitendur prentara
i Félagi bokagerdarmanna. [ kjarasamningum prentara hafi lengi
veri0 samberileg dkvaoi og t.d. muni Frjals fjolmidlun hf. meira ad
segja alltaf hafa greitt prenturum sinum 4 pann hatt sem stefnandi
gerir ni krofu um. I raun telji stefnandi ad fullyrda megi ad allir
peir, sem komi ad sambarilegum dkvedum i kjarasamningum, tulki
dkvedin 4 sama hatt, p.e. eins og stefnandi, med peirri einu undan-
tekningu sem sé Frjals fjolmidlun hf, en po einungis gagnvart
bladamoénnum hja DV, ad pvi er virdist.

Malsasteeour og lagarck stefnda.

Stefndi byggir syknukrofu sina 4 pvi ad samkvemt skyrum
dkvaedum gr. 2.4. { kjarasamningi VSI og Bladamannafélags {slands
beri ad reikna yfirvinnukaup af mdnadarlaunum fyrir dagvinnu.
Vaktadlag vegna vinnu utan dagvinnutimabils geti pvi ekki myndad
grunn vi0 dtreikning yfirvinnu. Mdlsasteour stefnanda luti ekki ad
tilkun 4 kjarasamningsdkvaedunum sjalfum heldur byggir stefnandi
eingéngu 4 rangri launatoflu fra Samtokum idnadarins, framkvemd
yfirvinnugreidsina hja Morgunbladinu og pvi ad bokagerdarmenn
njoti almennt peirra hlunninda sem stefnandi krefst nd i mali pessu.
Stefndi byggir hins vegar 4 pvi ad vid tilkun kjarasamnings skuli
fyrst og fremst byggt 4 samningstextanum sjalfum. Pvi er hafnad ad
framkvemd kjarasamnings hja einu fyrirteki geti verid bindandi
fyrir onnur fyrirteki. Einnig er motmelt tilvisun { kjarasamning
bokagerdarmanna, enda geti sd kjarasamningur ekki verid grund-
vollur krofu 1 mali bladamanna.
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Kjarasamningur VSI og Bladamannafélagsins.

Pad s¢ mat stefnanda a0 allt frd pvi ad vaktavinnuakvaedum
kjarasamnings bladamanna hafi verid breytt arid 1992 hafi stefnda
borid ad greida vaktadlag 4 yfirvinnukaup. Um breytingu a fram-
kvemd hafi verid ad reda. Pessum skilningi stefnanda sé alfarid
hafnad enda hafi yfirvinnuakvedum kjarasamningsins ekki verid
breytt 4 arinu 1992. Pau hafi stadio efnislega obreytt sidustu dratugi.
Pad sé pvi rangt sem segi i stefnu ad ndgildandi dkvadi um yfir-
vinnukaup hafi fyrst komid inn 1 kjarasamning bladamanna a arinu
1992. I kjarasamningi bladamanna sem i gildi var 4 drinu 1988 hljéo-
adi akvaoio svo:

»Eftirvinna skal greidd med 85% dlagi a dagvinnukaup (sem
fundido er med pvi ad deila 160 { samningsbundid manadarkaup
dagvinnu). Eftirvinnukaup finnst med pvi a0 margfalda manaoar-
laun med 0.0115625.

Petta dkvaedi um greidslu yfirvinnukaups hafi verio tekio ordrétt
upp i kjarasamninginn 1992. Med pvi hafi verio stadfest ad ekki
staedi til ad breyta fyrirkomulagi yfirvinnugreidsina. Pad sé almenn
regla { kjarasamningum ad yfirvinnukaup sé reiknad af manadar-
launum fyrir dagvinnu 4n vaktaalags, enda sé vaktadlag greitt vegna
vinnuskyldu utan dagvinnutimabils. Kjarasamningur bladamanna sé
byggdur upp med hefobundnum hatti og hvergi i samningnum sé
ad finna akvaoi sem stutt geti krofur stefnanda.

[ grein 2.2. i gildandi kjarasamningi VSI og Bladamannafélags Is-
lands segir:

»~Bladamenn skili umsaminni dagvinnu & timabilinu 08:00-
18:00 hvern dag fra manudegi til fostudags. Vinna utan pess tima
telst dvallt yfirvinna, nema unnid sé¢ eftir vaktavinnudkvaedum
pessa samnings. Reglubundin vinna 4 laugardogum og sunnudog-
um telst dvallt yfirvinna og heill vinnudagur, nema unnio sé eftir
vaktavinnudkvadum pessa samnings™.

Ljost sé af pessu dkveaedi a0 gerdur sé greinarmunur a dagvinnu-
timabili annars vegar og yfirvinnutimabili hins vegar. Almennt sé
gert rad fyrir ad greidd sé yfirvinna pegar unnid sé utan dagvinnu-
timabils. Petta eigi p6 ekki vio ef unnid sé¢ samkvemt vaktavinnu-
akvaedum samningsins. Gildi pa sérreglur um greidslu vegna vinnu a
yfirvinnutimabili.

Samkvemt gr. 2.2.1. i gildandi kjarasamningi bladamanna sé
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heimilt ad taka upp reglubundna vaktavinnu. Séu pa gengnar
kvoldvaktir, nzturvaktir, morgunvaktir og jafnvel helgarvaktir. I
stad pess a0 greida yfirvinnukaup vegna vinnu utan timabilsins
08:00 -18:00 sé greitt vaktadlag. I stad pess ad greida vaktailag sér-
staklega fyrir peer vinnustundir sem ad falla utan hefdbundins dag-
vinnutimabils, eins og gert hafi verid fyrir gildistoku kjarasamnings-
ins frd 8. mai 1992, sé greitt jafnadarvaktadlag 4 allar par stundir
sem unnar séu i hinni reglubundnu vaktavinnu. Med pvi sé vakta-
alaginu vegna vinnu utan dagvinnutimabils dreift & unnar vakta-
vinnustundir. S¢ pad fyrst og fremst gert 1 hagradingarskyni. [ raun
sé parna um ad rada dlag vegna kvold-, nztur- og helgarvinnu sem
komi 1 stad yfirvinnudlags.

Telja verdi ad dkvaedi kjarasamnings bladamanna um greidslu
yfirvinnu séu skyr og afdrattarlaus. Yfirvinna sé reiknud af mdnad-
arlaunum fyrir dagvinnu og komi vaktadlag par ekki til vioboétar.
Akvadi kjarasamningsins um dagvinnutimabil, yfirvinnutimabil og
vaktavinnu styrki pa nidurstodu. Krafa stefnanda feli 1 sér ad greida
etti yfirvinnukaup af launum sem greidd séu vegna vinnu 4 yfir-
vinnutimabili. Par med veari { raun verid ad greida yfirvinnukaup 4
yfirvinnukaup. A pad geti stefndi ekki fallist.

Adgerdarleysi stefnanda.

Krafa stefnanda, eins og hun sé€ sett fram 1 stefnu, komi fyrst fram
med bréfi 1ogmanns stefnanda dags. 30. desember 1998, eda sex og
halfu dri eftir ad ny vaktaakvaedi toku gildi. Fjoldi bladamanna
hafdi 4 peim tima unnid & voktum hja stefnda an pess ad nokkur
dgreiningur veri um launakjor eda utreikning yfirvinnu. Vakin er
athygli 4 pvi a0 stefnandi hofdar mal petta fyrir hond félagsmanna
sinna 4 fréttastofu dagbladsins DV. Pess er krafist ad yfirvinnukaup
bladamanna hja DV sem vinna vaktavinnu skuli reiknad med til-
teknum hatti. Af pessum sokum reynir meira 4 adgerdarleysisahrif
en ella, bedi adgerdarleysi félagsins sem og starfsmanna. Umradd-
um starfsmonnum hafi verid fullkunnugt um afstoou félags sins,
Bladamannafélags Islands, enda hafi félagid sett fram einhlioa tulk-
un 4 kjarasamningnum 1992 1 fréttabréfi sinu 1 juni 1992. Pratt fyrir
pao hafi starfsmenn eda félag peirra aldrei haft uppi krofur, hvorki
pegar starfsmonnum hafi verid radad inn 4 vaktir samkvaemt nyjum
kjarasamningi a drinu 1992 né eftir pao.
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Framkvemd kjarasamninga hja Morgunbladinu.

Samkvemt yfirlysingu fra starfsmannahaldi Morgunbladsins hafi
Morgunbladid greitt blabamoénnum i vaktavinnu vaktadlag 4 yfir-
vinnukaup. Ekki verdi séd ad framkvemd samnings 1 einu fyrirteki
geti leitt til breytinga 4 kjarasamningi eda a0 hann verdi upp fra pvi
talkadur med 00rum heatti en ordalag gefi til kynna. Engu mali
skipti pott eitt fyrirteki hati kosid a0 yfirborga sina starfsmenn med
peim hetti ad yfirvinnukaup reiknist af dagvinnulaunum med
vaktadlagi. Framkvemd samnings hja Morgunbladinu sé 4 engan
hatt skuldbindandi fyrir Frjalsa fjolmiolun hf.

Kjarasamningur bokagerdarmanna.

Pad sé rangt par sem segi { stefnu ad vaktavinnusamningur blada-
manna hafi 4tt sér fyrirmynd { kjarasamningi bokagerdarmanna.
Pessu sé ofugt farid. Vaktadkvaedum bokagerdarmanna hafi verio
breytt { heild sinni med kjarasamningi dags. 25. mai 1993. Hafi pa
vaktavinnusamningur bladamanna verid hafdur til hlidsjénar. A dr-
inu 1992, pegar vaktavinnusamningur bladamanna var gerdur, hafi
pad verid Otvired samningsskylda samkvemt kjarasamningi béka-
ger0armanna ad greida vaktadlag & yfirvinnu pegar unnid var um-
fram kvoldvakt, sbr. gr. 3. mdlsl. 5. mgr. gr. 1.2. { peim samningi:

., Oll vinna umfram kvéldvakt greidist sem aukavinna med tilsvar-
andi prosentudlagi®

Samsvarandi dkvaoi hafi ekki verid tekio upp {1 kjarasamning
bladamanna sem gerdur var arid 1992. Stefnandi geti pvi ekki byggt
krofur sinar 4 peim vaktavinnudkvaedum { kjarasamningi bdka-
gerdarmanna sem { gildi voru 4 drinu 1992, enda ekki um samberi-
leg akveaeodi ad reda.

Niourstaoa.

I mali pessu er deilt um reikningsgrundvoll yfirvinnu i peim til-
vikum pegar starfad er eftir vaktavinnufyrirkomulagi, sbr. grein 2.4.
i gildandi kjarasamningi adila fra 12. april 1997. Med peim kjara-
samningi voru allir si0astgildandi kjarasamningar adila framlengdir
til 1. névember arid 2000 med peim breytingum og fyrirvorum sem {
kjarasamningnum félust.

Med kjarasamningi adila fra 7. mai 1992 var samid um ad heimilt
veri ad taka upp ....reglubundna vaktavinnu, samkvemt sam-
komulagi adila & hverjum vinnustad...*, sbr. grein 2.2.1. { ndgildandi
kjarasamningi. Nédnar er teki0 fram um tilhogun vakta i greinum
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2.2.2. og 2.2.3. 1 kjarasamningnum ba0i a virkum dogum og um
helgar.

Um greidslu vaktadlags til fastra starfsmanna segir svo { grein
2.3.1. 1 gildandi kjarasamningi:

»3¢ unnio eftir vaktafyrirkomulagi skv. grein 2.2.1. skal greida
vaktadlag 20% a grunnlaun.

S¢é unnid eftir vaktafyrirkomulagi samkvaemt grein 2.2.3. skal
greida vaktadlag 27% 4 grunnlaun, enda sé unnin 6nnur hver
helgi.*

Um greidslur fyrir yfirvinnu er fjallad i grein 2.4. i kjarasamn-
ingnum. Er greinin svohljédandi:

. Yfirvinna skal greidd med timakaupi sem samsvarar 1.0385%
af samningsbundnum mdnadarlaunum fyrir dagvinnu.*

Nanar tiltekio snyst dgreiningur mdls pessa um pad af hvada fjar-
had beri ad reikna timakaup fyrir yfirvinnu samkvaemt sidast-
greindu samningsdkva0di pegar um vaktavinnufyrirkomulag er ad
reda. Telur stefnandi ad 1 peim efnum beri ad mida vid grunnlaun
a0 vidbazttu fyrrgreindu vaktadlagi og pannig beri a0 tilka ordalag-
10 samningsbundin ménadarlaun fyrir dagvinnu i pessu dkvaodi
kjarasamningsins. Byggir stefnandi einkum 4 pvi a0 sameiginlegur
skilningur hafi verid um bessa tdlkun, pegar dkvadin voru tekin
upp 1 kjarasamningi adila 4rid 1992. Samberileg dkveodi i kjara-
samningi békagerdarmanna hafi verid tilkud meo sama hzatti svo
og somu akvaoi i kjarasamningi malsadila ad pvi er Morgunbladid
snertir. P4 hafi dtreikningur launatoflu, sem sendur var ut { nafni
Samtaka i0nadarins { desember 1998, byggst 4 sama skilningi. Af
halfu stefnda er syknukrafan fyrst og fremst byggd a pvi ad sam-
kvemt skyrum akvaedum greinar 2.4. { kjarasamningnum geti vakta-
alag ekki fallid undir hugtakid samningsbundin manadarlaun fyrir
dagvinnu. Pvi er hafnad af hélfu stefnda ad framkvemd kjarasamn-
ingsins hja 60ru fyrirteki og dkvadi i kjarasamningi annarra adila
hafi pydingu i malinu.

Samkvaemt framansogou veltur urlausn malsins & pvi hvort tilka
beri grein 2.4. i kjarasamningi adila svo ad yfirvinna reiknist ein-
gongu af mdnadarkaupi samkvaemt launatoxtum (grunnlaunum)
eda peim launum ad vidbazttu vaktaalagi.

Eins og fram hefur komio var gerd grundvallarbreyting 4 akvead-
um kjarasamnings adila um vinnutima med kjarasamningi 7. mai
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1992, p. @ m. tekin upp til vidobotar dagvinnufyrirkomulagi dkvedi
um reglubundna vaktavinnu, sem ekki var aour til ad dreifa, og
melt fyrir um kvold-, morgun-, netur- og millivaktir svo og helgar-
vaktir. Adur gilti dagvinnufyrirkomulag og var greitt vaktadlag
(36%) 4 pann hluta af umsomdum vinnustundafjolda sem féll utan
tilgreinds dagvinnutimabils (kl. 08:00-20:00). Auk dkvaoda um vakta-
vinnufyrirkomulag var dkvaedum um vaktadlag breytt og svo um
samid ad sé unnid eftir sliku fyrirkomulagi skuli greitt vaktadlag
20% eda eftir atvikum 27% 4 grunnlaun, sbr. grein 2.3.1. { kjara-
samningnum.

Samkvaemt grein 2.1. { kjarasamningi adila skal vinnutimi vera 40
klst. 4 viku. T grein 2.2. er tekid fram ad bladamenn skuli skila um-
saminni dagvinnu & timabilinu 08:00-18:00 hvern dag fra manudegi
til fostudags. Vinna utan pess timabils teljist avallt yfirvinna, nema
unnid sé eftir vaktavinnuakvaedum kjarasamningsins. Reglubundin
vinna 4 laugardégum og sunnuddgum teljist dvallt yfirvinna, nema
unnid sé eftir vaktavinnudkvaedum samningsins.

Ljost er ad vaktavinnutimabil samkvaemt grein 2.2.2. { kjarasamn-
ingnum getur tekid til alls sélarhringsins og par med fallid ad veru-
legu leyti utan venjulegs dagvinnutimabils eins og pad er skilgreint {
grein 2.2. Einsynt pykir ad dlagsgreioslum peim, sem um raedir {
grein 2.3.1., sé @tlad a0 meta pvi Shagredi og Opagindum sem
hljotist af afbrigdilegum vinnutima samkvemt vaktafyrirkomulag-
inu. I gr. 2.3.1. er tekid fram a0 vaktadlag greidist 4 grunnlaun, en
samkvemt gr. 2.4. skal yfirvinna reiknast af samningsbundnum
manadarlaunum fyrir dagvinnu. Samkvemt pvi ordalagi verdur ad
telja a0 hugtakio laun 1 gr. 2.4. sé viotekara en hugtakio grunnlaun {
gr. 2.3.1. Pegar petta er virt og jafnframt horft til pess a0 um er ad
‘reda jafnadardlag, sem reiknast ad fullu & grunnlaun, svo og pegar
umradd vaktavinnuakvadi eru borin saman vid pad fyrirkomulag,
sem pau leystu af holmi, standa rok til pess a0 skyra dkvaoi kjara-
samnings adila svo ad yfirvinna reiknist af grunnlaunum ad vio-
battu vaktadlagi.

Adgerdarleysi stefnanda hefur ekki pydingu vardandi tilkun
pessara akvada i kjarasamningi adila.

Samkvaemt framansogdu ber ad taka krofu stefnanda til greina.

Eftir atvikum pykir rétt ad mélskostnadur falli nidur.
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Doémsord:
Timakaup yfirvinnu bladamanna sem starfa eftir vakta-
vinnufyrirkomulagi hjd dagbladinu DV skal reiknad af mén-

adarlaunum sem samanstanda af grunnlaunum og vaktadlagi.



