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Fimmtudaginn 17. febraar 2000.
Nr. 1/2000. Alpydusamband Islands f.h.
Verkamannasambands Islands vegna
Verkalyds- og sjomannafélags
Keflavikur og nigrennis
(Léra V. Juliusdéttir hrl.)
gegn
Samtokum atvinnulifsins f.h.
Samtaka ferdapjonustunnar
vegna Flugleida hf.
(Hrafnhildur Stefansdottir hdl.)

Kjarasamningur. Vetrarfri.

Doémur Félagsdoms.

Mal petta var démtekid ad loknum munnlegum malflutningi hinn
7. februar sl

Malid dema Eggert Oskarsson, Gylfi Knudsen, Ingibjorg Bene-
diktsdottir, Vilhjalmur H. Vilhjalmsson og Valgeir Palsson.

Stefnandi er Alpydusamband Islands f.h. Verkamannasambands
Islands, Skipholti 50 ¢, Reykjavik, vegna Verkalyds- og sjomannafé-
lags Keflavikur og nagrennis.

Stefndi er Samtok atvinnulifsins, Garoastraeti 41, Reykjavik f.h.
Samtaka ferdapjonustunnar, Hafnarstraeti 20, Reykjavik, vegna
Flugleioa hf., Reykjavikurflugvelli, Reykjavik.

Doémkrofur stefnanda:

1. A0 vidurkennt verdi a0 starfsmenn flugeldhuss 4 Keflavikurflug-
velli fai uthlutad 8 voktum { vetrarleyfi og starfsfélk eftir 10 ara
starf 4 voktum til vidbodtar { vetrarleyfi annad hvert dr.

2. A0 stefndi verdi demdur til ad greida stefnanda malskostnad
vegna medferdar madlsins fyrir Félagsdémi, p.m.t. kostnad stefn-
anda af virdisaukaskattskyldri 16gmannspjonustu.

Domkrofur stefnda:

AJ stefndi verdi syknadur af krofum stefnanda.

A0 stefnanda verdi gert ad greida stefnda mdlskostnad ad mati
domsins.

Malsatvik.

Milli adila mals pessa er i gildi kjarasamningur fra 24. mars 1997
en samningurinn er gerour milli Verkamannasambands Islands og
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Vinnuveitendasambands Islands og Vinnumalasambandsins og hef-
ur hann’ gildistima til 15. febriar 2000. P4 hefur Verkaly0s- og sjo-
mannafélag Keflavikur og ndgrennis og Verkalyds- og sjomannafé-
lag Gerdahrepps annars vegar og Vinnuveitendasamband Islands
vegna Flugleida hf. hins vegar gert med sér sérkjarasamning fyrir
starfsmenn Flugleida sem vinna i veitingadeild Flugleida (flugeld-
husi) 4 Keflavikurflugvelli. S4 samningur, sem dags. er 22. mai 1997,
er hluti af adalkjarasamningi adila og hefur sama gildistima og
hann.

[ sérkjarasamningi adila er i 7. gr. um vetrarorlof kvedid 4 um ad
fastrddnir starfsmenn { fullu starfi skuli fa fyrir vinnu 4 helgidogum
7 vinnuvaktir midad vid ars starf. Heimilt sé ad greidsla (12/30 af
manadarlaunum) komi i stad umsamdra fridaga ef samkomulag na-
ist um pad vio starfsmenn.

Fastradnir starfsmenn 1 flugeldhisi 4 Keflavikurflugvelli hofou
um araradir eda allt fra drinu 1981 fengid 8 vaktir { vetrarfri og peir
sem hofou ndd 10 dra starfsaldri fengu 4 vaktir par til viObétar ann-
a0 hvert ar. Vio gerd sérkjarasamningsins 22. mai 1997 var gerd um
petta sérstok bokun sem fylgiskjal med kjarasamningi svohljédandi:

WStarfstolk f eldhdsi fer dthlutad 8 voktum i vetrarleyfi midad vid
ntverandi 8 klst. vaktatyrirkomulag. Midad vid sama vaktafyrir-
komulag fer starfsfolk eftir 10 dra starf 4 vaktir til vidbotar i vetrar-
leyfi annad hvert ar.

Vorid 1999 var vaktafyrirkomulaginu breytt ad 6sk Flugleida hf.,
sbr. gr. 2 { kjarasamningi adila, og vard samkomulag um pad milli
aoila a0 svo yroi gert. Var vaktafyrirkomulaginu breytt { svokallao 2
2 3 kerfi. Jafnframt pvi var0 breyting 4 starfshlutfalli starfsmanna,
peir féru i 74% starf en launagreidslur midast vid 82% starfshlut-
fall. Breytingar & vetrarorlofi voru ekki raddar sérstaklega. Er
starfsmenn flugeldhtss hétfu toku vetrarorlofs 4 haustdogum 1999
kom 1 1j6s a0 peir attu ad fa 7 vaktir { vetrarfri { stad 8 vakta og 12
vakta eins og 40ur hafdi verid. Pratt tyrir itrekadar athugasemdir og
krofu VSFK um leidréttingu hafi stefndi ekki ordid vid tilmalum
um breytingu 4 pessari dkvordun sinni og hefur stefnandi pvi hofo-
ad mal petta.

Malsasteeour og lagarok stefnanda.

Stefnandi kvedur mal petta vera hofdad fyrir Félagsdomi &
grundvelli 2. tl. 44. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélég og vinnudeil-
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ur. Um aoild mals er visad til adildarreglna 1. mgr. 45. gr. laga nr.
80/1938.

Krafa stefnanda um a0 veita beri starfsmonnum flugeldhuss 8 og
12 vakta vetrarorlof sé i samreemi vio framkvaemd allt frd arinu 1981,
og sem hafi veri0 stadfest milli adila med békun i kjarasamningi
1997. Hefd hafi skapast fyrir greidslu 8 og 12 vakta vetrarorlofs
Flugleida hf. 1 flugeldhusi 4 Keflavikurflugvelli med framkvemd
stefnda, Flugleida hf., med pessum hetti { 18 ar. Flugleioir hf. geti
ekki einhlida vid upphaf orlofstoku tilkynnt starfsménnum sinum
a0 18 ara framkvaemd 4 toku vetrarorlofs skuli ekki lengur gilda.
Pegar vaktafyrirkomulagi hafi verid breytt vorid 1999 hafi pad veriod
gert med samkomulagi adila eins og kjarasamningar kvedi 4 um. Ef
starfsmonnum hefoi pd verid ljost ad hid nyja samkomulag feli { sér
skerodingu 4 vetrarorlofi hefou peir aldrei sampykkt breytt vaktafyr-
irkomulag.

Verdi ekki fallist 4 a0 hefo hafi skapast fyrir lengdu vetrarorlofi,
er krafan byggd 4 bokun med kjarasamningi sem gerd var 1997.
Bokunin hafi sama gildi og kjarasamningurinn sjalfur. Jafnvel pott
bokunin veiti starfsmonnum rétt til lengra vetrarorlofs en dkvadi
kjarasamningsins i 7. gr. geri sé bokunin nyrri en dkveodi samnings-
ins sjalfs. Han hljoti pvi ad veroda 16g0 til grundvallar. Stefnda beri
pvi ad virda bokunina. Um petta visast til Fd. IX:280 og 1X:567.
Jafnvel pott 1 bokun sé fjallad um 6breytt vaktakerfi, og pvi hagt ad
visa til pess a0 bokunin eigi ekki aod gilda ef vaktakerfid breytist,
hafi su breyting sem vard a vaktakerfinu vorid 1999 ekki gefid neitt
tilefni til a0 @tla ad breytingar yrou 4 vetrarorlofi starfsmanna.
Vaktafyrirkomulagi hafdi nokkrum sinnum verid breytt fra pvi a0
vetrarorlofio lengdist 4 arinu 1985 og 1992, en pad hafdi aldrei haft
ahrif & lengd vetrarorlofsins.

Vardandi maélskostnad er visad i 65. gr. laga nr. 80/1938, sbr. 130.
gr. eml. nr. 91/1991.

Malsdstewour og lagardk stefnda.

Af halfu stefnda er tekid fram um malsatvik ad starfsmenn Flug-
leida hf. 4 Keflavikurtlugvelli gangi vaktir alla daga vikunnar. Um
vinnu félagsmanna Verkalyos- og sjémannafélags Keflavikur séu i
gildi fimm sérkjarasamningar sem séu { meginatrioum samhljéda.
Samkvamt peim skuli starfsmenn { fullu starfi f4 sérstakt vetrarfri, 7
vinnuvaktir midad vio ars starf. Heimilt sé ad greidsla (12/30 af
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manadarlaunum) komi { stad umsamdra fridaga ef samkomulag na-
ist um pad vio starfsmenn, sbr. 7. gr.

Um breytingar 4 vaktafyrirkomulagi fari samkvemt 2. gr. fyrr-
greindra samninga.

Vio gerd kjarasamninganna 1997 hafi vaktafyrirkomulag { flug-
eldhdsi verio pannig ad starfsmenn gengu 8 klst. vaktir, en unnir
voru 14 dagar 4 hverjum premur vikum. Til jatnadar vid adra starfs-
menn Flugleida sem ganga 12 klst. vaktir, fridagar jafnmargir vinnu-
dogum, og fa pvi 80 klst. 1 vetrarleyfi, hafi starfsmonnum flugeld-
huss pvi verid veittur einn aukavetrarfridagur eda samtals 8 vinnu-
vaktir. Pessu vildu starfsmenn halda. Af halfu Flugleida hf. hafi
verid fallist 4 pad, en adeins midad vid paverandi vaktafyrirkomu-
lag, enda edlilegt a0 horfa til fjolda klst. 1 vetrarleyfi samkvamt pvi
kerfi. Gengi0 hafi verid fra kjarasamningnum bpannig a0 vetrarfri
veeri 7 vinnuvaktir. I bokun hafi sidan verid tekid fram ad dthluta
skyldi 8 voktum { vetrarleyfi ,,midad vid ndverandi 8 kist. vaktafyr-
irkomulag® og ad midad vid ,sama vaktafyrirkomulag™ fai starfs-
folk eftir 10 ara starf 4 vaktir til viobotar { vetrarleyfi annad hvert
ar.

A sidasta vori hafi vaktafyrirkomulaginu verid breytt, m.a. fyrir
deggjan starfsmanna. Samfara breytingu 4 starfshlutfalli starfs-
manna { 74% starf hafi vinnutimi peirra styttst um 20%. Hver vakt
veeri nd 8,5 klst. og unnir dagar jafnmargir fridogum, eda 7 a hverj-
um 14 dogum. Starfsmenn fengju pvi fleiri fridaga en a0ur og helg-
arfri aora hverja helgi.

Stefndi byggir syknukrofu sina 4 7. gr. sérkjarasamnings adila og
bokun med peim samningi. Samningurinn hafi verid gerdur og
undirritaour i heild pann 22. mai 1997. Meginreglan samkvaemt hon-
um sé a0 vetrarleyfi starfsfélks { fullu starfi skuli vera 7 vinnuvaktir,
efa 12/30 af manadarlaunum sé orlofio greitt dt. Pad sé sama regla
og gildir samkvemt 60rum samningum adila um vinnu 4 Keflavik-
urflugvelli og ldti pvi somu 1ogmalum.

Uthlutun 8 vakta { vetrarleyfi sé samkvaemt skyru ordalagi bok-
unarinnar bundid vid pad 8 klst. vaktafyrirkomulag sem { gildi var
vi0 gerd samningsins og pa um leid fullt starf, sbr. 7. gr. I bokuninni
felist pvi undantekning frd meginreglu samningsins um 7 vaktir sem
tdlka verdi prongt og { samraemi vid ordalag dkvadisins. I bokuninni
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sé tekio fram svo ekki verdi um villst ad st tthlutun sem par sé gert
rad fyrir mioist alfario vio pad akvedna vaktafyrirkomulag sem pa
gilti. Pad hafi einnig verid augljost ad Flugleidir hf. hlytu ad purfa
ad horfa til framkvemdar vardandi adra sambarilega hépa 1 flug-
stooinni.

Sidan hafi ordi0 veruleg breyting 4 vaktafyrirkomulagi og starfs-
hlutfalli starfsmanna. Pad eigi b2di vid um fjolda stadinna vakta og
vaktafyrirkomulag ad 60ru leyti. Breytingin hafi verid gerd med
heimild { 2. gr. kjarasamningsins og { samraoi vi0 starfsmenn eins og
par sé kvedio & um.

Samningurinn fra 1997 liggi til grundvallar 16gskiptum adila. Pao
verdi pvi hvorki byggt & dkvaedum eldri samninga né eldri hefoum,
hvorki hvad pad vardar né annad.

Ekki verdi heldur horft fram hja pvi ad starfshlutfall starfsmanna
hafi verio lekkad samhlida breytingunni pannig a0 peir eigi ekki
lengur rétt 4 6skertu vetrarfrii. Starfsmadur i hlutastarfi sem vinnur,
svo demi sé tekid, eina vakt i viku, eigi edli mals samkvamt ekki
rétt 4 somu uthlutun orlofs og starfsmadur { fullu starfi.

Fyrrgreindur kjarasamningur adila hafi ad geyma skyr dkva0di um
fjolda vetrarorlofsdaga midad vio fullt starf. Pvi hafi hvorki verid
efni né astxeda til ad fjalla sérstaklega um pad atridi { sambandi vid
vaktabreytinguna. Af ordalagi békunarinnar med samningnum og
7. gr. samningsins matti stefnanda og félagsmoénnum hans vera ljést
a0 breytingar 4 vaktafyrirkomulagi og starfshlutfalli leiddu til breyt-
inga & vetrarorlofi. Engin skylda hafi legid 4 stefnda ad upplysa um
pad sérstaklega. Vetrarorlofstuthlutunin hafi heldur ekki verid nefnd
4 nafn af halfu stefnanda eins og full asteda hefdi verid til ef pad
hefdi verid dkvordunardsteda af hdlfu starfsmanna.

Midad vid ndverandi adstedur skuli vetrarfri vera 7 vinnuvaktir
samkvaemt kjarasamningi adila. Af pvi leidir a0 Flugleidir hf. hofou
fulla heimild til a0 athluta vetrarfrium med peim hztti sem gert var.

Fyrri breytingar 4 vaktafyrirkomulagi sem gerdar voru vid adrar
adstzdur og samkvaemt 60rum samningum, jafnvel sem liour i
samningum aodila um slikar breytingar, skapi stefnanda engan rétt.

Mali sinu til studnings visar stefndi til framlagds kjarasamnings.

Um malskostnad er visad til 130. gr. laga nr. 91/1991 um meoferd
einkamala.
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Niourstadoa

[ 7. grein sérkjarasamnings adila fra 22. mai 1997 undir fyrirségn-
inni ,, Vetrarfri“, segir svo:

~Fastraonir starfsmenn { fullu starfi skulu fa fyrir vinnu 4 helgi-
dogum 7 vinnuvaktir midad vid ars starf. Heimilt er ad greiosla
(12/30 af ménadarlaunum ) komi i stad umsamdra fridaga ef sam-
komulag nast um pad vid starfsmenn.*

Adilar eru sammdla um ad petta akvedi muni hafa komid inn
sem nymali { tédum kjarasamningi.

I 2. grein pessa kjarasamnings undir fyrirsogninni ,,Um vinnu-
vaktir®” segir svo:

Flugleioum er heimilt i samradi vio starfsfélk ad breyta tima-
settu upphafi vakta eda hluta peirra. Flugleidum er heimilt { sam-
raoi vio starfsfolk a0 aolaga vaktir porfum félagsins med 30 daga
fyrirvara. Vaktaskrar skal skipuleggja einn mdnud fram i timann og
skulu per liggja fyrir viku fyrir gildistoku. Per skulu hanga uppi 4
vinnustad starfsmanna eda afhentar hverjum peirra.”

Oumdeilt er i malinu ad vorid 1999 var eldra vaktafyrirkomulagi
breytt med sampykki starfsfélks flugeldhuss Flugleida hf. & Kefla-
vikurflugvelli.

Med kjarasamningnum er svohljédandi békun:

»otarfsfolk { eldhusi fer tthlutad 8 voktum { vetrarleyfi midad vid
nuverandi 8 klst. vaktafyrirkomulag. Midad vid sama vaktafyrir-
komulag feer starfsfolk eftir 10 ara starf 4 vaktir til vidbotar { vetrar-
leyfi annad hvert ar.”

[ 7. grein kjarasamnings adila kemur fram meginregla um vetrar-
fri starfsfolks 1 flugeldhusi Flugleida hf. & Keflavikurflugvelli. Med
hliosjon af 2. grein kjarasamningsins verdur ad tilka fyrrnefnda
bokun samkvamt ordanna hljédan a pann veg ad hin hafi einungis
att ad gilda medan pagildandi vaktafyrirkomulag var notad, enda er
i békuninni vitnao til pess, ad petta samkomulag um vetrarfri skuli
midad vid ,ndverandi” og ,sama“ vaktafyrirkomulag og ba var {
gildi. Pad stydur einnig pessa nidurstodu ad umraedd breyting a
vaktafyrirkomulaginu leiddi til leegra starfshlutfalls starfsfélks 1 flug-
eldhusi Flugleioa hf. P4 getur stefnandi ekki byggt rétt & pvi ,,. . .ad
hefd hafi skapast tyrir lengdu vetrarorlofi. . .“ fyrir gildistoku kjara-
samningsins. Stefnandi hefur heldur ekki synt fram 4 a0 stefndi hafi
lofad starfsfélkinu vetrarorlofi umfram pad sem greinir { 7. grein
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kjarasamningsins. Ber pvi ad sykna stefnda af krofum stefnanda {
mali pessu.
Rétt pykir ao stefnandi greioi stefnda 100.000 kr. { malskostnad.
Hefur pa verid tekio tillit til virdisaukaskatts.

Domsord:

Stefndi, Samtok atvinnulifsins f£h. Samtaka ferdapjonust-
unnar vegna Flugleida hf., skal vera sykn af krofum stefnanda,
Alpydusambands Islands f£h. Verkamannasambands Islands
vegna Verkalyos- og sjomannafélags Keflavikur og ndgrennis.

Stefnandi greioi stefnda 100.000 kr. { malskostnad.



