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Fimmtudaginn 28. september 2000.
Nr. 9/2000. Islenska rikid
(Einar Karl Hallvardsson hrl.)
gegn

Alpyousambandi Islands vegna
Verkamannasambands Islands f.h.
Verkalyosfélagsins Barunnar-Pors

(Astradur Haraldsson hrl.)

Verkfall.

Démur Félagsdéms.

Mal petta sem domtekid var 26. september sl. er hofoad med
stefnu dritadri um birtingu 22. september sl.

Mdlio dema Kristjana Jonsdottir, Gylfi Knudsen, Ingibjérg Bene-
diktsdottir, Kristjan Torfason og Vilhjalmur H. Vilhjdlmsson

Stefnandi er Geir H. Haarde, fjarmalarddherra, kt. 080451-4749,
med starfsstod { Arnarhvali { Reykjavik.

Stefndi er Alpydusambandi Islands, Grensasvegi 16a, Reykjavik,
kt. 420169-6209, vegna Verkamannasambands Islands, Skipholti 50c,
Reykjavik, kt. 680269-5219, fyrir hond Verkalydstélagsins Barunnar-
Pors, kt. 460172-2259, Austurvegi 56, Selfossi.

Doémkrofur stefnanda:

1. A0 vidurkennt verdi med démi ad bodad verkfall Verkalyosfé-
lagsins Barunnar-Pérs hja peim félagsmonnum sem starfa 4 Heil-
brigdisstofnuninni, Selfossi, sem bodad var pann 12. september
2000 og hefjast skal 4 miOnzatti adfaranott 29. september 2000, sé
ologmeett.

2. A0 stefnda verdi gert ad greida stefnanda malskostnad sam-
kvemt mati Félagsdoms.

Doémkrofur stefnda:

A0 stefndi verdi alfario syknadur af 6llum krofum stefnanda og
a0 stefnanda verdi gert a0 greida stefnda madlskostnad a0 mati Fé-
lagsdoms eda samkvemt malskostnadaryfirliti Il6gmanns stefnda.

Hinn 27. september sl. var nyr kjarasamningur milli adila undir-
ritadur og ofangreindri vinnustodvun, sem taka atti gildi adfaranétt
29. september, frestad til midnzattis adfararnétt 13. oktéber nk. hafi
kjarasamningur ekki verid staofestur { atkvedagreioslu sem fram a
a0 fara eigi sidar en 6. oktdber nk.
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Malavextir.

Milli stefnanda og Verkalyosfélagsins Pors, kt. 460172-2259, var {
gildi kjarasamningur, en fra sidustu dramétum sameinadist pad
Verkalydsfélaginu Barunni & Eyrarbakka undir nafninu Béaran-Por,
kt. 460172-2259. Var i gildi kjarasamningur til 31. mai 2000, undirrit-
adur 28. april 1997. Gerdur var nyr kjarasamningur en 4 fundi sem
haldinn var meo starfsfolki Heilbrigdisstofnunarinnar, Selfossi, 20.
juli sidastlidinn var hann felldur. Var i framhaldi af pvi haldid dfram
vidredum um gerd nys kjarasamnings.

Me0 simskeyti, dags. 12. september siOastlidinn, sem barst stefn-
anda sama dag, var formanni samningsnefndar rikisins tilkynnt um
nidurstoodur allsherjaratkvaedagreioslu sem fram fér deginum adur
medal peirra félagsmanna VerkalyOsfélagsins Barunnar-Pors 4 Sel-
fossi sem starfa 4 Heilbrigdisstofnuninni, Selfossi. Kom fram { bréf-
inu ad sampykkt hefodi verid a0 boda til 6étimabundins verkfalls
peirra félagsmanna, er hefjast skyldi & miOnatti adfararnott 29.
september 2000, hafi samningar ekki tekist innan pess tima. Kom
fram hvernig atkvadi hefou fallid og ad verkfallsbodun hefdi sam-
kvemt pvi verid sampykkt med o6llum greiddum atkvaedum. Var
stadfest undirritun formanns VerkalyOsfélagsins Barunnar-Poérs
undir simskeytio.

Me0 bréfi stefnanda til VerkalyOsfélagsins Barunnar-Pérs, dags.
13. september 2000, var bodudu verkfalli métmelt par sem pad veri
6logmett samkvaemt dkvedum laga nr. 33/1915 um verkfall opin-
berra starfsmanna. Var skorad a félagid a0 afturkalla verkfallsbod-
un og gera raduneytinu grein fyrir afstoou sinni { sidasta lagi kl.
16:00.

[ svarbréfi formanns Barunnar-Pérs til stefnanda, er barst daginn
eftir, var visa0 til lista { auglysingu nr. 68/1995 um skra samkvamt 2.
mgr. 19. gr. laga nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfs-
manna, og tekid fram ad enginn sem verkfallsboOunin nzdi til veri
par tilgreindur Lysti formadurinn yfir ad eftir ad malid hefoi verio
rannsakad itarlega yroi ekki séd a0 fullyrdingar stefnanda @ttu vio
rok ad stydjast og par sem ekki hefdi ordid drangur af vioredum
um gerd nys kjarasamnings yroi af hélfu félagsins haldio fast vio
umradda verkfallsbodun.

Pann 16. pessa mdnadar var ritad undir kjarasamning milli stefn-
anda og Verkalydsfélagsins Barunnar-Pors med gildistima fra 1. sept-
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ember 2000 til 31. desember 2003, en med fyrirvara um sampykki
félagsmanna.

Pann 19. pessa mdnadar ritadi stefnandi formanni Verkalyosfé-
lagsins Barunnar-Pors bréf par sem bent var 4 ad um alvarlegan
misskilning veri ad reda 1 bréfi félagsins fra 14. sama manadar. Var
a pad bent ad meginregla samkvamt [6gum nr. 33/1915 um verkfoll
opinberra starfsmanna veri sd ad verkfoll sem beindust gegn opin-
berum adilum varu bonnud. Fra peirri meginreglu veri ein undan-
tekning, su sem greindi 1 14. gr. laga nr. 94/1986 um kjarasamninga
opinberra starfsmanna. Var greinin tekin ordrétt upp i bréfi stefn-
anda og bent 4 a0 VerkalyOsfélagio Baran-Pér byggdi rétt sinn til
kjarasamningsgerdar ekki 4 1ogum nr. 94/1986, heldur 4 l6gum nr.
80/1938, par sem ekki veri ad finna sambearilega undanpagureglu
fra 1ogum nr. 33/1915. Undanpégulistinn { auglysingu nr. 68/1995 tti
pvi einungis vid um storf peirra sem szktu rétt sinn til kjarasamn-
ingsgerdar til laga nr. 94/1986. I greindu bréfi lysti stefnandi einnig
pvi éliti sinu ad med undirritun kjarasamnings adila 16. september
si0astlidinn hefdi komist 4 fridarskylda milli adila og ad pvi veri
brostinn grundvollur fyrir bodudu verkfalli, en { pvi sambandi skipti
engu mali pott kjarasamningnum hefdi verid hatnad 4 fundi fé-
lagsmanna.

Stefnandi telur ljost af bréfi logmanns Verkalyosfélagsins Barunnar-
Pérs, dags. 20. pessa manadar, ad booudu verkfalli verdi ekki aflyst
og verdi stefnandi pvi ad lita svo 4 ad félagid muni ad 6breyttu
hrinda pvi { framkvaemd. Sé hatt vid ad starfsemi stofnunarinnar,
sem eigi undir 16g nr. 97/1990 um heilbrigdispjonustu, raskist veru-
lega ef af verkfalli verdi. Samkvemt embattisskyldu kvedst stefn-
andi pvi kndinn til ad f4 banni vio verkfalli opinberra starfsmanna, {
pessu tilviki, framfylgt fyrir Félagsdomi svo ad ekki komi til verk-
falls 4 Heilbrigdisstofnuninni, Selfossi.

Malsasteeour stefnanda og lagarok.

Stefnandi kveOst byggja 4 eftirfarandi malsdstedum og lagarok-
um, krofum sinum til studnings.

Samkvaemt 14. gr. laga nr. 80/1938 sé stéttarfélogum heimilt ad
gera verkfoll i peim tilgangi ad vinna ad framgangi krafna sinna i
vinnudeilum og til verndar rétti sinum, med peim skilyrdum og tak-
morkunum einum sem sett séu { logum. Meoal peirra laga er tak-
marki rétt til verkfalls séu 16g nr. 33/1915, svo sem einnig sé aréttad {
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48. gr. laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins,
sbr. athugasemdir med frumvarpi sem vard a0 peim logum. Hafi
16ggjafinn aréttad gildi laganna fra 1915, b2di med 16gum nr. 94/1986
og 16gum nr. 70/1996, svo sem skyrt komi fram { l6gskyringargdgn-
um.

[ 16gum nr. 33/1915 um verkfall opinberra starfsmanna komi fram
st meginregla ad verkfoll sem beint sé gegn opinberum adilum séu
bonnud og par med 6logmeet, sbr. einkum akvaedi 1. gr. laganna. Séu
parfir spitala medal peirra verndarhagsmuna sem greinin taki til.

Samkvaemt 3. tolulio 2. mgr. 1. gr. laga nr. 94/1986 taki 16gin ekki
til starfsmanna stofnana og fyrirtekja rikis og sveitarfélaga pegar
kaup peirra og kjor fari eftir kjarasamningum stéttarfélaga peirra
og vinnuveitenda, sbr. 16g nr. 80/1938 og 16g nr. 19/1979. Otvirztt sé
a0 stefnandi og VerkalyOsfélagid Baran-Por hafi gert kjarasamninga
4 grundvelli laga nr. 80/1938, svo sem skyrlega komi fram { kjara-
samningum peim sem gerdir hafi verio.

Réttur peirra sem falli undir 16gin nr. 94/1986 til verkfalls komi
fram 1 14. gr. laganna med peim undantekningum sem greini medal
annars 1 19. gr. somu laga. Par sem verkfallsheimild peirra sem
greinir 1 14. gr. laga nr. 94/1986 sé einungis bundin vid pa sem undir
16gin falli og med peim undantekningum, sem medal annars greini {
19. gr., hafi skra su sem birt sé { stjornartidindum med auglysingu
nr. 68/1995 enga pydingu { tilviki félagsmanna Bdarunnar-Pors sem
starfi 4 Heilbrigdisstofnuninni, Selfossi. Par sem peir falli ekki undir
16g nr. 94/1986 hafi peir ekki verkfallsrétt og sé Sheimilt ad taka
patt i eda stofna til verkfalls samkvemt l6gum nr. 33/1915.

Af framansogou telur stefnandi bodad verkfall Verkalyosfélags-
ins Barunnar-Pors vegna félagsmanna er starfa 4 Heilbrigdisstofn-
uninni, Selfossi vera andstett 16gum nr. 80/1938 par sem pad brjoti i
baga vid 16g nr. 33/1915. Beri af peim sokum a0 taka krofur stefn-
anda til greina.

Stefnandi byggir einnig 4 pvi ad med undirritun kjarasamnings
aodila 16. september sidastlidinn hafi komist 4 fridarskylda milli adila
og pvi sé brostinn grundvollur fyrir verkfalli pvi sem bodad hafi
verid pann 12. sama mdnadar. Skipti engu mali { pvi sambandi a0
kjarasamningnum hafi verid hafnad 4 fundi félagsmanna. Fridar-
skylda sé ein af meginreglum vinnumarkadsréttar og komi vida
fram i dkvaedum laga nr. 80/1938. Pegar undirritadur hafi verid



614

kjarasamningur, pott hann hafi verid med fyrirvara um sampykki
félagsmanna, hafi ordid ad fara fram nyjar samningavioraeour eda
vidredutilraunir pannig ad uppfyllt veri skilyrdi 3. mgr. 15. gr. laga
nr. 80/1938, medal annars um ad fullreynt veri ad drangur yroi eigi
pratt fyrir milligobngu sattasemjara. Telur stefnandi pad skilyroi
verkfallsbodunar ekki komid fram og visar pvi til studnings einnig
til grunnraka 5. gr. nefndra laga. Stefnanda hafi ekki borist formleg
tilkynning um ad kjarasamningurinn hefoi verid felldur fyrr en 20.
september, en { tilkynningunni hafi verid 6skad eftir vidredum um
nyjan kjarasamning.

Til studnings krofum um malskostnad visar stefnandi til XXI. kafla
laga nr. 91/1991 um medfero einkamala, sbr. 65. gr. laga nr. 80/1938 um
stéttarfélog og vinnudeilur.

AQ pvi er vardar adild malsins og fyrirsvar kveost fjarmalarao-
herra svara fyrir stefnanda { pessu mdli par sem hann hafi gert
kjarasamning vi0 VerkalyOsfélagid Baruna-Por 4 grundvelli laga nr.
80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur, sbr. einnig dkvaoi 8. og 9.
tolulios I. kafla 5. gr. auglysingar nr. 96/1969 um stadfestingu forseta
Islands 4 reglugerd um Stjérnarrad Islands.

Til ad svara fyrir stefnda i mdlinu sé Grétari Porsteinssyni, for-
manni stefnda stefnt, en Verkalyosfélagid Baran-Por kvedur stefn-
andi vera samningsadila gagnvart sér um kaup og kjor félagsmanna
pess er starfa 4 Heilbrigdisstofnuninni, Selfossi, sbr. 5. gr. laga nr.
80/1938. Par sem VerkalyOsfélagid Bdran-Pér sé adili a0 Verka-
mannasambandi Islands og Alpyousambandi Islands sé sambandinu
stefnt, sbr. 45. gr. laga nr. 80/1938.

Malsasteeour stefnda og lagarok.

Stefndi kvedur pad rangt vera sem haldi0 sé fram af stefnanda ad
4 Islandi sé i gildi almennt bann vid verkfalli starfsmanna rikisins.
Hio rétta sé ad samkvemt gildandi 16gum sé stéttarfélogum starfs-
manna rikisins almennt heimilt ad gera kjarasamninga og verkfall {
peim tilgangi ad studla ad framgangi krafna sinna i deilu um kjara-
samning eins og pad sé ordad i 48. gr. starfsmannalaga. Fra pessari
meginreglu séu prongt afmarkadar undantekningar sem byggist 4
sérstaklega brynni porf til ad halda uppi lagmarks oryggisgeslu,
naudsynlegri heilbrigdispjonustu og slikri ldgmarksstarfsemi til ad
hafa neydarviobunad til ad tryggja almannaheill.

Reglukerfid 4 vinnumarkadi 4 Islandi skiptist i mjog gréfum
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drattum 1 tvennt. Annars vegar pad kerfi sem gildi um almennan
vinnumarkad og hins vegar pad kerfi sem gildi um starfsmenn rikis-
ins. I badum kerfum gildi si meginregla ad stéttarfélog hafi verk-
fallsrétt.

Pegar rikio komi fram sem annar samningsadila a0 kjarasamningi
gildi um gerd slikra samninga 16gin nr. 94/1986 um kjarasamninga
opinberra starfsmanna. I einstokum tilvikum geti pad gerst ad rikid
eigi adild ad kjarasamningi sem gerdur sé¢ 4 almennum vinnumark-
adi og sem pa sé byggdur a 16gum nr. 80/1938. Petta gerist pa eink-
um vardandi fyrirtaki sem séu { eigu rikisins en hafi einkaréttarlega
stoou, t.d. hlutafélag { eigu rikisins.

Login nr. 33/1915 taki einungis til peirra sem geri kjarasamninga a
grundvelli laganna nr. 94/1986 og hinna sem séu undanpegnir
dkvedum peirra laga, sbr. 1. gr. laganna. Login nr. 33/1915 taki ekki
og hafi aldrei tekio til peirra sem heyri undir 16gin nr. 80/1938. Peg-
ar rikio komi fram sem samningsadili sé pvi annad hvort og yfirleitt
um ao razda samninga gerda a grundvelli laganna nr. 94/1986 eda pa
ad rikio taki einkaréttarlega stodu eins og hver annar atvinnurek-
andi samkvemt l6gum nr. 80/1938, sbr. 3. tl. 1. gr. laga nr. 94/1986.
Login um verkfallsbann frd 1915 hafi einungis takmarkada pyoingu
vardandi fyrra tilfellid en komi médlum ekki vid pegar samningur sé
gerour 4 grundvelli vinnuldggjafarinnar. Pegar rikid komi fram sem
almennur atvinnurekandi samkvaemt [6gum nr. 80/1938, sbr. 3. tl. 1.
gr. laga nr. 94/1986, hafi aldrei verid umdeilt ad peir starfsmenn sem
slikir kjarasamningar taki til njoti verkfallsréttar.

[ huga stefnda sé ekki vafi 4 pvi ad 16gin nr. 94/1986 sé sa grund-
vollur sem gildandi kjarasamningur adilanna fra 1997 byggi 4. Engu
breyti { pvi sambandi pé ad lokagrein samningsins visi til 5. gr.
vinnuldggjafarinnar um afgreidsluhetti. Jafnvel hefdi engu breytt
b6 samningurinn hefdi sjalfur tekio fram ad hann veri gerdur a
grundvelli vinnuldggjafarinnar. Login { landinu taki af allan vafa um
a0 kjarasamningar sem fjarmalaraoherra geri vid starfsmenn rikis-
ins séu gerdir 4 grundvelli laganna um kjarasamninga opinberra
starfsmanna. Par séu tiundadar par reglur sem um gerd slikra
samninga gildi.

Jafnvel po talio yroi ad samningur adila byggdi 4 vinnuloggjofinni
myndi pad engu breyta um pd stadreynd a0 stefndi hafi verkfallsrétt
enda sé sa réttur skyrlega tryggour i vinnuloggjofinni sjalfri. Fé-



616

lagsmalasdttmali Evropu, 6. gr., verji verkfallsréttinn berum ordum.
Alpj6dasamningurinn um efnahagsleg, félagsleg og menningarleg
réttindi verji obeint verkfallsréttinn sem og sampykktir Alpjéda
vinnumalastofnunarinnar nr. 87 og 98. I stjérnarskranni sé verkfalls-
rétturinn Obeint varinn af dkvaoi 74. gr. um félagafrelsi og pad sér-
staklega med visun hennar til frjdlsrar starfsemi stéttarfélaga. Login
um kjarasamninga opinberra starfsmanna logfesti meginregluna um
verkfallsrétt i 14. gr og sama geri 16gin um réttindi og skyldur starfs-
manna rikisins 1 48. gr. Allt séu petta akvaedi sem séu gildandi sam-
kvaemt fslenskum 16gum eda alpjédasattmalum sem Island eigi adild
ad.

Login nr. 33 fra 1915 um verkfall opinberra starfsmanna fjalli um
pé sem vinni storf samkvaemt embettisskyldu eda sem syslan { parfir
landsins, Landsbankans, spitala, sveitar, syslu eda kaupstadar, eins
og pad sé ordad i l1ogunum. Par sé peim bannad ad gera verkfall ad
viologdum sektum eda fangelsi eda embettis- eda syslunarmissi, ef
miklar sakir séu, enda liggi eigi pyngri refsing vid samkvamt 6drum
l6gum. Pegar 16g bessi hafi verid sett hafi starfsmenn rikisins fyrst
og fremst verid famennur hépur embattismanna. Rétt skyring og
beiting laganna nu verdi ekki tryggd, nema med pvi ad skyra pau {
1j6si breyttra adstedna og peirra breytinga annarra sem oroio hafi 4
lagaumhverfi 4 vinnumarkadi.

Eins og gloggt megi rdda af bréfi rikissattasemjara til 16gmanns
stefnda, dags. 25. september 2000, hafi sa skilningur verid uppi, og
hafi ekki verid umdeildur, ad almennu stéttarfélogin hafi verkfalls-
rétt gagnvart rikinu og beiti peim rétti pegar porf krefji. Pannig hafi
t.d. fyrirrennari stefnda, VerkalyOsfélagid Por, gert verkfall 4
Sjukrahusi Sudurlands 4.-6. mai 1988. Engar athugasemdir hafi
komid fram um logmeti pess verkfalls.

Eins og fram komi i stefnu telji stefnandi sig kntinn til, sam-
kvemt embattisskyldu, a0 fa banni vi0 verkfalli opinberra starfs-
manna { pessu tilviki framfylgt fyrir Félagsdémi svo ad ekki komi til
pess &4 Heilbrigdisstofnuninni, Selfossi.

I framhaldi af pessu liggi beint vid ad spyrja. Fjarmalaraoherrar
hafi 4 gildistima laganna um kjarasamninga opinberra starfsmanna
tekio vid a.m.k. 35 verkfallsbodunum fra stéttarfélogum 4 almenna
markadinum dn pess a0 hafa uppi pessi andsvor um o6logmati
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peirra. Er stefnandi med pessu ad halda pvi fram a0 peir hafi verio
a0 brjota gegn embettisskyldu sinni?

Stefnanda sé audvitad fullkunnugt um ad malum sé ekki svo var-
i0 sem hann haldi fram { stefnu. Stefnanda sé pad fullljést ad al-
mennu stéttarfélogin njoti verkfallsréttar og ad login nr. 33/1915 taki
ekki til peirra. Madlatilbtinadur stefnanda sati pvi furdu. Hvers
vegna til hans sé stofnad sé vandséod en pad verdi ad vera hlutverk
stefnanda ad skyra pad.

Malsasteda stefnanda um a0 fridarskylda hafi komist 4 med
undirritun kjarasamnings pann 16. september eigi ekki vio rok ad
styOjast. Kjarasamningurinn hafi verid undirritadur med skyrum
fyrirvara um sampykki félagsmanna stefnda eins og tiOkanlegt sé
vid gerd kjarasamninga. Pad sampykki hafi ekki fengist og par med
hafi komist 4 ndkvemlega sama dstand sem hafi rikt 4dur en til
undirritunarinnar kom. Engin fordemi Félagsdéms stydji annan
skilning. Gildi einu { pessu sambandi hvort talid verdi ad samning-
urinn hafi verid gerdur 4 grundvelli vinnuloggjafarinnar eda lag-
anna nr. 94/1986.

Niourstada.

Hinn 8. jin{ 1995 var undirritadur kjarasamningur milli fjarmadla-
radherra f.h. rikissj60s, stefnanda i mali pessu, og verkalydsfélagsins
Pors er tok til allra starfa 6faglerds starfsfélks 4 félagssvedi stéttar-
félagsins sem unnin eru 4 vegum rikisins a sjukrahisum. Med kjara-
samningi, dags. 28. april 1997, var pessi kjarasamningur framlengdur
til 31. mai 2000 med peim breytingum og fyrirvorum sem félust {
sidarnefnda samningnum. Fram kemur { gégnum mélsins ad um sl.
dramoét sameinadist VerkalyOsfélagio Por Verkalyosfélaginu Bar-
unni og er hid sameinada félag, Verkalydsfélagio Baran-Por, stefndi
i mali pessu. Gerdur var nyr kjarasamningur, en a fundi starfsfélks
Heilbrigdisstofnunarinnar 4 Selfossi 20. juli sl. var samningurinn
felldur. Voru samningavidraedur pa teknar upp ad nyju er leiddi til
undirritunar kjarasamnings aodila 16. september sl. Af hélfu stefnda
var samningur pessi undirritadur med fyrirvara um sampykki fé-
lagsmanna. A fundi starfsfélksins 18. september sl. var samningur-
inn felldur. Med bréfi, dags. 19. september sl., tilkynnti stefndi
Samninganefnd rikisins um pessi méalsirslit og 6skadi jafnframt eftir
vioredum um nyjan kjarasamning. Pegar hér var komid hofdu peir
félagsmenn stefnda, sem starfa hjd Heilbrigdisstofnuninni, sam-
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pykkt 11. september sl. ad boda til 6timabundins verkfalls er hefjast
skyldi 4 miOnatti adfaranott 29. pessa manadar, hefdu samningar
ekki tekist fyrir pann tima. Hinn 12. september sl. var samninga-
nefnd rikisins tilkynnt petta.

Stefnandi ber pvi vi0 ad hid bodada verkfall sé andstaett 16gum
nr. 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur, par sem pad brjoti i baga
vid 16g nr. 33/1915 um verkfall opinberra starfsmanna. I sidast-
greindum 16gum komi fram st meginstefna ad verkfoll, sem beinist
gegn opinberum adilum, séu bonnud og par med 6logmet. Par sem
umreddir félagsmenn stefnda falli ekki undir 16g nr. 94/1986 um
kjarasamninga opinberra starfsmanna hafi peir ekki verkfallsrétt.

Adila malsins greinir 4 um hvort 16g um stéttarfélog og vinnudeil-
ur eda l0g um kjarasamninga opinberra starfsmanna séu grundvoll-
ur sidastgildandi kjarasamnings adila.

Samkvemt 5. gr. laganna um stéttarfélog og vinnudeilur eru stétt-
arfélog 1ogformlegur samningsadili um kaup og kjor meolima sinna
og er heimilt ad vinna ad framgangi krafna sinna { vinnudeilum med
verkfalli samkvamt II. kafla laganna. Pa0 er einnig meginregla sam-
kvemt [6gunum um kjarasamninga opinberra starfsmanna ad peim
stéttarfélogum, sem eru samningsadilar samkvaemt logunum, er
heimilt a0 gera verkfall { peim tilgangi ad studla ad framgangi
krafna sinna i deilu um kjarasamning med peim skilyroum og tak-
morkunum sem sett eru { I[dgunum. Er tekio fram a0 dkvaoi laga nr.
33/1915 ndi ekki til peirra sem heimilt er ad gera verkfall samkvamt
l6gunum. Med 48. gr. laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfs-
manna rikisins er verkfallsrétturinn aréttadur, en { greininni er svo
melt fyrir ad stéttarfélagi sé heimilt ad gera verkfall hja rikinu i
peim tilgangi ad studla ad framgangi krafna sinna { deilu um kjara-
samning med peim skilyrdum og takmérkunum sem sett eru 1 16g-
um um kjarasamninga opinberra starfsmanna, 16gum um stéttar-
félog og vinnudeilur og 68rum 16gum.

Samkvaemt framansogou er verkfallsréttur meginregla og satir
peim takmorkunum einum sem greindar eru i 16gum. Af pvi leidir
a0 undantekningar fra pessari meginreglu ber ad skyra prongt.

I 1 gr. laga nr. 33/1915 er melt fyrir um refsividurlog hvers pess
»er sjalfur tekur patt i verkfalli, enda skyldi starfid unnid samkvamt
embattisskyldu eda sem syslan { parfir landsins, Landsbankans,
spitala, sveitar, syslu eda kaupstadar . . .
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[ 1j6si framangreindrar meginreglu um verkfallsrétt verdur ekki
talid ad 1og nr. 33/1915 taki fyrir pann rétt 1 pvi tilviki sem hér um
redir hvorki samkvaemt berum ordum pessara laga né skyringu a
peim meod tilliti til hinna yngri laga. Pykir ekki skipta mali { pessu
sambandi hvort 16g nr. 80/1938 eda 16g nr. 94/1986 eiga hér vid.

Stefnandi ber pvi vid ad fridarskylda hafi komist 4 med undirrit-
un samningsins 16. september sl. og ekki sé uppfyllt skilyrdi 3. mgr.
15. gr. laga nr. 80/1938, sbr. 3. gr. laga nr. 75/1996, sem sett er fyrir
akvordun um bodun vinnustodvunar ad samningavioradur eda vio-
redutilraunir um framlagdar krofur hafi reynst drangurslausar pratt
fyrir milligbngu sdttasemjara.

Ekkert liggur annad fyrir en ad dkvoroun um verkfallio og bodun
pess hafi verid tekin med logmatum hatti. Pa verour ekki fallist 4
pa malsastedu stefnda ad med undirritun kjarasamningsins 16. sept-
ember sl. hafi grundvollur brostid, vegna fridarskyldu aoila, fyrir
verkfalli pvi sem bodad var 12. sama mdnadar, enda var kjarasamn-
ingurinn felldur vid atkvadagreidslu starfsfélksins 18. september sl.

Samkvemt framansdgdu er krofum stefnanda { mdli pessu hafn-
ad.

Stefnandi greioi stefnda 250.000 krénur i malskostnad og hefur
pa verid tekid tillit til virdisaukaskatts.

Démsord:

Kroéfum stefnanda, islenska rikisins, & hendur Alpydusamb-
andi Islands vegna Verkamannasambands Islands fh. Verka-
lyodsfélagsins Barunnar-Poérs, er hafnad.

Stefnandi greidi stefnda 250.000 krénur { mdlskostnad.



