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54. Zeisel, Henry, malarameistari i Reykjavik, f. 4 fslandi 4. september 1946,
55. Zeisel, Stefan Helgi, barn i Reykjavik, f. 4 Islandi 27. april 1970.

2. gr.
Nu fer madur, sem heitir erlendu nafni, islenskt rikisfang me8 16gum, og skal
hann pa taka sér islenskt fornafn. Bérn hans skulu taka sér islensk néfn sam-
kveemt 16gum um mannandfn.

3. gr.
Log bessi 68last pegar gildi.

Gjort i Reykjavik 31. mai 1976.

Kristjan Eldjarn.
(L. S

Olafur Jéhannesson.
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um jafnrétti kvenna og karla.

ForseTt IsLANDs
gjorir kunnugt: Alpingi hefur fallist 4 16g bessi og ég stadfest pau med sam-
bykki minu:

1. gr.
Tilgangur laga pessara er a8 studla ad jafnrétti og jafnri stéSu kvenna og karla.

2. gr.
Konum og korlum skulu veittir jafnir moguleikar til atvinnu og menntunar og
greidd jofn laun fyrir jafnverSmeet og sambaerileg storf.

3. gr.
Atvinnurekendum er 6heimilt ad mismuna starfsfélki eftir kynferdi, og gildir
pad medal annars hvad varSar radningu og skipun { starf, stoSuhekkun, stoduheiti,
uppsbgn tur starfi, veitingn hvers konar hlunninda og almenn vinnuskilyrdi.

4, gr.
Starf_. sem auglyst er laust til umséknar, skal standa opid jafnt konum sem
korlum. 1 slikri anglysingu er 6heimilt a3 gefa til kynna a8 fremur sé 6skad starfs-
manns af 68ru kyninu en hinu.

5. gr.

Nt er umszkjandi um auglyst starf kona, en bad hefur verid veitt karlmanni,
og skal pa Jafnréttisrad, ef umsakjandi 6skar bess, fara fram 4 pad vid hlutaSeigandi
atvinnurekanda, ad hann veiti pvi skriflegar upplysingar um hvada menntun, starfs-
reynslu og adra sérstaka hefileika sa hefur til ad bera, er radinn var i starfis.

Sama rétt skal karlmadur, sem er umsaekjandi um starf, hafa, ef konu er veitt

starfid.
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6. gr.
Konur og karlar, er starfa hja sama atvinnurekanda, skulu njéta sému mogu-
leika til framhalds starfspjalfunar og til a8 sakja namskeid, er haldin eru til a8
auka heefni i starfi eSa til undirbunings annarra starfa.

7. gr.
I skolum og 68rum mennta- og uppeldisstofnunum skal veita fraedslu um jafn-
rétti kvenna og karla. Kennslubzekur og kennsiuteki, sem par eru notud, skulu vera

pannig ur gardi gerd og hénnud, ad kynjum sé ekki mismunad.

8. gr.
Auglysendum er Sheimilt ad birta nokkrar peer auglysingar i orum eda mynd-
um, er ordid geti 68ru kyninu til minnkunar eSa litilsvirdingar.

9. gr.
Jafnréttisrad skal annast framkvemd laga pessara. Jafnréttisrad skal skipa®
5 monnum til priggja ara i senn og skulu peir dsamt varaménnum skipa8ir pannig:
einn skipaﬁul af Heestaréiti og er hann formadur radsins og skal hata lokis emb-
xetiisprofi 1 16gum, einn sklpaﬁur af félagsmalaraSherra, einn skipaSur af Banda-
lagi starfsmanna rikis og baeja, einn skipadur af Alpydusambandi Islands og einn
skipadur af Vlnnuveltendasambandl Islands.
Jafnréttisrad hefur skrifstofu og redur framkvemdastjora til ad veita henni
forstodu. Kostnadur greidist ur rikissjodi.

10. gr.
Verkefni Jafnréttisrads er ad:

1. Sja um ad akvaedum 2.—8. gr. bessara laga um jafnrétti kvenna og karla sé
framfylgt.

2. Vera radgefandi gagnvart stjornvéldum, stofnunum og félogum i malefnum, er
varda jafnrétti med konum og kérlum 1 kjaramalum og vid radningu eda skipun
til starfs.

3. Fylgjast med pjodfélagsbrouninni, sem m. a. vardar betta lagaefni, og gera tillogur
til breytinga til samrsemis vid tilgang bessara laga.

4. Studla ad gédri samvinnu vid samtok atvinnurekenda og launafélks svo og adra
pa adila sem jafnréttismal kvenna og karla var®a, svo a8 stefnu og markmidi
laga pessara verdi nad med sem e¢lilegustum heetti.

5. Taka til rannsoknar af sjalfsdaSum, hver brogd kunna ad vera ad misrétti i
jafnréttismalum a8 bvi leyti er 162 bessi vardar. Opinberum stofnunum svo og
félagssamtokum 4 vinnumarkadi er skylt a® veita Jafnréttisradi hvers konar
upplysingar hér as Iutandi.

6. Taka vid abendingum um brot 4 aAkveum laga pessara og rannsaka malis af
pvi tilefni og senda a& rannsokn lokinni malsskjol til peirra adila, sem malid
snertir.

11. gr.
Nu telur Jafnréttisrad, ad akvedi 2.—8. gr. laga bessara séu brotin, og beinir
b4 radid rokstuddum tilmeelum um akvednar urbeetur til viSkomandi adila.
Fallist vidkomandi afili ekki & tilmeeli radsins, er radinu heimilt, 1 samradi
vi§ hlutadeigandi starfsmann, a¢ hofSa mal i umbo®8i hans til viSurkenningar 4 rétti
hans.
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12. gr.
Sa, sem af asettu radi eSa galeysi brytur gegn logum bessum, er skadabota-
skyldur samkvemt almennum reglum.
Slikt brot skal varda fésektum, nema pyngri refsing liggi vis a8 16gum.

13. gr.
Pegar héradsdomari fer med mal Gt af brotum a l6gum bessum, kvedSur hann til

ivo meddémendur.
Kvedja skal 68rum fremur til menn, sem hafa viSteeka bekkingu & kjaramalum

launpega og jafnréttismalum.

14. gr.
Félagsmalaradherra setur nanari reglur um framkveemd bessara laga i reglu-
gerd ad fengnum tillogum Jafnréttisrads.

15. gr.
Med 16gum pessum eru ur gildi numin 16g nr. 37 24. april 1973, um Jafnlaunara®.

16. gr.
Log pessi 68last begar gildi.

Gjort i Reykjavik 31. mai 1976.

Kristjan Eldjarn.
(L. S.)
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LOG
um breyting 4 vegalogum, nr. 66 14. juli 1975.

ForseT1 IsLaNDs
gjorir kunnugt: Alpingi hefur fallist 4 16g bpessi og ég stadfest pau med sam-
pykki minu:

1. gr.
Aftan vid vegaldg, nr. 66 14. juli 1975, komi akveedi til bradabirgda, svo hljés-
andi:
bratt fyrir akvedi 10.—11. gr. laga bessara skal bradabirgSavegaetlun sam-
pykkt einungis fyrir aris 1976.

2. gr.
Log pessi o8last pegar gildi.

Gjort i Reykjavik 31. mai 1976.

Kristjan Eldjarn.
(L. S.) -
Halldér E. Sigurdsson.



