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7. gr.
I reglugerd, sem kirkjuméalaratherra setur, skal meelt nanar fyrir um biskups-
kosningu.

8. gr.

Lo6g bessi taka gildi 1. jandar 1981, og fer eftir beim um kosningu biskups a
arinu 1981. Fra sama tima falla ur gildi 16¢ nr. 21 27. juni 1921 um biskupskosningu.

Profastar gangast fyrir bvi, begar eftir gildistoku laga bessara, a8 leikmenn,
sem sati eiga 4 héradsfundum, kjési kjormenn, sbr. 2. gr. 3. tolulis. Kirkjumala-
radherra getur heimilad, a8 stjérn Prestafélags Islands tilnefni 4 arinu 1981 adal-
mann og varamann i kjorstjorn biskupskosninga til pess tima, er greinir i 3. gr.
2. malsgr.

Gjort i Reykjavik 31. desember 1980.

Vigdis Finnbogadottir.
(L. S)

Frio jon bdrdarson.
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um fadingarorlof, breyting 4 16gum um almannatryggingar,
nr. 67/1971, med sidari breytingum.

ForseTt Isr.anps

gjorir kunnugt: Alpingi hefur fallist 4 16g bessi og ég stadfest bau med sam-
bykki minu: \

1. gr.

Ny grein komi, er ver8i 16. gr. og or8ist svo:

Foreldri, sem 16gheimili eiga 4 Islandi, eiga rétt 4 priggja manada fedingarorlofi
samkvaemt akveSum bpessarar greinar.

Heimilt er ad hefja toku felingarorlofs allt ad einum manudi fyrir aztlaSan
feeGingardag, sem staSfestur skal med leknisvottordi. Beri feedingu a8 fyrir toku
feedingarorlofs, telst fedingarorlof hafid 4 fedingardegi.

Nu hefur méSir tekid a. m. k. tveggja manada faedingarorlof og 4 pa fadir rétt
til feedingarorlofs i stad moSur, ef modir dskar bess. Faeldingarorlof f6Sur ma nema
allt a8 einum manudi, enda sé um ad reda sifasta manud fedingarorlofsins.

Vilji modir hefja stérf a8 nyju a8ur en lokid er faedingarorlofi, skal hun til-
kynna pad atvinnurekanda med 21 dags fyrirvara. Fad8ir, sem ztlar a3 taka hluta
feeSingarorlofs, skal tilkynna bad atvinnurekanda med 21 dags fyrirvara og jafn-
framt hve lengi hann verSur fra stérfum.

Taki foreldrar samanlagt ekki allt pbad faedingarorlof sem bau eiga rétt 4, falla
nidur orlofsgreidslur fyrir pbann tima sem ekki er nyttur.

- Felingarorlofsgreidslur midast vid 530 221 gkr. 4 manudi midad vid 1. desember
1980 og breytast arsfjérSungslega 1 samremi vi§ kaupbreytingar 4 hverjum tima
skv. 8. flokki kjarasamnings Verkamannasambands Islands, efsta starfsaldursprepi.

Faedingarorlof greidist sem hér segir:
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1. Foreldri, sem unnid hefur 1032—2064 dagvinnustundir 4 siustu 12 manudum
fyrir toku fadingarorlofs, 4 rétt a 6skertri manadarlegri orlofsgreiSslu i prja
manudi.

2. Foreldri, sem unnid hefur 516—1031 dagvinnustund & sidustu 12 manuum fyrir
téku fedingarorlofs, 4 med sama hztti rétt 4 24 hlutum heildargreidsina skv. tl. 1
i prja manudi.

3. Foreldri, sem er utan vinnumarka®ar e8a hefur unnid 515 dagvinnustundir eda
minna 4 siSustu 12 manudum fyrir toku feedingarorlofs, 4 med sama heetti rétt 4
145 hluta heildargreidslu skv. 1. tl.

F=dingarorlof greidist ur lifeyrisdeild Tryggingastofnunar rikisins gegn fram-
visun vottor8s leeknis og sénnunar um launagreidslur og atvinnupatttoku viskomandi
samkvemt nanari reglum er raSherra setur i reglugerd.

Oheimilt er ad segja barnshafandi konu upp starfi nema gildar og knyjandi
Astedur séu fyrir hendi. Sama gildir um foreldri i fae8§ingarorlofi.

Fadingarorlof framlengist um einn manud, sé um ad reda fleirburafadingu eda
alvarlegan sjtikleika barns, sem krefst nanari uménnunar foreldris. Slik porf skal
rokstudd med leeknisvottordi og stadfest af tryggingarasi. Hvort foreldri sem er getur,
ad 6sk modur, dvalid hja barni sinu hinn fjérda manud. Faedingarorlofsgreidslur
i pessu tilviki skulu vera skv. 6. mgr. og 7. mgr.

Sé mo6dur naudsynlegt af heilsufars- eSa 6ryggisasteeum a8 hefja toku faedingar-
orlofs meira en einum manudi fyrir a=xtladan fedingardag, skal hin eiga rétt a
greiSslu skv. 6. mgr. og 7. mgr. i bann tima, sem naudsyn krefur, til viSbétar premur
manudum, po6 aldrei lengri tima samtals en 4 manudi. Tryggingayfirleeknir skal meta
hvort Jenging fe8ngarorlofs er nauSsynleg skv. pessu akvaedi.

Fxedingarorlof fellur niSur fra beim degi ad telja, er foreldri leetur barn fra sér
vegna eettleifingar, uppeldis, eSa fosturs, eda til varanlegrar dvalar &4 stofnunum.
Pegar um er ad reda tilvik samkvemt bessari malsgrein svo og ef moSir fadir
andvana barn, skal fae8ingarorlof aldrei vera minna en einn manudur eftir feedingu.
Sama gildir ef um er ad raeda fésturlat sem jafna ma til faedingar.

Zttleidandi foreldri, uppeldis- eSa fosturforeldri eiga rétt a tveggja manada
fee8ingarorlofsgreifslum vegna toku barns til fimm ara aldurs.

Heimilt er foreldri, ef samkomulag er um bad vi§ atvinnurekanda, ad semja um
lengra fa8ingarorlof an bess a8 orlofsupph=d breytist.

Akveedi pessarar greinar sker8a ekki pann heildarrétt, sem verkalydsfélog hafa
sami® um umfram pad, sem hér greinir.

2. gr.
Nugildandi 74. gr. falli niSur.

3. gr.
Log nr. 56/1975 um breyting 4 16gum nr. 57/1973, um atvinnuleysistryggingar
(fedngarorlof), falli ur gildi.

4. gr
Log pessi 68last gildi 1. jan. 1981.

Akvadi til bradabirgda.

Pratt fyrir akvaedi 3. gr. skal Atvinnuleysistryggingasjosur ljika greidslu atvinnu-
leysisbéta i fa8ingarorlofi skv. 16gum nr. 56/1975 til beirra kvenna, sem fa8a fyrir
arslok 1980. Ver®i greidslan fra aramoétum ekki legri en skv. 16gum beim sem taka
gildi 1. jan. 1981.
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Lifeyrisdeild Tryggingastofnunar rikisins endurgreidir Atvinnuleysistrygginga-
sj65i pann kostna®, sem af pessu leidir eftir 1. januar 1981. Einnig skal greida peim
konum, sem ekki attu rétt til fae8ingarorlofs samkvemt 16gum nr. 56/1975 og hafa
alis barn eftir 1. okt. 1980 feedingarorlof fra 1. jantiar 1981 ad fradregnu timabilinu fra
feedingu barnsins til 31. das. 1980.

Gjort i Reykjavik 29. desember 1980.

Vigdis Finnhogadéttir.
(L. S.)

Svavar Gestsson.

31. desember 1980. . Nr. 98.
LOG

um breyting 4 16gum nr. 29 29. april 1963, um Lifeyrissj6d starfsmanna rikisins,
sbr. 160g nr. 49/1973 og nr. 21/1975.

Forsetr [sLANnDs

gjorir kunnugt: Alpingi hefur fallist 4 15g bessi og ég stadfest pau meS sam-
bykki minu:

1. gr.
I stad ordanna ,.starfsmenn adildarfélaga bandalagsins® i 4. gr. laganna komi
ordin: Bandalags haskélamanna svo og starfsmenn adildarfélaga bandalaganna.

2. gr.

6. gr. laganna ordist svo:

Stjorn sjédsins skal skipud sex monnum. Fjarmalaradherra skipar brja stjornar-
menn, stjérn Bandalags starfsmanna rikis og bzja skipar tvo stjérnarmenn og stjérn
Bandalags haskélamanna skipar einn stjérnarmann. Stjérnin kys formann tr sinum
hépi til eins ars i senu. Skipunartimi stjérnarmanna er prju ar.

3. gr.
1. malsgr. 10. gr. laganna ordist svo:
Sj68félagar greida 4% af launum sinum i i6gjald til sj68sins. Launagreidanda
ber ad halda i8gjoldum eftir af launum sjédfélaga og greia pau til sjoédsins innap
tveggja vikna fra ttborgun launanna.

4. gr.
f 8. malsgr. 10. greinar falli nidur or8in ,fyrst um sinn®. [ 4. malsgr. 10. greinar
breytist ,.30 ar“ 1 32 4r. — I 5. malsgr. 10. greinar breytist ,,20 ara“ i 16 ara.

5. gr.
Vid 11. grein laganna beetist: Sbr. einnig um sambudarfélk i 14. gr. hér a eftir.

6. gr.
12. gr. laganna ordist svo:
Hver sjodfélagi, er greitt hefur i6gjold til sjo8sins og er ordinn fullra 65 ara

ad aldri, 4 rétt a arlegum ellilifeyri ur sjéSnum.



