Nr. 61 190 27. jani 1985

svioi fisksjiikdoma og skal honum skopud starfsadstada i tengslum vid fisksjukdomadeild
Tilraunastddvar Haskoélans { meinafreoi ad Keldum.

Heimilt er landbinadarradherra ad rada dyralekni an fastrar busetu til pess ad gegna
dyraleknispjonustu i forfollum héradsdyraleknis eda pegar sérstakt annriki eda vanda ber
a0 hondum 1 einstokum hérudum.

Vid Tilraunastod Haskolans { meinafraedi ad Keldum skulu ad jafnadi starfa ad minnsta
kosti tveir dyraleknar sem aflad hafa sér sérpekkingar ad loknu dyralaeknisprofi.

2. gr.
1. malsgr. 5. gr. laganna ordist svo:

Forseti skipar yfirdyralekni, héradsdyralekna og dyralekni fisksjukdoma.

3. gr.
Log pessi 00last pegar gildi.

Gjort i Reykjavik, 27. juni 1985.

Vigdis Finnbogadottir.
(L.S.)

Steingrimur Hermannsson.

Nr. 62 15. mai 1985
LOG
um kjarasamninga opinberra starfsmanna.

FORSETI ISLANDS

gjorir kunnugt: A ég samkvaemt 5. gr. laga nr. 41 25. mai 1984 hef 14tid fella meginmal laga
nr. 23 10. mai 1977, laga nr. 58 24. oktSber 1977, laga nr. 22 18. mai 1981 og laga nr.
41 25. mai 1984 inn i log nr. 46 25. april 1973, um kjarasamninga opinberra
starfsmanna, og gef pau ut svo breytt:

I. KAFLI
1. gr.

Log pessi taka til allra starfsmanna, sem eru skipadir, settir eda radnir i pjonustu
rikisins, rikisstofnana eda atvinnufyrirtzkja rikisins med fostum tima-, viku- eda manadar-
launum, enda verdi starf peirra talid adalstarf.

Akvadi laganna taka b6 ekki til: )

1. radherra, hastaréttardomara, rikissaksoknara, raduneytisstjora, rektors Haskola Is-
lands, logreglustjorans i Reykjavik, rikisskattstjora, biskups Islands, post- og simamala-

stjéra, yfirsakadomara i Reykjavik, yfirborgardomara i Reykjavik, yfirborgarfégeta i

Reykjavik, tollstjorans i Reykjavik, tollgaslustjora, borgardomara, borgarfogeta,

sakadomara, syslumanna, bzjarfégeta, héradsdomara, rannsoknarlogreglustjora, 10g-

reglustjérans a Keflavikurflugvelli, flugmalastjora, forstjora rikisspitala, orkumala-
stjéra, rafmagnsveitustjora rikisins, vegamalastjora, sendiherra, skattrannsdknastjora,
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verOlagsstjora né peirra rikisskattanefndarmanna sem hafa nefndarstorfin ad aoalstarfi;

2. rikisstarfsmanna, sem eru félagar i Bandalagi starfsmanna rikis og bja eda félagi innan
vébanda bess, en um laun peirra og starfskjor fer samkvaemt sérstokum logum;

3. starfsmanna rikisbanka né lanastofnana rikisins;

4. idnadarmanna, sjémanna, verkafélks né starfsfolks i idjuverum, en um kaup peirra og
kjor fer eftir kjarasamningum stéttarfélaga peirra og vinnuveitenda, sbr. 16g nr. 80/
1938.

Raoherra getur med reglugerd sett nanari dkvadi um framkvaemd pessarar greinar.

2. gr.
Fjarmalaraoherra fer me0 fyrirsvar rikissj60s ad pvi er vardar kjarasamninga og adrar
avardanir af hendi rikisvalds samkvemt 16gum pessum. Hann getur skipad nefnd priggja til
fimm manna til ad annast samninga af sinni hendi.

3. gr.

Heildarsamtok starfsmanna rikisins, sem fjdrmalaradherra hefur veitt vidurkenningu,
fara med fyrirsvar rikisstarfsmanna um gerd adalkjarasamninga og adrar dkvardanir i pvi
sambandi.

Heildarsamtok bessi skulu velja sér samninganefnd, sem fer med umbod peirra til
samningagerdar. Samtokin skulu tilkynna fjarmalarddherra formann og varaformann
samninganefnda eigi sidar en vid uppsdgn samninga, sbr. 2. mgr. 8. gr.

Stjornir einstakra félaga innan vidurkenndra heildarsamtaka eda til pess kjornar nefndir
fara meo fyrirsvar peirra, ad pvi er vardar pann patt samninga, sem um reedir { 6. gr. Stjornir
vidurkenndra heilaorsamtaka skulu tilkynna fjarmalarddherra eigi sidar en vid uppsogn
kjarasamnings, hvada félog hafi 4 hendi pennan samningsrétt.

Pratt fyrir akvaoi 1., 2. og 3. mgr. er fjarmalarddherra heimilt ad veita Laknafélagi
Islands, ad beidni hlutadeigandi heildarsamtaka, rétt til ad fara me0 kjarasamninga fyrir pa
félagsmenn sina, sem radnir eru med skemmri uppsagnarfresti en priggja manada. Tekur
petta b&di til adalkjarasamninga og sérkjarasamninga.

Rikisstarfsmadur, sem 10g pessi taka til, sbr. 1. gr., & rétt til ad vera félagsmadur
vidurkenndra samtaka, sbr. 1. mgr., eda félags innan vébanda beirra, eftir nanari reglum {
sampykktum samtakanna. Rikisstarfsmadur ma eigi vera félagi eda adili ad félagi innan
nema eins hinna vidurkenndu heildarsamtaka.

Rikisstarfsmadur, sem eigi er innan vébanda heildarsamtaka peirra, sem vidurkenningu
hafa hlotid, sbr. 1. mgr., skal greida til peirra heildarsamtaka og aoildarfélags, sbr. 3. mgr.,
sem hann @tti a0 tilheyra, gjald, sem er jafnt og pad, er monnum i samberilegri st6du er gert
ad greida, séu peir innan heildarsamtaka.

II. KAFLI
4. gr.

Launakjor rikisstarfsmanna, sbr. 1. gr., skulu dkvedin med kjarasamningum adila
peirra, sem um r&dir i 2. og 3. gr.

Launakjor rikisstarfsmanna, sem eigi eru innan vébanda heildarsamtaka peirra, sem
vidurkenningu hafa hlotid, sbr. 3. mgr. 3. gr., skulu dkvedin af fjarmalaradoherra an
samninga. Slikar dkvardanir skulu tilkynntar stjérnum vidurkenndra heildarsamtaka.

Launakjor rdoherra, hastaréttardomara, rikissaksoknara, raduneytisstjora, rektors
Haskola Islands, 16greglustjorans { Reykjavik, rikisskattstjéra, biskups Islands, post- og
simamalastjora, yfirsakadomara i Reykjavik, yfirborgardémara i Reykjavik, yfirborgarfé-
geta i Reykjavik, tollstjorans { Reykjavik, tollgeslustjora, borgardémara, borgarfogeta,
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sakadomara, syslumanna, bejarfogeta, héradsdomara, rannséknarlégreglustjora, logreglu-
stjorans a Keflavikurflugvelli, flugmalastjora, forstjora rikisspitala, orkumadlastjora, raf-
magnsveitustjora rikisins, vegamélastjora, sendiherra, skattrannsoknastjora, verolagsstjora
og peirra rikisskattanefndarmanna, sem hafa nefndarstorfin ad adalstarfi, skulu akvedin af
kjaradomi.

5. gr.

I adalkjarasamningi, sbr. 1. og 2. mgr. 3. gr., skal kvedid a4 um fjolda launaflokka,
meginreglur til vidmidunar um skipan i launaflokka, fost laun, vinnutima, laun fyrir
yfirvinnu og orlof. P4 skal par kveda 4 um greidslu ferdakostnadar.

Adalkjarasamningur tekur ekki til lifeyrisréttinda, launa i veikindaforfollum, auka-
tekna og annarra hlunninda, sem likt er farid.

6. gr.

Einstok félog, sbr. 3. mgr. 3. gr., skulu semja um skipan starfsheita og manna i
launaflokka, sérakv2di um vinnutima, ef um sérstakar adstedur er ad reda, f&disadstodu og
fediskostnad, svo og onnur kjaraatridi, sem adalkjarasamningur tekur ekki til og eigi eru
logbundin.

7. gr.

Kjarasamningar skulu vera skriflegir. Kvedid skal a um lengd samningstimabils i
adalkjarasamningi.

Ni verda almennar og verulegar kaupbreytingar a samningstimabili, og mé pa krefjast
endurskodunar adalkjarasamnings an uppsagnar. Sa adili, sem endurskodunar krefst, skal
senda gagnadila sinum, sdttasemjara rikisins og Kjaradomi skriflega krofugerd. Gagnadili
skal innan viku fra méttoku bréfanna hafa tekid skriflega afstodu til peirra. Naist ekki
samkomulag innan tveggja vikna fra krofugerd, skal sattasemjari rikisins sjalfkrafa taka
deiluna til medferdar og reyna settir. Hafi deila eigi verid leyst innan fjogurra vikna fra
krofugerd, tekur Kjaradémur vid malinu til drskurdar. Kjaradémur skal hafa lagt dom a
agreiningsefnid innan manadar fra pvi, ad hann tok vid medferd malsins. Ad 60ru leyti skulu
dkvaeoi I11. og IV. kafla laga pessara gilda um medferd pessara mala. P6 skal samningur eda
démur Kjaradéms gilda fra peim tima, sem um semst eda Kjaradémur dkvedur.

8. gr.
Uppsagnarfrestur kjarasamnings af hendi beggja adila skal eigi vera skemmri en 3
manudir. Uppsogn adalkjarasamnings felur i sér uppsogn sérsamninga samkvamt 6. gr.
Uppsogn skal vera skrifleg og send i abyrgdarbréfi eda kynnt vidtakanda a annan
sannanlegan hatt.

9. gr.
Kjarasamningur framlengist um eitt 4r i senn, m. a. med Gbreyttum uppsagnarfresti,
hafi honum eigi verio sagt upp réttilega.

10. gr.

Adili, sem segir upp kjarasamningi, skal samtimis uppsogn senda gagnadila sinum
tillogur um nyjan adalkjarasamning og megintillogur um sérkjarasamninga. Samningavio-
reedur skulu pegar upp teknar. Gagnadili skal innan priggja vikna frd uppsogn samninga
hafa tekid skriflega afstodu til tillagna ad nyjum adalkjarasamningi og innan sex vikna til
megintillagna ad nyjum sérkjarasamningum.

11. gr.
Endurrit af uppsdgn adalkjarasamnings svo og tillogur og krofugerd um nyja samninga
skal senda sattasemjara rikisins i vinnudeilum og Kjaradémi samtimis og gégn pessi eru send
gagnadila.
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III. KAFLI
12. gr.

A0ili adalkjarasamnings getur, er slitnad hefur upp ur samningaumleitunum, visad
kjaradeilu til meoferdar sattasemjara rikisins i vinnudeilum.

Pegar prjar vikur uppsagnarfrests eru lidnar, skal sattasemjari rikisins sjalfkrafa taka
kjaradeilu til medferdar og reyna settir, hafi deilu eigi verid visad til hans eda samningur
komist 4 fyrir pann tima. Sattasemjari getur po frestad adgerdum allt ad viku, ef sérstaklega
stendur &.

Sattasemjari rikisins skal kvedja tvo menn sér til adstodar vid sattastarfid. Menn bessir
hafi réttindi og skyldur séttasemjara i starfi sinu.

13. gr.

Séttasemjari rikisins getur lagt fram midlunartillogu i kjaradeilu.

Leynileg atkvaedagreiosla starfandi rikisstarfsmanna, er i hlut eiga, fer fram um
midlunartilldgu undir yfirstjérn og eftirliti sattasemjara. Pad fer eftir akvadum laga um
stéttarfélog og vinnudeilur nr. 80/1938, hvort tillaga telst sampykkt eda felld.

Fjarmalardoherra greidir fyrir hond rikissj6ds atkvadi um midlunartillogu. Skal hann
greida atkveadi sitt leynilega, d40ur en allsherjaratkvedagreidslu samkvemt 2. malsgr. Iykur.

Akva0i laga nr. 80/1938 gilda ad 60ru leyti, eftir pvi sem vid 4, um sattastarf samkvamt

16gum pessum.
14. gr.

Nu er deila um adalkjarasamninga eigi til lykta leidd ad lidnum sex vikum uppsagnar-
frests, og tekur Kjaradémur pa vid mali. Adilar skulu pa pegar senda Kjaradomi
greinargerdir um malid, enda er pa sattameoferd pess 4 vegum sdttasemjara lokio.

Deila um sérkjarasamninga skal ganga til Kjaradoms ad lidnum atta vikum uppsagnar-
frests, og skulu pd adilar senda Kjaradomi greinargerd um malid.

Adilar geta visad kjaradeilu til Kjaradoms fyrr a stigi mals en i 1. og 2. malsgr. segir, ef
peir eru um pad sammadla.

Eftir ad sattasemjari hefur fengid mal til meoferdar, getur hann og visad mali til
Kjaradoms an atbeina adila, pegar hann telur synt, ad frekari sittaumleitanir verdi
arangurslausar.

IV. KAFLI
15. gr.

Kjaradomur skal skipadur fimm démendum og jafnmdrgum varadomendum.

Hastiréttur skipar prja domendur. Skal einn peirra vera 16gfredingur og formadur
démsins.

Fjarmalardoherra skipar einn démanda.

Heildarsamtok pau, er vidurkenningu hafa hlotio, sbr. 1. mgr. 3. gr., skulu nefna einn
domanda hver. Démandi tekur szti i dominum, pegar fjallad er um madl, sem pau
heildarsamtok, er nefndu hann, eru adilar ad.

S6ému adilar skipa varadémendur.

Doémendur skulu skipadir til fjogurra dra i senn.

Kjaradomur setur sér sjdlfur starfsreglur, par & medal hvernig hann skuli skipadur,
pegar teknar eru dkvardanir per, er greinir i 3. mgr. 4. gr.

16. gr.
Kjaradomur tekur kjaradeilur til medferdar samkvemt 14. gr. Hann leitar satta en
kvedur upp dém um dgreiningsefni adalkjarasamnings eigi sidar en viku fyrir lok

uppsagnarfrests. A 25
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AD 6sk beggja adila og med sampykki Kjaradoms ma po fresta démsuppkvadningu
fram yfir pennan tima, p6 ekki lengur en tveer vikur i senn. Osk um slikan frest skal koma
fram med minnst tveggja vikna fyrirvara.

17. gr.

Kjaradémur skal hafa kvedid upp dom um dgreining um sérkjarasamninga eigi sidar en
manudi eftir lok uppsagnarfrests eda gerd adalkjarasamnings, hvort sem sidar reynist. A0
6sk beggja adila og med sampykki Kjaradoms ma pé lengja pennan frest um einn méanud.

Hafi nadst samkomulag um adalkjarasamning en ekki sérkjarasamninga, skal
agreiningsefnum um pa samninga visad til Kjaradoms. Um malsmedferd alla skal fara eftir
akvaedum pessa kafla eftir pvi sem vio a.

Sérkjarasamningar eda urskurdir Kjaradoms samkvamt pessari grein skulu koma til
framkvaemda um leid og adalkjarasamningur eda domur Kjaradéms, sbr. 1. malsgr. 7. gr. og
2. malsgr. 22. gr.

18. gr.
Adilar skulu leggja agreiningsefni skilmerkilega fyrir Kjaradéom. Peir skulu tja sig
rekilega um kjaraatrioi, Iysa pvi, sem beir eru sammala um, og setja fram sjonarmid sin
asamt rokstudningi og raekilegri malsreifun.

19. gr.
Kjaradémur aflar sér af sjalfsdadum naudsynlegra gagna og upplysinga, og er honum
rétt ad krefjast skyrslna, munnlegra og skriflegra, af einstokum monnum og embzttis-
monnum.

20. gr.
Kjaradémur getur kvatt sérfréda menn til starfa i pagu déomsins og rdduneytis um
trlausn mala.

21. gr.
Kjaradomur skal geta pess vid trlausnir sinar, ad rikisstarfsmenn njoti samberilegra
kjara og peir menn med svipada menntun, sérhaefni og abyrgd, sem vinna hlidste0 storf hja
60rum en rikinu. Pa skal hafa hlidsjon af almennum afkomuhorfum pjédarbuisins.

22. gr.
Doémur Kjaradoms er fullnadaridrlausn kjaradeilu.
I démi Kjaradéms skal 4kvedid hvener hann skuli koma til framkvamda, og gildir hann
i eitt ar fra lokum gildistima sidasta samnings.
Démur bindur adila 4 sama hétt sem samningur peirra, og gilda um uppsogn kjara-
akvada hans og framlengingu akvadi laga pessara, sbr. II. kafla.

V. KAFLI
23. gr.

Stjérn vidurkenndra heildarsamtaka tekur dkvoroun um uppsogn kjarasamninga. Na
kemur fram 6sk innan stjornar heildarsamtakanna um, ad um bad akvordun fari fram
allsherjaratkvaedagreidsla, og skal pd slik atkvedagreidsla fara fram medal rikisstarfsmanna
innan peirra heildarsamtaka, er hlut eiga, til sampykktar eda synjunar.
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VI. KAFLI
24. gr.

Kjaradomur sker til fullnadar dar dgreiningi samningsadila um:
. Skipan einstakra manna i launaflokka kjarasamnings.
. Hver aukastorf sé rétt ad telja til adalstarfs og hver beri ad launa sérstaklega.
. Vinnutima, yfirvinnu og yfirvinnukaup einstakra starfsmanna eda starfshopa.
. Agreining um f&disadstodu og faediskostnad einstakra starfsmanna eda starfshopa.

Einstok félog fara med fyrirsvar starfsmanna fyrir Kjaradémi, sbr. 3. maélsgr. 3. gr. og
6. gr.

R I S R

VII. KAFLI
25. gr.

Félagsdomur demir i mdlum, sem risa milli samningsadilja Gt af brotum 4 16gum
pessum, dgreining um skilning 4 kjarasamningi og gildi hans og um félagsréttindi
rikisstarfsmanna, sbr. 5. mgr. 3. gr.

Pegar Félagsdomur fer med slik mal, nefna heildarsamtok pau, sem vidurkenningu hafa
hlotid, og eru adilar mals, svo og fjdrmadlarddherra, domendur til setu { ddmnum i stad peirra
domenda, er nefndir hafa verid af Alpydusambandi Islands og Vinnuveitendasambandi
Islands.

Heildarsamtok, er vidurkenningu hafa hlotid, reka mal fyrir Félagsdomi vegna sjalfs
sin, félaga innan vébanda sinna svo og starfsmanna er i hlut eiga. Ad 60ru leyti gilda dkvadi
45. gr. laga nr. 80/1938 um séknaradild mals fyrir Félagsdomi.

VIII. KAFLI
26. gr.

Rikisstarfsmenn einir skulu velja menn { samninganefndir og { peim mega rikisstarfs-
menn einir eiga seti. Sama gildir, pegar stjornir félaga fara med samninga, og adrar par
akvardanir eru teknar, er varda kjor rikisstarfsmanna.

Enginn rikisstarfsmadur ma taka patt { atkvaedagreidslu eda dkvoroun um kjaramal i
nema einu félagi innan heildarsamtaka sinna.

27. gr.

Akvadi { radningarsamningi er ogilt, ef pad brytur { bdga vid kjarasamning starfsmanni {
Ohag.

28. gr.

Nu er sett a fot ny rikisstofnun, og skal pa dkveda kjor starfsmanna hennar med
samkomulagi milli fjarmélarddherra og peirra adildarfélaga vidurkenndra heildarsamtaka,
sem { hlut eiga.

Naist ekki samkomulag milli pessara adila, skal Kjaradomur skera tr deilunni.

Sama gildir, ef stofnadar eru nyjar stédur vio stofnanir rikisins.

29. gr.

Heildarsamtok pau, er vidurkenningu hafa hlotid, og fjarmalaradherra, skulu hver um
sig nefna einn mann i samstarfsnefnd. Hlutverk nefndarinnar skal vera ad studla ad
samramdri framkvaemd laga pessara.

30. gr.

Kostnadur vid Kjaradém, par 4 medal laun démenda eftir akvordun radherra, greidist

ur rikissj60i.
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31. gr.

Starfsmenn borgar-, bajar- og sveitarstjorna, svo og syslufélaga hafa samningsrétt
samkvemt dkvaedum laga bessara ad pvi breyttu, ad einstok félog starfsmanna, sem
hlutadeigandi sveitarstjornir eda syslunefndir vidurkenna, fara med allan samningsrétt. Skal
nanar kvedid 4 um petta i reglugerd, er félagsmalaradherra skal setja ad hofou samradi vid
stjérnir heildarsamtaka peirra, er vidurkenningu hafa hlotid, sbr. 1. mgr. 3. gr. [ reglugerd
bessari ma kveda a um adra fresti en dkveOnir eru i l0gum pessum.

32. gr.
Log bessi 6dlast pegar gildi. Jafnframt falla ur gildi 16g nr. 55 28. april 1962, um
kjarasamninga opinberra starfsmanna, svo og 10g nr. 97 20. des. 1962 og 16g nr. 65 28. mai
1969, um breyting 4 peim logum.

IX. KAFLI
33. gr.

Peir félagar BHM 1 pjonustu rikisins, sem ekki njota dkvada 14. gr. laga nr. 38/1954,
skulu njota atvinnuleysisbota samberilegra vid annad launafolk, { samrami vid gildandi 16g
og framkvamd beirra a hverjum tima, sbr. einkum IV. og V. kafla laga um atvinnuleysis-
tryggingar. Botaréttur skal m. a. hadur pvi skilyrdi, ad atvinnulaus starfsmadur hafi
sannanlega ekki neitad annarri vinnu, sem bodist hefur, sbr. 16. gr. laga um atvinnuleysis-
tryggingar og tilkun hennar 4 lidGnum arum.

34. gr.
Sérstok nefnd akvedur atvinnuleysisbatur og drskurdar annan agreining, sem upp kann
ad koma. Nefndin skal skipud einum fulltria fra BHM, einum frd fjarmalaraduneyti, og
einn skal skipadur af Hastarétti.

Akvadi til bradabirgda.
Syslumenn, bzjarfégetar og adrir uppbodshaldarar skulu, medan beir sitja { pvi embatti
sem beir eru ni skipadir i, eiga rétt 4, ef peir oska pess, ad halda afram somu 16gkjorum og
peir na njéta, p6 ekki lengur en til arsloka 1990.

Gjort i Reykjavik, 15. mai 1985.

Vigdis Finnbogadottir.
(L.S.)

Albert Guomundsson.



