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greiðsluerfiðleika hlutafélags, tekið hlutabréf sem gagngjald fyrir viðskiptakröfu sem hann 

átti á hendur hlutafélagi enda hafi viðskiptakrafan verið vegna sölu á vöru eða þjónustu. Má 

draga verð slíkra hlutabréfa frá tekjum á því tekjuári þegar hlutafé er sannanlega tapað. 

4. gr. 

Í stað „10%“ í 8. tölul. 1. mgr. 31. gr. laganna, sbr. b- og c-lið 5. gr. laga nr. 8/1984, komi: 

15%. 

5. gr. 

4. málsl. 5. tölul. 1. mgr. 74. gr. laganna orðist svo: Séu verðbréf önnur en hlutabréf skráð 
á opinberu kaupþingi skal telja þau til eignar á kaupþingsverði síðasta kaupþingsdags fyrir lok 

reikningsárs. 

6. gr. 

122. gr. laganna, sbr. a-lið 20. gr. laga nr. 49/1987, 19. gr. laga nr. 97/1988 og 14. gr. laga 

nr. 117/1989, orðist svo: 

Skylt er að hækka eða lækka fjárhæðir sem um ræðir í 3. mgr. 17. gr.,2. og 4. tölul. B-liðar 

1. mgr. 30. gr., 2. mgr. 30. gr., 41. gr., 68. gr., 69. gr., 78. gr. og 83. gr. í samræmi við 

skattvísitölu sem ákveðin skal í fjárlögum ár hvert, í fyrsta sinn í fjárlögum fyrir árið 1991. 

7. gr. 

Lög þessi öðlast þegar gildi og koma til framkvæmda við álagningu opinberra gjalda á 
árinu 1991 vegna tekna og eigna á árinu 1990. 

Gjört í Reykjavík, 17. maí 1990. 

Vigdís Finnbogadóttir. 

  (L.S.) . 

Olafur Ragnar Grímsson. 
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LOG 
um breytingu á lögum um atvinnuleysistryggingar, nr. 64/1981, 

með síðari breytingum. 

Forseri ÍsLaNnDs 

gjörir kunnugt: Alþingi hefur fallist á lög þessi og ég staðfest þau með samþykki mínu: 

l. gr. 

3. gr. hljóði svo: 

Ákvæði laga þessara taka til félagsmanna í þeim stéttarfélögum sem við gildistöku þeirra 

eru aðilar að Atvinnuleysistryggingasjóði, svo og í þeim stéttarfélögum sem stjórn sjóðsins 

veitir síðar aðild að sjóðnum eftir umsókn þeirra þar um. Lögin taka ekki til þeirra sem 

tryggður er réttur til atvinnuleysisbóta með öðrum lögum.
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2. gr. 

2. mgr. 11. gr. hljóði svo: 

Um skilafrest launaframtals, meðferð þess og viðurlög skulu gilda ákvæði X.-XIl. kafla 

laga nr. 75/1981, um tekjuskatt og eignarskatt, eftir því sem við á. 

3. gr. 

Í 1. mgr. 12. gr. falli niður tilvitnunin „nr. 40/1978, sbr. lög nr. 7/1980“ og í staðinn komi: 
nr. 75/1981. 

4. gr. 

1. tölul. 1. mgr. 16. gr. hljóði svo: 

1. Eru orðnir 16 ára að aldri en yngri en 71 árs. 

5. gr. 

1. mgr. 17. gr. hljóði svo: 
Sá sem er atvinnulaus og fullnægir skilyrðum bótaréttar skv. 16. gr. en tekur starfi sem 

ekki er tryggingarskylt samkvæmt lögum þessum og stundar það allt að 24 mánuðum heldur 

að loknu því starfi bótarétti þeim sem hann hafði áunnið sér enda taki ákvæði annarra laga eða 

samninga um atvinnuleysistryggingar ekki til starfsins. Sama gildir í allt að 24 mánuðum um þá 

sem taka að stunda nám svo og þá sem verða að hverfa frá vinnu af heimilisástæðum. 

6. gr. 

Við 1. mgr. 18. gr. bætist: Ákvæði þessarar málsgreinar gilda ekki um þá sem taka að 

stunda námskeið eða annað nám sem varir lengur en sex vikur. 

7. gr. 

6. tölul. 21. gr. orðist svo: 
6. Þeir sem neita starfi sem þeim býðst fyrir milligöngu vinnumiðlunar eða á annan 

sannanlegan hátt, enda sé vinnan heimil að lögum og laun fyrir hana og starfskjör öll í 

samræmi við gildandi kjarasamninga. Bótaréttur glatast þó ekki þótt umsækjandi hafni 

vinnu ef hann með læknisvottorði sannar að hann geti eigi stundað þá vinnu sem hann á 

kost á. 

Eigi fellur heldur niður bótaréttur þótt sá sem hefur notið bóta skemur en fjórar 

vikur hafni vinnu í starfsgrein sem hann hefur ekki áður stundað, enda fylgi starfinu að 

mati úthlutunarnefndar mun meiri áreynsla og vosbúð en þeim störfum sem hann hefur 

áður stundað. Þegar hafnað er vinnu fjarri heimili metur úthlutunarnefnd hvort það skuli 
varða missi bótaréttar og skal þá gætt heimilisástæðna umsækjanda. 

8. gr. 

Við 5. mgr. 24. gr. bætist: Fyrirsjáanlega skerðingu vinnutíma skal atvinnurekandi 

tilkynna fyrir fram til vinnumiðlunar þar sem fyrirtæki starfar og tilgreina ástæður til 

samdráttar. Tilkynningu skal fylgja skrá um það starfsfólk sem ráðgert er að skerðingin taki til 

ásamt upplýsingum um dagvinnustundafjölda einstakra starfsmanna hjá fyrirtækinu á síðustu 

12 mánuðum áður en til skerðingar kemur, svo og upplýsingum um stéttarfélög viðkomandi. 

Vinnumiðlun staðreynir skrána svo og síðari upplýsingar um það fólk sem skerðingin hefur 

tekið til og sendir til úthlutunarnefnda atvinnuleysisbóta fyrir þau félög, sem starfsmenn eru 

félagar í. sem síðan úrskurða um bótarétt. Ekki verða greiddar bætur samkvæmt þessari grein 

lengur en 30 bótadaga fyrir hvern starfsmann á almanaksári. Komi til uppsagna starfsmanna 

falla greiðslur niður og eiga þeir ekki bótarétt að nýju fyrr en að loknum uppsagnarfresti.
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9. gr. 

Í 1. mgr. 26. gr. fellur niður tilvitnunin „sbr. 7. gr. laga nr. 52/1956, um vinnumiðlun“ en í 
staðinn komi: sbr. 2. mgr. 18. gr. laga nr. 18/1985, um vinnumiðlun. 

10. gr. 

Ákvæði til bráðabirgða 1 falli niður. 

11. gr. 

Lög þessi öðlast þegar gildi. Þegar lög þessi hafa hlotið staðfestingu skal fella þau ásamt 
lögum nr. 10/1985, lögum nr. 79/1986, lögum nr. 51/1989, V. kafla laga nr. 87/1989 og VI. 

kafla laga nr. 7/1990 inn í meginmál laga nr. 64/1981 og gefa þau út að nýju svo breytt. 

Gjört í Reykjavík, 16. maí 1990. 

Vigdís Finnbogadóttir. 

(L.S.) 
  

Guðmundur Bjarnason. 

Nr. 65 17. maí 1990 

LOG 

um breyting á lögum nr. 29 29. apríl 1963, um Lífeyrissjóð starfs- 

manna ríkisins, með síðari breytingum. 

Forseri ÍsLanDs 

gjörir kunnugt: Alþingi hefur fallist á lög þessi og ég staðfest þau með samþykki mínu: 

1. gr. 

4. gr. laganna orðist svo: 

Stjórn sjóðsins skal heimilt að taka í tölu sjóðfélaga starfsmenn fræðsluskrifstofa, 

starfsmenn bæjar-, sýslu- og hreppsfélaga og stofnana, er þeim tilheyra og sérstakan fjárhag 
hafa, starfsmenn landshlutasamtaka sveitarfélaga, starfsmenn stofnana í sameign ríkis og 

sveitarfélaga, sem sérstakan fjárhag hafa, starfsmenn Sinfóníuhljómsveitar Íslands, starfs- 

menn Bandalags starfsmanna ríkis og bæja, Bandalags háskólamanna svo og starfsmenn 

aðildarfélaga bandalaganna ásamt starfsfólki sparisjóða, samnorrænna stofnana og uppeldis- 
og heilbrigðisstofnana, sem reknar eru af sjálfstæðum styrktar- og líknarfélögum, svo og 
starfsmenn stjórnmálaflokka sem voru í starfi árið 1971 eða hófu starf síðar enda séu uppfyllt 

skilyrði 3. gr. 1.a. um ráðningartíma og aðalstarf. 

2. gr. 

Lög þessi öðlast þegar gildi. Jafnframt falla úr gildi lög nr. 6131. maí 1989, um breyting á 

lögum nr. 29 29. apríl 1963, um lífeyrissjóð starfsmanna ríkisins. 

Gjört í Reykjavík, 17. maí 1990. 

Vigdís Finnbogadóttir. 

(L.S.) 
  

Ólafur Ragnar Grímsson.


