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LOG

um rikisabyrgd a launum.

Forset1 IsLANDS

gjorir kunnugt: A ég samkvamt 18. gr. laga nr. 7 28. febriar 1990 hef 14ti0 fella meginmal
VII. kafla laga nr. 7 28. febrdar 1990 inn i 16g nr. 23 28. mai 1985, um rikisabyrgd 4
launum, og gef pau it svo breytt:

I. KAFLI
1. gr.
Rikissjodur dbyrgist samkvaemt fyrirmazlum laga pessara greidslu vinnulaunakréfu
launpega 4 hendur vinnuveitanda ef bu vinnuveitandans hefur verid tekid til gjaldprotaskipta
eda med ddnarbu hans er fario sem skuldafragéngubu.

2. gr.
Med framkvaemd laga pessara fer félagsmdlarddherra.

3. gr.

Med hugtakinu vinnulaun er { 16gum pessum att vid endurgjald fyrir starf hja vinnuveit-
anda sem stod 4 { gildandi kjarasamningi eda vinnusamningi milli adila er rymri rétt veitir
launpega. Til vinnulauna teljast samkvamt l6gum pessum hvorki greidslur, sem vinnuveit-
andi hefur haldid eftir vid dtborgun launa, né greioslur sem reiknast sem dkveoid hlutfall
launa eda eru akvednar sem tiltekin fjarhad og vinnuveitanda ber ad 16gum eda samkvamt
kjarasamningi ad standa skil 4 til pridja manns.

Med hugtakinu launpegi er i logum pessum att vid hvern pann sem pegid hefur tima-,
viku- eda manadarlaun samkvemt vinnusamningi vid vinnuveitanda og gegnt hefur starfi sem
veitir rétt til launa i uppsagnarfresti samkvamt 16gum eda kjarasamningi.

II. KAFLI
4. gr.

Abyrgd rikissj6ds tekur til eftirfarandi krafna i b vinnuveitanda sem vidurkenndar hafa
veri® sem forgangskrofur i buid skv. 84. gr. laganr. 3/1878 (sbr. 1. gr. laganr. 23/1979), sbr. b6
9. gr.:

a. krofu launpega um vinnulaun fyrir sex sidustu starfsmanudi hans hja vinnuveitanda, ad
pvi leyti sem pad timabil fellur innan timamarka peirra sem vinnulaunakrofu fylgir
forgangsréttur i bui, par med talinn hluti launa sem haldio hefur verid eftir af
vinnuveitanda skv. IX. kafla laga nr. 86/1988,
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b. krofulaunpega um orlofslaun sem fallid hafa til vegna launa hans 4 yfirstandandi orlofsari
og a nastlidnu orlofséri ef pau dttu ad koma til dtborgunar 4 sidustu sex starfsmanudum
launpegans hja hlutadeigandi vinnuveitanda, enda falli pessi timabil innan peirra
timamarka sem krofunni fylgir forgangsréttur 1 bui,

c. krofu vidurkennds lifeyrissjods vegna vangoldinna lifeyrissjédsiogjalda, launpega og
vinnuveitanda, ad pvi leyti sem pad timabil fellur innan timamarka peirra sem kréfunni
fylgir forgangsréttur i bui, enda hafi tilraunir til innheimtu verid reyndar af hélfu
hlutadeigandi lifeyrissjods par ed krafan hefdi matt vera honum kunn,

d. boétavegnalaunamissisiallt ad prja manuodi vegna riftunar eda uppsagnar vinnusamnings.
Sa sem krefst bota samkvamt pessum 1i0 skal syna fram 4 ad hann hafi leita0 eftir annarri
atvinnu, t.d. med vottordi vinnumidlunar,

e. bota til launpega, sem vinnuveitanda ber ad greida vegna tjons af véldum vinnuslyss, eda

til pess sem tilkall 4 til béta vegna daudsfalls launpega, enda fylgi botakroéfunni

forgangsréttur { bui vinnuveitandans,

drattarvaxta skv. I11. kafla vaxtalaga nr. 25/1987 af krofum samkvemt staflioum a—e fra

gjalddaga peirra til pess dags sem félagsmalaradherra dkvedur ad krofuna skuli greida ar

rikissjooi,
g. kostnadar sem launpegi eda sa er krefst béta samkvamt e-1id hefur ordio ad greida vegna
naudsynlegra rddstafana til innheimtu kréfu sinnar.

Abyrgd rikissj6ds 4 greidslum skv. a- og d-lidum pessarar greinar skal p6 ekki nema hzerri
fjarhd, midad vio einn manud, en sem nemur prefdéldum atvinnuleysisbétum eins og par eru
dkvednar hastar 4 hverjum manudi, 4n tillits til barnafjolda.

Abyrgd rikissj6ds ner til greidsina skv. f- og g-lidum 1. mgr. pé ad par krofur njoti ekki
forgangsréttar i bui vinnuveitanda.

s

S. gr.
Eftirtaldir launpegar geta p6 ekki krafio rikissj6d um greidslu krafna skv. a- til d-1idum 1.
mgr. 4. gr.:

a. Peir sem seti attu i stjorn gjaldprota félags eftir a0 fjarhag pess ték verulega ad halla.
Petta 4 p6 ekki vid um bpa sem sati eiga { varastjorn félags nema peir hafi gegnt
stjornarstorfum d& umraddu timabili.

b. Peir sem att hafa 5% hlutafjar eda meira i gjaldprota hlutafélagi.

c. Forstjori, framkvaemdastjoéri og peir adrir, sem vegna starfa sinna hja hinum gjaldprota
vinnuveitanda, attu ad hafa pa yfirsyn yfir fjarhag fyrirtzekisins a0 peim matti ekki dyljast
a0 gjaldprot pess veri ytirvofandi 4 peim tima sem unnid var fyrir vinnulaununum.

d. Maki pess sem dstatt er um sem segir { a—c-lidum, svo og skyldmenni hans i beinan legg og
maki skyldmennis i beinan legg. Leidi akvaodi petta til mjog 6sanngjarnrar nidurstodu ad
mati félagsmalaraoherra getur hann dkvedid a0 heimila greidslu til pessara launpega tur
rikissjo0i 4 grundvelli laganna.

III. KAFLI
6. gr.

Ef innkollun hefur verid gefin 1t i ba vinnuveitanda verdur greidslukrafa 4 hendur
rikissjodi pvi adeins tekin til greina ad hin berist félagsmalaradherra innan 6 ménada fra peirri
birtingu innkéllunar i Logbirtingabladi er redur lokum krofulysingarfrests i baio. Félags-
malarddherra er bo heimilt ad taka til greina krofu er berst innan t6lf mdnada fréd birtingu
innkollunar ef synt er ad krofuna hafi ekki verid hagt a0 gera fyrr.
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7. gr.

Greidslukrafa 4 hendur rikissj6di skal vera skrifleg. I henni skal greina eftirfarandi svo
gloggt sem vid verdur komio:

a. nafn, kennitala og heimilisfang pess sem krofu gerir,

b. nafn, kennitala og heimilisfang vinnuveitanda og hvener bu hans var tekid til skipta,

c. hverjum storfum launpegi gegndi, upphaf og lok starfstima hans, hver launakjor hans hafi
verid og eftir hverjum samningum pau féru, sundurlidun krofu, svo sem 1 vinnulaun,
orlof, batur, vexti, kostnad og til hvada timabils krafan ner,

d. yfirlysingu pess er krofuna gerir sem gefin er ad vidlogdum drengskap um ad atvik pau, er
i5. gr. getur, séu krofu hans ekki til fyrirstodu.

Krofubréfi til félagsmalaradherra skulu fylgja afrit krofulysingar i bt vinnuveitandans og
gbgn sem varda medferd krofunnar vid buskiptin.

Nu brestur & ad fullnzgt sé framangreindum atridum og skal peim, er krofuna gerir 4
sannanlegan hatt, vera gefinn kostur 4 urbdtum innan tiltekins frests, a0 pvi viologou a0 krafa
hans a hendur rikissj60i teljist ella afturkollud.

Sé sem gerir greidslukrofu 4 hendur rikissjooi 4 grundvelli laga pessara mé ekki adhafast
neitt pad sem ryrt geti endurkrofurétt rikissjods 4 hendur protabadi. Er honum 6heimilt, an
sérstaks leyfis félagsmalarddherra, a0 sampykkja ad krofur fai komist ad vid gjaldprotaskipti
sem ekki hefur verid lyst fyrir lok krofulysingarfrests. Brjoti launpegi eda umbodsmadur hans
gegn pessu dkvadi hefur pad i for med sér ad dbyrgd rikissjods 4 krofu hans fellur nidur.

8. gr.

Sa sem fer med skipti & protabuii skal svo fljott sem audio er lata félagsmalaraoherra i té
skriflega umsdgn um hverja pa krofu 1 protabuid sem til dlita kemur ad njoti dbyrgdar
rikissj6ds eftir [ogum pessum. I umsogninni skulu eftirfarandi atrioi tilgreind:

a. hvener ba hafi verid tekio til skipta og hver fari med malefni pess,

b. hvenar krofulysingarfresti { buid hafi lokio,

c. hvada krofum hafi verid lyst i btid sem rikisabyrgd kunni ad fylgja samkvemt [0gum
bessum,

d. hvort eda ad hverju marki vidurkenndur hafi verid forgangsréttur kréfunnar i buid,

e. hvort skilad hafi verid til innheimtuadila rikissjéds peim hluta launa sem vinnuveitanda
bar a0 halda eftir samkvamt [6gum um stadgreidslu opinberra gjalda. Ef pad hefur ekki
verid gert skal enn fremur eftir fongum gerd grein fyrir peim fjarhazdum sem vinnuveit-
anda bar ad halda eftir af launum launpega,

f. hvort dkvedi 5. gr. eigi vid um krofuna eda ekki.

Nu hefur skiptafundur ekki verid haldinn i bui vinnuveitandans til pess a0 taka afst60u til
vidurkenningar lystra krafna en skiptarddandi i bainu lysir pvi yfir i umsdgn sinni ad { skrd um
lystar kréfur 1 baio hafi hann tekid eda muni fyrirsjdanlega taka pd afstoou til vidurkenningar
forgangsréttar greidslukrofunnar i biid ad hann sé sampykkur henni ad einhverju leyti eda
Ollu og er pd félagsmalarddherra heimilt a0 fara med greidslukrofu 4 hendur rikissjooi eins og
fullnegt veeri skilyrdoum a-lidar 1. mgr. Hafi krafa verid greidd ur rikissjodi samkvemt
akvoroun félagsmalaradherra 4 grundvelli slikrar yfirlysingar skiptaradanda en sidar kemur
fram ad hafnad sé viourkenningu forgangsréttar krofunnar i buid verdur su fjarhed, sem
ofgreidd hefur verid at pessum sokum, ekki endurkrafin.

9. gr.
Nu hefur skiptamedferd 4 bui vinnuveitandans verid lokid vegna eignaleysis pess dn pess
a0 innkollun hafi verio gefin dt { buid og verdur greidslukrafa @ hendur rikissjodi pa ad berast
félagsmalaraoherra innan 6 manada frd birtingu auglysingar um skiptalok i Logbirtingabladi.
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Félagsmalardadherra er pé heimilt ad taka til greina krofu er berst innan tolf mdnada fra
birtingu auglysingar um skiptalok ef synt er ad kréfuna hafi ekki verid haegt ad gera fyrr.

I greidslukrofunni skal greina pau atridi er i 1. mgr. 7. gr. getur. Henni skulu fylgja
nauOsynleg gogn til ad stadreynt verdi réttmati hennar og hvort skilyroum laga pessara sé
fullnegt, par 4 medal launasedlar eda uppgjor til launpega, kjarasamningur viOkomandi
stéttarfélags, vinnusamningur og vottord vinnuveitandans, eftir pvi sem vid verdur komiod.
Getur félagsmalaradherra lagt fyrir launpega ad afla peirra gagna sem hann telur naudsynleg
pessu skyni.

Leita skal félagsmélardaOherra umsagnar skiptarddanda, er med bu vinnuveitandans for,
um pau atridi vardandi krofuna sem hann getur vottad um 4 grundvelli gagna sem fram hafa
komid vid skiptamedferdina.

10. gr.

Ef launpegi hefur framselt launakrofu sina 4 hendur vinnuveitanda adur en bu
vinnuveitandans var tekid til gjaldprotaskipta nytur krafan ekki rikisdbyrgdar eftir 16gum
pessum. Petta 4 pé ekki vid ef krafan hefur verio framseld stéttarfélagi launpegans, né heldur
ef krafan hefur verid ad fullu eda ad hluta framseld Atvinnuleysistryggingasjooi.

11. gr.

Innan fjogurra vikna, fra pvi a0 fengin hefur verid umsogn skiptarddanda um krofuna,
ber félagsmalaradherra a0 taka dkvoroun um hvort hin verdi greidd ur rikissj6di. Pegar
félagsmalaraoherra dkvedur greidslu kréfu samkvaemt [6gum pessum skal hann jafnframt
tilkynna vidkomandi innheimtuadila rikissj6ds hvada fjarhed hefur verid dregin fra kréfu
launpega vegna dkvada laga um stadgreidslu opinberra gjalda. Komi fram { umsogn
skiptarddanda ad dgreiningur sé um kroéfuna { ba vinnuveitandans hefst frestur pessi bann dag
sem radherra verdur kunnugt um lyktir 4greiningsins.

Telji félagsmalaraOherra ad skilyrdum laga pessara sé ekki fullneegt til pess a0 krafa verdi
greidd ur rikissj60i skal akvordun hans um synjun 4 greidsluskyldu vera rokstudd. Er peim, er
krofuna gerir, heimilt ad leita urlausnar démstéla um greidsluskylduna og mé veita honum
gjafséknarleyfi pott ekki sé fullnegt skilyrdum 172. gr. laga nr. 85 frd 1936 til pess.

12. gr.
Adur en greidsla 4 krofu verdur innt af hendi tr rikissj6di skal stadreyna hvort greidsla
hafi fengist 4 henni ad einhverju eda 6llu leyti Gr bui vinnuveitandans og skulu par greidslur
dragast ad fullu fra greidslu dr rikissjooi.

13. gr.

Félagsmalaraoherra skal tilkynna bréflega peim er krofu gerir og skiptarddanda i biii
vinnuveitandans um nidurstédu sina um greidsluskyldu rikissj6ds. I tilkynningu radherra skal
sundurlida pa fjarhzd sem greida a.

Fra pvi ad skiptarddanda i bui vinnuveitandans berst tilkynning félagsmélarddherra um
fyrirhugada greidslu krofunnar ar rikissjooi fer fjarmalarddherra med fyrirsvar fyrir kréfunni,
a0 pvi leyti sem rikissjoour leysir hana til sin. Nytur krafa rikissjo0s somu stoou i skuldar6o i
biinu og krafa sd, er hann hefur leyst til sin, hefdi ella notid.

14. gr.

Hafi greioslu samkvemt 16gum pessum verid aflad ur rikissj6di med pvi ad gefnar hafi
veriQ rangar upplysingar um atrioi eda leynt hafi verid atridum sem leitt hefou til ad synjad
hefoi verid um greidslu dr rikissjodi, ef 1jés hefdu verid, ber peim, er greidslu fékk, ad
endurgreida rikissjooi pa fjarhad sem hann hefur ranglega fengid.



Nr. 88 222 19. juli 1990

Telji fjarmalaraoherra a0 sd, er greidslu fékk, hafi af dsetningi veitt rangar upplysingar
eda leynt upplysingum og pannig fengid greidslu dr rikissjodi skal hann tilkynna pad
rikissaksoknara og skal um slikt brot fjalla i opinberu mali. Varda slik brot sektum til
rikissj60s er numio geta allt ad tifaldri peirri fjadrhaed sem ranglega hefur fengist greidd nema
pyngri refsing liggi vio ad 16gum.

IV. KAFLI

15. gr.
Félagsmalaradherra er heimilt ad setja i reglugerd nanari dkvadi um hvernig framkvaemd
laganna skuli hattad.

Gjort { Reykjavik, 19. jili 1990.

Vigdis Finnbogadoéttir.
(L.S))

Johanna Sigurdardottir.

Nr. 89 3. agust 1990

BRADPABIRGDPALOG

um launamal.

ForseTt [sLANDS

gjorir kunnugt: ForsetisraOherra hefur tjdd mér ad eftir dkvéroun Vinnuveitendasambands
Islands og Vinnumalasambands samvinnufélaganna fra 31. juli s.1. ad veita vidsem;-
endum sinum sému hakkun launa og félagar i Bandalagi haskdlamenntadra rikisstarfs-
manna hljota og par sem tilraunir til samninga vi0 BHMR hafa ekki borid drangur, beri
bryna naudsyn til ad gripa pegar til radstatana til pess ad koma 1 veg fyrir yfirvofandi
sjalfvirkar vixlhekkanir launa og verdlags og treysta pau efnahagslegu markmid, sem
rikisstjornin og adilar vinnumarkadarins hata komio sér saman um og 16gd voru til
grundvallar almennum kjarasamningum { byrjun bpessa drs. Pa er naudsynlegt ad
jafnraoi riki { proun launataxta og kaupmattar 4 milli hinna ymsu stétta i landinu.

Fyrir pvi eru hér med sett bradabirgdalog samkvaemt 28. gr. stjornarskrdrinnar a

bessa leid:

l. gr.
Log pessi taka til peirra kjarasamninga sem samkvamt dkvedum sinum eru { gildi vio
gildistoku laganna. Login taka hins vegar ekki til peirra kjarasamninga sem pd eru lausir.

2. gr.

Fra 1. september 1990 til 15. september 1991, sbr. p6 5. mgr., skulu laun, p.e. launataxtar
og launatengdir lidir p. 4 m. kauptrygging sjomanna, samkvamt peim kjarasamningum, sem
16g pessi taka til, breytast fra pvi sem pau voru 30. jani 1990, sem hér segir:

1. Hinn 1. desember 1990 skulu laun hakka um 2,0%.
2. Hinn 1. mars 1991 skulu launa hekka um 2,5%.
3. Hinn 1. juni 1991 skulu laun heekka um 2,0%.

Ofangreindar breytingar komaistad dkveda kjarasamninga um breytingar launataxta og

launatengdra lida.



