23. desember 1994 375 Nr. 135

Med samradinu skal ad minnsta kosti leita leida til ad fordast hopuppsagnir eda fekka
starfsmonnum sem fyrir peim verda og draga dr afleidingunum med hjalp félagslegra ao-
gerda sem hafa pad medal annars ad markmidi ad audvelda tilferslur i starfi eda endurhaef-
ingu starfsmanna sem sagt hefur verid upp.

Tranadarmenn eda adrir fulltrdar starfsmanna skulu eiga rétt 4 ad fa allar upplysingar
fra atvinnurekanda, sem mali skipta, um fyrirhugadar uppsagnir. Tilgreina skal skriflega
asteedur uppsagna, fjolda starfsmanna sem til stendur ad segja upp, hve margir eru ad jafn-
adi 1 vinnu og hvers konar stérfum beir gegna og & hvada timabili uppsagnirnar eiga ad
koma til framkvemda.

Atvinnurekandi skal veita skriflega upplysingar um vidmidanir sem til stendur ad nota
vio val a starfsmonnum sem segja 4 upp og adferdir vid ttreikninga a greidslum vegna upp-
sagna.

Atvinnurekandi skal enn fremur senda afrit af 6llum skriflegum upplysingum, sem um
getur 13. mgr., til stjérnar vinnumidlunarinnar i umdeminu. Sé vinnumidlun ekki i sveitar-
félaginu skulu gogn send vidkomandi sveitarstjorn.

3. gr.
A eftir 3. mgr. 4. gr. laganna kemur ny malsgrein, svohljédandi:
Komi fram stadhafing um brot 4 krofum um upplysingar, samrad og tilkynningar sam-
kvamt pessum 16gum getur atvinnurekandi ekki borid pvi vid ad honum hafi ekki borist
naudsynlegar upplysingar fra fyrirtekinu par sem dkvordoun um hépuppsagnir var tekin.

4. gr.

Log bessi 6dlast pegar gildi.

Gjort | Reykjavik, 23. desember 1994.

Vigdis Finnbogadottir.
(L. S)

Ossur Skarphédinsson.
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AUGLYSING

fra forsaetisraduneytinu.

Davié Oddsson fors@tisrddherra er kominn ur for sinni til dtlanda og hefur 4 ny
tekid vid storfum sinum.

Forscetisraduneytid, 7. desember 1994.

F h.r
Olafur Davidsson.



