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8. gr.
Innstzda hja Stofnfjarsj6di er undanpegin 16ghaldi, fjarnami og logtaki enda pott ferd

hafi verid til tekna 4 reikning skips.
Skipseiganda er 6heimilt ad vedsetja slika innstzdu eda visa 4 hana til greidslu. Framsal

innstazdu er adeins heimilt sem pattur i sélu skips.

9. gr.
Innstzda hja Stofnfjarsj6di og réttur til fjar ar honum fylgir skipi vid frjalsa solu og sOlu

4 naudungaruppbodi.
Ef skip ferst eda verdur demt Onytt skal innstzda hja Stofnfjarsjooi falla til

skipseiganda.
10. gr.
Sjavartitvegsradherra getur med reglugerd sett nanari akvadi um framkvaemd pessara

laga.
11. gr.
Log pessi 00last gildi 1. jandar 1987. Jafnframt falla ur gildi 16g um Stofnfjarsj6o

fiskiskipa, nr. 4/1976, og 12. gr. 1. nr. 24/1986.

Gjort ad Bessastodum, 31. desember 1986.

Vigdis Finnbogadéttir.
(L. S.)

Halldér Asgrimsson.
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LOG

um kjarasamninga opinberra starfsmanna.

ForseTr fsLANDS
gjorir kunnugt: Alpingi hefur fallist 4 16g pessi og ég stadfest pau med sampykki minu:

I. KAFLI

Gildissvid og samningsadild.
1. gr.
Log pessi gilda um alla starfsmenn sem eru félagar i stéttarfélogum sem skv. 4. og 5. gr.
laganna hafa rétt til ad gera kjarasamninga samkvamt peim og eru radnir hjd rikinu,
rikisstofnunum, sveitarfélogum eda stofnunum beirra med fostum tima-, viku- eda

ménadarlaunum, enda verdi starf peirra talid adalstarf.

Akvadi laganna taka ekki til:

1. Biskups Islands, borgardémara, borgarfogeta, bajarfégeta, flugmalastjora, forstjora
rikisspitala, héradsdémara, hastaréttardémara, landlaknis, l6greglustjorans 4 Keflavik-
urflugvelli, 16greglustjorans i Reykjavik, orkumalastjéra, post- og simamaélastjora,
rafmagnsveitustjora rikisins, rannsOknarlogreglustjéra, radherra, raduneytisstjora,
rektors Haskéla Islands, rektors Kennarahéskola Islands, rektors Takniskdla fslands,
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rikislogmanns, rikissakséknara, rikisskattanefndarmanna i fullu starfi, rikisskattstjora,
sakadomara, sendiherra, skattrannséknarstjora, syslumanna, tollgaslustjéra, tollstjor-
ans i Reykjavik, vegamalastjora, verdlagsstjora, yfirborgardomara, yfirborgarfogeta,
yfirdyraleknis og yfirsakadémara, en starfskjor peirra skulu dkvedin af Kjaradomi.

2. Starfsmanna rikisbanka né ldnastofnana rikisins.

3. Starfsmanna stofnana og fyrirteekja rikis og sveitarfélaga pegar um kaup peirra og kjor
fer eftir kjarasamningum stéttarfélaga peirra og vinnuveitenda, sbr. 16g nr. 80/1938, og
l16g nr. 19/1979.

4. Peirra sem skipa samninganefndir rikis og sveitarfélaga.

5. Forst60umanna stofnana, sbr. 5. og 6. tolul. 29. gr. laga nr. 38/1954, sem 6ska ad vera
utan samningsumbods stéttarfélaga og dkvedur fjarmdalaradherra peim starfskjor dn
samninga.

6. Peirra starfsmanna sveitarfélaga sem getid er i 4.—6. tolul. 19. gr. pessara laga og eru
utan samningsumbods stéttarfélags samkvemt dkvordun sveitarstjérnar sem akvedur
peim starfskjor 4n samninga.

Réadherra getur med reglugerd sett ndnari akveoi um framkvaemd bessarar greinar.

2. gr.
Log pessi taka einnig til starfsmanna sjdlfseignarstofnana sem starfa i almannapdgu
samkvemt 16gum, eru i fjarlogum eda njota fjarframlaga til launagreiosina dr rikissj60i af
daggjoldum eda ur sveitarfélagssj6oi, enda komi til sampykki viokomandi stofnana.

3. gr.

Fjarmaélaraoherra fer med fyrirsvar rikissjoos vid gerd og framkvaemd kjarasamninga
samkvzemt 16gum pessum. Hann skipar nefnd manna til ad annast samninga af sinni hendi
og tilkynnir vidsemjendum sinum skipan hennar.

Forsetar Alpingis gera kjarasamninga vid starfsmenn Alpingis.

Sveitarstjornir fara med fyrirsvar sveitarfélags sins ad pvi er varOar kjarasamninga vid
starfsmenn sina. Pazr geta skipad nefnd til ad annast samninga af sinni Hendi og skulu ba
tilkynna vidsemjendum sinum skipan hennar.

Sveitarstjornir geta haft med sér samvinnu um samningsgerd og falid sameiginlegri
samninganefnd samningsumbod sitt. Sama & vi0 um samvinnu milli rikis og sveitarfélaga,
svo og beirra og forrddaadila stofnana skv. 2. gr.

4. gr.

Stéttarfélog starfsmanna rikis og sveitarfélaga eda samtdk slikra félaga fara med
fyrirsvar félagsmanna sinna um gerd kjarasamninga samkvamt 16gum pessum og adrar
akvardanir i sambandi vi0 ba.

Pau stéttarfélog, sem vi0 gildistoku laga pessara hafa sérkjarasamninga vid fjarmala-
radherra samkvaemt 16gum nr. 29/1976 eda 16gum nr. 62/1985 eda hafa kjarasamninga vid
sveitarfélog samkvemt reglugerd nr. 236/1976, eiga rétt 4 ad gera samninga vid sama adila
samkvemt 16gum pessum dski pau eftir pvi innan ars fréa gildistoku laganna.

5. gr.

Onnur stéttarfélog eda félagasamtok en um redir i 4. gr. 6dlast rétt til ad vera
samningsadili samkvemt 16gum pessum sé a.m.k. eitt eftirtalinna skilyrda uppfyllt, sbr. p6
1. mgr. 6. gr.:

1. A0 félag taki til meiri hluta opinberra starfsmanna hj4 riki eda sveitarfélagi annarra en
peirra sem eru i stéttarfélogum sem eiga rétt til samninga skv. 2. og 3. t6lul. pessarar
greinar.
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2. A0 félag taki til a.m.k. 25 hluta starfsmanna sem undir 16gin heyra hja tiltekinni stofnun
og ad peir félagar séu 100 eda fleiri.

3. AO0 félag taki til a.m.k. %5 hluta starfsmanna sem undir 16gin heyra og eru i starfsstétt
med l6gformleg starfsréttindi eda uppfylla skilyroi um formlega menntun sem jafna ma
til slikra starfsréttinda og ad peir félagsmenn séu 40 eda fleiri.

6. gr.

Eigi skal nema eitt stéttarfélag hafa rétt til samningsgerdar vid sama vinnuveitanda fyrir
somu starfsstétt, sbr. 3. tolul. 5. gr. Petta dkvadi takmarkar p6 ekki pann rétt til samninga
sem félog hafa skv. 2. mgr. 4. gr. ad ébreyttri félagsskipan.

Félog, sem skv. 4. gr. hafa samningsrétt vid hluta vinnuveitenda og uppfylla jafnframt
skilyrdi 3. tolul. 5. gr. um l6gformleg starfsréttindi eda igildi peirra, 60last rétt til samninga
vid adra vinnuveitendur me0 sama hetti og 6nnur félog sem falla undir 5. gr., sbr. sidustu
maélsgrein pessarar greinar.

Félog, sem rétt hafa til samningsgerdar skv. 4. og 5. gr., geta tvé eda fleiri gert
sameiginlegan kjarasamning er taki til allra samningsbundinna kjaraatrida eda hluta peirra.

Stofnun nys félags, sem fer med samningsumbod skv. 5. gr., skal tilkynna a.m.k.
premur manudum fyrir lok samningstimabils peirra kjarasamninga sem gilda fyrir félags-
menn hins nyja félags.

7. gr.

Starfsmadur, sem 16g bessi taka til, 4 rétt til patttoku i stéttarfélagi sem fer med
samningsumbod samkvamt 16gum pessum eftir pvi sem sampykktir viokomandi félags segja.
Adeins eitt félag fer med umbod til samninga fyrir hann.

Starfsmadur, sem 16g pessi taka til og eigi er innan stéttarfélags samkvamt 16gum
pessum, greidi til pess stéttarfélags, sem hann etti ad tilheyra, gjald jafnt pvi sem honum
bzri ad greida veari hann { pvi, enda fari um laun hans og 6nnur starfskjor samkvemt
samningum bess samkvamt ndnari akvordun fjdrmalarddherra eda sveitarstjérnar. Pa
akvordun skal tilkynna vidokomandi stéttarfélagi.

8. gr.

Stéttarfélog eda samtok stéttarfélaga, sem rétt hafa til ad gera samninga samkvamt
16gum pessum, skulu tilkynna vidsemjanda sinum eigi sidar en vid upphaf samningavio-
redna hverjir skipa samninganefndir peirra.

Stéttarfélog starfsmanna sveitarfélaga geta haft samvinnu um samningsgerd og kosid

sameiginlega nefnd til ad fara med samningsumbod sitt. Sama 4 vid um samvinnu
stéttarfélaga, starfsmanna hja riki og sveitarféldgum svo og stofnana skv. 2. gr.

II. KAFLI

Efni kjarasamninga, gildistimi og 4byrgd.
9. gr.

i kjarasamningi skal kvedid & um fost laun, vinnutima, par me0 talid vinnuvokur, laun
fyrir yfirvinnu, orlof, ferdakostnad, fadisadstodu, fediskostnad, tryggingar, starfsmenntun
og Onnur atridi sem adilar verda sammala um.

Um aukatekjur og 6nnur hlunnindi rikisstarfsmanna, sem likt er farid, skal kveda 4 i
reglugerd sem fjarmalarddherra setur.

10. gr.
Kjarasamningar skulu vera skriflegir. Kvedid skal 4 um lengd samningstimabils og
uppsagnarfrest { kjarasamningi.
UppsoOgn skal vera skrifleg og kynnt vidtakanda 4 sannanlegan hatt.
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11. gr.
Kjarasamningur framlengist um sex manudi i senn, med ébreyttum uppsagnarfresti,
hafi honum eigi verid sagt upp réttilega.

12. gr.
Tilkynning um uppsogn kjarasamnings skal send rikissattasemjara samtimis og uppsogn
er send gagnadila.
Nt rennur kjarasamningur Ut vegna uppsagnar og skal p6 eftir honum farid uns nyr
kjarasamningur hefur verid gerdur.

13. gr.

Adilar kjarasamnings bera fébétadbyrgd 4 samningsrofum sem beir sjalfir eda fulltrdar
beirra gerast sekir um {1 storfum sinum fyrir pi. A samningsrofum einstakra félagsmanna
bera félog pvi adeins dbyrgd ad peim verdi gefin s6k & samningsrofinu.

Ekki er heimilt a0 gera aofor i fundarhtsum, sjikrastyrktarsjédum, orlofssjooum,
orlofsheimilum eda menningarsj6dum heildarsamtaka eda einstakra félaga vegna pessarar
abyrgdar enda séu eignir pessar skyrt adgreindar frd 60rum eignum og Sheimilt ad verja
peim til almennra parfa, svo sem styrkveitinga i verkfollum eda greidslu samnings- eda
verkfallskostnadar.

III. KAFLI

Um verkfoll.
14. gr.
Stéttarfélagi, sem er samningsadili samkvamt 16gum pessum, er heimilt ad gera verkfall
i peim tilgangi ad studla ad framgangi krafna sinna { deilu um kjarasamning med peim
skilyrdum og takmérkunum sem sett eru i 16gum pessum. Akvadi laga nr. 33/1915, um
verkfall opinberra starfsmanna, na ekki til peirra sem heimilt er ad gera verkfall samkveaemt
l6gum pessum.

15. gr.

Bodun verkfalls er pvi adeins 16gmat ad dkvordun um hana hafi verio tekin i almennri
leynilegri allsherjaratkvaedagreioslu i hverju stéttarfélagi sem er samningsadili. Til ad
sampykkja verkfallsbodun parf a.m.k. helmingur peirra félagsmanna, sem starfa hja peim
sem verkfallid beinist gegn, ad hafa tekid patt i atkvaeOdagreidslunni og meiri hluti peirra
sampykkt hana.

16. gr.
Akvordun um vinnustodvun ber ad tilkynna rikissattasemjara og peim sem hin beinist
gegn skemmst 15 sélarhringum 40ur en hin skal hefjast.
Verkfallsbodun skal vera skrifleg og kynnt vidtakanda 4 sannanlegan hatt.

17. gr.
Oheimilt er ad hefja vinnustédvun:

1. Ef 4greiningur er einungis um atridi sem Félagsdomur 4 drskurdarvald um, nema til
fullnegingar démum hans.

2. Eftilgangur vinnustédvunarinnar er ad pvinga stjérnvold til ad framkvaema athafnir sem
peim 16gum samkvamt ber ekki ad framkvema eda framkvama ekki athafnir sem peim
l6gum samkvaemt er skylt ad framkvaema, enda sé ekki um ad rzda athafnir par sem
stjérnvold eru adili sem vinnuveitandi.

3. Til styrktar 61ogmeetri vinnustodvun.
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18. gr.

Bo0dad verkfall tekur til allra starfsmanna { viOkomandi stéttarfélagi hja peim
vinnuveitendum sem verkfall beinist gegn, annarra en peirra sem 6heimilt er ad leggja nidur
storf samkvemt 16gum pessum.

Pegar verkfall er 16glega hafid er peim sem pad beinist gegn Sheimilt ad studla ad pvi ad
afstyra pvi med adstod einstakra félagsmanna bess félags sem ad verkfallinu stendur.

19. gr.
Heimild til verkfalls skv. 14. gr. nar eigi til eftirtalinna starfsmanna:

1. Peirra sem skipa storf sem talin eru upp 1 29. gr. laga nr. 38/1954, um réttindi og skyldur

starfsmanna rikisins, med sidari breytingum.

2. Peirra sem heyra undir 16g nr. 56/1972, um logreglumenn rikisins, med sidari

breytingum, og 16g nr. 38/1973, um fangelsi og vinnuhzli, med sidari breytingum.

3. Peirra sem starfa vid naudsynlegustu Oryggisgaeslu og heilbrigdispjonustu.

4. Framkvaemdastjora sveitarfélaga, borgar- og bajarlogmanna, borgar- og bajarritara,
borgar- og bazjarverkfredinga, skrifstofustjéra borgarstjérnar og starfsmanna launa-
deilda.

. Forstddumanna starri atvinnu- og pjonustustofnana sveitarfélaga og stadgengla peirra.

. Annarra peirra er gegna storfum sem 6ldungis verdur jafna0 til peirra starfa sem getid
eri4. og5. tolul.

Fyrir 1. febrdar ar hvert skulu fjarmalarddherra og sveitarfélég, ad undangengnu
samradi vid vidkomandi stéttarfélog, birta skrar um storf pau sem falla undir dkvadi 3.-6.
tolul. fyrri mgr. pessarar greinar. Ny skra tekur gildi 15. febriar nast eftir birtingu. Sé ny
skra ekki birt samkvaemt framangreindu framlengist sidast gildandi skra um eitt 4r. Andmeeli
gegn breytingum 4 skram skulu borin fram fyrir 1. mars sama ar og skal dgreiningur um
breytingar lagdur fyrir Félagsdém sem sker tr honum til fullnustu.

N n

20. gr.
Sé verkfall hafio er heimilt a0 kalla starfsmenn, sem eru i verkfalli, timabundio til vinnu
i peim tilgangi ad afstyra neyOarastandi.

21. gr.

Nefnd tveggja manna dkvedur hverjir skulu kvaddir til starfa skv. 20. gr. Annar
nefndarmanna skal tilnefndur af pvi stéttarfélagi sem 4 i verkfalli en hinn af vidsemjanda
pess. Akvardanir um kvadningu til vinnu skulu teknar med atkvazdum beggja nefndarmanna
og eru per endanlegar.

22. gr.

Um laun og 6nnur kjor peirra manna, sem um radir { 19. gr., skal samid af
samninganefnd pess stéttarfélags er peir tilheyra.

Naist ekki samningar um kjor peirra starfsmanna sem tilgreindir erui 1. og 2. svo og 4.—
6. tolul. 19. gr. og falla undir 16g bessi a stéttarfélagio rétt 4 ad priggja manna gerdardémur
taki deiluna til drlausnar. Takist ekki samkomulag um oddamann tilnefnir vidkomandi
bzjarfogeti eda syslumadur, i Reykjavik yfirborgardémarinn, hann en malsadilar einn
démara hvor.

23. gr.

Akvardanir um samninga eda annad, er vardar kjor starfsmanna og fer eftir 16gum
pessum, verda adeins teknar af peim sem starfa hja peim vinnuveitanda eda vinnuveitendum
sem samningurinn n&r til.

Enginn starfsmadur ma taka patt i atkvaedagreioslu eda dkvoroun um kjaramal nema i
einu stéttarfélagi sem er samningsadili samkvamt 16gum pessum.
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24. gr.
Akvadi i radningarsamningi er 6gilt ef pad brytur i baga vid kjarasamning stéttarfélags
starfsmanns samkvaemt 16gum pessum starfsmanni i 6hag.

25. gr.

Nt er sett 4 f6t ny stofnun og skal pa dkveda kjor starfsmanna hennar med
samkomulagi milli fjarmalaradherra eda hlutadeigandi sveitarstjérnar og peirra stéttarfé-
laga sem { hlut eiga.

Sama gildir ef stofnadar eru nyjar stédur vid stofnanir rikis eda sveitarfélaga.

IV. KAFLI

Um Félagsdom.
26. gr.
Félagsdémur demir { malum sem risa 4 milli samningsadila um:
1. Samningsa0®ild einstakra stéttarfélaga og til hvada starfsmanna samningsadild peirra
ner.
Logmeti bodadra eda pegar hafinna vinnustédvana.
Agreining um skilning 4 kjarasamningi eda gildi hans.
Hverjir falli undir dkvadi 29. gr. laga nr. 38/1954.
Hverjir falli undir dkvadi 3.-6. tolul. 19. gr. pessara laga.
Onnur atridi sem adilar hafa samid um ad leggja fyrir déminn enda séu ad minnsta kosti
prir af déomendunum pvi medmeltir.
Félagsdomur demir og um agreining um félagsadild peirra sem undir 16g pessi falla
hvort sem dgreiningurinn er milli samningsadila, stéttarfélaga eda einstakra starfsmanna og
stéttarfélaga.

Félagsdomi er heimilt a0 dema { mali um atridi sem tilgreind eru { 1. mgr. sem
agreiningur er um milli fjadrmélarddherra eda sveitarfélags annars vegar og hins vegar
einstakra starfsmanna eda starfsmannahépa sem ekki falla undir 5. gr. bessara laga né 16g
nr. 80/1938, um stéttarfélog og vinnudeilur, enda sé um bad samkomulag milli adila og ad
minnsta kosti prir af démendunum séu pvi medmeltir.

PuiCh 2 b

27. gr.

Pegar Félagsdomur demir { malum sem greinir { 26. gr. nefna annars vegar vidkomandi
heildarsamtok stéttarfélaga og hins vegar fjarmalarddherra eda Samband islenskra sveitarfé-
laga démara til setu i domnum { stad peirra sem nefndir hafa verido af Alpydusambandi
Islands og Vinnuveitendasambandi fslands. Démarar pessir skulu tilnefndir til priggja dra {
senn.

Sé stéttarfélag utan heildarsamtaka adili mals fyrir Félagsdomi nefnir pad sjalft ddmara
i pad mal.

Tilnefni adili ekki démara til setu i Félagsdomi skal forseti domsins tilnefna domara i
hans stad.

Stéttarfélog reka mal sin og félagsmanna sinna fyrir Félagsdomi.

Ef stéttarfélag neitar ad hofda mal fyrir félagsmenn sina er adila heimilt ad h6fda malid
sjalfur fyrir Félagsd6mi. En leggja skal hann fram sonnun um synjun viokomandi félags fyrir
forseta domsins 4dur en stefna er gefin ut. I sliku mali tilnefnir forseti domsins démara 1 stad
pess sem annars er tilnefndur af stéttarfélagi, sé pad utan heildarsamtaka. Sama gildir {
malum skv. 3. mgr. 26. gr. [ malum skv. 2. mgr. 26. gr. skal forseti domsins tilnefna démara
stad beggja peirra sem annars eru tilnefndir af adilum.

Hinir tilnefndu démarar skulu ekki eiga sti { adal- eda varastjornum eda samninga-
nefndum vidkomandi stéttarfélags né i samninganefndum rikisins og viokomandi sveitarfé-
laga.
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V. KAFLI

Um tranadarmenn & vinnust6dum.
28. gr.

A hverri vinnust6d par sem a.m.k. fimm menn vinna er starfsménnum heimilt ad kjésa
Gr sinum hépi einn trinadarmann. A vinnust6d par sem fimmtiu menn eda fleiri vinna ma
kjosa tvo trinadarmenn. Trinadarmenn skal kjdsa til tveggja 4ra i senn. Val trinadar-
manna skal tilkynna vinnuveitanda og stjorn stéttarfélags pegar { stad.

Heimilt er ad kjésa trinadarmenn fyrir félagssvadi eda hluta pess vegna starfsmanna 4
vinnustédvum sem ekki uppfylla skilyrdi um lagmarksfjolda.

Heimilt er einstokum féldgum ad semja um adra skipan 4 vali trinadarmanna en ad

framan greinir.
29. gr.

Trinadarmadur skal geta pess ad vinnuveitandi og fulltrdar hans haldi kjarasamning og
réttur starfsmanna sé { hvivetna virtur, einkum um orlof, vinnuvernd, 6ryggi og hollustu-
hatti.

Starfsmonnum ber ad snda sér til trinadarmanns med umkvartanir sinar. Ber
trinadarmanni ad rannsaka mali0 pegar i stad er umkvartanir berast eda hann hefur astedu
til a0 xtla ad gengid sé 4 rétt starfsmanna eda stéttarfélags 4 vinnust6d hans af halfu
vinnuveitanda. Komist trinadarmadur ad peirri nidurst6du ad umkvartanir eda grunur hafi
vid rok ad stydjast ber honum ad krefja vinnuveitanda eda umbodsmann hans um
lagferingu.

Trinadarmadur skal gefa starfsmOnnum 4 vinnustddinni svo og stéttarfélagi, er i hlut a,
skyrslu um kvartanir starfsmanna jafnskjétt og vid verdur komid. Enn fremur gefur hann
somu adilum skyrslu um hvad vinnuveitandi hafi brotio af sér vi0 starfsmenn og stéttarfélag
peirra svo og hvada lagferingar hafi fengist fram.

Trinadarmadur 4 rétt til a0 rakja skyldur sinar { vinnutima enda geri hann yfirmanni
sinum grein fyrir erindi sinu hverju sinni.

A vinnustadnum skal honum veitt adstada til pess m.a. ad eiga einkavidrzdur vid
samstarfsmenn sina, halda med peim fundi { kaffitimum eda vid lok vinnudags, par sem pvi
verdur vi0 komid, veita honum adgang ad sima o.s.frv.

30. gr.

Gefa skal trinadarmanni upplysingar um ef stada losnar 4 vinnustad hans eda { radi er
a0 beta vi0 starfsmanni. Jafnframt skal lata honum 1 té upplysingar um radningarkjor og
hverjir sekja um starfann.

Trinadarmadur skal { engu gjalda pess 1 starfi eda 4 annan hétt ad hann hefur valist til
pessa trinadarstarfs.

Oheimilt er ad flytja trinadarmann i legri launaflokk medan hann gegnir starfi
trinadarmanns.

Sé trinadarmadur valinn tr hépi starfsmanna sem radnir eru med uppsagnarfresti skal
hann ad 60ru jofnu sitja fyrir um ad halda vinnunni.

VI. KAFLI

Um atvinnuleysisbaetur.
31. gr.

Opinberir starfsmenn, sem 16g pessi taka til og ekki njéta dkveda 14. gr. laga nr. 38
1954, skulu njéta atvinnuleysisb6ta sambearilegra vid annad launaf6lk { samrami vio gildandi
16g og framkvemd bpeirra a hverjum tima, sbr. einkum IV. og V. kafla laga um
atvinnuleysistryggingar. Bétaréttur skal m.a. hadur pvi skilyrdi ad atvinnulaus starfsmadur
hafi sannanlega ekki neitad annarri vinnu sem bodist hefur, sbr. 16. gr. laga um
atvinnuleysistryggingar og tilkun hennar 4 lidnum &rum.

Rikissj60ur dbyrgist greidslu atvinnuleysisboéta til starfsmanna rikisins og rikisstofnana.
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32. gr.

Sveitarfélog abyrgjast utgjold vegna atvinnuleysisbéta til starfsmanna sinna og starfs-
manna stofnana sveitarfélaga, hvert fyrir sig eda fleiri sameiginlega eftir pvi sem pau sjalf
akveda.

Um starfsmenn sameignarstofnana rikis og sveitarfélaga gilda hlidstedar reglur eftir pvi
hvort starfsmenn eru radnir af riki eda sveitarfélagi.

Nanar skal kveda 4 um framkvaemd akveda bessarar greinar { reglugerd sem
félagsmalardoherra er heimilt ad setja. Reglur um greidslu atvinnuleysisbéta til fyrrverandi
starfsmanna sveitarfélaga skulu settar ad fengnum tilldgum Sambands islenskra sveitarfélaga
og med hlidsjon af tililogum einstakra sveitarfélaga. Haft skal samrad vid samt6k opinberra
starfsmanna um setningu reglugerdar um greidslu atvinnuleysisbéta samkvamt bessari
grein.

33. gr.

Sérstok nefnd dkvedur atvinnuleysisbatur og sker dr 60rum dgreiningi sem upp kann ad
koma. Nefndin skal skipud til fjogurra dra { senn tveimur fulltrdum tilnefndum af
vidkomandi heildarsamtokum opinberra starfsmanna, einum fré fjarmalardduneyti, einum
frd Sambandi fslenskra sveitarfélaga og einn skal skipadur af Hastarétti.

VII. KAFLI
Ymis dkvadi.
34. gr.

A vegum peirra adila, sem 16g pessi taka til, starfi nefnd er annist kjararannséknir og
alra upplysingadflun vegna kjarasamninga.

Nefndin skal skipud jafnmorgum fulltrGum stéttarfélaga og vinnuveitenda samkvaemt
nanari dkvedum { reglugerd sem sett skal ad fengnum tilldgum heildarsamtaka opinberra
starfsmanna og Sambands islenskra sveitarfélaga.

Nefndin setur sér starfsregiur, m.a. um starfssvid og starfshetti.

Kostnadur vid storf nefndarinnar greidist ar rikissjooi.

35. gr.
Brot 4 16gum bessum varda sektum.

36. gr.
Log pessi 00last pegar gildi. Jafnframt falla dr gildi 16g nr. 29/1976, um kjarasamninga
Bandalags starfsmanna rikis og bazja, med sidari breytingum, og 16g nr. 62/1985, um
kjarasamninga opinberra starfsmanna.

Akvzdi til bradabirgda.
Gildandi kjarasamningar adila, sem falla undir 16g pessi og gerdir hafa verid samkvaemt
logum nr. 29/1976, nr. 62/1985 eda reglugerd nr. 236/1976, skulu gilda fyrir vidkomandi
félog og einstaklinga par til gerdir hafa verid samningar samkvamt 16gum pessum.

Gjort ad Bessastodum, 31. desember 1986.

Vigdis Finnbogadéttir.
(L.S)

Porsteinn Pdlsson.
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