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LOG

um uppfinningar starfsmanna.

FORSETI [SLANDS
gjorir kunnugt: Alpingi hefur fallist 4 16g pessi og ég stadfest pau med sampykki minu:

I. KAFLI
Almenn akvaoi.
1. gr.
Skilgreiningar.

Ordid ,,uppfinning* merkir i I16gum pessum adeins uppfinningu sem unnt er ad fa einka-
leyfi fyrir hér a landi.

Ordid ,,starfsmadur” merkir hvern pann sem radinn er til starfa hja hinu opinbera eda
einkaadila.

2. gr.
Fravikjanleg l6g.
Vikja mé fra dkveedum laga pessara med samningum nema Otvireett sé kvedid 4 um annad
i logum pessum.

II. KAFLI
Réttarstada starfsmanns og atvinnurekanda.
3. gr.
Réttur starfsmanns til uppfinningar.
Starfsmadur 4 rétt til uppfinningar sem hann kemur fram med ad svo miklu leyti sem
annad leidir eigi af 16gum pessum eda 6drum 16gum.

4. gr.
Framsal réttar til atvinnurekanda.

Ef starfsmadur hefur komid fram med uppfinningu sem er pattur i starfi hans getur at-
vinnurekandi krafist framsals réttarins yfir uppfinningunni til sin enda sé hagnyting hennar
4 starfssvidi atvinnurekandans. Atvinnurekandinn hefur sama rétt pott hagnyting uppfinning-
arinnar sé ekki 4 starfssvidi atvinnurekandans ef uppfinning starfsmannsins tengist tilteknu
verkefni sem atvinnurekandinn hefur falid honum.

Akvadi 1. mgr. eiga einnig vid ef fleiri starfsmenn en einn, sem radnir eru til starfa hja
atvinnurekanda, standa saman ad uppfinningu.

5. gr.
Tilkynning um uppfinningu.
Hafi starfsmadur komid fram med uppfinningu skv. 4. gr. skal hann an astaedulauss drattar
tilkynna atvinnurekanda med sannanlegum hetti um uppfinninguna og gefa pannig upp-
lysingar um hana a0 atvinnurekandinn geti metid mikilvaegi hennar.
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6. gr.
Bidtimi atvinnurekanda, pagnarskylda og einkaleyfisumsokn.

Oski atvinnurekandi eftir pvi ad 6dlast rétt til uppfinningar skv. 4. gr. skal hann skyra
starfsmanninum fra pvi innan priggja manada fra mottoku tilkynningar skv. 5. gr.

Adur en fresturinn rennur 1t er starfsmanni dheimilt, sbr. pé 3. mgr., an skriflegs sam-
pykkis atvinnurekandans, a0 upplysa adra um uppfinninguna eda radstafa henni pannig ad
unnt sé€ ad birta upplysingar um uppfinninguna eda nota hana i pagu annarra. betta gildir p6
ekki ef atvinnurekandinn hefur lyst pvi yfir skriflega a0 hann hafi ekki 4huga a uppfinning-
unni.

Fyrir lok frestsins og eftir ad hafa fullnagt tilkynningarskyldu sinni skv. 5. gr. getur
starfsmadurinn sott um einkaleyfi fyrir uppfinningunni en hann skal p6 4dur tilkynna at-
vinnurekandanum pad. Starfsmadurinn getur ekki fyrir fram afsalad sér rétti til ad sekja um
einkaleyfi nema vikid hafi verid fra ékvedum 3. og 4. gr. med samningi milli atvinnurekanda
og starfsmanns sem radinn er til ad vinna ad uppfinningum.

7. gr.
Sanngjarnt endurgjald.

Ef atvinnurekandi 60last rétt til uppfinningar starfsmanns skv. 4. gr. eda & 60rum grund-
velli & starfsmadurinn rétt 4 sanngjérnu endurgjaldi, jafnvel pott um annad hafi verid samid,
nema verdmati uppfinningarinnar fari ekki fram ur pvi sem atla ma med sanngirni ad starfs-
manninum beri ad inna af hendi med tilliti til heildarkjara hans.

Vid akvordun endurgjalds skal sérstakt tillit tekid til verOmeetis uppfinningarinnar og
mikilveegis hennar fyrir starfsemi atvinnurekandans, radningarkjara starfsmanns og hlutdeild-
ar starfsmannsins i uppfinningunni. Ef starfsmadurinn er radinn til ad vinna ad uppfinningum
ma semja um ad sanngjarnt endurgjald fyrir uppfinningu felist i rddningarkjorum starfs-
mannsins einvérdungu.

Krafaum endurgjald fyrnist a tiu arum. Telst fyrningarfrestur fra peim tima er atvinnurek-
andinn hefur gefid til kynna ad hann vilji 68last uppfinninguna. Ad 60ru leyti gilda dkveedi
laga um fyrningu skulda og annarra krofuréttinda eftir pvi sem vio 4.

Jafnvel pott um annad hafi verid samid ma breyta samningum um endurgjald ad krofu
annars adila sidar pegar adstedur per sem lagu til grundvallar hafa breyst verulega eda adrar
sérstakar adsteedur mala med pvi. A grundvelli 1. malsl. skal p6 aldrei endurgreida fé sem
starfsmadur hefur tekid vid samkvemt fyrri akvéroun um endurgjald.

8. gr.
Starfslok.

Uppfinning sem 4. gr. tekur til telst hafa ordid til 4 starfstima ef sott er um einkaleyfi fyrir
henni innan sex méanada fra raunverulegum starfslokum nema likur megi leida ad pvi ad upp-
finningin hafi ordid til eftir raunveruleg starfslok.

Ogilt er hvert pad samkomulag milli atvinnurekanda og starfsmanns er takmarkar rétt

starfsmannsins til ad radstafa peim uppfinningum sem verda til meira en ari eftir formleg
starfslok.



Nr. 72 234 7. juni 2004

II1. KAFLI
Gildistaka.
9. gr.
Gildistaka.

Lo6g pessi 6dlast gildi 1. januar 2005. Login taka einungis til uppfinninga sem koma fram
eftir gildistéku laganna. Ofravikjanleg dkvaedi laganna skulu gilda gagnvart samningum sem
gerdir eru fyrir gildistoku laganna um uppfinningar sem koma fram eftir gildistoku peirra,
sbr. b6 sérdkvadi um radningu starfsmanna til ad vinna ad uppfinningum.

Gjort d Bessastodum, 7. jini 2004.

Olafur Ragnar Grimsson.
(L. S)

Valgerour Sverrisdottir.
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LOG
um breyting 4 almennum hegningarlogum, nr. 19 12. februar 1940,
med sidari breytingum (rof a reynslulausn).

FORSETI [SLANDS
gjorir kunnugt: Alpingi hefur fallist 4 16g pessi og ég stadfest pau med sampykki minu:

1. gr.
i stad ordsins ,,adili“ i 1. og 2. malsl. 2. mgr. 41. laganna kemur: madur.

2. gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 42. gr. laganna:
a. | stad ordsins ,,adili“1 1. og 5. mgr. kemur: madur.
b. A eftir 1. mgr. kemur ny malsgrein, svohljédandi:

A0 krofu dkaranda getur o domstoll Grskurdad ad madur, sem hlotid hefur reynslu-
lausn, skuli afpléna eftirstddvar refsingar ef hann a reynslutima ryfur gréflega almennt
skilyrdi reynslulausnar enda liggi fyrir sterkur grunur um ad hann hafi framid nytt brot
sem vardad getur 6 ara fangelsi eda ad brotid vardi vid 1. mgr. 218. gr. Vid medferd
slikrar krofu skal domari skipa honum verjanda ad 6sk hans og fara med malid eftir 1.
mgr. 105. gr. laga um medferd opinberra mala, eftir pvi sem vid 4. Heimilt er ad kara
urskurd domara skv. 1. malsl. til Haestaréttar og skal vid medferd keerumalsins farid eftir
reglum XVII. kafla laga um medferd opinberra mala, eftir pvi sem vid 4. Kera frestar
ekki framkvaemd trskurdar. Démari skal vikja seeti eftir tgafu dkeru ef hann hefur 4dur
urskurdad mann, sem akaerdur er i malinu, skv. 1. malsl.

[ stad ordsins ,,adili“ tvivegis i 2. og 3. mgr. kemur: madur; og: hann.
{ stad ordanna ,,sbr. 1. og 2. mgr.“ i 3. mgr. kemur: sbr. 1.-3. mgr.

[ stad ordsins ,,adila* i 4. mgr. kemur: mann.

{ stad ordanna ,,sbr. 2. mgr.“ i 4. mgr. kemur: sbr. 2. og 3. mgr.
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