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d. Kosning stjérnar, varastjérnar og endurskodenda.
e. Onnur mal, er fram kunna ad koma.

12, gr.

Skipulagsskra pessari verdur adeins breytt logmeetum adalfundi, en adal-
fundur telst pvi adeins 16glegur, ad til hans hafi verid bodad med viku fyrirvara
i starfsdeildum firmans og mettir séu 24 hlutar félagsmanna. Po ma aldrei
breyta ad verulegu leyti akvaedum 6., 7., 8. og 9. greinar skipulagsskrarinnar eda
verja fé tur sjodnum i 68ru augnamidi en par um getur. Verdi adalfundur 616g-
legur vegna bess hve fair meta, skal boda aftur til fundar 4 sama hatt, og er sa
fundur 16glegur an tillits til pess, hve margir meeta. Afl atkvaeda redur 4 adalfundi
sem oSrum félagsfundum nema til breytinga 4 skipulagsskra pessari, ba parf 25
hluta greiddra atkveeda.

13. gr.

Heetti H.f. Egill Vilhjalmsson ad starfa eda sjodurinn verdi lagdur nidur ein-
hverra hluta vegna, skulu eigur hans renna til einhverrar liknarstarfsemi eftir
akvordun fundar, er boSad verdi til um betta mal. Um pann fund gildi sému reglur
og adalfund.

14. gr.
Leita skal sampykkis forseta Islands a skipulagsskra pessari.

Reykjavik, 20. juli 1945.
Stjéorn Styrktar- og menningarsjods starfsmanna H.f. Egill Vilhjalmsson.

REGLUGERD

um breytingu a reglum um starfraekslu og starfsmenn landssimans.

Samkvemt 4. gr. laga nr. 60 12. marz 1945, um laun starfsmanna rikisins, 0og
8. gr. laga nr. 8 9. januar 1935, um stjérn og starfraekslu post- og simamala, er hér
med sett eftirfarandi reglugerd um breytingu 4 reglum um starfraekslu og starfs-
menn landssimans fra 27. febriar 1935.

1. gr.

16. gr. ordist pannig:

Hver starfsma®ur, sem innir af hendi sunnudagsvaktir, a rétt til 1 hvildardags
i sému viku, enda hafi starfsmenn ekki feerri en 52 hvildardaga 4 ari auk sumar-
leyfis, b6 ad medtoldum peim helgidégun, sem falla i sumarleyfid. Helgidagavard-
skra skal samin fyrir fram fyrir einn manud i senn, og helgidagavinnan skiptist
sem jafnast nidur a starfsmenn.

Hvildardagur telst sa dagur, ad 4 undan honum og eftir fari neeturhvild. Starfs-
madur, sem vegna veikinda getur ekki innt af hendi sunnudagsvakt, a ekki rétt til
aukahvildardags, og eins fellur aukahvildardagur hans nidur, ef hann er veikur
bann dag.

Ef starfsmaSur, sem vinna a4 a helgidagsverdi, er veikur eda fjarverandi, skal
sa af starfsmonnum, er stoSvarstjori eda varSstjori akvedur, vinna aukavinnu i
hans stad (sbr. 19. gr.).

2. gr.

19. gr. ordist pannig:

Vikulegur mesal-vinnutimi skal vera sem hér segir:

a. 48 klst., pegar unnid er a sama tima daglega og aleins & virkum dogum, og
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hinn reglulegi vinnutimi fellur innan timabilsins kl. 8—18 alla virka daga
nema laugardaga, en pa kl. 8—12.

39 klst. hja sendiménnum Jandssimans og adstoSarmoénnum vid skeytautsend-
inguna i Reykjavik. 3

36 klst., pegar unnid er einn dag 4 68rum tima dags en 4 68rum degi eftir
fastri var8skra, eSa ef einhver hluti hins fasta daglega vinnutima fellur utan
bess timabils, sem nefnt er undir a-1i3.

Enn fremur skal greidd sérstok uppbét fyrir hverja pa klukkustund fasta
vinnutimans, sem fellur 4 timabilis kl. 2100—0800 alla daga vikunnar, er nemi
33% af launum hlutaSeigandi starfsmanna 4 kist., pegar hamarks-arslaun hans
launaflokks, samkv. gildandi launalégum, hefur verid deilt med fyrirhuguSum
starfsstundafjolda yfir arid.

35% klst. a skrifstofum og teiknistofum, enda sé hinn venjulegi starfstimi
adeins 4 virkum dogum & sama tima daglega og innan timabilsins k1. 0800—
1800 alla virka daga, nema laugardaga, pa til hadegis.

Hamarkslengd skylduvaktar ma ekki yfirstiga raunverulegar 9 stundir dag-
lega hverju sinni og einnig skulu lia minnst 9 klst. milli skylduvakta. Ekki
skal kveSja starfsmenn til starfs eftir fulla nzturvakt fyrr en ad lidnum 30
klst.

Sérhver starfsmadur er skyldur ad vinna aukavinnu sé pess krafizt af hlutad-
eigandi yfirmanni, en aukavinna telst st vinna, sem unnin er umfram skyldu-
storf. P6 "greidist ekki aukavinna fyrir afgreidslu simskeyta og simtala, sem
kunna a8 vera afgreidd um lokunartima, svo og daglega sjo8suppgerd, sem ekki
er haegt ad framkvaema fyrr en i lok starfstimans, enda taki bad verk ekki
lengri tima en allt ad 30 minttur, annars reiknast halftima aukavinna fyrir
pad, en eins klukkutima aukavinna, ef pad tekur 40 minutur eSa meir af
fyrsta klukkutimanum.

bar sem pjonustunni er skipad i vaktir, skal varskra, er syni vinnutima hvers

starfsmanns, samin fyrir fram fyrir einn manud i senn. Pé ma semja nyvja vard-
skra 4dur en manudurinn er lidinn, ef um 6venjulegar adstedur er ad reda, svo
sem sesimaslit eSa pess hattar.

3. gr.
21. gr. ordist bannig:
bar sem bjonustunni er skipad i vaktir, sbr. c-1id 19. gr., og pjonustan neer fram
yfir kl. 1300, svo og hja peim, sem koma undir a-, b- og d-lidi sému greinar,
skal matmalstiminn vera 1 klst. og falla 4 timabilid k1. 11—14, enda telst mat-
malstimi bessi ekki til vinnutimans.
Starfsmenn fa eftirtalin hlé til hressingar i vinnutimanum: DPeir, sem vinna
48 klst. 4 viku fa tvoé kaffihlé 4 dag, 20 minttur hvort. Peir, sem vinna 39 klst.
eda minna fa 15 minutna kaffihlé 4 siddegisvaktinni, enda dragist hlé bessi
ekki frd vinnutimanum. Kaffihléum skal hagad eftir pvi sem a stendur og
starfi® leyfir.
Starfsménnum er oheimilt ad yfirgefa vinnustad an leyfis yfirmanns me8an
beir njéta hressingar. bar sem pvi versur vid komid, sér stofnunin starfsmonn-
um fyrir vistarveru, par sem beir geta neytt hressingar, og sé8 er fyrir naud-
synlegum hitunartzekjum.

- 4. gr.
Reglugerd bessi gildir fra 1. april 1945.

Samgéngumdlarddherrann, 30. juli 1945.

Emil Jonsson.

Gudmundur Hliddal.



