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REGLUGERD

I3

um starfstima og starf péstmanna 4 péststofunni i Reykjavik.

Samkvemt 40. gr. laga nr. 60 12. marz 1945, um laun starfsmanna rikisins og
8. gr. laga nr. 8 9. januar 1935, um stjorn og starfraekslu post- og simamala er hér
med sett eftirfarandi reglugerd um starfstima og starf pdéstmanna a poststofunni
i Reykjavik.

1. gr.

Starfstimi postmanna i Reykjavik, annarra en bréfbera og bilstjora, skal vera
37 klst. &4 viku og skal hann unninn eftir pvi, sem vid verSur komid, éskiptur, eins
og verid hefur og sem nzest ad 15 hluta hvern virkan dag a timabilinu fra kl. 8-—-20,
nema um fasta pjonustu (vaktir) sé ad reda.

D6 mega péstmenn ekki heetta ad vinna ad kvoldi, fyrr en lokid er afgreitslu
farandi pésts, en slik eftirvinna ma b6 eigi fara fram ur 5 klst. 4 mann 4 manudi
nema pa med samkomulagi.

I daglegum starfstima fellst eitt 15 mintitna hlé til hressingar efa 5—6 sinnum
i viku.

Starfstimi bréfbera og bilstjéra skal vera 42 klst. 4 viku.

Vinnutimi og vinnuhlé midast vid porf vinnunnar og fer eftir akvaedum, sem
postmeistarinn i Reykjavik setur.

2. gr.

A 16gskipudum helgidégum og almennum fridogum, svo sem sumardaginn
fyrsta, 1. mai, 17. juni, fyrsta manudag i agust, eru pdstmenn skyldir a8 vinna
ef porf krefur ad domi pdstmeistara, en ba skal greida ba vinnu sérstaklega, sbr.
3. gr. Vinnu a helgidogum og fridogum skal haga pannig, ad postmenn inna hana
af hondum til skiptis, og skal hver starfsmadur ad jafnadi eigi kvaddur oftar til
vinnu en fimmta hvern helgidag eda fridag, og eigi lengur en allt ad 4 tima i senn
4 timabilinu k1. 9—13, nema ba med samkomulagi. Pést- og simamalastjérnin getur,
ef henni pykir astwda til, heimilad, ad posthisinu i Reykjavik sé lokad fyrir al-
mennri afgreidslu a storhatidisdégum (nyjarsdag, fostudaginn langa, fyrsta paska-
dag, fyrsta hvitasunnudag, 17. juni, fyrsta jéladag) og einnig a8 sumri til (15. mai
til 14. sept.) 4 laugardogum eftir k1. 12,30 og siddegistitburdur pésts i Reykjavik
falli pa niGur.

3. gr.

Fyrir aukavinnu 4 virkum dégum, sbr. 1. gr., og vinnu & helgidégum og fri-
dogum, ber postmoénnum i Reykjavik sérstok greidsla, sem akveSst af fjarmala-
raduneytinu.

Fyrir o6stundvisi vi§ vinnu skal dregid af greidslu kaups eftir nanari akvordun
postmeistara i samradi vid Postmmannafélag Islands, sem er viSurkenndur samnings-
adili vi§ pdststjornina um pau mal, er varda storf stéttarinnar og einstakra starfs-
manna og launakjor, sem ekki eru annars bundin med 16gum, reglugerSum eda
fyrirmeelum samkvemt peim. .

Ef starfsma®ur veikist og getur af peimm asteSum ekki meett til vinnu, skal
hann bpegar tilkynna pas yfirmanni sinum, sem akveSur hvort leknisvottord skuli
heimtad. Laeknisvottord skulu vera fra trinaSarlekni stofnunarinnar.
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4. gr.

Péstmenn eiga rétt til sumarleyfis samkvaemt eftirfarandi reglum:

Starfsmenn & 1—12 manada bjonustualdri 1—14 daga

Starfsmenn 4 1-—10 ara piénustualdri 16 daga

Starfsmenn a 10—15 ara bjonustualdri 14 daga

sumarleyfi og 7 daga vetrarleyfi.

Starfsmenn, sem verid hafa i pjénustu stofnunarinnar i 15 ar eda lengur fta
21 dags sumarleyfi eda 28 daga vetrarleyfi.

Helgidagar, sem falla inn { sumar- og vetrarleyfi teljast med i leyfinu.

Sérhver starfsmaSur & rétt til fullra launa, svo lengi sem veikindadagar hans
fara ekki fram ur 90 & 12 manudum. Séu peir fleiri leekka launin um helming pann
tima, sem umfram er. Pegar hann hefur verid fjarverandi 180 daga a arinu, fellur
launagreiSslan niSur. Fyrir starfsmenn, sem verid hafa i bjonustu stofnunarinnar
i 10 ar, lengist 90 daga timabilid i 120 daga, og 180 daga timabilid i 240 daga. Eftir
15 ara pjonustualdur lengist timinn 4 sama hatt i 180 og 360 daga. Starfsmadur,
sem verid hefur i bjonustu stofnunarinnar i 20 ar, 4 rétt til fullra launa i 360 daga,
en pa fellur launagreidslan nidur.

Starfsmadur, sem verid hefur 6 manudi eda skemur i bjonustu stofnunarinnar,
a rétt til fullra launa i 30 daga og halfra i 30 daga. Starfsmadur, sem verid hefur
veikur i einn manud eda lengur, getur ekki tekid vid starfi aftur, fyrr en tranadar-
leeknir stofnunarinnar vottar, ad hann sé full vinnufser.

5. gr.
Reglugerd bessi gildir fra 1. april 1945 par til 68ruvisi verdur akvedid. Jafn-
framt falla ur gildi reglur um starfstima péstmanna i Reykjavik o. fl., ttgefnar
30. sept. 1942, og breytingar 4 sému reglum, ttgefnar 2. juni 1944,

Samgongumadlaradherrann, 30. juli 1945.

Emil Jonsson.

Gudmundur Hliddal.

Auglysing fra rikisstjérninni, birt i 35. tbl. Logbirtingabla8sins
1945, um takmarkad afnam umferdartilmana af hernadarastedum.

Samkvemt tilkynningu amerisku herstjérnarinnar eru 611 fyrirmeeli vardandi
umferSartalmanir & landi og vid strendur landsins ur gildi fallin me8 beim takmork-
unum, er hér greinir:

1. a. Tilkynningar um tundurduflasvaedi tti fyrir Vestfjéordum og Austfjérdum eru
enn i gildi.

b. Par til er lokid hefur verid hreinsun fyrrverandi bannsvaedis milli Grétiu og
Akraness, geta skip, sem veita med netum eda leggjast vid akkeri innan 20
fadma dyptarlinunnar, att 4 hettu ad verda fyrir tjéni a4 veidarferum e8a
flaekja legufeerin vegna hindrana, sem enn liggja i botni 4 bessu svaedi, og gera
skipin petta bvi a eigin abyrgd.

2. Ollum 63rum en peim, sem hafa fengid par til gerd vegabréf efa sérstaka heim-

ild fra hlutadeigandi yfirmanni, er bannad ad fara inn i herbu8ir eda hermann-

virki. Til ad hindra dafvitandi yfirtroSslur er megnid af pessum mannvirkjum



