
1952 

180 
16. sept. 

5. 

356 

REGLUGERÐ 

fyrir Ráðningarstofu Reykjavíkurbæjar. 

1. gr. 
Ráðningarstofa Reykjavíkurbæjar annast vinnumiðlun í Reykjavík. 

2. gr. 
Hlutverk Ráðningarstofunnar er: 
Að veita verkamönnum og atvinnurekendum endurgjaldslausa milligöngu um 

vinnusölu og vinnukaup; 
að miðla vinnu milli bæjarbúa eftir því sem unnt er; 

að úthluta vinnu þeirri, sem kostuð er af bæjarsjóði og bæjarstofnunum eða 

af bæjarsjóði og ríkissjóði til atvinnubóta, svo og annarri vinnu sem ríki, bær 

eða opinberar stofnanir fela skrifstofunni að úthluta; 
að fylgjast með atvinnuháttum, eftir því sem auðið er, og safna skýrslum og 
gögnum í því augnamiði; 

að aðstoða við atvinnuleysisskráningar eftir lögum nr. 57 frá 7. maí 1928 og 

láta fara fram atvinnuleysisskráningar eftir fyrirmælum bæjarstjórnar eða fé- 

lagsmálaráðherra; 
að veita opinberum stofnunum svo og verkalýðsfélögum innan Alþýðusambands 

Íslands og félögum atvinnurekenda upplýsingar um tölu atvinnulausra og hagi 

þeirra eftir því sem unnt er; 
að halda uppi sambandi við skrifstofur, sem annast vinnumiðlun í öðrum kaup- 

stöðum, svo og sambandi við sveitir varðandi vinnumiðlun, eftir því sem við 

verður komið; 
að inna af höndum þau störf, er skrifstofunni verða falin af bæjarstjórn, borg- 

arstjóra eða í lögum og reglugerðum. 

ð. gr. 
Allir þeir, sem hafa með höndum fastan atvinnurekstur í Reykjavík með að- 

keyptu vinnuafli verkamanna, skulu eigi sjaldnar en mánaðarlega senda Ráðn- 

ingarstofunni afrit af kaupgjaldsskrám sínum, enda séu þær þannig útbúnar, að 

auðvelt sé að sjá af þeim, hve mikil upphæð hefur verið greidd í vinnulaun hverjum 

einstökum manni á þeim tíma, sem skráin nær yfir. 
Ráðningarstofan skal, að fengnum tillögum Vinnuveitendasambands Íslands, 

láta útbúa eyðublöð fyrir þessar kaupgjaldsskrár, og skulu þau afhent atvinnu- 

rekendum ókeypis. 

4. gr. 
Á Ráðningarstofunni skulu haldnar bækur og gerðar skýrslur sem hér segir: 

Spjaldskrá með upplýsingum um atvinnugrein, ómagafjölda og heimili allra 

atvinnulausra manna, er leita aðstoðar skrifstofunnar, og aðrar þær upplýs- 

ingar, er hún telur nauðsynlegar. 

Bók eða skýrslur um alla atvinnulausa menn, er mæta við hinar lögboðnu at- 

vinnuleysisskráningar eða á skrifstofunni. Þar skal færa að minnsta kosti á 
hverjum ársfjórðungi nákvæmar upplýsingar um atvinnu, ómagafjölda og af- 

komu mannsins, svo að fljótlega megi fá glöggt yfirlit um möguleika hans til 

sjálfsbjargar. 
Bók, sem í er færð dagleg tala og atvinnugrein þeirra manna, er koma á skrif- 

stofuna í atvinnuleit.
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4. Bók eða skýrsla, sem í eru færðar allar ráðningar í vinnu, sem fram hafa farið 
að tilhlutun skrifstofunnar, enn fremur nöfn vinnukaupenda og vinnuseljenda, 

svo og upplýsingar um hvar vinnan sé. 

5. gr. 
Stjórn Ráðningarstofunnar skipa fimm menn. Þrír þeirra skulu kjörnir af bæj- 

arstjórn Reykjavíkur með hlutfallskosningu, einn skal tilnefndur af fulltrúa- 
ráði verkalýðsfélaganna í Reykjavík og einn af Vinnuveitendasambandi Íslands. 
Varamenn skulu vera jafnmargir og valdir af sömu aðilum. 

Nú kýs eigi annar hvor eða hvorugur þeirra aðilja, er síðast voru taldir, full- 
trúa í stjórn Ráðningarstofunnar innan tveggja mánaða frá því að þeir fá tilkynn- 
ingu um að gera það, þá skal bæjarstjórn Reykjavíkur á næsta fundi sínum þar á 
eftir kjósa fulltrúa til viðbótar í stjórnina, svo að hún verði jafnan skipuð fimm 
mönnum. 

Kjörtímabil stjórnarmanna og varamanna er fjögur ár. 
Stjórnin kýs sér sjálf formann, varaformann og ritara, til eins árs í senn. 
Laun stjórnarmanna skulu vera kr. 1000.00 á ári. 

6. gr. 
Stjórn Ráðningarstofunnar skal halda fund að minnsta kosti einu sinni í mánuði 

og taka þá til athugunar skýrslur skrifstofunnar. Að öðru leyti boðar formaður 
stjórnina svo oft á fund, sem honum þykir þurfa eða ef tveir úr stjórninni óska 
þess eða forstöðumaður fer þess á leit. 

Forstöðumaður situr að jafnaði fundi stjórnarinnar og hefur þar málfrelsi og 
tillögurétt. 

7. gr. 
Stjórn Ráðningarstofunnar ræður forstöðumann stofunnar, svo og aðra starfs- 

menn, eftir því sem þurfa þykir og bæjarstjórn samþykkir, setur þeim starfs- 
reglur og hefur umsjón með störfum þeirra og rekstri stofunnar yfirleitt. 

8. gr. 
Forstöðumaður Ráðningarstofunnar annast fjárreiður hennar undir eftirliti 

stjórnar Ráðningarstofunnar. 
Fastir starfsmenn stofunnar og stjórn hennar fá laun sin greidd hjá bæjargjald- 

kera. Hann greiðir og reikninga stofunnar, er þeir hafa verið samþykktir af for- 
stöðumanni. 

Reikningar Ráðningarstofunnar skulu endurskoðaðir á sama hátt og reikningar 
Reykjavíkurkaupstaðar. 

9. gr. 
Um laun forstöðumanna og annarra fastra starfsmanna Ráðningarstofunnar fer 

eftir samþykkt um laun fastra starfsmanna Reykjavíkurbæjar, eftir ákvörðun bæjar- 
stjórnar hverju sinni. 

Þeir hafa sömu skyldur og réttindi og aðrir fastir starfsmenn bæjarins, þar á 
meðal rétt til eftirlauna úr eftirlaunasjóði Reykjavíkurborgar. 

10. gr. 
Allur kostnaður, sem leiðir af framkvæmd reglugerðar þessarar, greiðist úr bæj- 

arsjóði Reykjavíkur með þeim takmörkunum, sem um ræðir í 8. gr. laga nr. 41 15. 
marz 1951, um vinnumiðlun. 
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Reglugerð þessi staðfestist hér með samkvæmt 3. gr. laga nr. 41 15. marz 1951, 

16. sept. um vinnumiðlun, til þess að öðlast gildi þegar í stað, og birtist til eftirbreytni öllum 

þeim, sem hlut eiga að máli. 

Félagsmálaráðuneytið, 16. september 1952. 

Steingrímur Steinþórsson. 
Jónas Guðmundsson. 

YFIRLIT 

um hag Búnaðarbanka Íslands 30. júní 1952. 

Skuldabréf fyrir lánum: Eignir: 

a. Sparisjóðsdeild .............000000%.. kr. 18 533 429.95 
b. Veðdeild .........0.0000000. 0... — 2863 798.77 
c. Ræktunarsjóður .......0.00000000.... — 30 263 147.85 
d. Byggingarsjóður ...........00000000... — 35 922 386.24 
e. Viðlagasjóður .........00000.0000.000... — 224 267.18 
f. Smábýladeild ...........002000000.0.... — 24 473.86 
g. Nýbýlasjóður .......00000000.0.....0.% — 688 211.49 

kr. 88519715.34 

Verðbréf: 
a. Sparisjóðsdeild ...........000000.0... kr. 15 791 699.68 
b. Veðdeild .........00000000 00... 0... — 10 100.00 
c. Roæktunarsjóður .........0000.00000... — 1337 000.00 
d. Byggingarsjóður ..........00.00.000.. — 866 718.07 
e. Viðlagasjóður .......00000000.000..0.. — 131 956.67 

—  18137474.42 

Víxlar .........00000s0. sess — 41 296476.63 

Lán í hlaupareikningi ...........00000.0 00. 0n 00 nn en. — 11 868 846.84 

Ýmsir viðskiptamenn: 
a. Sparisjóðsdeild ...........000000000.. kr 432 053.89 

b. Ræktunarsjóður ........0000000000.0.. — 82 000.00 

c. Byggingarsjóður .........0000000000.. — 19 581.78 , 

— 533 635.67 

Teiknistofa ...........00000ss senn — 103 340.63 

Tryggingar fyrir ábyrgðum ........0.2020000 0... 00.00.0000. — 1195 990.00 

Innanstokksmunir ........000000000 sense — 311 756.16 

Sameiginlegur kostnaður ........0..000000 eee. eeen... —  1281189.99 

Kreppulánasjóður Il ...........20000000 000. evaa. nn... — 225 704.25 

Fasteignir ............00000 000... enn — 3620 000.00 

Innheimtur ..........0.000 ene eeesssns rr — 826 773.62 

Bankainnstæða og peningar Í sjóði ........000000.0000.0.... — 15519527.85 

Skuldir: 

Kr. 183 440 431.40 

Innstæða í sparisjóði og á skirteinum ............000000.. kr. 69 185 268.64 

Innstæða í hlaupareikningi ...........000000 0. 00... nn... —  23526616.99 

Innstæða í reikningslánum ..........000.0 0. eeen nn. nn... — 39 656.34


