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37. gr.

Arsreikning sparisjo8sins skulu endurskoSendur rannsaka, pegar eftir ad hann
er saminn, og skulu peir hafa loki® bvi starfi sinu fyrir miSjan marzmanu¢. Rita
beir sidan a reikninginn vottord sitt um, a8 endurskoBun reikningsins sé lokid.
Reikningurinn, me8 athugasemdum endursko8enda, skal sifan lag®ur fyrir adalfund
til urskurdar.

38. gr.

Verd8i agreiningur milli endurskodenda um einhver pau atrisi, er tilhdgun a
reikningsferslu sparisjéSsins eda bokferslu snertir, og peir koma sér eigi saman,
skulu endursko8endur leggja malis fyrir sparisjodseftirliti¢ til urlausnar.

Eins skal farid a¥, ef endurskoSendur finna eitthvad athugavert vi§ reiknings-
feerslu eda starfreekslu sparisjoSsins, og stjorn sparisjossins tekur beer athuga-
semdir ekki til greina efa treg®ast vi§ ad baeta ur agdéllum, sem endurskoSendur
telja vera & starfreekslu sparisjo8sins, eBa beir telja ad rekstur sparisjodsins sé
ekki ad ollu leyti 16gmeetur og i fullu samremi vis 16g nr. 69 27. juni 1941.

39. gr.
ABalfundur akveSur boknun handa endurskoBendum.

Framanritadar sampykktir stafestast hér me8.

Vidgskiptamdlaraduneytio, 11. jini 1954.

Ingoélfur Jonsson.

Yngvi Olafsson.

REGLUGERD

um orlof og veikindaforfo6ll starfsmanna rikisins.

I. KAFLI
Um orlof.

1. gr.

Starfsmenn rikisins skulu arlega fa orlof i 15 virka daga og einskis i missa af
fostum launum.

Nt hefur starfsmadur verid i pjonustu rikisins 10 ar eda lengur, og skal hann
ba fa orlof sem hér segir:

a. I 18 virka daga, ef hann 4 a8 baki 10—15 4ara bjénustualdur.
b. 124 virka daga, ef hann 4 ad baki lengri pjonustualdur en 15 ar.

Starfsmenn, sem verid hafa i pjonustu rikisins skemur en eitt ar, skulu fa
briggja daga orlof, al viSbattum einum degi fyrir hvern méanud, sem beir hafa
veri§ i starfi.

Orlofsari® telst fra 1. juni til 31. mai neesta ar a eftir.

2. gr.
Starfsmenn skulu a8 jafnadi taka orlof 4 timabilinu fra 1. juni til 15. september.
Forstjori hverrar starfsgreinar eda skrifstofu dkvedSur i samradi vid starfsmenn
i hvada r68 peir taka orlof.
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3. gr.
N tekur starfsma®ur ekki orlof eitthvert ar, og er honum pa rétt, med sampykki
yfirmanns, a8 leggja saman orlof pess ars og hins naesta, til orlofstoku sidara aris.
Nu tekur starfsma®ur ekki orlof samkvemt beidni yfirmanns sins, og ber hon-
um ba aukagreiSsla fyrir starf sitt pann tima. Annars er starfsménnum 6heimilt ad
taka vinnu i stad orlofs i starfsgrein sinni.
Skylt er starfsmanni a8 taka orlof, ef yfirmaSur hans skipar svo.

4. gr.
beir starfsmenn, sem notis hafa lengra orlofs fyrir gildistoku reglugerdar bess-
arar en akve8id er i 1. gr., skulu halda bvi meSan beir gegna pvi starfi, enda veiti
fjarmalara®uneytid heimild til sliks um hvern einstakan starfsmann. Haldast skulu
og sérreglur um orlof starfsmanna i 16gum og ra®ningarsamningum i tilteknum
greinum e®a tilteknum stoérfum.

II. KAFLI
Um veikindaforfoll.

5. gr.
Ef starfsmadur veikist og getur af peim s6kum eigi sé6tt vinnu, skal hann begar
tilkynna ba® yfirbo®ara sinum, sem akvedur hvort lzknisvottords skuli krafizt.
Vottord skal vera fra trunadarlekni hlutaeigandi stofnunar, ef bess er 6skad.

6. gr.

Starfsmadur skal halda fullum launum svo lengi sem veikindadagar hans verda
eigi fleiri en 90 4 12 manuSum. Ef beir verda fleiri, laekka launin um helming bann
tima, sem umfram er. Pegar starfsmadur hefur veris fjarverandi i 180 daga & 12
manudum, fellur launagreidsla nidur. Fyrir starfsmenn, sem verid hafa i pjénustu
rikisins 1 10 ar, lengist 90 daga timabili§ i 120 daga og 180 daga timabilid i 240
daga. Eftir 15 ara pjonustualdur lengist timinn &4 sama hatt i 180 daga og 360 daga.
Starfsmadur, sem veri$ hefur i pjonustu rikisins i 20 ar eda lengur, a rétt til fullra
launa i 360 veikindadaga a 12 manudum, en ba fellur launagreidsla nidur.

Starfsmenn rikisins, er verid hafa skemur en 6 manudi i starfi, eiga rétt til
dskertra launa i 30 daga og halfra launa i 30 daga.

7. gr.

Nt hefur starfsma®ur verid tvisvar sinnum fra stérfum vegna veikinda med
fullum launum b4 dagat6lu, er hann samkvaemt 6. gr. nytur oskertra launa, og
skerdast pa um helming naestu 4 ar hlunnindi pau, er hann 4 samkvemt akvaedum
6. gr. um greidslur i veikindaforféllum.

8. gr.
Starfsma®ur, sem veri§ hefur veikur i einn manu® efa lengur, ma ekki hefja
starf a8 nyju, nema laeknir votti, a0 heilsa hans leyfi.
Krefjast ma vottords trinadarleknis hlutaSeigandi stofnunar.

9. gr.

Ef starfsmadur i pjonustu rikisins er fra starf{i vegna veikinda svo manudum
skiptir 4 hverju ari um 5 ara timabil og ekki er skylaust vottad samkveemt akveed-
um 8. gr., a8 hann hafi fengis heilsubot, sem @etla megi varanlega, ma veita starfs-
manni lausn fra storfum vegna heilsubrests. Skal pad ad jafnadi gert, nema alveg
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sérstakar astedur séu fyrir hendi, svo sem ad fert sé ad beita heimild 2. malsgr.
25. gr. laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, til ad leyfa starfsmanni a8
vinna 24 starfstima gegn samsvarandi launafradreetti.

Me8 sama hetti er rétt a8 veita manni lausn fra starfi vegna heilsubrests, ef
hann hefur veri$ fra vinnu vegna veikinda tvéfaldan pann tima, er hann atti rétt
til ad halda launum i fjarveru sinni samkvemt 1. mgr. 6. gr. Petta gildir po eigi,
ef laeknir vottar a8 likur séu til fulls bata 4 naesta misseri, enda sé starfsmanni
b4 veitt lausn a8 liSnu pvi misseri, ef hann er pa enn évinnufeer.

Ekki skulu framangreindar reglur um veikindaforfoll vera bvi til fyrirstédu,
ad starfsmanni verSi veitt Jausn fra storfum vegna vanheilsu, er hann zskir bess,
ef hann er samkvemt leeknisvottorSi ordinn varanlega 6fzr um ad gegna starfi
vegna vanheilsu. Fer ba um greiSslu launa samkvaemt 1. mgr. 21. gr. laga um rétt-
indi og skyldur starfsmanna rikisins.

10. gr.
Halda skal skra yfir veikindadaga opinberra starfsmanna vid hverja stofnun.
Ef starfsma®ur flyzt milli starfa, skal leggja saman veikindadaga hans i badum
storfum, eftir pvi sem vid a.

11. gr.
Vegna barnsburar skal kona eiga rétt 4 a8 vera fjarverandi med fullum laun-
um i samtals 90 daga. Séu lengri fratafir naudsynlegar ad démi leekna, skal meta
per eftir akveeSum um veikindadaga, sbr. 6. gr.

12. gr.
Reglugerd bessi, sem sett er samkvemt 16gum nr. 38 14. april 1954, um réttindi
og skyldur starfsmanna rikisins, 68last gildi 1. juli 1954, og falla pa jafnframt ur
gildi eldri akveedi, er brjota kunna i baga vid akvaedi hennar. .

Fjarmdlardduneytio, 15. juni 1954.

Skili Gudmundsson.

Sigtr. Klemenzson.

SKRA

um nofn 4 nybylum og breytingar 4 bajanofnum.

I skra beirri, sem hér fer 4 eftir, og birt er samkvemt 8. gr. laga nr. 35/1953,
um bzjandéfn o. fl, eru talin n6fn byla, utan kaupstada, sem hlotid hafa stadfest-
ingu raduneytisins 4 arinu 1953.

1. Borgarfjardarsysla.
Galtarlekur, nybyli ur landi Innri-Galtarvikur i Skilmannahreppi.
Laugarholt, nybyli ur landi Langholts i Andakilshreppi.
Byli petta var vegna misritunar nefnt Laugarholl i skra 1 B-deild Stjornartid-
inda, 11. febr. 1952, um néfn a4 nybylum og breytingar 4 bazjansfnum.
Kopareykir 11, nybyli tr landi Képareykja i Reykholtsdalshreppi.
Stori-Lambhagi 11, nybyli Gr landi Stéra-Lambhaga i Skilmannahreppi.
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