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REGLUGERD

um vinnumidlun.

I. KAFLI
Stjorn og skipulag.

1. gr.

FélagsmalaraSuneytid hefur 4 hendi yfirumsjon vinnumi8lunarinnar i landinu.
Alpydusamband Islands og Vinnuveitendasamband Islands tilnefna sinn trinadar-
manninn hvort, er vera skulu raduneytinu til adstodar vid allt pa®, er vardar vinnu-
midlun i landinu.

2. gr.

I hverju pvi sveitarfélagi, sem vinnumidlun er 16gbo¥in, annast viSkomandi
sveitarstjorn vinnumidlunina. Sveitarstjorn er heimilt, ef hentara pykir, a8 fela baej-
arstjoéra, sveitarstjora, oddvita eda sérstéokum manni framkveemd hennar.

Til aSstofar sveitarstjornum um allt er varSar vinnumiSlun, skulu vera sér-
stakir trunadarmenn verkamanna og atvinnurekenda, svo sem 16g um vinnumidlun
meela fyrir um 4 hverjum tima.

Trinadarmenn verkalySsfélaganna skulu kjérnir af fulltriaradum peirra, par
sem bau eru starfandi, ella kjosa stjérnir verkalydsfélaganna ba sameiginlega a
hverjum sta®.

Trunadarmenn samkveemt 2. mgr. skulu eiga adgang ad 6llum goégnum, sem
vinnumidlunina varda.

3. gr.
Bejarstjornum er heimilt a8 reka sérstakar vinnumiSlunarskrifstofur, enda
skulu trinadarmenn beir, sem um getur i 2. gr. reglugerdar bessarar vera forstédu-
manni peirra til adstodar og raduneytis.

4, gr.

Félagsmalaraduneytid hefur, i samradi vid trinadarmenn AlpySusambands fs-
lands og Vinnuveitendasambands Islands, eftirlit med pvi ad 16gbo%in samvinna
sveitarstjéorna, fulltria verkamanna og atvinnurekenda sé sem nanust og hag-
kvaemust.

I1. KAFLI
Hlutverk vinnumidlunar.

5. gr.
Hlutverk vinnumi8lunar er:

a. A8 veita verkaménnum og alvinnurekendum endurgjaldslausa adstod um
vinnusélu og vinnukaup, m. a. med pvi ad afla ndkvemra upplysinga hja vinnu-
veitendum um lausar stéSur og hverjar kréfur séu gerdar til starfsmanna
beirra, sem 6skad er eftir, og med pvi ad visa atvinnuumsazekjendum med vid-
cigandi heefni og starfsprek 4 faanlega vinnu.

Vid radningu skal vinnumiSlunin taka tillit til 16gheimilis, ¢magafram-
feerslu, atvinnuleysistima og innritunarradar umsakjanda, sbr. 9. gr. reglu-
gerdar bessarar.

b. A% mibla vinnu milli verkamanna um land allt, eftir pvi sem unnt er hverju
sinni, m. a. med bvi ad senda upplysingar um vinnuumsoéknir og lausar stédur
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til annarra vinnumidlana og a8 greida fyrir flutningum milli stada, svo ad aud- 130
veldara verdi fyrir verkamenn a8 komast til stada par sem atvinna vid peirra 17. sept.
haefi er fyrir hendi.

c. AB veita oryrkjum og unglingum adstod vid ad finna vinnu vig beirra heefi m. a.
med bvi:

a. al lata athuga og meta likamlega og andlega heefni 6ryrkja til starfa og ad-
stoBa pa vi6 ad fa endurpjalfun.

b. ad veita unglingum adstod vid starfspjalfun og leiSbeiningar um sté8uval.
Leitad skal nains samstarfs vid vinnuveitendur um pad, ad beir lati 6ryrkj-

um og unglingum i té vinnu, sem er bess edlis, ad hun einkum hentadi folki med

takmarkada starfsgetu.

d. A® uthluta atvinnubétavinnu, svo og annarri vinnu, sem riki, sveitarstjorn eda
opinberar stofnanir 6ska a® tthlutad sé.

e. A® annast atvinnuleysisskraningar 1. febrtiar, 1. mai, 1. agust og 1. névember
ar hvert og lata auk pess fara fram atvinnuleysisskraningar eftir fyrirmeelum
sveitarstjorna e6a félagsmalarasherra.

Atvinnuleysisskraning skal auglyst med a. m. k. priggja daga fyrirvara og
pess getid i auglysingu hvar skraningin fari fram. Skraning skal fram fara a
venjulegum skrifstofutima og skal beim, sem kunna vilja skrasetja sig, veitt
moéttaka eigi skemur en prja daga.

f. AD veita opinberum stofnunum svo og verkalydsfélogum og félogum atvinnu-

rekenda upplysingar um astandid 4 vinnumarkadnum 4 hverjum tima, eftir bvi

sem unnt er, p. 4 m. upplysingar um lausar stoSur og télu atvinnulausra og
hagi peirra.

A% lata launpegum, sem hafa 6skad eftir adstod vid vinnuradningar, og hyggjast

seekja um atvinnuleysisbzetur, i té vottord um atvinnu peirra eda atvinnuleysi

pad timabil, sem beir hafa verid skradir sem umsakjendur um atvinnu.

h. A3 adstoda, eftir pvi sem porf krefur, félagsmalaraSuneytid eda adrar stofn-
anir hins opinbera, sem vinna ad aetlunum 4 svidi efnahags- og félagsmala,
er aetlad sé ad tryggja hagkvemt astand i vinnumalum.

i. A® inna af hondum onnur pau storf, er félagsmalaradherra kann a8 fela henni
eda akvednar kunna a8 verda i 16gum e8a reglugerSum.

v =)

III. KAFLI
Skraning umszkjenda um atvinnu.

6. gr.
Sérhver madur getur snuid sér til vinnumiSlunar og 6skad adstodar hennar vid
utvegun atvinnu sér til handa.
Sa, sem oOskar slikrar adstodar, skal athenda vinnumiSlun umsékn sina um at-
vinnu 4 par til gerdu eySubladi.
i umsokninni skulu vera upplysingar um eftirtalin atri6i:

a. Nafn umsazkjanda, feedingardag og ar, 16gheimili hans, sima, hjuskaparstétt, born
4 framfeeri hans, yngri en 16 ara, og adra 6maga a hans framferi.

b. Stéttarfélag, sem hann er meSlimur i, adalatvinnu hans, aukaatvinnu, atvinnu-
réttindi, hverrar atvinnu hann 6ski og hvort hann hyggist biSja um vottord
vegna atvinnuleysisbota.

c. Tekjur umsakjanda af eigin eign og eigin atvinnu, batur fra almannatrygg-
ingunum, atvinnutekjur hans siSustu 6 manudi, vinnuveitanda og vinnutimabil
siSustu 12 manudi. Samsvarandi upplysingar varSandi maka hans og born, sem
eru a framfaeri hans yngri en 16 ara.
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130 d. Atvinnuleysi umszkjanda sidustu 6 manudi.

17. sept.

e. Annad, er mali kann a8 skipta.
Umsoknin skal stadsett og dagsett og undirritud af umsaekjanda.

7. gr.

begar vinnumiSlun hefur borizt umsékn um atvinnu, sbr. 6. gr., frd4 manni,
sem ekki hefur aur veri§ innritadur, skal umsoknin merkt réttri skraningartélu
og honum afhent innritunarskirteini.

A innritunarskirteini skal fzera skraningartélu og nafn umsazekjanda. Skal skir-
leinid utbtid med dalkum, sem skra skal i manadardag og ar, begar umsaekjandi
meetir hjid vinnumiSluninni. Vera skal sérstakur dalkur fyrir umséknartélu um-
sekjanda, en pad er su tala, sem segir til um pad, hvar umsakjandi er i r66 peirra
manna, sem sott hafa um atvinnu, en a8 68ru jofnu skal sa ganga fyrir um atvinnu,
sem leegri hefur umséknartolu, sbr. 5. gr. a., 2. mgr. I dalk pennan skal fzera um-
sOknart6lu pa, sem umsazkjandi hefur, pegar hann metir, eda pa nyju umsoéknar-
tolu, sem umsekjanda ber, hafi hann veris afskradur, sidan hann metti sidast, sbr.
15. gr., 1. og 2. mgr., og 11. gr., 1. mgr.

Umsezkjandi skal jafnan framvisa innritunarskirteini sinu, er hann metir hja
vinnumidluninni.

8. gr.

Vinnumidlunin skal halda spjaldskra um alla b4, er leitad hafa adstodar hennar,
sbr. 6. gr. Skal feera allar paer upplysingar, sem um radir i 6. gr., a par til gert spjald
og skal hver umsekjandi hafa slikt spjald 4 skranni, sem merkt skal skraningar-
t6lu hans. A spjaldi pessu skal auk peirra upplysinga, sem um radir i 6. gr., einnig
vera skyrsluform, er greini fra 6llum radningarradstéfunum vardandi umsaekj-
andann. Skyrsluform bpetta skal syna umséknartélu umsakjanda, skraningardag
hans og afskraningardag, svo og greina orsékina fyrir pvi, ad hann er afskradur.
A spjaldinu skulu vera dalkar, sem i skal skré upplysingar um timabil, télu virkra
daga, sem umsekjandi hefur verid atvinnulaus 4 pvi timabili, sem um er ad reda,
svo og dalkur fyrir tekjur.

9. gr.

begar umszkjandi hefur samband vid vinnumidlun, sbr. 15. gr., 1. og 2. mgr.,
skal hann gefa skyrslu um atvinnu sina 4 par til gerdu ey8ubladi.

A skyrslu bessa skal skra nafn umsakjanda og skraningartdlu. Gefa skal upp-
lysingar um vinnuveitendur p4a, sem hann hefur unnid hja siSan hann meetti sidast
hja vinnumidluninni, timabil, virka atvinnuleysisdaga og tekjur, svo og alrar baer
upplysingar, sem mali skipta. Skyrsla bessi skal stad- og dagsett og undirritud af
umsaekjanda.

10. gr.
begar vinnumiSlunin hefur fengid skyrslu ba, er um radir i 9. gr., feerir hun
upplysingar beer, er skyrslan geymir 4 spjald umsakjanda, sbr. 8. gr. Enn fremur
ritar hin manadardag og ar i innritunarskirteinis, sbr. 7. gr., 2. mgr., svo og um-
soknartélu umsaekjanda, sem er hin sama og var vid sidasta mot umsakjanda, hafi
hann meett hja vinnumidluninni innan tiltekins tima, sbr. 15. gr., 1. og 2. mgr.

11. gr.

Ef umszkjandi hefur ekki samband vi§ vinnumi8lun innan 7 daga e®a innan
bess skemmri tima, sem vinnumidlun kann ad hafa akvedid, sbr. 15. gr., 1. mgr.,
skal umszkjandi afskradur og athugasemd um pad faerd 4 spjald hans 1 spjald-
skranni, sbr. 8. gr.
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Komi umszkjandi sidar til vinnumidlunar, fer hann nyja umséknartélu. Vinnu- 130
midlunin akvedur pa, hvort hann skuli rita nyja umsékn um atvinnu, sbr. 6. gr., eda 17. sept.
hvort umsakjandi skuli aSeins gefa skyrslu samkvaemt 9. gr. Nyjar upplysingar sam-
kvemt umsokn eBa skyrslu skulu pa ferdar 4 spjald umsakjanda, sbr. 8. eda 10. gr.

Skal pa jafnframt fzera hina nyju umséknartolu & spjaldid, sbr. 8. gr., og i innritunar-
skirteinid, sbr. 7. gr.

12. gr.

VinnumiSlunin skal faera dagbok um alla ba, sem sétt hafa um atvinnu. Skal
i bok pessa feera manadardag bann, semn umsekjandi gefur sig fram, nafn hans,
umsoknartolu, skraningartolu og atvinnugrein hans. Enn fremur skal feera i bok
pessa afskraningardag, pegar hann er radinn, eda hefur vanraekt moét innan bess
tima, sem akvedinn er samkvemt 15. gr., 1. og 2. mgr.,, enn fremur nafn vinnuveit-
anda pess, sem hann er radinn hja, og skrasetningartélu hans, shr. 19. gr., og starfs-
grein pa, sem hann raedst til.

Bok bessi skal ferd daglega jafnskjott og tilefni gefast til.

13. gr.

FAi vinnumidlunin tilkynningu um ad atvinnulaus madur, sem leitad hefur ad-
stodar hennar um utvegun vinnu, sé fluttur biferlum tr umdemi vinnumidlunar-
innar, skal hin begar senda spjald viskomandi manns med 6llum &ritudum upp-
l¥singum til vinnumidlunar beirrar, sem starfar i umdaemi bvi, sem madurinn
flyzt til.

IV. KAFLI
Um vottord vegna atvinnuleysisbéta.

14. gr.
beir, sem o6ska alstodar vegna atvinnuleysis og hyggjast fa vottord vinnumidl-
unar, skulu lata vinnumidluninni i té allar beer upplysingar, sem varda hag beirra
og atvinnu og eru hadir peim fyrirmeelum, sem nanar greinir i 15. gr. reglugerdar
pessarar.
Pad vardar umsaekjanda vidurlogum samkvaemt almennum hegningarlogum, ef
hann gefur vinnumidlun visvitandi rangar upplysingar um hag sinn og atvinnu.

15. gr.

Rétt er vinnumidluninni ad krefjast pess, ad umsazkjandi hafi samband vid
hana eins oft og purfa bykir, og geri grein fyrir atvinnu sinni.

Umszkjandi skal bo eigi meeta sjaldnar en vikulega hja vinnumidluninni, og
skal hvers mots getis a spjaldskra hans og athugasemd um bad ferd a innritun-
arskirteini hans.

Ef sj6 dagar 1ida eda sa skemmri timi, sem vinnumi8lunin kann a8 hafa akvedid,
shr. 1. mgr. bessarar greinar, an bess a8 umsekjandi meeti, skal lita svo 4, ad hann
Oski ekki eftir adstod eBa vottorsi vinnumidlunarinnar, par til hann hefur 14ti6
skra sig a ny.

Umszkjandi skal tafarlaust tilkynna vinnumidluninni, ef hann fer vinnu an
atheina hennar. Somuleidis skal hann tilkynna vinnumiSluninni brottfér dur um-
dzemi hennar og forfoll vegna veikinda.

16. gr.
Hver s4, er telur sig eiga rétt til atvinnuleysisb6ta samkvemt 16gum nr. 29 7.
april 1956, getur krafizt bess, ad vinnumiSlun 1ati honum i té vottord i tviriti um
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130 atvinnu hans eda atvinnuleysi bad timabil, sem hann hefur verid skradur sem um-
17. sept. szekjandi um atvinnu, sbr. 14. og 15. gr.

I vottordi pessu skal upplyst um eftirfarandi atridi:

a. Fullt nafn umsaekjanda.

b. Fedingardagur hans og ar.

¢. Heimilisfang hans.

d. Hvort hlutadeigandi hafi 4 sidustu 12 manudum stundad a. m. k. samtals 6
manudi vinnu, sem goldin er samkvaemt kjarasamningi eda kauptaxta verka-
ly8sfélags, sbr. 16g nr. 29 7. april 1956.

e. Hve marga virka daga umsakjandi hafi verid atvinnulaus 4 sidustu 6 manudum.

f. Hve marga virka daga umsakjandi hafi verid atvinnulaus 4 siustu 18 dégum
virkum. Hafi heimildin um lengri biStima verid notud, skulu upplysingarnar
var8a hinn dkvedna lengri biStima i sta® 18 daga.

g. Af hvada asteSum hefur umssekjandi misst atvinnu sina.

h. Hvort umszkjandi sé vinnufzr. Ef hann er bad ekki, b4 af hvada Astedum

hann er ekki vinnufeer.

i. Hvort umszkjandi hafi neitad vinnu, sem vinnumidlunin hefur bosid honum,
og skal ba greina asteSur hans fyrir synjuninni.

i. Hverjar tekjur umszkjandi, maki hans og born, yngri en 16 ara, hafa haft 4
sidustu 6 manudum.

j. Hvort umsakjandi, maki hans og born, yngri en 16 ara, hafi tekjur, pratt fyrir
atvinnuleysiS, og ef svo er, hverju bser nemi.

k. Adrar upplysingar, sem mali kunna a8 skipta.

Vottord betta skal stad- og dagsett og undirritad af peim, sem annast vinnu-
midlun 4 peim stad.

Hver sa, sem fengid hefur vottord samkvemt 2. mgr., og telur sig eiga rétt til
dframhaldandi atvinnuleysisbéta, getur krafizt naudsynlegs vottords i tviriti bar at¢
hitandi hja vinnumiSluninni. Skal vottord betta geyma upplysingar um eftirtalin
atridi:

4. Soému atridi og um er reett i 2. mgr. pessarar greinar, stafliSum a.—c.

b. Hve marga virka daga umsakjandi hefur verid atvinnulaus sidan sidasta vottord
vinnumidlunar var gefid tut.

c. Sému atridi og um er rett i 2. mgr. pessarar greinar, staflidum i. og j.

d. Adrar upplysingar, sem mali kunna a8 skipta.

Vottord petta skal stad- og dagsett og undirritad med sama hetti og vottord
samkvaemt 2. mgr. bessarar greinar.

17. gr.
I samradi vid fullirda verkamanna og atvinnurekenda, sbr. 16g nr. 52 fra 1956,
2. gr., skal vinnumiSlunin, um hver aramoét, akveda hvad skuli teljast medalars-
tekjur verkamanna og verkakvenna a sinu starfssvaedi neestlidis ar, sbr. 16g nr. 29
fra 1956, 16. gr. f.

V. KAFLI
Skraning vinnuveitenda.

18. gr.
Sérhver vinnuveitandi 4 rétt a pvi, ad snia sér til vinnumidlunar og éska ad-
stofar hennar um radningu verkafélks eda annarra starfsmanna.
Vinnuveitandi, sem 6skar slikrar adstodar, skal ba simleidis eda bréflega gera
vinnumiSluninni grein fyrir eftirtéldum atridum:
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Nafni sinu og heimilisfangi, sima sinum og starfsgrein. 130
Til hverra starfa vinnuafls er 6skad, hve margra starfsmanna er 6skad, til hve 17. sept.
langs tima og hvar vinnustadur sé.

Launakjorum og 68rum skilmalum.

Odrum atridum, sem mali kunna a8 skipta.

e o

o

19. gr.

Upplysingar beer, sem vinnumidlun feer fra vinnuveitanda, sbr. 18. gr., feerir hin
inn 4 par til gert eydublad, sem htn tdlusetur i aframhaldandi t6luréd og verdur
tala st, sem skrad er a eydubladis, skraningartala vinnuveitandans.

A eySubladi pessu skal og vera skyrsluform fyrir radningar. Skal bar getid radn-
ingardags, skraningartélu launbega, sem radinn er, svo og umsoknartélu hans, nafns
hans, heimilisfangs og peirrar atvinnu, sem hann er radinn til.

20. gr.

Allir peir, sem hafa med héndum fastan atvinnurekstur med aSkeyptu vinnu-
afli verkamanna i kaupstédum og kauptiinum med 300 ibua eSa fleiri, skulu eigi
sjaldnar en manadarlega senda beim, er vinnumidlun annast a stadnum, afrit af
kaupgjaldsskram sinum, enda séu bzer bannig ur gardi gerSar, ad audvelt sé ad S]a
af peim, hve mikil upphad hefur verid greidd i vinnulaun hverjum einstékum manni
4 peim tima, er skrain neer yfir.

Peir, sem vinnumidlun annast, skulu, ad fengnum tillogum fra Vlnnuveltenda-
sambandi Islands, lata ttbia eydubléd fyrir bessar kaupgjaldsskrar og skulu bau
afhent atvinnurekendum oékeypis.

VI. KAFLI
Um atvinnuleysisskraningu.

21. gr.

Vinnumidlunin skal gera skyrslur um alla atvinnulausa menn, er maeta vid hinar
16gbodnu atvinnuleysisskraningar hja vinnumi8luninni, sbr. 5. gr., 5. tl. Par skal
frera upplysingar um atvinnu, 6magafjolda, afkomu og hag mannsins, svo ad fljot-
lega megi fa gloggt yfirlit um moguleika hans til sjalfsbjargar.

VII. KAFLI
Ymis akveedi.

22. gr.
Peir, sem annast hina 16gbodnu vinnumidlun, skulu arsfjorSungslega senda
félagsmalaraduneytinu itarlega skyrslu um starfsemi sina, p. 4 m.:
1. Um frambo® a vinnuafli, fjélda, kyn, aldur, starfsorku, atvinnugrein, émaga-
fjolda og heimilisfang allra atvinnulausra manna, sem leitad hafa a8stodar
vinnumi8lunarinnar siSasta arsfjérdung.
Um eftirspurn eftir vinnuafli og skal par greina fra kyni og fjélda starfsmanna,
sem porf hefur verid fyrir sidasta arsfjordung og beir flokkaSir eftir atvinnu-
greinum. Enn fremur skal greina fra nafni og heimilisfangi vinnukaupenda.
3. Um allar beer radningar, sem fram hafa farid a8 tilhlutan vinnumiSlunarinnar
4 siBasta arsfjordungi.
1. Um alla atvinnulausa menn, er meeta vid hinar 16ghonu atvinnuleysisskraningar
med upplysingum um kyn, aldur, starfsorku, atvinnu, émagafjolda og hag
peirra.

o
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130 23. gr.

17. sept. beir, sem annast 16gbodna vinnumidlun, mega ekki veita 6viSkomandi adilum
neinar per upplysingar, sem vinnukaupendur ea vinnuseljendur, er til peirra leita,
bafa veitt beim.

24. gr.
Almenn vinnumiSlun, rekin i agéB8askyni, er éheimil.
Félagsmalaraduneytid hefur eftirlit me§ félagssamtékum peim eda 68rum adil-
um, sem annast vinnumidlun an endurgjalds, og tryggja raunhaefa samvinnu milli
peirra og hinnar l6gbodnu vinnumidlunar.

25. gr.
Félagsmalaraduneytid leetur gera eySubl68 og baekur, sem nota parf samkvemt
dkvaedum bessarar reglugerdar, sbr. bo 20. gr.

26. gr.
Brot gegn reglugerd pessari varfa sektum allt ad kr. 10 000.00 til rikissjods og
skal fara med bau a8 heetti opinberra mala.

Reglugerd bessi er hér med sett samkvemt 6. gr. laga nr. 52 9. april 1956, um
vinnumidlun, til bess a8 60last gildi begar i stad, og birtist til eftirbreytni 6llum
peim, sem hlut eiga ad mali.

Félagsmdlaraduneytid, 17. september 1956.

Hannibal Valdimarsson.

Hjdlmar Vilhjalmsson.

131 REGLUGERD

21. sept.
um hidsn=dismalastjorn.

1. gr.
f hisnedismalastjérn eiga seti sj6 menn, valdir af félagsmalaradherra, par af
einn eftir tilnefningu Landsbanka fslands. Varamenn skulu vera jafnmargir og
valdir 4 sama hatt. Hasna0ismalastjorn skiptir med sér storfum, sbr. b6 2. gr.

2. gr.
Radherra tilnefnir prja menn ur hisnaedismalastjorn til pess a8 hafa a hendi
framkvemdir 4 hennar vegum, svo sem:

a. Akvardanir um A-lan til ibudabygginga tr veddeild Landsbanka Islands, samkv.
16gum nr. 55/1955. P6 skulu sparisjodir og lifeyrissjodir, er kaupa vaxtabréf ved-
deildarinnar, hafa akvorSunarrétt um pa®, hverjir fai tilsvarandi lan, svo og
sparisjodir, bankar og adrir, er veita lan beint til lantakenda samkvaemt b-lis
5. gr. laga nr. 55/1955.

b. Radstafanir a fé pvi, sem vari® er til tutrymingar heilsuspillandi ibidum, sbr.
II. kafla laga nr. 55/1955 og reglugerd nr. 5/1956.

c. Stjérn teknideildar, sbr. 2. gr. laga nr. 55 1955.

d. Eftirlit pas, sem um redir i 2. gr. laga nr. 63 21. agust 1956, um afnot ibtdar-
hiisa i kaupst6dum.

e. Stjorn daglegrar starfsemi 4 vegum husnsedismalastjornar.



