21. n6évember 1966. 551 Nr. 284.

REGLUGERD

um breyting 4 reglugerd nr. 214/1958, um heilsuvernd i skélum.

1. gr.

18. grein reglugerSarinnar ordist pannig:

Par sem heilsuverndarsto6var hafa heilsuvernd i skélum med hoéndum, rada
beer eba leggja sjalfar til heilbrigSisstarfslid i skéla, hver i sinu umdaemi.

Par sem heilsuverndarst6Svar hafa ekki heilsuvernd i skélum me8 hoéndum,
rada eftirtaldir adilar heilbrigGisstarfslid a¢ skolum annad en héradslekna, sem
gegna skoélalaeknisstorfum samkvemt 16gum um heilsuvernd i skélum:

a. fraedslumalastjorn, eda skolastjori i umbodi hennar, ef um er ad rzeda rikis-
skola;

b. fraedslurad (skoélanefndir), ef um er ad reda skola, sem reknir eru sameiginlega
af riki og sveitarfélogum;

d. skélastjorn, ef um er ad rada einkaskola.

2. gr.

19. grein reglugerSarinnar ordist pannig:

Um greidslu fyrir skélaleekningar fer eftir samningi milli menntamalaraduneytis
og stéttarfélaga lekna. Ef samningar takast ekki, fer um AakvorSun greiSslu eftir
akvaedum 8. gr. 3. tl. 1. mgr. leeknaskipunarlaga nr. 43/1965, a8 bpvi er vardar hérads-
lekna, og 13. gr. laga um laekningaleyfi o. fl. nr. 47/1932, a8 bvi er adra lakna
vardar.

Kostna®ur vid heilsuvernd i skélum telst hluti af rekstrarkostnadi hvers skéla
og skiptist milli greisluadila i skélum, sem reknir eru af riki og sveitarfélogum
sameiginlega, samkvemt 16gum nr. 41/1955, um greiSslu kostna®ar vis skdéla, sem
reknir eru sameiginlega af riki og sveitarfélogum.

3. gr.
Reglugerdarbreyting pessi 68last pegar gildi.

Menntamalardduneytio, 21. november 1966.
Gylfi P. Gislason.

Birgir Thorlacius.

30. november 1966. Nr. 285.
REGLUR

um menntun starfsfredikennara.

Kennarar beir, sem annast starfsfredslu i skélum gagnfrae8astigs, skulu hafa
notid kennslu og stundad nam undir leidsdégn sérfré8ra manna i beim greinum og 4
peim sviSum, er starfsfraedslu varda. Skal undirbuningsnam betta einkum mi&a ad
pbvi a8 veita stadgéa pekkingu a eftirtoldum efnum:

Hlutverki og gildi starfsfraedslu og salfredilegum forsendum hennar,
sdlarfreedi vinnu og starfsvals,
atvinnuségu og bréun verkmenningar,



