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REGLUGERD
um kjarasamninga starfsmanna sveitar- og syslufélaga.
1. KAFLI
1. gr.

Reglugerd pessi tekur til allra starfsmanna, sem skipadir eru, settir eda radnir
i bjonustu sveitar- og syslufélaga eda atvinnufyrirtzekja pessara adila med fostum
tima-, viku- eSa manadarlaunum, enda verdi starf peirra talid adalstarf.
Akvaedi reglugerSarinnar taka pé ekki til:
Borgar-, baeja- e8a sveitarstjora.
I8nadarmanna, sjomanna, verkafolks né starfsfolks i iSjuverum, en um kaup
beirra og kjor fer eftir kjarasamningum stéttarfélaga peirra og vinnuveitenda,
sbr. 16g nr. 80/1938.
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2. gr.
Sveitarstjorn er i fyrirsvari sins sveitarfélags a8 pvi er varSar kjarasamninga
vi§ starfsmenn bess. Hun getur skipad 3ja til 5 manna nefnd til ad annast samn-
inga af sinni hendi. A sama hatt er syslunefnd i fyrirsvari hlutadeigandi syslufélags
ad bvi er vardar kjarasamninga vis starfsmenn bpess.

3. gr.

Starfsmannafélog, sem hlutaSeigandi sveitarstjorn eSa syslunefnd viSurkennir,
fara med allan samningsrétt og adrar akvarSanir af hendi starfsmanna skv. reglu-
ger$ pessari. Stjornir einstakra félaga e®a til pess kjornar nefndir eru i fyrirsvari
peirra um gerd samninga. Félogin skulu tilkynna sveitarstjorn e8a syslunefnd
formann og varaformann samninganefndar, eigi sidar en vi§ uppsdogn samninga.
Starfsmadur, sem reglugerd pessi tekur til, sbr. 1. gr., a rétt til ad vera félagsmadur
vidurkenndra félaga samkvaemt grein pessari eftir nanari reglum i sampykktum
félaganna. Hafi hlutaBeigandi sveitarstjorn vidurkennt fleiri en eitt starfsmanna-
félag, ma starfsmadur eigi vera félagi nema i einu hinna viSurkenndu félaga.

Starfsmadur, sem eigi er innan vébanda samtaka peirra, sem viSurkenningu hafa
hlotid, skv. légum nr. 46/1973, skal greida til beirra samtaka, sem hann tti ad
tilheyra, gjald, sem er jafnt og pal, er monnum i samberilegri st6du er gert ad
greida, séu peir innan samtaka.

I1. KAFLI

4. gr.
Launakjor starfsmanna sveitar- og syslufélaga, sbr. 1. gr., skulu akve8in med
kjarasamningum adila beirra, er i 2. og 3. gr. getur.
Laun starfsmanna. sem eigi eru innan vébanda viSurkenndra félaga, skulu akvedin
af hlutadeigandi sveitarstjorn e8a syslunefnd an samninga. Slikar Akvar@anir skulu
tilkynntar stjérnum vidurkenndra starfsmannafélaga.

5. gr.

[ adalkjarasamningi skulu einstdk félég, er vidurkenningu hafa hlotis, semja
um fjolda launaflokka, meginreglur til vidmiSunar um skipan i launaflokka, fost
laun, vinnutima, laun fyrir vfirvinnu og orlof. Pa skal par kveda 4 um greidslu
ferSakostnadar.
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Abalkjarasamningur tekur ekki til lifeyrisréttinda, launa i veikindaforfdllum,
aukatekna og annarra hlunninda, sem likt er farid.

6. gr.
Einstok félog skulu einnig semja um skipan starfsheita og manna i launaflokka,
sérakvedi um vinnutima, ef um sérstakar alstedur er ad reeda, fedisadstodu og
faediskostnad, svo og onnur kjaraatridi, sem adalkjarasamningur tekur ckki til og
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eigi eru bundin i reglugerum sveitar- og syslufélaga.

7. gr.

Kjarasamningar skulu vera skriflegir. ASalkjarasamningur skal gerdur til eigi
skemmri tima en tveggja ara og koma til framkvemda 1. juli neest a eftir gerd hans.

Nu verda almennar og verulegar kaupbreytingar 4 samningstimabili, og ma pa
krefjast endurskoSunar aadlkjarasamnings &n uppsagnar. S4 adili, sem endursko8unar
krefst, skal senda gagna®ila sinum, sattasemjara rikisins og Kjaradomi skriflega
krofugerd. Naist ekki samkomulag innan manadar fra krofugerd, skal sattasemjari
rikisins sjalfkrafa taka deiluna til medSferSar og reyna szettir. Hafi deila eigi verid
leyst innan halfs manadar fra krofugerd, tekur Kjaradémur vid malinu til urskurdar.
Kjaradomur skal hafa lagt dom a agreiningsefnid innan méanadar fra pvi, ad hann
tok vid medferd malsins. A8 66ru leyti skulu akvaedi III. og IV. kafla reglugerfar
bessarar gilda wm medferd bessara mala. Po skal samningur eda domur Kjaradoms
gilda fra peim tima, sem um semst efa Kjaradéomur akvedur.

8. gr.

Uppsagnarfrestur kjarasamnings af hendi beggja a8ilja skal eigi vera skemmri
en 4 manudir midad vid aramot. Uppségn adalkjarasamnings felur i sér uppsogn
sérsamninga samkvaemt 6. gr.

Uppsogn skal vera skrifleg og send i abyrgdarbréfi eda kynnt vidtakanda a
annan sannanlegan hatt.

9. gr.
Kjarasamningur framlengist um eitt ar i senn, m. a. med ébreyttum uppsagnar-
fresti, hafi honum eigi verid sagt upp réttilega.

10. gr.

ABili, er segir upp Kkjarasamningi, skal samtimis uppségn senda gagnadilja
sinum krofugerd og megintillogur um nyjan aSalkjarasamning, og skulu samnings-
viSredur ba begar upp teknar.

Pegar litinn er manudur fra upphafi uppsagnarfrests, skal adili, er sagt hefur
upp samningumn, senda gagna®ilja sinum megintillégur sinar og krofugerd um
sérsamninga, sbr. 6. gr.

11. gr.
Endurrit af uppsogn adalkjarasamnings svo og tillégur og krofugerd um nyja
samninga skal senda sattasemjara rikisins i vinnudeilum og Kjaradémi samtimis
og gbgn bpessu eru send gagnadilja.

I1I. KAFLI

12. gr.
A®%ili adalkjarasamnings getur, er slitnad hefur upp ur samningsumleitunum,
visad kjaradeilu til medferSar sattasemjara rikisins i vinnudeilum.
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Pegar manudur uppsagnarfrests er liSinn, skal sattasemjari rikisins sjalfkrafa
taka kjaradeilu til meSferdar og reyna seettir, hafi deilu eigi verid visa¢ til hans eda
samningur komizt 4 fyrir pann tima. Sattasemjari getur pé frestad adgerdum alit
ad viku, ef sérstaklega stendur a.

Ratherra er heimilt, a8 fengnum tillogum sattasemjara rikisins eda a@ilja, ad
skipa til sattastarfs sérstakan sattasemjara eda sattanefnd, er hafi réttindi og skyldur
rikissattasemjara samkvaemt reglugers pessari.

13. gr.

Sattasemjari rikisins getur lagt fram miSlunartillégu i kjaradeilu.

Leynileg atkvaedagreidsla starfsmanna, er i hlut eiga, fer fram um mi8lunar-
tillogu undir yfirsstjorn og eftirliti sattasemjara. Pa¢ fer eftir dakvedum laga um
stéttarfélog og vinnudeilur, nr. 80/1938, hvort tillaga telst sampykkt eda felld.

HlutaSeigandi borgar-, beejar- eSa sveitarstjori eSa formadur syslunefndar greida
fyrir hond hlutadeigandi sveitar- eSa syslufélags atkvaedi um midlunartillégu. Skal
hann greifa atkvaeSi sitt leynilega adur en allsherjaratkvaedagreiSslu skv. 2. mgr.
Ivkur.

Akveaedi laga nr. 80/1938 gilda ad 60ru leyti, eftir bvi sem vis 4, um sattastarf
skv. reglugerd bessari.

14. gr.

Nu er deila um adalkjarasamninga eigi til lykta leidd ad liSnum premur manudum
uppsagnarfrests, og tekur Kjaradomur ba vis mali. Adiljar skulu pa pegar senda
Kjaradomi greinargerdir um malid, enda er pa sattame8ferd bpess a4 vegum satta-
semjara loki®.

Abiljar geta fyrr a stigi mals en i 1. malsgr. segir, visa¥ kjaradeilu til Kjara-
doms, ef peir eru um pad sammala.

Eftir a8 sattasemjari hefur fengid mal til me8ferdar, getur hann og visad mali
til Kjaradéms an atbeina a@ilja, begar hann telur synt, a8 frekari sattaumleitanir
verdi arangurslausar.

IV. KAFLI

15. gr.
Kjaradomur, sem skipadur er skv. 16gum nr. 46/1973 um kjarasamninga opin-
herra starfsmanna tekur kjaradeilu til medferdar skv. 14. gr. og skal hafa lagt dom
a agreiningsefni fyrir lok jantarmanadar.

16. gr.

Pegar adalkjarasamningur hefur verid gerSur eda Kjaradomur hefur lokid démi
i kjaradeilu um adalkjarasamning, skulu einstok félog, sbr. 3. gr., hefja samninga
um skipan starfsheita i launaflokka, sérakvaesi um vinnutima, ef um sérstakar astedur
er ad raeda, fxdisadstodu og fediskostnad, svo og 6nnur pau kjaraatridi, sem adal-
kjarasamningur tekur eigi til.

Adiljar gela visad bessari kjaradeilu til meSferdar sattasemjara rikisins til
s&éttaumleitana. Afskiptum sattasemjara lykur, pegar deilu er visa® til Kjaradéms,
samkvaemt 3. mgr.

beim atridum, sem eigi hefur verid samid um fyrir 1. juni neest a eftir gerd
adalkjarasamnings eSa domi Kjaradoms um a8alkjarasamning, skal skotid til Kjara-
déms, er skera skal til fullnaar ur agreiningi adilja innan tveggja mana8a.

Sérsamningar eda urskurdir Kjaradéoms samkvaemt bessari grein skulu koma til
framkveemda um leid og adalkjarasamningur efa démur Kjaradoéms, sbr. 1. mgr.
7. gr. og 2. mgr. 21. gr.
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17. gr
. gr.

‘ AfSl.l.]ﬂl‘ skulu leggja dgreiningsefni skilmerkilega fyrir Kjaradém. Peir skulu tja
sig raekilega um kjaraatrisi, Iysa pvi, sem peir eru sammala um, og setja fram sjénar-
mid sin asamt rokstudningi og rakilegri malsreifun.

18. gr.
Kjaradomur aflar sér af sjalfsdadum naudsynlegra gagna og upplysinga, og er
honum rétt ad krefjast skyrslna, munnlegra og skriflegra, af einstokum ménnum
og embzettisménnum.

19. gr.
Kjaradomur getur kvatt sérfr68a menn til starfa i pagu démsins og raduneytis
um urlausn mala.

20. gr.
Kjaradomur skal vis urlausnir sinar m. a. hafa hlidsjon af:
1. Kjorum launpega, er vinna vid samberileg storf hja 6drum en rikinu.
2. Krofum, sem gerSar eru til menntunar, abyrgdar og sérhafni starfsmanna.
3. Afkomuhorfum, pjéSarbusins.

21. gr.
Déomur Kjaradoms er fullnadarurlausn kjaradeilu.
Démur Kjaradéoms kemur til framkveemda 1. jali neest a eftir uppkvadningu
hans og gildir i tvé ar fra peim tima.
Domur bindur a8ilja & sama hatt sem samningur beirra, og gilda um uppsogn
kjaraakvaesa hans og framlengingu akve8a regluger8ar pessarar um kjarasamninga,
sbr. II. kafla.

V. KAFLI
22. gr.

Stjorn hlutaSeigandi starfsmannafélags tekur akvordun um, uppsogn kjarasamn-
ings. Nu kemur fram 6sk innan stjornar félagsins um a8 um pa akvordun fari fram
allsherjaratkvadagreidsla, og skal pa slik atkveeOagreiSsla fram fara medal starfs-
manna innan pess félags, er i hlut a, til sampykktar efa synjunar.

VI. KAFLI

23. gr.

Kjaranefnd, sem skipud er skv. 16gum nr. 46/1973 um kjarasamninga opinberra
starfsmanna, sker til fullnafar aGr agreiningi samningsadilja um
1. Skipan einstakra manna i launaflokka kjarasamnings.
2. Hver aukastorf sé rétt a8 telja til adalstarfs og hver beri ad launa sérstaklega.
3. Vinnutima, yfirvinnu og yfirvinnukaup einstakra starfsmanna eda starfshépa.
4. Agreining um fedisadstodu og fxediskostnad einstakra starfsmanna eda starfs-

hépa.

Hlutadeigandi félog eru i fyrirsvari starfsmanna fyrir Kjaranefnd.

VII. KAFLI
24. gr.
Félagsdomur demir i malum, sem risa milli samningsasilja ut af brotum a
reglugerd bessari, agreining um skilning a4 kjarasamningi og gildi hans og um félags-
réttindi starfsmanna, shr. 3. gr.
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Pegar Félagsdomur fer med slik mal, nefna heildarsamtok bau, sem vidurkenn-
ingu hafa hlotis, svo og fjarmalaraSherra domendur til setu i domnum i stad peirra
démenda, er nefndir hafa verid af AlpySusambandi Islands og Vinnuveitendasam-
bandi Islands.

Hlutadeigandi starfsmannafélag, er vidurkenningu hefur hlotis, rekur mal fyrir
Félagsdomi vegna sjalfs sin og starfsmanna, er i hlut eiga. AS 66ru leyti gilda akvaedi
45. gr. laga nr. 80/1938 um soknaradild mals fyrir Félagsdomi.

VIII. KAFLI

25. gr.
Akveedi i radningarsamningi er 6gilt, ef bad brytur i baga vi kjarasamning
starfsmanni i 6hag.

26. gr.

NG er sett 4 fot stofnun hja sveitar- eda syslufélagi og skal pa akveda kjor
starfsmanna hennar med samkomulagi milli hlutadeigandi sveitarstjornar eda syslu-
nefndar og vidurkennds starfsmannafélags, sem i hlut a.

Naist ekki samkomulag milli pessara adilja, skal Kjaranefnd skera tr deilunni.

Sama gildir, ef til koma nyjar stoSur vis stofnanir sveitar- eSa syslufélags.

27. gr
27. gr.

Oski visurkennd heildarsamtok samkvemt 1. mgr. 3. gr. laga nr. 46/1973 og
hlutadeigandi sveitarstjornir og syslunefndir, er félagsmalaradherra heimilt ad lengja
fresti samkveemt 14. og 16. gr. reglugerdar pessarar.

28. gr.

Vid gerd fyrstu kjarasamninga eftir gildistoku reglugerdar pessarar er negilegl, ad
tillogur og krofugerd vardandi sérsamninga, sbr. 2. mgr. 10. gr., berist 10 dégum
eftir undirritun adalkjarasamninga e8a uppkvadningu doms Kjaradoms um kjara-
deilu.

Sa kjarasamningur, sem fyrst er gerdur eftir gildistoku reglugerar pessarar,
skal gilda fra 1. januar neest a eftir, ad pvi er vardar fost laun og vinnutima og yfir-
vinnukaup, en fra 1. juli naest 4 eftir, a8 bvi er varSar énnur kjaraatridi.

Reglugerd pessi, sem sett er skv. 16gum nr. 46/1973, 68last pegar gildi og birtist
til eftirreytni 6llum beim, sem hlut eiga ad mali.

Félagsmdlaraduneytio, 15. juni 1973.

Hannibal Valdimarsson.

Hjdlmar Vilhjalmsson.
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