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REGLUGERD

um uthlutun béta vegna atvinnuleysis.

1. gr.

Uthlutun béta vegna atvinnuleysis skal vera undir stjérn nefnda, sem skipadar
eru 5 moénnum, prem fra verkaly&sfélagi, verkaly8sfélégum eda félagasambandi,
einum af Vinnuveitendasambandi fslands og einum af Vinnumalasambandi sam-
vinnufélaganna. S6mu a8ilar tilnefna jafnmarga varamenn, sem taka seti i nefnd-
inni { forf6llum aalmanna. Kjértimi nefndarmanna er fjogur ar. Nefndin kys sér
formann og ritara. Uthlutunarnefndir skulu halda gjérSabék um storf sin og i
hana skulu allar AkvarSanir skradar. Uthlutunarnefndir akveda afgreidslustad og
tima og auglysa bad med beim heetti, sem, tiSkast 4 hverjum stad.

Rétt er verkaly8sfélogum a® gera samkomulag um sameiginlega uthlutun béta
fyrir fleiri félog, og skal ba ein tuthlutunarnefnd stjorna tdthlutun béta til béta-
bega vitkomandi félaga.

: 2. gr. ,
Hlutverk hverrar uthlutunarnefndar er a® tthluta bétum vegna atvinnuleysis
til félagsmanna beirra verkaly8sfélaga, sem a8ild eiga a8 nefndinni.

3. gr. .
- Stjérn -atvinnuleysistryggingasjé8s akveSur poknun nefndarmanna og trskurd-
ar reikninga um kostna® vi§ nefndarstorfin.
KostnaBur greiSist ar sérreikningi félagsins vi§ atvinnuleysistryggingasjé&inn.

4, gr.

Ef ekki naest i nefndinni einrdma samkomulag var&andi urskurdi um béta-
greidslur, getur hver einstakur nefndarmadur Afryjad til stiérnar atvinnuleysis-
tryggingasiods og er urskurdur hennar i malinu endanlegur. S4, er sakir um bet-
ur, getur jafnan afryjad arskur®di nefndarinnar til sjoédsstjérnar.

Nefndarma®ur, sem afr¥ja vill trskur8i, skal innan 14 daga fra uppkva®ningu
hans hafa sent stjérn atvinnulevsistrvggingasjods afrvjun skriflega, en umsakj-
andi um bzetur innan 14 daga fra bvi honum var kunnger8ur trskurdurinn. Skal {
Afryjunarskiali greina Astaedur til Afryjunar, en i bvi sambandi er nefndarmanni
heimilt a8 visa til agreiningsatkvae8is, sem hann hefur rita§ 4 bétaumsdkn. -

5. gr.

S4, er szkir um beetur, skal afhenda nefndinni umsdékn i tviriti, ritada a ev&u-
bla%, sem félagsmalaraSuneyti§ letur gera. Skylt er umszkjanda ad svara ollum
spurningum og gefa allar upplysingar, sem nau8synlegar eru til bess ad unnt sé a8
urskur8a baetur. :

6. gr.
Rétt til bota samkveemt regluger$ bessari hafa peir, sem fullnzegja eftirt6ldum
skilyrSum:
a. eru or®nir 16 ara,
b. dvelja hérlendis, o L ,
c. eru fullgildir félagsmenn i verkaly&sfélogum,
d. hafa & siSustu 12 manuSum stundad tryggingaskylda vinnu i a. m. k. 1032
dagvinnustundir, efa 516 dagvinnustundir, ef um reglubundna halfsdagsvinnu
er al reda, hvort tveggja greitt skv. kjarasamningi eda taxta verkaly&sfélags-
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ins. Enginn getur 66lazt botarétt vegna vinnu vid storf, sem ekki eru trygginga-
skyld.

Skolafolk, sem stundar vinnu a8 nami loknu, telst hafa fullnaegt akvaedi
pessa staflifs, hafi pad 4 sidastlidnum 12 manudum stundad vinnu a. m. k. i
prja manudi og skélanam i sex manudi.

Hafi sa, sem verSur 16 ara, stunda® askilda vinnu fyrir og eftir ad hann nadi
16 ara aldri, 68last hann rétt til béta, ef hann hefur unnid a. m. k. pridjung
pessa dagvinnustundafjolda, eftir ad hann var$ 16 ara.

Hver rodrardagur vid sjésjokn, sbr. 3. mgr. 4. gr. 1. 57/73 telst 12 klukku-
stundir, en b6 reiknast slik vinna samtals aldrei fleiri klukkustundir en nemur
tvofoldum peim vinnustundafjolda, sem umszkjandi hefur unni8 trygginga-
skylda dagvinnu hja 66rum.

S4, sem tekur starfi, sem ekki er tryggingarskylt skv. reglugerd bessari, og
stundar bpad allt a8 24 manuSum, missir ekki, a8 loknu bvi starfi, pann boéta-
rétt, sem hann kann ad hafa dunnid sér, A8ur en hann ték starfinu. Bétaréttur
glatast heldur ekki, p6 a8 umsakjandi hafi veri§ veikur um allt a8 tveggja ara
skeid, enda sanni hann veikindi sin med laeknisvottordi svo og vinnuhaefni
sina, ef hann szkir um atvinnuleysisbaetur ad loknum, veikindunum. Boétarétt
getur enginn 68lazt vegna atvinnuleysis, sem stafar af veikindum hans.

Akvaedi pessarar mgr. gilda eftir pvi sem vid 4 um b4, sem taldir eru i d-1id
7. gr.

S4, sem gengur undir starfspjalfun eSa saekir namskeid til bess a8 o6d8last
hafni til ad stunda ny stérf, nytur 4 meSan atvinnuleysisbota i allt as 30 daga
‘virka, ef hann naut slikra béta pegar starfspjalfunin efa veran 4 namskeiSinu
hofst, sbr. b6 2. mgr. 9. gr.

S4, sem gengur undir starfspjalfun e8a szkir namskeid til pess a8 o68last
timabili, sbr. 2. mgr. 9. gr.. b6 a8 hann vegna atvinnuleysis hafi ekki stundad
vinnhu svo sem askili§ er i upphafi pessa staflids, enda hafi hann geett bess ad
lata skra sig, sbr. siSustu mgr. pessarar greinar.

Elli- og érorkulifeyrispegar 6&last pvi aSeins bétarétt, ad loknu fyrsta béta-
timabili, a8 peir sanni vinnuheefni sina me8 leknisvottordi.

e. sanna me8 vottordi vinnumiSlunar skv. 16gum um vinnumi8lun, a8 beir hafi
veri® atvinnulausir einn e8a fleiri heila vinnudaga.

f pessu sambandi teljast ekki med peir dagar, sem hlutadeigandi hefur att i
verkfalli eSa verkbanni, sbr. 7. gr. a-lid, eSa noti§ atvinnuleysisbhéta.

Til pess ad 68last bétarétt verdur umsakjandi ad lata skra sig hja vinnu-
midlun, skv. 16gum nr. 52 9. april 1956, um vinnumi8lun, a8 vislogdum missi
bétaréttar til nzesta skraningardags. Geti umsakjandi ekki 14ti§ skra sig vegna
bess, ad hann er i vinnu eda veikur, skal hann lata skra sig neesta dag, sem hann
getur, ad vislogdum missi bota samkvemt framanségdu. Oheimilt er a¥ greida
beetur fyrir atvinnuleysistimabil, sem ekki hefur veri§ skra® hji vinnumislun
16gum samkvaemt.

7. gr.
Baetur greiSast ekki peim, sem:
a. taka patt i verkfalli eSa verkbann neer til,
b. njéta slysa- eda sjukradagpeninga samkvemt l6gum um almannatryggingar,
c. misst hafa vinnu af astedum, sem beir eiga sjalfir s6k 4, svo sem drykkju-
skapardreglu,
d. sviptir eru frelsi sinu ad opinberri tilhlutan,
e. Ofzrir eru til vinnu eBa neita vinnu, er peim bydst a8 tilhlutan vinnumidlunar-
skrifstofu, skv. 16gum um vinnumidlun, eSa 4 annan hatt, svo a8 sannad sé, b6



Nr. 221. 440 1. jali 1973.

pvi aBeins a8 ekki hvili verkfall eSa verkbann & vinnunni og kaupgjald og
vinnutimi séu i samreemi vi§ kjarasamninga e8a taxta hlutadeigandi verka-
1¥8sfélags, og ekki sé annad vanhefi 4 vinnunni. Vanheefi 4 vinnu verSur ad-
eins sanna8 med leknisvottordi, sem kveSur 4 um bad, ad bétabegi geti ekki
af heilsufarsasteeum stunda® ba vinnu, sem hann 4 kost 4. Bétaréttur glatast
b6 ekki, pé ad hafna¥ sé vinnu i starfsgrein, sem ums=zkjandi hefur ekki adur
stunda®, enda fylgi slikri starfsgrein verulega meiri areynsla efa vosbhu§ en
beirri, sem hann 48ur stunda®i. Pegar uthlutunarnefnd metur bétarétt, ef um
er ad reda vinnu i 68ru byggdarlagi, ber m. a. a¥ taka tillit til heimilisasteedna
umszekjanda. Pegar hafnad er vinnu i 68ru byggbarlagi efa i annarri starfs-
grein, samkvemt akvaedum bpessa staflids, getur tuthlutunarnefnd fellt nidur
hétagrei8slur, begar umszkjandi hefur notid béta 1 4 vikur,

f. stundar vinnu 1 eigin pAgu, sem hann hefur beinar tekjur af,

g. 4 maka, sem 4 sidustu 12 manuSum hefur haft og hefur heerri tekjur en sem
svarar tv6foldum dagvinnutaxta Verkamannafélagsins Dagsbriinar 1 Reykjavik.
Regla pessi um hjén gildir einnig um karl og konu, sem btia saman og eru badi
ogift, ef pau hafa att saman barn, efa konan er bungud af hans voldum, e8a
sambui8in hefur vara® i samfleytt tvé ar.

S4, sem hefur or&i8 uppvis ad bvi ad reyna a8 afla sér béta me8 pvi ad gefa
visvitandi rangar uppl¥singar um hagi sina, missir hétarétt. Fyrsta brot var8ar
bétamissi 1 2 manu®i, annad brot i 2 ar og bridja brotid fyrir fullt og allt.

Fella skal niSur bhétagrei8slu, shr. ¢-1i8 pessarar greinar, i 30 daga virka. Missi
madur oftar rétt til bota, samkvemt pessum stafli, 68last hann ekki bétarétt ad
n¥iun, nema sannad sé med vottorSi vinnumiSlunar, ad hann hafi stundad vinnu
samfellt i 30 daga virka, eftir a8 hann fyrirger8i bétarétti sinum.

8. gr.
Uthlutunarnefnd getur leitad umsagnar tryggingayfirleknis Tryggingastofnunar
rikisins um laeknisvottord, sbr. 6. gr. d. og 7. gr. e. ef astaeda pykir til.

9. gr.

Sa. sem 608last hétarétt samkvaemt 6. gr., sbr. 7. gr., 4 begar rétt til béta fyrir
pba heilu daga, sem hann hefur veri$ atvinnulaus. Beatur greiSast b6 ekki fyrir
fzerri en brja atvinnuleysisdaga i senn.

Atvinnuleysishzetur greiast fyrir alla daga nema laugardaga og sunnudaga og
engum skulu greiddar slikar batur lengur en 130 daga 4 siSustu 12 manu8um.

10. gr.

Atvinnuleysisbetur midast vi§ laun fyrir 8 klst. dagvinnu, eins og bau eru a
hverjum tima, skv. 2. taxta Verkamannafélagsins Dagsbriinar i Reykjavik og skulu
vera sem hér segir:

a. Til kveents manns e8a giftrar konu, sem er adalfyrirvinna heimilis 809% af a8ur
greindum launum. N1 eiga ba8i hjénin rétt 4 botum og greidast beim ba, hvoru
um sig, beetur skv. b-1i§ bessarar greinar. Bzetur skv. c-1i§ falla ba ni8ur.
Sama rétt til béta og hjén hafa, skv. grein bessari, einnig karl og kona, sem
btia saman, efa konan er pungu$ af hans voldum, efa sambudin hefur varad
samfleytt i tvo Ar.

b. Til einstaklings skal greifa 4 sama hatt 70% af launum.

c. Til bdtabega skal 4 sama hatt greida 6,5% vegna hvers barns yngra en 17 ara,
par med talin born utan heimilis, sem botabegi sannanlega greiSir med, skv.
medlagsurskurdi eda skilnaBarbréfi. Aldrei skal b6 greia baetur vegna fleiri en
pbriggja barna til hvers bé6tabega.
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Atvinnuleysisbaetur til peirra, sem njéta ororkubota skv. 16gum um almanna-
tryggingar, greiSast adeins a8 pvi marki, sem bezer eru herri en batur almanna-
trygginga. Med botum almannatrygginga i bessu sambandi teljast barnalifeyrir og
makabzetur, sem boétapegi atvinnuleysisbota kann a8 fa greiddar.

Botapegi, sem 68last hefur botarétt vegna halfsdagsvinnu, sbr. d-1i6 6 gr., skal
fa greiddar halfar baetur, sbr. a—c-1i6 pessarar greinar. Pé skal slikur boétapegi,
sem stundad hefur heildagsvinnu siSasta manudinn, adur en boétagreiSslur hefjast,
fa greiddar fullar beetur.

Eigi ma gera fjarnam eda logtak i botafé skv. reglugerd pessari né halda pvi til
greidslu opinberra gjalda.

11. gr.
Beetur greidast ur sérreikningi pess félags, sem botapegi telst til.

12. gr.

Nefndin skal gera skra um ba menn, sem hun urskurdar batur. Skal 4 skra
pessari tilgreina, hverrar tegundar bzetur eru og hve haar. Sé agreiningur um ut-
hlutun, skal bess einnig getid i skranni og tilgreina i hverju agreiningur sé folg-
inn. Skra pessa skal nefndin senda umbo®smanni Tryggingastofnunar rikisins
asamt o6ru eintaki botaumsoknar med tilheyrandi fylgiskjolum. Hafi bétapega
adur verid urskurdadar atvinnuleysisheetur 4 sama boétatimabili, skal skranni fylgja
trskurdur um framhaldsbaetur asamt framhaldsvottordi vinnumi8lunar.

13. gr.

Uthlutunarnefnd annast sjalf greidslu béta, nema hun kjosi a8 fela Trygginga-
stofnuninni, efa umbodsmonnum hennar botagreiSslurnar. AS fenginni uthlutunar-
skra, skal Tryggingastofnunin, a8 lokinni athugun sinni & skranni, sbr. 6.—10. gr.
reglugerdar pessarar, lata uthlutuarnefnd i té skra um beeturnar 4samt nagilegu ié til
greidslu beirra. Uthlutunarnefnd annast ba greidslu botanna til einstakra bota-
pbega, gegn kvittun peirra a skrana. A8 loknum bétagreidslum skal uthlutunar-
nefnd afhenda Tryggingastofnuninni skrana.

Reglugerd bessi, sem sett er ad fengnum tillogum stjornar atvinnuleysistrygg-
ingasjods, stadfestist hér med samkvemt logum nr. 57 27. april 1973, um atvinnu-

leysistryggingar, til bess a8 68last gildi pegar i stad, og birtist til eftirbreytni o6ll-
um, sem hlut eiga a6 mali.

Heilbrigdis- og tryggingamdlardduneytio, 1. juli 1973.
Magnis Kjartansson.

Pdll Sigurﬁsson;
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AUGLYSING

um stadfestingu sjavarutvegsraduneytisins 4 grundvallarverdi 4 éverkudum
saltfiski fyrir framleidslutimabilid 1. juni til 30. september 1973.

Med skirskotun til laga nr. 72 28. mai 1969, um Ver8jéfnunarsjés fiskidnadar-
ins og samkvemt tillégu stjornar Verdjofnunarsjoss, hefur raSuneytid stadfest
eftirfarandi grundvallarverd 4 6verkudum saltfiski fyrir framleiSslutimabilid 1.
juni til 30. september 1973:



